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“El metge ha de mantenir la trans-
paréncia dels potencials conflictes
d'interés que puguin sorgir en la seva

|

activitat professional respecte les
eventuals relacions amb les indus-
tries sanitaria, farmaceéutica i d'altres
relacionades amb l'ambit de la salut.”

\
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NORMA 66

“El metge, quan estableixi un tracta-

L

NORMA 136

ment, s'ha de basar en el benefici per - ;
“Els honoraris medics han d'ésser

al malaltien el correcte Us dels

N , - dignes i no abusius. Cap metge no
recursos sanitaris i no ha d'estar influit

T podra acceptar remuneracions o
per mesures restrictives inadequades

. . R beneficis directes o indirectes en
ni per incentius, invitacions, subven-

i . . qualsevol forma, en concepte de
cions o altres ajuts. Les relacions que

N comissio, com a propagandista o com
mantingui cada metge amb les

T N . a proveidor de clients o per altres
industries sanitaria i farmacéutica

. motius que no siguin de treballs enco-
han de ser transparents i s’han de

. . manats. Tampoc les practiques dicoto-
posar de manifest en cas de conflicte P P q

- " miques son éticament acceptables.”
d'interessos.
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Queé s'entén per conflicte
d’interées?

“Conjunt de condicions en les quals el
judici professional respecte a un interés
primari tendeix a ser excessivament
influit per un interes secundari”
(Thompson DF. NEJM 1993;329:573-6)

El conflicte d’interés pot posar en qles-
tid la integritat moral en la presa de
decisions, posicionaments o actuacions
del professional.

Motivat per uninteres
secundari no economic

« Prestigi professional: si el desig de
reconeixement influeix negativament en
la conducta professional

« Emocional: si existeix una implicacio
excessiva, pel que fa al tracte i I'interés,
cap a pacients que son persones prope-
res (hi ha paisos on esta mal vist atendre
els familiars, per exemple).

« Institucional: defensa excessivament
acritica de la institucio on treballa el
professional.

« Ideologic: relacionat amb creences religio-
ses, conviccions morals o idees politiques
(avortament, eutanasia, rebuig a I'atencio a
delinglents, etc.)

» Medicina defensiva: la por a una denuncia
pot generar actuacions que no tenen com
a objectiu prioritari I'interés del pacient,
sind la propia proteccio.

Motivat per un interés
secundari economic

« Incentius externs: si existeix un benefici
economic o en especie, tal com paga-
ments de la industria farmaceutica (en
diners, regals o formacid)

« Incentius de la propia empresa (DPO)
que poden entrar en contradiccio amb
I'interés del malalt.

« Derivacions de consultes o proves de
I'assisténcia publica a la privada per
obtenir benefici personal o per a un
tercer.

Gestio del conflicte
d’interes

1. Reconeixer |'existéncia del conflicte.

2. Diferenciar entre la induccio o tempta-
cié i l'acceptacio.

3. En cas d’acceptacio, es plantegen
diferents opcions:

« Declaracio publica i explicita del
conflicte. Transparéncia.

« Revisio previa per part d'un comité
abans de l'autoritzacio. Per exemple:
avaluacio de la idoneitat dels autors
d’una guia terapéutica promoguda per
una societat cientifica, en funcio de la
declaracio que hagin fet de conflicte
d'interés amb les companyies relacio-
nades amb el contingut de la guia.

« Inhibicié i recusacio a priori, quan la
situacié plantejada comporti un risc alt
de constituir un conflicte d'interes
irresoluble.
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Soanil-legals els conflictes Important!

'. -
d’interés? L'existencia d'un conflicte d’interés NO
Alguns conflictes d’interés estan és sinonim de corrupcio.
previstos per la llei i s’identifiquen El fet que hi hagi un potencial conflicte
com un motiu que implica que, quan d’interés no significa que automatica-
es presenten, el professional hauria ment es produeixi una conducta repro-
d’evitar actuar. No obstant aixo, I'Ofici- vable. Dependra de com es gestioni.

na Antifrau constata la manca d'una
regulacio expressa en l'ordenament
vigent i en els estandards de conducta
esperats en el cas que es produeixi un
conflicte d’interés.
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