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Titol I. Disposicions generals

Capitol I. Naturalesa, representacio i col-legiacio

Article 1.- Naturalesa

El Col-legi Oficial de Metges de Barcelona és una Corporacié de Dret Public de caracter professional,
d'estructura i funcionament democratics, reconeguda i emparada per la Constitucié i per I'Estatut
d'autonomia de Catalunya, que es regeix per aquests Estatuts, per la Llei 7/2006, de 31 de maig, de
I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals i per la resta de disposicions legals que
li siguin d'aplicacio.

Article 2.- Personalitat juridica i representacio

1. El Col-legi Oficial de Metges de Barcelona, dins del seu propi ambit d'actuacid, té personalitat juridi-
ca propia, independent de IAdministracid, i plena capacitat per a complir els seus fins, i li és possible
adquirir a titol onerds o lucratiu, manllevar, vendre, gravar, fiancar, posseir i reivindicar tota classe de
béns, contraure obligacions i, en general, ésser titular de tota mena de drets, iniciar o seguir, 0 su-
portar qualsevol acci¢ judicial, reclamacié o recurs en totes les vies i jurisdiccions, civil, penal, laboral,
contenciosa administrativa i economica administrativa i fins i tot els recursos extraordinaris de revisié
i cassacid i els recursos constitucionals en I'ambit de la seva competéncia.

2. Lexercici de les facultats establertes en el punt anterior correspon al president del Col-legi, previ
acord de la Junta de Govern.

3. La representacio legal del Col-legi, judicial o extrajudicial, recau en el president, que estara legitimat
per a atorgar poders generals o0 especials a procuradors, lletrats o0 a qualsevol classe de mandataris,
previ acord de la Junta de Govern.

Article 3.- Col:-legiacio

1. Han de pertanyer obligatoriament al Col-legi Oficial de Metges de Barcelona tots els llicenciats en
medicina o aquell altre titol académic que el substitueixi que, d'acord amb la legislacié vigent, exerceixin
la professio Unicament o principalment, dins I'ambit territorial de la provincia de Barcelona, en qualsevol
de les seves modalitats, sigui de manera independent o bé al servei de les diferents administracions
publigues existents, o d'institucions que en depenguin, o de qualsevol altra entitat publica o privada.

2.També hauran d'incorporarse obligatoriament al Col-legi de Metges de Barcelona aquelles societats
professionals que tinguin per objecte I'exercici en comu de la medicina, exclusivament o juntament
amb I'exercici d’una altra professio titulada i col-legiada amb la qual no sigui incompatible d'acord amb
I'ordenament juridic, i que tinguin el seu domicili social i desenvolupin la seva activitat principalment
dins de I'ambit territorial del Col-legi.

3. Podran sol-licitar voluntariament la col-legiacié els qui, amb titol de llicenciat en medicina, o titol
academic que el substitueixi, no exerceixen la professio.



Capitol Il. Funcions

Article 4.- Funcions

El Col-legi de Metges de Barcelona assumeix, en el seu ambit territorial, totes les competéncies que
la legislacié vigent li atorga, i, independentment d’aquestes, I'autoritat que d’una manera expressa li
delegui 'Administracié per tal que acompleixi les funcions que li sén assignades en aquests Estatuts
en tot alld que afecti la salut de les persones i I'ordenacié de I'exercici de la medicina i la conservacié
dels seus valors etics.

D'una manera expressa li correspon assumir, en el seu ambit d'actuacio, totes les funcions que es
preveuen en el capitol Il del titol V de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titula-
des i dels col-legis professionals i, més particularment, les seglients:

A) En relacié amb la finalitat de representacio i defensa de les legitimes aspiracions dels professionals:

1) Assumir la representacio dels metges col-legiats i, si escau, de les societats professionals davant
les autoritats i els organismes publics, aixi com davant d’entitats privades o particulars en la defensa
dels interessos professionals.

2) Defensar el prestigi de tots els col-legiats o qualsevol d'ells, especialment en el cas que fossin
objecte de vexacid en I'exercici de la seva activitat professional.

3) Vetllar per la igualtat de drets i deures dels seus col-legiats, aixi com per la solidaritat i ajuda mutua.

4) Ordenar I'exercici de la medicina en I'ambit de les seves competéncies i d'acord amb el marc que
estableixin les Lleis.

5) Informar sobre les normes que elabori el Govern de la Generalitat o qualsevol altra Administracio
publica que afectin, directament o indirectament, les condicions d'exercici de la medicina, aixi com
les seves funcions, els titols académics i professionals, el régim d'incompatibilitats, la regulacié de
les societats professionals o de qualsevol altre de naturalesa analoga.

6) Participar en I'elaboracié i I'execucié dels plans d'estudi de pregrau, aixi com en els de la fase
postgraduada, d’especialitzacié o de formacié continuada.

7) Lexercici i la gestié de totes aquelles competéencies que li siguin encomanades per les Adminis-
tracions publiques i d'aquelles que acordi executar amb altres entitats del mateix ambit d'actuacio.

8) Col-laborar amb I'Administracié publica mitjancant la participacié en organs col-legiats quan aixi es
prevegi legalment, emetre els informes que els siguin requerits per organs o autoritats administrati-
ves i judicials i assessorar les persones individuals i juridiques en les condicions previstes per la Llei.

9) Impulsar i promoure iniciatives que puguin significar una millora de les condicions d'exercici profes-
sional i de I'atenci6 a la salut, d'acord amb les noves realitats socioecondmiques i tecnologiques.

10) Informar en els processos judicials i administratius en els quals es dirimeixin guestions relatives
a honoraris professionals, aixi com facilitar, en general, informacié en materia d'honoraris professio-
nals, respectant el principi de lliure competencia.

11) Gestionar el cobrament de les remuneracions i dels honoraris professionals a peticié dels
col-legiats individuals i de les societats professionals, podent crear, a aquest efecte, els serveis que
s'escaiguin.

12) Promoure actuacions encaminades a que els metges assalariats puguin realitzar les seves tas-
ques dins de I'entitat o empresa de qué es tracti, en les condicions d'exercici que siguin conformes
amb el Codi de Deontologia.

B) En relacio amb la finalitat d'orientacié i vigilancia de I'exercici professional:

1) La salvaguarda i I'observanca dels principis étics i legals de la professio, amb I'elaboracié de les
normes deontologiques pertinents i la vigilancia del seu compliment.

2) Promoure la formacié médica continuada, fomentar el dret dels metges a rebre-la, i procurar el
desenvolupament professional continuat dels col-legiats, mantenint a tal fi les relacions oportunes
amb les Universitats i altres entitats académiques i/o cientifiques.

3) Establir, si escau, requeriments periodics per acreditar la competéncia professional dels
col-legiats.

4) Vetllar pel compliment de les normes deontologiques i legals sobre la prescripcié de medica-
ments i I'expedicié de la recepta medica, i adoptant les mesures més idonies per garantirne I'Us i
la prescripcié correctes i fomentant, a aquest efecte, la formacié i actualitzacié de coneixements en
matéria de prescripcio farmaceutica.

5) Exercir la vigilancia i el control i, si escau, la sancié d'aquells comportaments i practiques mediques
que siguin contraries a les normes deontoldgiques i cientifiques o que posin en risc la salut d'altres.

A aquest efecte, també és funcio del Col-legi indicar als metges I'obligacié de formarse en determi-
nades arees de coneixement técnic, cientific o deontologic, quan de la seva actuacié se'n dedueixi
algun deficit formatiu.

El Col-legi promoura i executara les accions més adients per tal que els metges exerceixin amb
|'adequada aptitud fisica i psiquica a fi de no posar en risc la salut d'altres ni la del mateix metge.

El Col-legi podra establir convenis o acords amb les Administracions publiques, centres sanitaris,
institucions docents, societats cientifiques i metges individuals, per tal de fer efectiu el desenvolu-
pament d'aquesta funcio.

6) Exercir la potestat disciplinaria quan la conducta del metge o de la societat professional suposi
infraccié dels Estatuts o de la resta de normativa col-legial i professional, i executar la sancio
imposada.

7) Promoure instruments i accions per difondre entre els metges sistemes de prevencié de riscos
clinics derivats de I'exercici professional.

8) Promoure i facilitar als col-legiats i a les societats professionals el compliment suficient del deure
d'asseguranca dels riscos de responsabilitat en que puguin incorrer a causa de I'exercici de la seva
professio.

9) Registrar els titols professionals, la documentacio acreditativa de la formacié continuada realit-
zada pel metge, aixi com qualsevol altre document o dada de caracter professional que la Junta de
Govern pugui acordar.

10) Registrar els col-legiats individuals i les societats professionals. A aquest efecte, el Col-legi
constituira i custodiara el corresponent registre col-legial de col-legiats individuals i de societats
professionals.

11) Exercir les funcions avaluadores o inspectores que li delegui IAdministraci6 en materia
d'autoritzacions administratives d'obertura, modificacié o tancament de consultes professionals i
centres sanitaris.

C) En relacié amb la finalitat de promocié cientifica, cultural, laboral i social de la professio:

1) Estimular i realitzar els plans de caracter cientific, cultural i d'assisténcia social que hom cregui
convenients.



2) Orientar i assessorar els col-legiats en les qliestions relatives a la jubilacié i promoure, col-laborar
i participar en la proteccié social dels metges jubilats, malalts o discapacitats, vidus i vidues, fills
disminuits fisics i/o psiquics i orfes de metge, i altres iniciatives similars, ja sigui a través de fons
propis, entitats dependents de corporacions de dret public, entitats de previsié social, o altres enti-
tats publiques o privades.

3) Organitzar els serveis d'assessorament juridic, laboral, administratiu, fiscal i d'altres ambits, pro-
movent i desenvolupant els serveis que els metges i les societats professionals puguin requerir,
aportant a aquest efecte els mitjans organitzatius i economics adients.

4) Promoure i desenvolupar accions formatives i divulgatives per als metges, ja sigui a través de
mitjans de formacioé i de comunicacié propis o aliens.

5) Fomentar I'estudi dels avencos cientifics i tecnics per assolir la constant actualitzacié de coneixe-
ments, habilitats i aptituds dels seus col-legiats.

6) Promoure la participacio activa dels metges i del Col-legi en les manifestacions cientifiques, cultu-
rals i socials del seu entorn, col-laborant, si escau, en |'organitzacié d'activitats col-lectives.

7) Promoure el desenvolupament de la sensibilitat i I'esperit de participacio de la societat en el camp
de la medicina i de la salut.

D) En relacié amb la finalitat de promoure el dret a la proteccié de la salut:

1) Col-laborar amb els poders publics i les altres institucions del pais en la consecuci6 del dret a la
proteccio de la salut i lluitar per una eficient, justa i equitativa regulacio de I'assisténcia sanitaria i de
I'exercici de la medicina, aixd com participar en la defensa i la tutela dels interessos generals de la
col-lectivitat pel que fa a aguesta com a destinataria de I'actuacié professional dels metges.

2) Contribuir de manera continuada a I'assessorament ciutada en els temes relacionats amb la
promocié i la defensa de la salut, vetllant perque els mitjans de comunicacié social divulguin els
avencos de la medicina arrelats cientificament i evitin tota propaganda o publicitat que, sigui o no
amb col-laboracié de metges, no s'ajusti als requeriments deontologics, i impulsant alhora la informa-
cio als ciutadans en relacié amb els riscos terapeutics i amb els drets i deures que els pertoquen.

3) Vetllar perque, en cas de vaga, els metges promoguin els serveis suficients per preservar el dret
a la protecci¢ de la salut dels ciutadans.

4) Col-laborar en la cooperacio i I'ajut humanitari internacional mitjancant la dotacié de recursos
humans medics, si escau.

E) Totes les altres funcions que, d'acord amb els interessos de la societat, garanteixin el dret a la pro-
teccié de la salut i siguin beneficioses per als interessos professionals i el compliment dels objectius
col-legials.

Capitol Ill. Competeéncia

Article 5.- Competéncia

Correspon al Col-legi de Metges de Barcelona I'exercici de les competéncies que I'ordenament juri-
dic atorga als Col-legis Professionals de Catalunya, en tant que llur ambit i repercussio es refereixin a
la provincia de Barcelona i, en especial, d'aquelles competéncies especifiques que li han de perme-
tre portar a terme les finalitats i les funcions recollides a I'article 4 d'aquests Estatuts.

Capitol IV. Relacions amb altres ens

Article 6.- Coordinacio mitjancant el Consell de Col-legis de Metges

1. El Col-legi de Metges de Barcelona, per al compliment dels seus fins en I'ambit de Catalunya, es
coordinara amb els altres Col-legis de Metges existents a Catalunya, a través del Consell de Col-legis
de Metges, sense perjudici de les relacions de col-laboracié directa que puguin establirse entre ells.

2. El Collegi de Metges de Barcelona participara en les despeses de sosteniment del Consell de
Col-legis de Metges de Catalunya en la forma prevista en els seus Estatuts.

Article 7.- Relacions amb les administracions publiques

Sense perjudici d'altres relacions derivades de la seva actuacio, el Collegi de Metges de Barcelona
es relacionara:

1. En I'ambit de la Generalitat de Catalunya i en tot alld que faci referencia als aspectes institucionals i
corporatius, amb el departament competent en materia de col-legis professionals i en tot el que afecta
al contingut de la seva professio, principalment amb el departament competent en matéria de salut,
amb qui es relacionara directament o a través del Consell de Col-legis de Metges de Catalunya, d'acord
en tot cas, amb els principis de coordinacio i cooperacio.

2. En I'ambit de 'Administracié de I'Estat, el Col-legi de Metges de Barcelona es podra relacionar a
través del Consell General de Col-legis Oficials de Metges, sense perjudici de ferho directament o a
través del Consell de Col-legis de Metges de Catalunya.

3. La intervencié de 'Administracio de la Generalitat sobre I'actuacié i el funcionament dels col-legis
professionals i dels consells de col-legis professionals només pot produirse en els suposits previstos
per la Llei i té caracter reglat.

Article 8.- Representacio en altres organismes

El Col-legi de Metges de Barcelona estara representat en totes aquelles comissions i tots aquells
organismes de I'Administracié que, dins I'ambit territorial del Col-legi, tractin gliestions que afectin
les condicions generals de la formacié i funcié professional del metge o qualsevol altra de la seva
competéncia.

Capitol V. Domicili, ambit territorial i llengua
Article 9.- Domicili

1. El Col-legi de Metges de Barcelona té el seu domicili a la ciutat de Barcelona, Passeig de la Bona-
nova, numero 47. Aquest domicili es podra modificar mitjangant el procediment previst en aquests
Estatuts. La Junta de Govern podra acordar la creacié de delegacions col-legials, en les poblacions
gue estimi oportunes.

2. El web institucional del Col-legi és http://www.comb.cat. Aquest domini es podra modificar per
acord de la Junta de Govern, que ho notificara als col-legiats a través dels mitjans de comunicacié
col-legials.

Article 10.- Ambit territorial i demarcacions comarcals

1. Lambit territorial i d'actuacié del Col-legi es circumscriu al territori de la provincia de Barcelona.



2. Dins I'ambit territorial del Col-legi s'estableixen demarcacions comarcals al capdavant de les quals hi
haura una Junta Comarcal. Aquesta demarcacié comarcal coincideix amb la divisié comarcal aprovada
per la Generalitat de Catalunya per la Llei 6/1987 de 4 d'abril, sobre I'organitzacié comarcal de Cata-
lunya o la normativa que la substitueixi.

Article 11.- Llengua

El catala és la llengua oficial del Col-legi. El castella també és llengua oficial.

Titol Il. Dels organs del Col-legi

Article 12.- Organs col-legials
1. Els organs col-legials sén:
1. lAssemblea General de Col-legiats.
2. l'Assemblea de Compromissaris.
3. La Junta de Govern.
2. Alhora, el Col-legi es dota d'altres organs de caracter participatiu i assessor que soén:
Les seccions col-legials.
Les juntes comarcals.
La Comissi¢ de Deontologia.

Els consells assessors.

Capitol I. De I'Assemblea General

Article 13.- Naturalesa

L'Assemblea General, constituida per la totalitat dels col-legiats, és I'0rgan sobira de representacid
col-legial, a la qual hauran de donar compte de llur actuacio, si hi fossin requerides, I'’Assemblea de
Compromissaris i la Junta de Govern.

Article 14.- Funcions

1. Corresponen a IAssemblea General les funcions previstes en I'article 49.3 de la Llei 7/2006, de
31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals, excepte aquelles que
aquests Estatuts estableixen com a propies d'un altre organ.

2. lAssemblea General delega totes les seves funcions en una Assemblea de Compromissaris.

Article 15.- Assemblea General Extraordinaria

Sens perjudici de la delegaci¢ prevista en I'article anterior, lAssemblea General es reunira amb carac-
ter extraordinari, quan les circumstancies ho aconsellin, a iniciativa de la Junta de Govern, o si ho

demana la meitat més un dels delegats de IAssemblea de Compromissaris, 0 a peticié d'un nombre
superior al 10% dels col-legiats. Si la Llei estableix que per sol-licitar la convocatoria, és suficient un
nombre inferior de persones col-legiades o de delegats, s'estara al que es disposi legalment.

En qualsevol cas, per a la validesa de IAssemblea General sera necessaria |'assistencia del 20% dels
components i els acords es prendran per majoria simple de vots dels assistents.

Capitol Il. De I'Assemblea de Compromissaris

Article 16.- Composicio i funcions

1. lAssemblea de Compromissaris sera constituida per 300 delegats, elegits per sufragi universal,
secret i directe.

També en formaran part, com a membres nats, els presidents de les seccions col-legials amb carrec
vigent, i el president de la Comissié de Deontologia.

2. Les eleccions per a delegat de 'Assemblea de Compromissaris es faran el mateix dia que les elec-
cions per a la Junta de Govern.

3. La durada del mandat sera de quatre anys.

4. Amés de les funcions que li sén expressament atribuides en aquests Estatuts, sén també funcions pro-
pies de 'Assemblea de Compromissaris la potestat normativa reconeguda en I'article 42 de la Llei 7/2006,
de 31 de maig, i la resolucié dels recursos administratius contra els actes dictats per aquest organ.

Article 17.- Distribucio dels delegats

1. A lAssemblea de Compromissaris hi haura representades totes les comarques en que el Col-legi
tingui dividit el seu territori provincial.

2. El nombre de delegats per a cadascuna de les comarques sera igual al que resulti de multiplicar el
nombre de col-legiats pertanyents a la demarcacié comarcal pel coeficient obtingut dividint 300 entre
el nombre total de col-legiats. Els resultats s'arrodoniran per excés.

3. Es garantira que cada demarcacié comarcal disposi, com a minim, de 5 delegats; per aix0, en aque-
lles demarcacions comarcals en qué el nombre obtingut aplicant allo assenyalat en el punt anterior
sigui inferior a 5, s'incrementara amb el nombre de delegats necessari per a arribar 5. El nombre total
de delegats amb que s'hagin hagut d'incrementar les diferents demarcacions comarcals per arribar en
cadascuna d'elles a 5, sera sostret del nombre de delegats del Barcelonés.

Article 18.- Condicions per ésser elegible

1. Podran ésser elegibles els col-legiats que figurin en el cens electoral i en la demarcacié comarcal
per a la qual és candidat, no es trobin afectats per cap prohibicié i/o incapacitat legal o estatutaria, i
no estiguin inhabilitats per senténcia o resolucié administrativa ferma per a I'exercici de la professio
o per ocupar carrecs publics. No figuraran en el cens electoral les societats professionals inscrites al
registre col-legial.

2. S'entén que pertanyen a una demarcacié comarcal determinada els col-legiats que hi tinguin de-
signat el seu primer domicili professional; si aquest no constés en els arxius col-legials, el domicili a
efectes electorals sera el que tingui designat en el Col-legi.



Article 19.- Condici6 d’elector
Seran electors tots els col-legiats, exercents o no, que figurin en el cens electoral i que en la data de
la convocatoria de les eleccions no estiguin inhabilitats.

Les societats professionals inscrites al Col-legi no figuraran en el cens electoral i, consegientment, no
tindran dret a vot.

Article 20.- Convocatoria i cens electoral

1. Les eleccions per a delegats de Assemblea de Compromissaris i per a la Junta de Govern seran
convocades per la Junta de Govern, amb la deguda publicitat, assenyalant les condicions i els terminis
per a llur celebracié i concedint 30 dies naturals per a la presentacié de candidatures. En qualsevol
cas, el termini finalitzara a les 14 h del darrer dia natural.

2. La Junta de Govern tancara i publicara el cens electoral en la mateixa data de la convocatoria de les
eleccions, fent-lo public i donant un termini de 15 dies naturals per a impugnacions.

3. Es nomenara una Junta Electoral encarregada de portar a terme tot el procés electoral. Aquesta
Junta sera constituida per 6 membres titulars i 6 suplents, elegits per |Assemblea de Compromis-
saris. Tres d'ells, amb els seus respectius suplents, han d’ésser antics membres electes de Juntes
de Govern anteriors o haver estat president d'una Junta Comarcal. Els altres tres, amb els seus res-
pectius suplents, han de pertanyer a la mateixa Assemblea de Compromissaris. Constituida la Junta
Electoral, els seus components elegiran un dels titulars perque actui com a president i un altre com a
secretari. Cap dels membres titulars no podra ser candidat per a la Junta de Govern.

Article 21.- Candidats i presentacio de candidatures

1. Podran ser candidats els col-legiats que reuneixin els requisits assenyalats en larticle 18 i ho
sol-licitin per escrit a la Junta Electoral.

2. No podra proclamarse, ni concorrer a les eleccions, cap candidatura que no compti a la vegada
amb una llista per a cobrir els carrecs de la Junta de Govern i una altra de Delegats a 'Assemblea de
Compromissaris per a totes les demarcacions comarcals.

3. Per a cadascuna de les demarcacions comarcals es presentaran els candidats en llistes ordena-
des i tancades formant candidatura. La llista de cada demarcacio tindra com a minim un nombre de
candidats igual al 25% dels llocs per cobrir a la demarcacié comarcal per a la qual es presenti. La
composicié de les llistes haura de comptar amb una participacié proporcionada de dones i homes,
d'acord amb els criteris que determini la legislacié sobre la igualtat efectiva entre dones i homes i per
la normativa aplicable en matéria electoral.

4. Cada candidatura haura de nomenar, d'entre els seus components un representant de les dues
llistes presentades que assumira les funcions propies que a aquella li correspongui davant la Junta
Electoral. En el supdsit que no es nomeni expressament, complira aquesta funcio el candidat que es
presenti per ocupar el carrec de president.

Article 22.- Aprovacio de candidatures

1. Lendema del dia de I'expiracié del termini per a la presentacié de candidatures, la Junta Electoral
es reunira i proclamara la relacié de candidatures per a 'Assemblea de Compromissaris i per a la Junta
de Govern que reuneixin les condicions d'elegibilitat. Les votacions tindran lloc a partir dels 30 dies
naturals seglents i abans dels 60 dies naturals seglients.

2. El Col-legi, a proposta de la Junta Electoral, posara a disposicié de les candidatures proclamades, de

forma proporcional i equitativa, els mitjans materials disponibles per donar a conéixer a la col-legiacié
el programa electoral i la candidatura.

3. Queda prohibida tota activitat electoral que sigui contraria a les normes deontologiques o estatu-
taries, entre les quals la que impliqui descredit o falta de respecte personal envers als altres candi-
dats. Lincompliment d'aquesta prohibicié comportara I'exclusié en qualitat de candidat, per acord de
la Junta Electoral, després d'escoltar la Comissié de Deontologia.

4. En cas que es proclamés una sola candidatura, la Junta Electoral, sense necessitat de continuar el
procediment electoral ni celebrar la jornada de vot o sufragi, la declarara guanyadora.

Article 23.- Procediment electiu

1. Leleccio dels delegats de 'Assemblea de Compromissaris sera per votaciéo nominal i secreta, en la
qual podran prendre part tots els col-legiats amb dret a vot, i s'establira un sol districte electoral per
a cadascuna de les demarcacions comarcals, sens perjudici de la facultat de la Junta de Govern de
constituir les Meses que cregui oportunes.

2. El vot podra ésser emeés personalment o per correu, mitjancant papereta. La Junta Electoral apro-
vara un model oficial de papereta, que tindra un format i unes dimensions Unics, amb independencia
del nombre de candidats que es presentin per cada candidatura.

També es podra emetre el vot per mitjans electronics si aixi ho acorda la Junta de Govern en el mateix
acord de convocatoria de les eleccions. El procediment per a |'exercici del dret de vot telematic, aixi
com els seus requisits, es regulara mitjancant un Reglament que aprovara IAssemblea de Compro-
missaris. Del seu contingut integre se'n donara la corresponent publicitat.

En tot cas, el vot per mitjans electronics es fara mitjancant signatura electronica que haura de permetre
acreditar la identitat i la condicié de col-legiat de la persona emissora del vot, i I'exercici del dret de
manera segura i confidencial.

3. El Col-legi trametra a cada col-legiat les paperetes de totes les candidatures corresponents a la seva
demarcacié comarcal i un joc de sobres compost d'un sobre blanc i d'un sobre especial en el qual
figurara la inscripcié seglient: “Conté papereta per a I'eleccié de I'Assemblea de Compromissaris del
Col-legi de Metges de Barcelona, per a la demarcacié comarcal de...."

Votant. Nom i cognoms:

NUm. de col-legiat:

Signatura:

L'elector escollira la papereta de la candidatura que desitgi votar i la introduira dintre del sobre blanc.

a) Si vota personalment, prévia identificacié documental, lliurara aquest sobre blanc al president de
la mesa de votacid, que la introduira a I'urna.

b) Si vota per correu, introduira el sobre blanc dins del sobre especial i, després de fer-hi constar les
dades que s'hi demanen, el trametra per correu i amb I'antelacié suficient al secretari de la Junta
Electoral dintre d'un tercer sobre, en el qual figurara de manera destacada la paraula: “Eleccions”
En sessi6 publica, s'obrira el sobre exterior i, previ reconeixement de la firma pel secretari de la
Junta Electoral, aquest custodiara sense obrir els sobres especials fins al moment de la votacié, en
qué els passara als presidents de les meses de votacié. S'admetran els sobres arribats a la Junta
Electoral fins a les 24 hores abans d'iniciar-se la votacio.

Els presidents de les meses de votacié custodiaran, sense obrir, els sobres especials fins que hagin
finalitzat les votacions personals; en aguest moment, i prévia comprovacié que el col-legiat no ha
exercit el seu vot personalment o per mitjans electronics, si fos el cas, procediran a |'obertura dels



sobres especials i a dipositar els sobres blancs a les urnes. Els sobres especials corresponents a
col-legiats que hagin votat personalment seran destruits sense obrirlos.

4. Les meses de votacio, reunint si cal diverses demarcacions comarcals, seran constituides al lloc,
el dia i a I'hora que es fixi a la convocatoria, per tres col-legiats que hauran de pertanyer al cens
d'electors de la mesa de votacié. EI de més edat actuara com a president i el més jove com a secre-
tari. Es designaran els respectius suplents. La designacié d'aquests tres membres de les meses de
votacié i de llurs suplents es fara per sorteig i sera obligatoria I'acceptacié per part dels col-legiats a
qui correspongui. Cada candidatura podra nomenar un interventor per a cadascuna de les meses de
votacié. Seran nul-les totes les paperetes que continguin modificacions en llur constitucio i en llur
redaccio i que no corresponguin al model oficial.

Finalitzada la votacid, es procedira en cada mesa de votacié a |'escrutini public dels vots obtinguts
per cada candidatura en cadascuna de les demarcacions comarcals, i en sera aixecada |'acta corres-
ponent. Aquesta acta es passara a la Junta Electoral, la qual, un cop recollides totes les actes de les
meses de votacid, procedira a I'escrutini public dels vots obtinguts per cada candidatura en cadascu-
na de les demarcacions comarcals. El president de la Junta Electoral proclamara els resultats de la
votacio, i atribuira a cada candidatura, en cadascuna de les demarcacions comarcals, el nombre de
delegats que li correspongui, d'acord amb el nombre de vots aconseguits; aquesta atribucié es fara
de manera estrictament proporcional.

Del desenvolupament de la votacié i del resultat de I'escrutini s'aixecara acta, signada per tots els mem-
bres de la Junta, la qual donara coneixement del resultat a la Junta de Govern, i seran expedits pel Col-legi
els corresponents nomenaments als delegats elegits. Es comunicara el nom dels membres elegits al de-
partament de Administracié de la Generalitat competent en materia de col-legis professionals, al Consell
de Col-legis de Metges de Catalunya i, si escau, al Consell General de Col-legis Oficials de Metges.

Els vots per correu que arribin amb posterioritat al termini assenyalat per a llur admissié seran des-
truits sense obrirne els sobres.

Article 24.- Reunions i convocatories

[Assemblea de Compromissaris es convocara ordinariament tres vegades I'any com a minim, i ex
traordinariament a criteri de la Junta de Govern o quan ho demani un nombre no inferior a 50 delegats
de 'Assemblea.

El president de la Comissié de Deontologia i els presidents de les diferents seccions col-legials podran
intervenir en el decurs de la reunié, perd no podran participar de les votacions.

Els acords es prendran per majoria simple dels presents, fora del cas de votar una moci6 de censura.

La votacié de la mocié de censura es fara de manera secreta i requerira el vot favorable de la majoria
absoluta dels delegats que componen I'Assemblea de Compromissaris i s'iniciara quan ho hagin pro-
posat almenys un 30% d'aquests delegats.

El vot dels compromissaris és personal i indelegable.

L'ordre del dia sera fixat pel Ple de la Junta de Govern, a proposta del president de la Junta, de tres
membres d'aquesta o de cinc delegats de 'Assemblea de Compromissaris. No es podra fer cap vota-
ci6 sobre cap punt que no consti a I'ordre del dia.

La convocatoria per a les reunions ordinaries amb el seu ordre del dia, s'haura de trametre als dele-
gats amb una antelacié minima de 15 dies. Les reunions extraordinaries podran convocarse amb 48
hores d'anticipacio.

La convocatoria es podra fer per mitjans electronics en la forma que estableixi la mateixa Assemblea.

Article 25.- Substitucié de vacants

La vacant de delegat de I'Assemblea de Compromissaris sera coberta pel candidat seglient en ordre
de la candidatura a la qual aquell pertanyia.

Capitol lll. De la Junta de Govern

Article 26.- Composicio

La Junta de Govern estara constituida per un Ple i una Comissié Permanent.

Article 27.- Constitucio del Ple i de la Comissié Permanent

1. EI Ple de la Junta de Govern estara constituit per un total de 15 persones membres, 6 carrecs
nominals i 9 carrecs vocals.

Els carrecs nominals sén:
a) El president.
b) El vicepresident primer.
c) El vicepresident segon.
d) El secretari.
e) El vicesecretari.
f) El tresorer.

2. La Comissio Permanent de la Junta de Govern estara constituida pels sis carrecs nominals.

Article 28.- Condicions per ésser elegible

1. Podran ésser elegibles per a tots els carrecs de la Junta de Govern els col-legiats que figurin en el
cens electoral, no es trobin afectats per cap prohibicié i/o incapacitat legal o estatutaria i no estiguin
inhabilitats per sentencia o resolucié administrativa ferma per a I'exercici de la professié o per ocupar
carrecs publics. No figuraran en el cens electoral les societats professionals inscrites en el Registre
del Col-legi i, consegiientment, no seran elegibles.

2. En tot cas, per ésser candidat al carrec de president, a més de complir les condicions del paragraf
anterior, caldra tenir, a la data de convocatoria de les eleccions, una antiguitat com a col-legiat en
exercici en aquest Col-legi de més de cinc anys, i de forma ininterrompuda.

Article 29.- Convocatoria, forma d’eleccio i condicié d'elector

1. La Junta de Govern convocara les eleccions d'acord amb el que assenyala I'article 20.

2. L'eleccit¢ es fara per votacié de tots els col-legiats, exercents o no, que figurin en el cens electoral i
gue a la data de la convocatoria de les eleccions no estiguin inhabilitats. No figuraran en el cens electoral
les societats professionals inscrites al Registre Col-legial i, conseqlentment, no tindran dret a vot.

Article 30.- Candidats i aprovacié de candidatures

1. Poden ser candidats els col-legiats que reuneixin els requisits assenyalats en I'article 28 i ho
sol-licitin per escrit a la Junta Electoral. Cada candidat haura d'acompanyar la sol-licitud amb una



declaracio responsable de no estar afectat per cap prohibicié o incompatibilitat legal o estatutaria i
on es manifesti, si escau, I'existéncia de possibles conflictes d'interessos en relacié amb el carrec
al qual s'opta en el Col-legi. La Junta Electoral fara publiques les candidatures proclamades i, alhora,
donara publicitat a les declaracions individuals de possibles conflictes d'interessos que seran publi-
cades tant en el tauler d'anuncis del Col-legi com a la seva pagina web.

2. L'aprovacié de candidatures es regira pel que hi ha establert a I'article 22 i, en tot cas, la seva
composicié haura de comptar amb una participacié proporcionada de dones i homes. Els criteris per
a determinar-ho seran els que indiqui la legislacio sobre la igualtat efectiva entre dones i homes i per
la normativa aplicable en matéria electoral.

Es presentaran i hauran de concérrer a les eleccions, només candidatures completes, on es podra
incloure un maxim de cinc suplents, a I'objecte de substituir fins a la data de I'eleccié els membres
titulars de la candidatura que causin baixa.

Dos dels suplents es presentaran per cobrir els carrecs nominals de la Junta de Govern, i la resta per
cobrir els carrecs de Vocal. Els suplents de carrecs nominals també podran cobrir les vacants de vo-
cals, un cop s'haguessin esgotat els suplents per a aquests carrecs. Aquests punts s'hauran d'indicar
a I'escrit de presentacio de la candidatura.

El sistema de substitucié aplicable sera el contemplat en els Estatuts per a la cobertura de les vacants
gue es produeixen durant el periode de mandat per als carrecs de la Junta de Govern.

En els suposits no previstos explicitament en els Estatuts, la substitucié sera acordada per la Junta
Electoral, escoltant previament el representant de la candidatura.

Article 31.- Procediment electiu

1. Leleccié dels membres de la Junta de Govern sera nominal i secreta, en la qual podran prendre part
tots els col-legiats amb dret a vot, i s'establira un sol districte electoral, sense perjudici de la facultat
de la Junta de Govern de constituir les meses que cregui oportunes.

2. El vot podra ésser emés personalment o per correu, mitjangant papereta. També es podra emetre
el vot per mitjans electronics d'acord amb el que s'estableix en I'article 23 dels estatuts.

El Col-legi trametra a cada col-legiat les paperetes de totes les candidatures i un joc de sobres com-
post d'un sobre blanc i un sobre especial, en qué figurara la inscripcié seglient: “Conté papereta per
a I'eleccid de la Junta de Govern del Col-legi de Metges de Barcelona”

Votant. Nom i cognoms:
NUm. de col-legiat:
Signatura:

L'elector escollira la papereta de la candidatura que desitgi votar, en la qual podra substituir els noms
d'alguns candidats pels d'altres candidats al mateix carrec, i la introduira dintre del sobre blanc.

Si vota personalment, previa identificacié documental, lliurara aquest sobre blanc al president de la
mesa de votacio, que la introduira a I'urna.

Si vota per correu, introduira el sobre blanc dins el sobre especial i, un cop especificades les dades
gue s'hi demanen, el trametra per correu, amb I'antelacioé suficient, al secretari de la Junta Electoral,
dins d'un tercer sobre en qué figurara de manera destacada la paraula “Eleccions” En sessié publica
s'obrira el sobre exterior i, previ reconeixement de la firma pel secretari de la Junta Electoral, aquest
custodiara sense obrir els sobres especials fins al moment de la votacié, en que els passara als
presidents de les meses de votacié. S'admetran els sobres arribats a la Junta Electoral fins 24 hores
abans d'iniciar-se la votacid.

Els presidents de les meses de votacié custodiaran, sense obrir, els sobres especials fins que hagin
finalitzat les votacions personals; en aguest moment, i previa comprovacié que el col-legiat no ha
exercit el seu vot personalment o per mitjans electronics, si fos el cas, procediran a |'obertura dels
sobres especials i a dipositar els sobres blancs a les urnes. Els sobres especials corresponents a
col-legiats que hagin votat personalment, seran destruits sense obrirlos.

3. Les meses de votacid seran constituides al lloc, el dia i a I'hora que es fixi a la convocatoria, per tres
col-legiats, que hauran de pertanyer al cens d'electors de la mesa de votacié. El de més edat actuara
com a president i el més jove com a secretari. Es designaran els respectius suplents. La designacié
d'aquests tres membres de la mesa de votacié i de llurs respectius suplents es fara per sorteig i sera
obligatoria I'acceptacio per part dels col-legiats a qui correspongui. Cada candidatura podra nomenar
un interventor per a cadascuna de les meses de votacio.

Seran nul-les totes les paperetes que no siguin completes en llur constitucié i en llur redaccié i no
corresponguin al model oficial.

Finalitzada la votaci¢, es procedira en cada mesa de votacio, a I'escrutini public dels vots obtinguts per
cada candidat i se n'aixecara |'acta corresponent. Aquesta acta es passara a la Junta Electoral, la qual
un cop recollides les actes de les meses de votacio, procedira a |'escrutini public dels vots obtinguts
per cada candidat. El president de la Junta Electoral proclamara els resultats de la votacio i atribuira
els llocs a la Junta de Govern als candidats que hagin obtingut majoria de vots.

S'aixecara acta del desenvolupament de la votacié i del resultat de I'escrutini que sera signada per tots
els membres de la mesa, es remetra a la Junta Electoral, la qual assabentara del resultat la Junta de Go-
vern del Col-legi i, a través d'aquesta, el Consell de Col-legis de Metges de Catalunya, el Consell Gene-
ral de Col-legis Oficials de Metges i el departament competent de la Generalitat en mateéria de col-legis
professionals i seran expedits pel Col-legi els corresponents nomenaments als candidats guanyadors.

Article 32.- Durada del mandat, motius de cessament i substitucié de vacants

1. Tots els nomenaments dels carrecs directius tindran un mandat d'actuacié de quatre anys i podran
ser reelegits pel mateix carrec, amb les limitacions que, si escau, disposi la llei.

2. Els membres de la Junta de Govern cessaran pels motius seglents:
a) Expiracié del termini per al qual van ésser elegits.
b) Renuncia de I'interessat.

c) Nomenament per a un carrec del Govern o de IAdministracié publica central, autonomica, local o
institucional, de caracter executiu.

d) Condemna per senténcia ferma que porti annexa la inhabilitacié per a carrecs publics.
e) Sancio disciplinaria ferma per falta greu o molt greu.

f) Pérdua de les condicions d'elegibilitat expressades en |'article 28.

g) Aprovacié d'una mocié de censura per 'Assemblea General o de Compromissaris.

h) Incompliment reiterat de Ilurs obligacions.

3. El Consell de Col-legis de Metges de Catalunya adoptara les mesures que cregui convenients per
completar provisionalment la Junta de Govern, quan es produeixi el cessament de més de la meitat
dels carrecs.



En aquest supdsit la Junta provisional que quedi constituida exercira les seves funcions fins que
prenguin possessioé els designats en virtut d’eleccions, les quals se celebraran d'acord amb les dispo-
sicions d'aquests Estatuts, en un periode maxim de 6 mesos.

4. En el suposit que el cessament afecti menys de la meitat del nombre de membres de la Junta, les
vacants que es produeixin de president, vicepresident primer i secretari seran cobertes en la forma
gue es determina als Estatuts per a la substitucié d'aquests carrecs; i els carrecs vacants de vicepre-
sident segon, vicesecretari i tresorer seran cobertes per la mateixa Junta de Govern que designara
entre els seus membres els que hagin de substituir els cessats.

Totes les substitucions seran ratificades per 'Assemblea General o de Compromissaris.

Article 33.- Reunions del Ple i de la Comissié Permanent

1. El Ple es reunira ordinariament un cop al mes, com a minim, i extraordinariament quan ho sol-liciti
almenys un ter¢ dels seus components o les circumstancies ho facin aconsellable, a criteri de la Co-
missié Permanent o del president.

Les convocatories es trametran per la secretaria amb vuit dies d'anticipacié com a minim, per escrit i
previ mandat de la Presideéncia, i inclouran I'ordre del dia. El president podra convocar el Ple, en qual-
sevol moment, amb caracter d'urgéncia, quan les circumstancies ho exigeixin.

Els acords s'adoptaran per majoria simple i seran valids en primera convocatoria quan assisteixi a la
reunié la majoria dels seus membres i en segona convocatoria, qualsevol que sigui el nombre dels
assistents. En cas d'empat en la votacio, decidira amb vot de qualitat el president.

|'assisténcia a les reunions sera obligatoria. La falta no justificada a tres de consecutives es conside-
rara com a renuncia al carrec.

2. La Comissié Permanent sera convocada pel president i es reunira ordinariament un cop al mes, i
meés sovint quan els assumptes ho requereixin, o bé ho demanin per escrit tres dels seus membres.

La convocatoria de la Comissié Permanent es cursara amb 48 hores d'anticipacié. El president queda
facultat per convocar d'urgéncia.

Els acords s'adoptaran de la manera prevista per als del Ple.

Haura d'ésser convocat a la Comissié Permanent qualsevol altre membre del Ple de la Junta de Go-
vern quan hagin de tractarse assumptes de la seva competencia.

3. La convocatoria del Ple i de la Comissié Permanent es podra fer per mitjans electronics en la forma
gue aquests organs estableixin.

Capitol IV. Dels carrecs de la Junta de Govern
Article 34.- Del president

El president vetllara pel compliment dels acords de la Junta de Govern o altres organs de govern, pel
compliment de les prescripcions legals i reglamentaries i dels acords i de les disposicions que dicti
el Consell de Col-legis de Metges de Catalunya, i si escau, el Consell General de Col-legis Oficials de
Metges.

Les resolucions adoptades en I'exercici de les seves funcions, segons les facultats que li donen
aquests Estatuts, hauran de ser acatades, sense perjudici de les reclamacions que s’escaiguin.

A més de les funcions de representacio i execucio establertes a |'article 2 dels presents Estatuts, i
corresponen les funcions seguents:

1. Presidir totes les reunions dels organs de govern col-legial, ordinaries i extraordinaries, i qualsevol
altra reunié de col-legiats a la qual assisteixi.

2. Nomenar totes les Comissions, a proposta, si escau, de 'Assemblea de Compromissaris, del Ple o
de la Permanent, i presidirles, si ho considera convenient.

3. Convocar, obrir, dirigir i aixecar les sessions dels organs de govern col-legials i dels consells assessors.
4. Signar les actes que li corresponguin, després de ser aprovades.

5. Demanar als Centres administratius corresponents les dades que necessiti per a complir els acords
dels organs de govern i per a il-lustrar-los en llurs deliberacions i llurs resolucions.

6. Autoritzar el document que aprovi la Junta de Govern com a justificant del fet que el facultatiu esta
incorporat al Col-legi.

7. Autoritzar els informes i les comunicacions que s'adrecin a les autoritats, a les corporacions o als
particulars.

8. Autoritzar els comptes corrents bancaris, les imposicions que es facin i els talons o xecs per retirar
guantitats.

9. Visar les certificacions que siguin expedides pel secretari.

10. Aprovar els lliuraments i les ordres de pagament, aixi com els llibres de comptabilitat, podent
delegar aquesta funcié en el tresorer.

11. Vetllar amb tot l'interes per la bona conducta professional dels col-legiats i per al decorum del
Col-legi.

El carrec de president sera exercit gratuitament, igual que tots els altres de la Junta de Govern, ex
ceptuant el de secretari. No obstant aixo, al pressupost col-legial hi figuraran les partides que calguin
per a atendre decorosament les despeses de representacié del president del Col-legi i de la resta de
persones membres de la Junta.

Article 35.- Dels vicepresidents

El vicepresident primer portara a terme totes aquelles funcions que li siguin conferides pel presi-
dent, i assumira les d'aquest en cas d'absencia, de malaltia, d'abstencié o de recusacié. Vacant la
Presidencia, el vicepresident primer, prévia ratificacié de 'Assemblea de Compromissaris, ocupara la
presidencia fins a la terminacié del mandat.

El vicepresident segon portara a terme les funcions que li siguin conferides pel president i assumira
les del vicepresident primer en cas d'absencia, de malaltia, d'abstencié o de recusacié d'aquest. Va-
cant la vicepresidéncia primera, ocupara aquesta fins a la terminacié del mandat.

Article 36.- Del secretari

A més de les altres funcions que es derivin d'aquests Estatuts, de les disposicions vigents i de les
ordres procedents de la Presidéncia, correspon al secretari:

1. Redactar i adregar els oficis de citacié per a tots els actes del Col-legi, segons les ordres que rebi
del president i amb la deguda anticipacio.

2. Redactar les actes de les assemblees generals i de compromissaris i de les reunions de la Junta de
Govern, en Ple i en Comissié Permanent, amb expressié dels membres que hi assisteixen, tenint cura
que siguin transcrites, després d'aprovades, al llibre corresponent, i que siguin signades juntament
amb el president.



3. Portar els llibres que calguin per al millor i més ordenat servei. Haura d'haver-hi un llibre en el qual
siguin anotades les sancions imposades als col-legiats, incloent-hi les Societats professionals.

4. Rebre totes les sol-licituds i totes les comunicacions que es trametin al Col-legi, i donarne compte
al president.

5. Signar, juntament amb el president, el document acreditatiu de la incorporacié del metge i de les
Societats professionals al Col-legi.

6. Expedir les certificacions que siguin sol-licitades pels interessats.

7. Redactar anualment la memoria que reflecteixi les vicissituds de I'any, la qual s'haura de llegir en
Assemblea ordinaria de Compromissaris, i posar en coneixement, si escau, del Consell de Col-legis
de Metges de Catalunya.

8. Assumir la direcci6 dels serveis administratius i del personal del Col-legi, segons les disposicions
d'aquests Estatuts i assenyalar, d'acord amb la Comissié Permanent, les hores que dedicara a rebre
les visites al despatx de la secretaria.

El carrec de secretari sera retribuit amb |'assignacié que acordi la Junta de Govern, i figurara en el
pressupost col-legial.

Article 37.- Del vicesecretari

El vicesecretari, segons acordi la Junta de Govern, auxiliara el secretari en el seu treball, i assumira les
seves funcions en cas d'abséncia, de malaltia, d'abstencio, de recusacié o de vacant.

Article 38.- Del tresorer

Correspon al tresorer disposar tot el que sigui necessari per a portar la comptabilitat del Col-legi, de fir
mar els xecs i els talons dels comptes corrents bancaris i també tots els lliuraments i tots els carrecs.

La Junta de Govern podra acordar en quins casos sera necessaria |'autoritzacié del president i/o del
secretari de la Corporacié per al lliurament dels documents esmentats.

Cada any formulara el Compte General de tresoreria, que sera sotmeés a |'aprovacié del Ple de la Junta
de Govern i de I'Assemblea de Compromissaris. També redactara el Projecte de Pressupost, que sera
aprovat per la Junta de Govern i per IAssemblea de Compromissaris, subscriura el balan¢ que es de-
dueixi de la comptabilitat i efectuara els arqueigs que corresponguin d'una manera regular i periodica.

Article 39.- Dels vocals

Corresponen a cadascun dels vocals aquelles funcions que li siguin encomanades per la Junta de
Govern.

Capitol V. De les Seccions Col-legials

Article 40.- Naturalesa

1. EI Col-legi es dota d'uns organs interns de participacié que s'anomenen Seccions Col-legials, amb
I'objectiu de reunir en cadascuna d'aquestes els col-legiats que participin de caracteristiques comu-
nes d'exercici professional, i on es puguin debatre, proposar i defensar aspectes especifics del seu
exercici o de la seva problematica professional comuna, en el marc de la normativa professional, i
assessorar la Junta de Govern quan aixi ho sol-liciti.
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2. Les Seccions Col-legials, a peticié de la Junta de Govern, presentaran a ’/Assemblea de Compromis-
saris una memoria de les activitats dutes a terme durant el periode que es requereixi.

Article 41.- Constitucio

1. Per a constituir una Seccié Col-legial caldra que ho demani un nombre no inferior a 25 col-legiats, que
es constitueixi una Comissio gestora i que s'elabori un reglament provisional de funcionament; un cop
aquests punts hagin estat acomplerts, la Junta de Govern aprovara provisionalment la Seccio, la qual
haura de sotmetre la seva constitucio definitiva a I'aprovacio de 'Assemblea de Compromissaris.

2. D'acord amb les diferents caracteristiques de I'exercici professional dels metges i de I'ambit on
es desenvolupa, es crearan diferents tipus de Seccions. Amb caracter enunciatiu i no limitatiu, se
seguiran els seglents criteris d'agrupacio:

a) Seccions que agrupen els col-legiats en funcié de I'especialitat médica que exerceixen i que tin-
guin inscrit al Col-legi el seu titol de metge especialista. Es podran constituir tantes Seccions com
especialitats mediques existeixin oficialment.

b) Seccions que agrupin metges de la mateixa institucié, organitzacié o centre de treball on desen-
volupin I'activitat.

c¢) Seccions per ambit d'exercici (metges interns residents, atencié primaria, asseguranca lliure,
societats professionals, sociosanitari, i d'altres).

d) Seccions que agrupen metges amb una mateixa modalitat d’exercici o una problematica especifi-
ca comuna, i I'esmentada modalitat no s'emmarca exclusivament en una especialitat médica oficial
0 en ambits concrets d'exercici, o d'interrelacions amb dues o0 més especialitats.

e) Seccions que agrupen els col-legiats jubilats o que hagin cessat en I'exercici de la professio.

Article 42.- Funcionament de les seccions i adscripcio

1. El funcionament de les Seccions Col-legials sera autonom i elegiran d'acord amb el seu Reglament
llur Junta de Govern, la qual representara la seccio davant els organs de govern del Col-legi, i sera
necessaria |'autoritzacié de la Junta de Govern per a la representacié fora de I'ambit col-legial.

2. Cada secci6 es dotara d'un Reglament de funcionament, que sera aprovat per la Junta de Govern,
i s'ajustara al reglament marc que per als diferents tipus de Seccions aprovi 'Assemblea de Compro-
missaris.

En tot cas, els reglaments de funcionament de les seccions col-legials d'especialitat hauran de pre-
veure necessariament la forma d'articularse amb la societat cientifica de I'especialitat, per tal de
col-laborar en qliestions de caracter professional, i coordinarse en la realitzacié d'activitats formatives
o cientifiques.

3. Els col-legiats podran afiliar-se voluntariament a les seccions quan aixi ho sol-licitin per tenir interés
en |'exercici professional que caracteritzi la Seccio.

En tot cas, I'adscripcio a les seccions de metges residents i a la seccié de metges jubilats sera
automatica quan en el col-legiat concorrin les caracteristiques per formarne part. També ho sera
I'adscripcio del col-legiat a la Seccié d'Especialitat que es correspongui amb el titol de metge espe-
cialista inscrit al Col-legi.



Capitol VI. De les Juntes Comarcals

Article 43.- Demarcacions comarcals

1. El Col-legi de Metges de Barcelona té dividit el seu territori provincial en les seglients demarcacions
comarcals:
Alt Penedés.
Anoia.
Bages.
Baix Llobregat.
Barceloneés.
Bergueda.
Garraf.
Maresme.
Osona.
Valles Occidental.
Vallés Oriental.

2. Al capdavant de cadascuna d'aquestes delegacions comarcals, a excepcid del Barcelonés, hi haura
una Junta Comarcal.

3. Cada Junta Comarcal estara formada per cinc compromissaris dels escollits en les eleccions de
IAssemblea de Compromissaris per la comarca corresponent, en funcié dels vots obtinguts en les
esmentades eleccions per cada candidatura en la comarca, i en ordre de primer a Ultim de la llista.

El nombre de membres escollits de cadascuna de les candidatures, i que integraran la Junta Comar
cal, sera igual al que resulti de multiplicar per cinc el nombre de vots pertanyents a la candidatura, i
dividit pel nombre de vots emesos per a la comarca. Els resultats s'arrodoniran per excés.

4. Els membres elegits es constituiran com a Junta dins el mes seglient a la data de proclamacié dels
resultats electorals, escollint entre ells els carrecs de president de la Junta.

En el supdsit que no existis acord entre els membres de la Junta per a I'eleccié de president, osten-
tara aquest carrec el primer membre de la llista més votada.

5. En aquelles demarcacions comarcals on les necessitats ho aconsellin, la Junta es podra ampliar
amb els metges que calguin d'acord amb la Junta de Govern, sense necessitat que els nous mem-
bres hagin de tenir la condicio de Compromissaris.

6. Els membres de la Junta Comarcal cessaran pels mateixos motius que els previstos en aquests
Estatuts pels membres de la Junta de Govern.

La vacant que es produeixi sera coberta pel compromissari segient en ordre de la candidatura a la
qual aquell pertanyia.

En el supodsit que les vacants no es poguessin cobrir per aguest mecanisme, la Junta de Govern a
proposta de la Junta Comarcal procedira al nomenament del col-legiat que consideri oportl sense
necessitat que hagi de tenir la condicié de compromissari.

7. El funcionament de les Juntes Comarcals sera autonom, actuaran com a assessores de la Junta de
Govern i desenvoluparan les funcions d'ordre executiu que aquesta els delegui. Les juntes comarcals
seran representades obligatoriament en les negociacions que es facin amb motiu de |'exercici profes-
sional pel que fa al seu ambit geografic.
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8. Els presidents de les Juntes Comarcals es reuniran periodicament per coordinar la seva actuacio.

9. El mandat dels membres de la Junta Comarcal coincidira amb el mandat de 'Assemblea de Com-
promissaris.

Capitol VII. De la Comissio de Deontologia

Article 44.- Composicio i funcions

1. La Comissié de Deontologia estara formada, com a minim, per 12 col-legiats nomenats per la Junta
de Govern mitjancant votacio secreta i ratificats conjuntament per la primera Assemblea de Compro-
missaris que se celebri; un cop ratificats, prendran possessio de llurs carrecs i elegiran entre ells un
president i un secretari, i cessara en aquest moment la Comissié anterior.

2. D’entre els col-legiats nomenats, caldra que almenys un ter¢ hagin format part de comissions de
deontologia anteriors, i que un altre terg sigui escollit entre membres de societats cientifiques.

3. Els membres de la Comissié de Deontologia cessaran pels mateixos motius que els previstos en
aquests Estatuts per les persones membres de la Junta de Govern.

Les vacants que es produeixin es cobriran tenint en compte la proporcionalitat a la que es refereix
I'apartat 2.

4. Son funcions de la Comissio:

a) Assessorar la Junta de Govern en totes les qliestions i en tots els assumptes de la seva compe-
tencia.

En totes les quiestions estrictament etiques valorara |'existéncia o no de transgressions a les Nor
mes Deontologiques i haura de dictaminar preceptivament abans que la Junta de Govern adopti
una decisio.

b) Proposar la revisio i actualitzacié del Codi de Deontologia.

¢) Impulsar i promoure accions de prevencié i divulgacio ética i deontologica en els sectors profes-
sionals, académics i cientifics.

d) Elaborar informes i estudis i promoure el debat de noves situacions que es produeixin amb |'avanc
de la medicina a la llum del Codi de Deontologia.

e) Valorar técnicament la practica médica quan aixi ho sol-liciti la Junta de Govern.

f) Informar preceptivament en tots els procediments de tipus disciplinari, d'acord amb el que
s'assenyala en el procediment disciplinari previst en aquests Estatuts.

5. Les decisions de la Comissio de Deontologia hauran de figurar en acta.

6. La Comissio de Deontologia haura de lliurar a la Junta de Govern els seus dictamens i els seus
informes sobre les denuncies i les gliestions que li siguin presentades, en un termini maxim de tres
mesos, prorrogables un mes, a peticié justificada de la Comissié i fins al maxim d'un any, excepte
en les peticions d'informes dins de procediments disciplinaris que es regiran pels terminis que en
aquesta matéria s'estableixin.

7. La Comissié de Deontologia coordinara la seva actuacié amb la resta de comissions de deontologia
dels Col-legis que componen el Consell de Col-legis de Metges de Catalunya.

8. La Comissio de Deontologia presentara a |Assemblea de Compromissaris, en la primera reunié de
cada any, la memoria de les seves activitats anuals.
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Capitol VIII. Dels consells assessors
Article 45.

1. El Col-legi es podra dotar d'uns dérgans consultius i de participacié que s'anomenaran consells
assessors, la funcié dels quals sera la d'informar i assessorar la Junta de Govern en tots aquells as-
sumptes d'interés col-lectiu col-legial que, a requeriment de la Junta de Govern, es puguin plantejar,
i assessorar en totes les glestions de caracter professional, sanitari o assistencial que s'estimin
d'interes per al Col-legi.

2. La constitucié i composici6 de cada Consell Assessor sera determinada per la Junta de Govern, i el
mandat dels seus membres s’extingira, en tot cas, amb el mandat de la Junta de Govern.

3. Els consells assessors es reuniran tantes vegades como sigui necessari i seran convocats amb el
corresponent Ordre del dia pel president del Col-legi, el qual dirigira les reunions.

Titol lll. Vinculacié amb el Col-legi.
La col-legiacid i la inscripcio
de les Societats Professionals

Article 46.

La vinculacié amb el Col-legi es realitza a través de la col-legiacié, en el cas dels llicenciats en medi-
cina, o titol academic que el substitueixi, que exerceixin la professiéo médica en I'ambit territorial del
Col-legi, i a través de la inscripcié en el Registre Col-legial, per al cas de les societats professionals i
gue desenvolupin la seva activitat médica en I'ambit territorial d'aquesta Corporacid, en les condicions
previstes en aquests Estatuts.

Capitol I. De la col-legiacio
Article 47.- Obligatorietat de la col-legiacio

1. Es requisit indispensable la incorporacio al Col-legi Oficial de Metges de Barcelona per a tots els
llicenciats en medicina, o titol académic que el substitueixi, que exerceixin la professié medica, Unica-
ment o principalment, dins I'ambit territorial de la provincia de Barcelona.

2. Es considera exercici de la professié médica la prestacio de serveis medics en llurs diferents moda-
litats i ambits desenvolupant aquelles funcions que la Llei atribueix als metges.

3. Els professionals inscrits en el Col-legi de Metges de Barcelona podran exercir la professio en
I'ambit territorial d'un altre Col-legi d'acord amb el procediment de comunicacié que, si escau, hagi
acordat I'organ competent del lloc on hagi de prestar llurs serveis.

4. Els metges inscrits en un altre Col-legi de Metges podran exercir ocasionalment la professié en
I'ambit territorial del Col-legi de Metges de Barcelona, d'acord amb el procediment de comunicacié
que estableixi el Consell de Col-legis de Metges de Catalunya.

5. Els metges nacionals dels Estats Membres de la Uni6 Europea que vulguin prestar serveis de
caracter ocasional dins I'ambit territorial de la provincia de Barcelona, i estiguin préviament establerts
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amb caracter permanent a qualsevol dels dits Estats, notificaran la seva actuacié al Col-legi de Metges
de Barcelona en els termes que reglamentariament s'estableixin, i d'acord amb les normes comuni-
taries destinades a facilitar la lliure circulacié dels professionals medics.

6. Els metges a que es refereixen els dos apartats anteriors s'inclouran en un registre col-legial, i esta-
ran sotmesos, en tot cas, a les competéncies d'ordenacid, control deontologic i potestat disciplinaria
del Col-legi de Metges de Barcelona, i no podran participar de cap dret electoral ni figurar en el cens.

Article 48.- Sol-licituds de col-legiacio

1. Per a ésser admés al Col-legi de Metges de Barcelona caldra acompanyar la sol-licitud del titol
de llicenciat en medicina, o titol académic que el substitueixi, expedit o homologat o reconegut per
I'organisme public competent, la resta de documents o requisits administratius que acordi la Junta
de Govern i acreditar el compliment de les condicions d'aptitud o competéncia professional que, si
escau, la legislacio estableixi.

En el cas de metges acabats de graduar que no haguessin rebut encara el corresponent titol acade-
mic, la Junta de Govern podra concedir també la col-legiacié, sempre que l'interessat presenti una
certificacié d’'una Universitat espanyola acreditativa de la finalitzacié dels estudis de medicina, aixi
com el document que justifiqui haver abonat els drets d’expedicio del titol. Una vegada expedit I'haura
de presentar en el Col-legi per registrarlo.

2. Quan el sol-licitant estigui o hagi estat col-legiat en un altre Col-legi de Metges, pertanyent o no
a l'estat espanyol, haura de presentar, a més, un certificat lliurat pel Col-legi d'origen, en el qual
s'acrediti que no esta inhabilitat per a I'exercici de la professio, i que esta al corrent de pagament de
les quotes col-legials.

3. El sol-licitant facilitara totes les dades personals, académiques i professionals que acordi la Junta
de Govern, i que siguin necessaries per al compliment de les finalitats i funcions col-legials.

Si escau, el sol-licitant aportara el titol o titols de metge especialista oficialment expedits, homolo-
gats o reconeguts per I'organisme public competent. Aquesta obligacié perdurara mentre estigui
col-legiat.

4. La Junta de Govern verificara el compliment dels anteriors requisits i acordara, en el termini maxim
d'un mes, el que estimi pertinent pel que fa a la sol-licitud d'inscripcié i durant aquest termini prac-
ticara les comprovacions que cregui necessaries, i podra requerir del sol-licitant documents i aclari-
ments complementaris.

5. La col-legiacié de metges estrangers es fara d'acord amb el que determinin les disposicions vigents.

6. El Col-legi obrira un expedient per a cada col-legiat en el qual seran consignats els seus antece-
dents i la seva actuacio col-legial i professional. El col-legiat estara obligat a facilitar les dades perso-
nals, academiques i professionals necessaries per mantenir actualitzats els antecedents referits.

7. El Col-legi disposara d'un registre col-legial dels metges inscrits que contindra les dades neces-
saries per al compliment de les finalitats i funcions col-legials. El tractament de les dades del registre
col-legial es realitzara d'acord amb la normativa de protecci¢ de dades, diferenciant les dades acces-
sibles al public d’aquelles altres dades que no ho son.

8. Els metges que hagin complert els 70 anys d’edat, continuin o no exercint la professio, i els que
hagin complert 65 anys i no I'exerceixin, gaudiran de la condicié de col-legiats honorifics.

9. Excepcionalment, 'Assemblea de Compromissaris, a proposta de la Junta de Govern, podra nome-
nar col-legiat d'honor aquelles persones, metges o no, que hagin fet una tasca rellevant i meritoria en
relacié amb la professié meédica.
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Article 49.- Denegacio de la col-legiaciod i recursos
1. La sol-licitud de col-legiacié sera denegada en els casos seglients:

a) Quan els documents presentats amb la sol-licitud d'ingrés siguin insuficients o ofereixin dubtes
sobre llur legitimitat i no s'hagin completat o esmentat en el termini assenyalat a aquest efecte, o
quan el sol-licitant hagi falsejat les dades i els documents necessaris per a la seva col-legiacio.

b) Quan el peticionari no acrediti haver satisfet les quotes de col-legiat en el Col-legi d'origen.

¢) Quan hagués sofert alguna condemna per senténcia ferma dels tribunals, que en el moment de
la sol-licitud I'inhabiliti per a I'exercici professional.

d) Quan hagués estat expulsat d'un altre Col-legi sense haver estat rehabilitat.

e) Quan en formular la sol-licitud, es trobi suspés de |'exercici de la professio, en virtut de correccid
disciplinaria imposada per un altre Col-legi.

Obtinguda la rehabilitacié o desapareguts els obstacles que s'oposessin a la col-legiacio, aguesta
haura d'ésser acceptada pel Col-legi sense dilacié ni excusa de cap mena.

f) Estar complint condemna per delicte dolds, realitzat en I'exercici de la professio, o havent fet
prevaler la condicié de metge.

g) En tot cas, quan no s'acrediti el compliment d'algun dels requisits establerts legalment, per
aquests Estatuts, o pels drgans de govern col-legial.

2. Sila Junta de Govern acordés denegar la sol-licitud de col-legiacio, ho comunicara a l'interessat dins
els 15 dies seglents a la data de I'acord denegatori, expressant els fonaments d'aquest i els recursos
de queé és susceptible.

3. En el termini d'un mes, comptat a partir de la recepcié de la notificacié de I'acord denegatori,
I'interessat podra formular recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern, el qual es resol-
dra en el termini maxim d'un mes. Contra |'acord denegatori I'interessat podra recorrer, de manera
directa, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 50.- Classes de col-legiats

1. Els col-legiats figuraran inscrits en el registre col-legial amb exercici, excepte en els suposits pre-
vistos en |'apartat seglent.

2. Es consideren col-legiats sense exercici, a titol enunciatiu, aquells llicenciats en medicina, o titol
academic que el substitueixi, que aixi ho declarin, els metges en situacié d'atur, els que no tinguin
el corresponent permis de treball quan aquest sigui legalment exigible, els incapacitats, els metges
suspesos o inhabilitats per I'exercici de la professio, i els que hagin cessat de I'activitat professional.

3. Els collegiats podran gaudir de la condici6 de col-legiat d'honor o de col-legiat honorific, en els
termes esmentats en l'article 48 d'aquests Estatuts.

Article 51.- Drets dels col-legiats

Els col-legiats tindran els drets seglients:

a) Participar en la gestié corporativa i, per tant, exercir el dret de peticid, el de vot i el d'accés als
llocs i als carrecs directius.

b) Esser defensats a peticio propia pel Col-legi, quan siguin vexats o perseguits amb motiu de I'exercici
professional.
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c) Esser representats i emparats pel Col-legi i per la seva assessoria juridica, quan necessitin pre-
sentar reclamacions fonamentades a les autoritats, als tribunals, a les entitats publiques o privades
i en totes les divergencies que sorgeixin en ocasié de |'exercici professional. Seran a carrec del
col-legiat sol-licitant totes les despeses que el procediment ocasioni, llevat de decisié contraria de
la Junta de Govern.

d) Pertanyer a Mutual Medica de Catalunya i Balears, mutualitat de previsié social establerta pel
Col-legi als efectes previstos en la normativa d'aplicacio.

e) No ésser limitat en I'exercici professional, fora que s'hagin incomplert les normes previstes en
aquests Estatuts, o en la resta de I'ordenament juridic d'aplicacié.

f) No suportar altres carregues corporatives que les assenyalades per les Lleis, aquests Estatuts o
les validament acordades.

g) En general, gaudir de tots els serveis que ofereixi el Col-legi.

Article 52.- Deures dels col-legiats
Els col-legiats tindran els deures seglents:

a) Coneéixer i complir el que disposen aquests Estatuts, aixi com els acords dels organs de Govern
del Col-legi, llevat que se sol-liciti i s'obtingui la suspensié d'aquells en els suposits previstos en
aquests Estatuts.

b) Conéixer i complir el que es disposa en els preceptes del Codi de Deontologia.

c) Estar al corrent de pagament de les quotes col-legials i de la resta d'obligacions econdmiques
que s'escaiguin.

d) Comunicar al Col-legi les dades personals, académiques i professionals necessaries per al com-
pliment de les finalitats i les funcions col-legials establertes per aquests Estatuts o per organs de
govern col-legials.

e) Comunicar al Col-legi el compliment del deure legal de tenir subscrita una asseguranca de Res-
ponsabilitat Civil, si per la seva activitat hi estan obligats.

f) Abstenir-se d'exercir la professié quan existeixin alteracions organiques, psiquiques o habits toxics
que impedeixin un correcte exercici, i comunicar al Col-legi la seva possible situacié de discapacitat,
comprometent-se al seguiment de les recomanacions que la Corporacio efectu.

g) Complir amb lleialtat les funcions inherents a la condicié de membre o carrec de qualsevol organ
col-legial de govern o de participacié previstos en aquests Estatuts.

h) Tramitar per conducte del Col-legi, que hi donara curs amb el seu informe preceptiu, tota peticié o
reclamacié que hagi de formular al Consell de Col-legis de Metges de Catalunya.

i) Complir amb la normativa legal que sigui directament d'aplicacio a la seva activitat professional.
j) Col-laborar en el compliment de les activitats de vigilancia de I'exercici professional.

k) Estendre els certificats meédics utilitzant els diferents impresos oficials editats i distribuits amb
aquesta finalitat en els termes que determinen les disposicions legals o reglamentaries, |'expedicid
dels quals és gratuita excepte si s'han realitzat actes medics necessaris per estendre el certificat.

I) Realitzar durant la seva vida professional una formacié continuada i, si escau, acreditar regular
ment la seva competencia professional.
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Article 53.- Divergéncies entre col-legiats

Les diferéncies de caracter professional que poguessin sorgir entre col-legiats, seran sotmeses a la
deliberaci¢ i ulterior resolucié de la Junta de Govern.

Capitol Il. De les societats professionals

Article 54.- La incorporacio al Col-legi i el vincle juridic

1. Son societats professionals aquelles que compleixen els requisits que estableixi en cada moment
la legislacié general i especial d'aplicacio.

2. Hauran d'incorporar-se obligatoriament al Col-legi Oficial de Metges de Barcelona aquelles societats
professionals que tinguin per objecte I'exercici en comu de la medicina, exclusivament o juntament
amb |'exercici d'una altra professio titulada i col-legiada amb la qual no sigui incompatible d'acord amb
I'ordenament juridic, i que tinguin el domicili social i desenvolupin la seva activitat principalment dins
de I'ambit territorial del Col-legi.

3. La incorporaci6 de les societats professionals al Col-legi es fara mitjancant la inscripcié en el seu
Registre de Societats professionals.

4. Lainscripcio en el Registre de Societats Professionals del Col-legi és el vincle juridic que determina
la subjeccio de les societats professionals al régim juridic que s'estableixi estatutariament i reglamen-
tariament per a aquestes, i permet el compliment del mandat legal de control i aplicacié del regim
deontologic i disciplinari.

5. Els socis i administradors de les societats professionals estaran obligats permanentment a identifi-
car en el Col-legi quins son els socis professionals de la societat, i la vigéncia o no dels requisits que
legalment determinin que la societat té la qualitat de societat professional.

Article 55.- Régim juridic

Les societats professionals estan sotmeses, al marge de la normativa general de la forma socie-
taria adoptada i la normativa especifica sobre societats professionals, a la normativa reguladora de
I'exercici professional de la medicina i, en particular:

a) A les normes de deontologia médica, llevat d'aquelles que per la seva naturalesa només puguin
ésser destinades a les persones fisiques.

b) Als régims estatutaris de drets i deures, de vigilancia i control, i disciplinari i sancionador, en
I'extensi¢ i la forma que es determina en aquests Estatuts.

c) A I'obligacié de subscriure I'asseguranca de responsabilitat civil professional corresponent i co-
municar-ho al Col-legi.

d) Al deure del secret professional.

Article 56.- Régim de drets i deures estatutaris

1. Les societats professionals inscrites estaran sotmeses al regim economic col-legial previst en
aquests Estatuts i abonaran, si escau, les quotes d'inscripcié i les quotes periddiques que acordi
IAssemblea de Compromissaris.

2. Les societats professionals no tenen dret de sufragi actiu ni passiu.

3. Quant a la resta de drets i deures, sera extensible a les societats professionals el régim de drets
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i deures que es preveuen estatutariament i reglamentariament per als col-legiats persones fisiques,
llevat que no els pugui ser d'aplicacié natural per la seva condicié de persones juridiques, o bé per
imperatiu legal.

Article 57.- De la vigilancia i el control de I'exercici professional

Les societats professionals resten sotmeses plenament al régim de vigilancia i control de I'exercici
professional establertes en el capitol | del titol VI d'aquests Estatuts.

Article 58.- Del régim disciplinari i sancionador

Les societats professionals resten sotmeses al regim de responsabilitat disciplinaria i dels procedi-
ments que s'estableix en el capitol Il del titol VI d’aquests Estatuts, i, en concret, als tipus de faltes i
sancions previstos, en tot alld que els sigui d'aplicacié.

Article 59.- Del Registre de Societats Professionals

El Registre de Societats Professionals del Col-legi és I'instrument col-legial on s'han d'inscriure obli-
gatoriament les societats professionals a qué es refereix I'article 3.2 d’aquests Estatuts, d’acord amb
la legislacio especial de les societats professionals, i té per objecte:

a) Inscriure els actes i contractes relatius a la vida de les societats professionals amb rellevancia
per a l'exercici de les funcions i competencies del Col-legi, en els termes previstos en la normativa
especifica.

b) Contenir la maxima informacié possible perqué el Col-legi pugui exercir les seves competéncies
sobre les societats professionals.

c) Donar publicitat dels actes inscrits, tant mitjancant els portals d'Internet del mateix Col-legi, com
els que puguin ser creats per les Administracions competents.

Article 60.- Reglament del Registre de Societats Professionals

[Assemblea de Compromissaris aprovara un reglament que reguli la constitucié, funcionament, ins-
cripcié i publicitat del Registre de Societats professionals del Col-legi, en el qual es preveuran els
requisits i procediment d’inscripcid, i qualsevol altra qliestié que s'estimi necessaria per I'adequat
compliment de les seves funcions.

Titol IV. Regim economic

Article 61.- Competéncies

El Col-legi, en tant que entitat amb personalitat juridica propia, és autonom en la gestié i I'administracio
dels seus béns, i la seva economia és independent de la d'altres entitats corporatives de la professio.

Article 62.- Confeccio i liquidacié del pressupost del Col-legi

El Collegi de Metges de Barcelona confeccionara anualment el projecte de pressupost dels seus
ingressos i de les seves despeses, i haura de presentarlo durant el darrer trimestre de cada any a
I'aprovacié de IAssemblea de Compromissaris.
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Aixi mateix, dintre del primer trimestre de cada any, haura de presentar davant IAssemblea de Com-
promissaris el balang i la liquidacié pressupostaria tancats el 31 de desembre de I'any anterior, per
a l'aprovacio, si escau. Préviament, I'esmentat balang, acompanyat dels justificants d'ingressos i de
despeses efectuats, aixi com de I'informe d'auditoria, haura estat a disposicié de la respectiva Comis-
si¢ d'Hisenda nomenada per 'Assemblea, aixi com de qualsevol col-legiat que ho requereixi.

Article 63.- Régim d’auditoria

La gestio financera i pressupostaria del Col-legi sera objecte d'auditoria anyal realitzada per una entitat
externa.

El nomenament de I'entitat que haura de realitzar I'auditoria correspon a lAssemblea de Compromis-
saris, i la seva durada sera per periodes de dos anys.

Article 64.- Recursos economics
Els recursos del Col-legi de Metges de Barcelona seran de caracter ordinari i extraordinari.
Seran recursos ordinaris:

a) Els rendiments dels béns i dels drets que constitueixin el seu patrimoni.

b) Els drets que s'estableixin per a I'elaboracié remunerada d'informes, de dictamens, d'estudis i
d'altres serveis.

c¢) Els drets d'incorporacio, les quotes ordinaries i extraordinaries, incloses les contribucions, la parti-
cipaci6 assignada als certificats, els segells autoritzats i els impresos de caracter oficial.

d) Els drets derivats del lliurament de certificacions fefaents.

e) Els drets d'intervencioé professional.

f) Qualsevol altre que legalment pugui assimilarse als anteriors.
Seran recursos extraordinaris:

a) Les donacions o subvencions de procedéncia publica o privada.

b) Els béns que a titol hereditari o per qualsevol altra causa siguin incorporats al patrimoni
col-legial.

¢) Qualsevol altre que fos legalment possible i que no constitueixi recurs ordinari.

Article 65.- De les quotes

1. Els metges col-legiats, amb exercici o sense, estaran obligats a satisfer les quotes aprovades per
IAssemblea de Compromissaris. Aixi mateix, aquest organ podra establir quotes per les societats
professionals d'acord amb I'especificitat d'aquestes societats.

2. Les quotes podran ser ordinaries, especificant, si fos el cas, el seu caracter finalista, o extraor
dinaries, a més de les quotes d'entrada que s'hauran de satisfer a I'hora d'inscriure’s o reincorporarse
al Col-legi.

Article 66.- Exempcio, impagament i ajornament de quotes

1. Els metges majors de 70 anys i els de més de 65 anys que hagin cessat en el seu exercici profes-
sional estaran exempts del pagament de les quotes col-legials.
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La Junta de Govern també podra concedir I'exempcioé de totes les quotes col-legials, de manera tempo-
ral, a aquells col-legiats que justifiquin formalment llur situacié d'atur o situacié economica precaria.

2. El metge que no aboni les quotes ordinaries i/o extraordinaries de dos trimestres consecutius, o
no aboni els drets o quotes d'habilitacio, sera requerit per fer-les efectives i, un cop transcorreguts
tres mesos d'aquest requeriment sense que les hagi satisfet, el Col-legi, previ tramit d'audiéncia,
el suspendra en I'exercici de la professio fins que hagi satisfet el seu deute. Aquesta suspensié no
I'alliberara del pagament de les quotes que es vagin produint, ni impedira que el Col-legi procedeixi al
cobrament dels debits i de les despeses originats.

3. La manca de pagament de les quotes per part de les societats professionals donara lloc a la
cancel-lacio, temporal o definitiva, dels assentaments de la societat en el Registre de Societats Pro-
fessionals del Col-legi.

4. El Col-legi podra comunicar la situacié de suspensié de I'exercici a les entitats sanitaries publiques
i privades pertinents, sens perjudici d'informar també a través dels mitjans de comunicacio col-legials
i anotar-ho en el registre public col-legial, on constara com a col-legiat sense exercici, i restaran sus-
pesos els seus drets de sufragi actiu i passiu.

No podra ésser lliurada certificacio col-legial, com tampoc la de baixa, al col-legiat morés.

5. La Junta de Govern esta facultada per concedir I'ajornament de pagament de quotes i débits en les
condicions que acordi en cada cas particular.

Article 67.- Recaptacio de quotes

1. Les quotes d'entrada seran abonades en el moment de la inscripcioé al Col-legi o en el primer rebut
que es giri. Les quotes ordinaries, i les extraordinaries, si escau, seran cobrades trimestralment, o
amb la periodicitat que, en tot cas, determini lAssemblea de Compromissaris.

2. La recaptaci6 d'altres drets economics validament acordats, aixi com com els drets que li corres-
ponguin per dictamens, reconeixements de firmes, expedicions de certificacions, sancions i totes les
prestacions o per serveis que s'estableixin a favor dels col-legiats, es realitzaran com a regla general,
en el moment de la realitzacioé de la prestacio, servei o actuacio.

Article 68.- Despeses

Les despeses del Col-legi previstes al pressupost, seran les necessaries per al compliment de les
finalitats i funcions col-legials, i per mantenir i crear, si escau, els serveis que es requereixin a favor
del metge.

Article 69.- Destinacio dels béns en cas de dissolucio, integracio o substitucio

1. En cas de dissolucio del Col-legi de Metges de Barcelona, sera nomenada una Comissié liquidadora
la qual suposant que hi hagués béns i valors sobrants, després de satisfer els deutes, els adjudicara
als organismes que el substitueixen o a les entitats benefiques i de previsio social dels metges dins
del seu ambit territorial.

2. En cas d'integracié del Col-legi amb altres col-legis catalans, o en cas que el Col-legi sigui substituit
per un Col-legi Unic en I'ambit de Catalunya, IAssemblea General o Assemblea de Compromissaris, a
proposta de la Junta de Govern, acordaran els mecanismes oportuns per portar-ho a terme.



Titol V. Régim juridic

Article 70.- Régim juridic

1. El Col-legi, en la seva condicié de corporacié de dret pablic i en I'ambit de les seves funcions publiques,
actua d'acord amb el dret administratiu i exerceix les potestats inherents a lAdministracié publica.

2. En I'exercici de les seves funcions publiques, el Col-legi de Metges ha d'aplicar en les seves
relacions amb les persones col-legiades i els ciutadans els drets i les garanties procedimentals que
estableix la legislacié de régim juridic procediment administratiu.

3. En I'exercici de les seves funcions privades, el Col-legi de Metges resta sotmés al dret privat.
També queden inclosos en aquest ambit els aspectes relatius al patrimoni, a la contractacio i a les
relacions amb el seu personal, que es regeixen per la legislacio laboral.

Article 71.- Competéncies

1. La competencia és irrenunciable i sera exercida precisament pels organs col-legials que la tinguin
atribuida com a propia, salvant els casos de delegacié o d'advocacio previstos legalment.

2. La delegacio de signatura i la supléncia no suposen alteracié de la titularitat de la competéencia.

3. El Col-legi de Metges de Barcelona és plenament competent, en el seu ambit territorial, per a
I'exercici de les funcions que li atribueix la legislacio vigent i els Estatuts.

Article 72.- Eficacia

1. Els acords o actes col-legials de regulacié interna sén publics i hom els donara la publicitat adequada
dins I'ambit col-legial.

2. Els altres acords o actes col-legials seran valids i produiran efecte d'enca de la data en qué siguin
dictats, llevat que s'hi disposi una altra cosa.

L'eficacia restara demorada quan aixi ho exigeixi el contingut de I'acte o sigui supeditat a la seva noti-
ficacid, publicacié o aprovacio superior.

Excepcionalment hom podra atorgar eficacia retroactiva als actes que es dictin en substitucié d'altres
d'anul-lats i, aixi mateix, quan produeixin efectes favorables a l'interessat, sempre que els suposits
de fet necessaris existissin ja en la data en la qué es retrotragui I'eficacia de I'acte i aquest no lesioni
drets o interessos legitims de tercers.

Article 73.- Recursos

1. Contra els actes i els acords del Col-legi subjectes a dret administratiu que posin fi a la via adminis-
trativa i contra les resolucions i actes de tramit, si aquests darrers decideixen directament o indirec-
tament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra interposarse recurs potestatiu
de reposicié en el termini d'un mes.

Contra aquests actes i acords també es pot interposar de manera directa recurs contenciés administratiu.

2. Elrecurs extraordinari de revisié es pot interposar contra els actes administratius dictats pel Col-legi que
posin fi a la via administrativa o respecte dels quals no s'hagi interposat recurs dins de termini, d'acord
amb els suposits i els terminis regulats en la normativa de procediment administratiu comu vigent.
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3. Podran interposar recurs contra els actes col-legials:

a) Quan es tracti d'un acte d'efectes juridics individualitzats, els titulars d'un dret subjectiu o d'un
interes legitim, personal o directe en I'assumpte.

b) Quan es tracti d'un acte o acord que afecti una pluralitat indeterminada de persones, s'entendra
que qualsevol col-legiat esta legitimat per recorrer.

4. La interposicié de qualsevol recurs, excepte disposicié legal en contrari, no suspendra I'execucié de
I'acte impugnat, pero I'organ a qui competeixi de resoldre’l, prévia ponderacio, suficientment raonada en-
tre el perjudici que causaria a I'interes public o a tercers la suspensid i el perjudici que es causa al recurrent
com a conseqliéncia de I'eficacia immediata de I'acte recorregut, podra suspendre d'ofici o a sol-licitud
del recurrent I'execucié de I'acte recorregut, quan es doni alguna de les seglients circumstancies:

a) Que I'execucié pogués causar un perjudici d'impossible o dificil reparacié.

b) Que la impugnacio es fonamenti en alguna de les causes de nul-litat de ple dret previstes en la
normativa de procediment administratiu comu vigent.

A fi de garantir la proteccié de I'interés public, i en especial tractar de salvaguardar el dret de proteccid
de la salut, o per assegurar |'eficacia de la resolucié impugnada, podran adoptarne, en dictar |'acord
de suspensio, les mesures cautelars adients o acordar una suspensié parcial, mantenint I'execucié en
tots aquells extrems de la resolucié necessaris per protegir els drets i interessos esmentats.

'acte impugnat s’entendra suspés en la seva execucid si transcorreguts trenta dies des que la
sol-licitud de suspensié hagi tingut entrada en I'érgan competent per decidir sobre aquella, no s'hagi
dictat resolucié expressa.

Article 74.- Notificacio

1. Seran notificats als interessats els actes que afectin els seus drets i interessos legitims, en els ter
mes i amb la forma prevista a la normativa de procediment administratiu comu. La notificacié personal
podra ser realitzada per un empleat del Col-legi degudament autoritzat per la Junta de Govern.

2. Les notificacions als col-legiats seran valides quan es practiquin en el domicili que el metge hagi co-
municat al Col-legi. El canvi de domicili no comunicat préviament no produira efectes, sense perjudici
de la responsabilitat derivada del fet de no haver comunicat reglamentariament |'eventual trasllat.

3. La notificacié per mitjans electronics sera valida quan I'interessat hagi assenyalat agquest mitja com
a preferent o hagi consentit la seva utilitzacié, en els termes previstos en la normativa aplicable.

Titol VI. De la vigilancia i el control
de I'exercici professional
i del regim disciplinari

Capitol I. De la vigilancia i control de I'exercici professional
Article 75.- Objecte

La vigilancia i el control preventiu de la practica médica tenen per objecte:
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a) La garantia de |'adequada practica medica, quan hi hagi indicis de manca de la necessaria plena
capacitat i/o competéencia pel seu normal desenvolupament, amb risc per a la salut d'altres o del
mateix col-legiat.

b) Conformacié de la consciencia dels professionals respecte com responsabilitzarse dels proble-
mes de salut que els mateixos poden patir i dels concrets deures que tota la professié ha d'assumir,
atesa la transcendéncia social de la practica medica.

c) Lenfortiment d'estructures de suport als professionals que puguin veure's afectats en la seva
practica professional per problemes de salut fisica i/o psiquica, amb el desenvolupament de progra-
mes d'ajuda al metge malalt ajustat a les seves necessitats.

Article 76.- Finalitat i classes

1. Les mesures preventives de control, que no tenen caracter de sancio, vetllen cautelarment pel
desenvolupament de la practica medica en condicions adequades als criteris cientifics establerts, a la
deontologia médica o, en general, a la normativa professional.

2. Aguestes mesures podran consistir en requerir al metge d'abstenirse de fer determinades acti-
vitats, técniques o procediments professionals, de sotmetre’s a un reciclatge formatiu especific, de
millorar I'utillatge, les instal-lacions o els protocols emprats, de cessar en un determinat tipus de
publicitat, o qualsevol altra proporcionada i idonia a la finalitat a assolir.

Article 77.- Competéncia

Les mesures preventives de control s'acordaran per resolucié motivada de la Junta de Govern, prévia
tramitacié del corresponent procediment amb audiéncia de l'interessat, quan hi hagi indicis objectius
d'actuacions no ajustades als criteris cientifics establerts, a la deontologia medica, o a la normativa
professional, encara que no s'hagi evidenciat cap dany a un tercer.

Article 78.- Altres actuacions

La Junta de Govern tractara de posar a I'abast del metge els mecanismes més adients per fer efec-
tives les mesures acordades, podent establir a aquest efecte convenis o acords amb les administra-
cions publiques, centres sanitaris, institucions docents, societats cientifiques, metges individuals i
d'altres.

Article 79.- Inobservanca de les mesures

La inobservanca de les mesures comportara l'inici d'una informacié previa als efectes de determinar
si les conductes avaluades poden concretarse en riscos per a la salut de les persones i ser constitu-
tives d'infraccio en els termes del capitol seglient.

Capitol Il. Del regim disciplinari
Secci6 1a

Article 80.- Potestat disciplinaria

1. Les actuacions professionals que no compleixin aquests Estatuts poden ésser sancionades en els
termes establerts per aquest capitol.

2. La potestat sancionadora correspon a la Junta de Govern. Tanmateix, I'enjudiciament i la sanci6 de
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les infraccions comeses pels membres de |'esmentada Junta de Govern sén competencia del Consell
de Col-legis de Metges de Catalunya.

3. El régim disciplinari establert en aquests Estatuts s'entén sense perjudici de la responsabilitat de
qualsevol altra naturalesa que pugui correspondre.

Article 81.- Infraccions disciplinaries

Les infraccions disciplinaries seran classificades com a molt greus, greus i lleus.

Article 82.- Infraccions molt greus
Es consideren infraccions molt greus:

a) Les infraccions previstes en |'article 17 de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de les profes-
sions titulades i dels col-legis professionals, i en concret:

1. Lexercici d'una professio sense tenir el titol professional habilitant.

2. Lincompliment dels deures professionals quan d'aixo en resulti un perjudici greu per a les perso-
nes destinataries del servei del professional o la professional o per a terceres persones.

3. La vulneracié del secret professional.

4. Lexercici de la professio que vulneri una resolucié administrativa o judicial ferma d'inhabilitacio pro-
fessional, de declaracié d'incompatibilitat administrativa o professional o de conflicte d'interessos,
0 una disposicié legal en que s'estableixi la prohibicié d’exercir.

5. La comissié de delictes amb dol, en qualsevol grau de participacié, que es produeixin en |'exercici
de la professio.

6. Lexercici d'una professié col-legiada per qui no compleix |'obligacié de col-legiacid.

7. La contractacié per empreses i entitats de treballadors no col-legiats en el cas que I'objecte de
llur contracte de treball comprengui, totalment o parcialment, la realitzacié de tasques propies de
la professio.

b) Lincompliment d'acords o decisions adoptats pels organs de govern mitjangant els quals s'imposen
sancions greus.

c) La realitzacié d'actes que, amb vulneracié de drets fonamentals i llibertats publiques, impedeixin o
alterin el funcionament normal del Col-legi o dels seus organs.

d) La reincidencia d'infraccions greus. Es considera reincidéncia la comissio, en el termini d'un any, de
meés d'una infraccio de la mateixa naturalesa si aixi s'ha declarat per resolucié ferma.

Article 83.- Infraccions greus

Es consideren infraccions greus:

a) Les infraccions previstes en |'article 18 de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de les profes-
sions titulades i dels col-legis professionals i, en concret:

1. La vulneracié de les normes essencials de I'exercici i la deontologia professionals.

2. Lincompliment dels deures professionals quan d'aixo en resulti un perjudici per a les persones
destinataries del servei del professional o la professional.
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3. Lincompliment de I'obligacié que tenen les persones col-legiades de comunicar els suposits
d'intrusisme professional dels quals siguin coneixedores.

4. Lincompliment del deure d'asseguranca.

5. Lincompliment del deure de prestacié obligatoria establert per la llei o per les normes que aixi
ho disposin, llevat de I'acreditacié de causa justificada que faci impossible la prestacio del servei,
després d'haver estat requerida degudament.

6. Els actes que tinguin la consideracié de competéncia deslleial d'acord amb el que estableixin les lleis.

7. Les actuacions professionals que vulnerin els principis constitucionals i internacionals d'igualtat i
de no discriminacid.

b) Lincompliment d'acords o decisions adoptats pels drgans de govern mitjancant els quals s'imposen
sancions lleus.

c) Lofensa o desconsideracié envers altres professionals col-legiats o envers les persones membres
dels organs de govern del Col-legi o el Consell de Col-legis de Metges de Catalunya.

d) Lincompliment dels deures establerts en |'article 52 d'aquests Estatuts.

e) La realitzacié d'actes que, sense vulneracio de drets fonamentals i llibertats publiques, impedeixin
o alterin el funcionament normal del Col-legi o dels seus organs.

f) La reincidéncia d'infraccions lleus. Es considera reincidéncia la comissié, en el termini d'un any, de
més d'una infraccié de la mateixa naturalesa, si aixi s’ha declarat per resolucié ferma.

Article 84.- Infraccions lleus

Es consideren infraccions lleus la vulneracié de qualsevol norma que reguli I'activitat professional,
sempre que no sigui una infraccié greu o molt greu.

Article 85.- Sancions

1. Les infraccions poden ésser objecte de les sancions seglents:
a) Inhabilitacié professional durant un temps no superior a cinc anys per les infraccions molt greus.
b) Inhabilitacié professional durant un temps no superior a un any per les infraccions greus.
¢) Amonestacio per les infraccions lleus.

2. La sancié d'inhabilitacié professional prevista en |'apartat anterior impedeix |'exercici professional
durant el temps pel qual hagi estat imposada. Aquesta inhabilitacié es podra limitar, de forma motiva-
da, a determinades practiques mediques, d'acord amb les circumstancies personals o professionals
de la persona responsable que puguin concérrer en relacié amb les infraccions comeses.

3. Tanmateix podran imposar-se les sancions economiques, corresponents a cada tipus d'infraccio,
previstes en l'article 21 de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de les professions titulades i
dels col-legis professionals.

4. Sila persona que ha comes una infraccié n'ha obtingut un guany economic, es pot afegir a la san-
ci6 que estableix aquest article una quantia addicional fins a I'import del profit que n'hagi obtingut el
professional o la professional.

5. Com a sancié complementaria també es pot imposar I'obligacio de fer activitats de formacié pro-
fessional o deontologica si la infraccié s'ha produit a causa de I'incompliment de deures que afectin
I'exercici o la deontologia professionals.
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Per a I'assoliment de I'objectiu formatiu es pot preveure I'assignacié d'una tutela per un altre profes-
sional que pugui garantir, en el minim de temps possible, els objectius establerts.

6. En els casos dels apartats a) i b) de I'article 83 es pot imposar la sancié d'expulsié quan, en el ter-
mini d'un any, s'hagin declarat per resolucié ferma en la via administrativa, la comissié de més d’una
infraccio de les referides en els apartats esmentats.

La sanci¢ d'expulsié del Col-legi comportara la inhabilitacié per a incorporar-se a qualsevol altre men-
tre no sigui expressament autoritzat pel Consell de Col-legis de Metges de Catalunya o, si escau, pel
Consell General de Col-legis Oficials de Metges.

La persona sancionada amb I'expulsié té dret a sol-licitar la rehabilitacié transcorregut el termini de
tres anys a comptar des de |'efectivitat de la sancid.

Article 86.- Graduacio de les infraccions i sancions

Per graduar les infraccions i sancions, a més del que objectivament s'ha comés o0 omés, i actuant sota
el principi de proporcionalitat, cal tenir en compte:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacié en els serveis, I'activitat col-legial, la professié6 medica, el Col-legi o el centre de
treball.

c¢) La transcendencia de la conducta envers el pacient, un altre company metge o qualsevol altra
persona directament afectada.

d) La participacié en la comissié o en I'omissio.
e) La gravetat de |'alteracié o alarma social produida.
f) Generalitzacio6 de la infraccio.

g) Magnitud de I'eventual avantatge obtinguda.

Article 87.- Extincio de la responsabilitat disciplinaria
La responsabilitat disciplinaria s'extingira:

a) Per mort de I'inculpat.

b) Per compliment de la sancié.

c) Per prescripci6 de les infraccions o de les sancions.

d) Per acord del Col-legi.

Article 88.- Prescripcio de les infraccions

1. Les infraccions molt greus prescriuen al cap de tres anys, les greus prescriuen al cap de dos anys i
les lleus prescriuen al cap d'un any, a comptar d’enca del dia en qué la infraccié es va cometre.

2. La prescripcié queda interrompuda per la notificacié formal a la persona interessada de la incoacié
de la informacié reservada o del procediment sancionador. El termini de prescripcié es torna a iniciar
si I'expedient ha estat aturat durant un mes per una causa no imputable a la persona presumptament
infractora.
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Article 89.- Prescripcio de les sancions

1. Les sancions imposades per infraccions molt greus prescriuen al cap de tres anys d'haver estat im-
posades; les sancions per infraccions greus prescriuen al cap de dos anys, i les sancions per infraccions
lleus prescriuen al cap d'un any.

2. Les sancions que comporten una inhabilitacié professional per un periode igual o superior a tres
anys prescriuen un cop transcorregut el mateix termini pel qual van ésser imposades.

3. Els terminis de prescripcié de les sancions es comencen a comptar a partir de I'endema del dia en
gué esdevingui ferma la resolucié que les imposa.

4. La prescripcié queda interrompuda per l'inici, amb coneixement de la persona interessada, del
procediment d'execucié. El termini de prescripcié es torna a iniciar si el procediment d'execucio resta
aturat durant més de sis mesos per una causa no imputable a la persona infractora.

Article 90.- Execucio de les sancions
1. Les resolucions sancionadores només sén executives si posen fi a la via administrativa.

2. El Col-legi adoptara les accions i mesures necessaries per executar les seves resolucions sancio-
nadores. Si es tracta de sancions pecuniaries, la seva execucio per via de constrenyiment podra tenir
lloc per mitja de convenis o acords amb IAdministracié competent.

3. Els sancionats podran demanar ser rehabilitats i la subseglent cancel-lacié de I'anotacié de la
sancio en el seu expedient personal quan, una vegada acomplerta la sancié, hagin transcorregut sis
mesos per a les infraccions lleus, dos anys per a les greus i quatre anys per a les molt greus, sense
la imposicié d'una nova sancié.

Seccid 2a - Procediment

Article 91.- Principis generals

1. El procediment sancionador esta sotmeés als principis de legalitat, irretroactivitat, tipicitat, propor
cionalitat i no-concurrencia de sancions.

2. La imposicio de qualsevol sancié es fara mitjancant la tramitacié d'un expedient amb garantia dels
principis de presumpcié d'innocencia, d'audiencia de la persona afectada, de separacié dels érgans
instructor i decisori i de motivacié de la resolucio final.

3. Es garanteix el dret d'assistencia per lletrat o de defensor nomenat per I'expedientat en el curs de tot
el procediment.

Article 92.- Iniciacio

1. El procediment s'iniciara sempre d'ofici, per acord de la Junta de Govern, a iniciativa propia, a peti-
ci6 raonada d'altres organs o per denuncia. En cas d'iniciarse mitjancant dendncia, I'acord haura de
comunicar-se al denunciant, sens perjudici que ostenti, 0 no, la condici6 d'interessat.

2. La Junta de Govern, abans de la incoaci6 del procediment podra acordar |'obertura d'una informacié
reservada a |'efecte de coneixer les circumstancies del cas concret i avaluar, a proposta de la persona
de la Junta encarregada de la seva tramitacio, si escau la incoacié del corresponent expedient o I'arxiu
de les actuacions.

3. La Junta de Govern, una vegada incoat |'expedient sancionador, podra adoptar mesures cautelars
provisionals que siguin imprescindibles per a assegurar |'eficacia de la resolucié final que pugui recau-
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re. adopcié d'aquestes mesures requerira acord motivat i audiencia prévia de la persona afectada.

4. En la resolucié per la qual s'incoi el procediment, la Junta de Govern nomenara instructor que
haura de recaure en un col-legiat que tingui almenys deu anys de col-legiacié. La Junta de Govern o
I'instructor, quan aixi li delegui la Junta de Govern, nomenara secretari entre els col-legiats o entre
els lletrats del Col-legi.

Article 93.- Abstencio i recusacio

1. Seran d'aplicaci¢ a I'instructor i al secretari les normes relatives a |'abstencio i recusacié establertes
en el procediment administratiu comu.

2. El dret a la recusacié es podra exercir en el termini de deu dies des que I'interessat tingui coneixe-
ment formal dels nomenaments d'instructor i secretari, o en qualsevol moment de I'expedient quan
la causa de recusacio fos sobrevinguda.

3. L'abstencié i recusacio es plantejaran davant la Junta de Govern, la qual resoldra motivadament,
sense ulterior recurs.

Article 94.- Procediment ordinari

1. Linstructor disposara la practica de totes les diligéncies adequades per a la determinaci6 i com-
provacio dels fets, I'aportacio dels antecedents que estimin necessaris i, en particular, de totes les
proves i de totes les actuacions, inclosa, si escau, la declaracié de |'expedientat, que condueixin a
I'esclariment dels fets i a la determinacié de les responsabilitats susceptibles de sancié.

2. Practicades les actuacions esmentades, |'instructor formulara plec de carrecs en el qual es recollira:
a) La identificacié de les persones o entitats presumptament responsables.
b) Lexposicio dels fets imputats.

c¢) La infraccié o infraccions que aquests fets puguin constituir, amb indicacié de la seva normativa
reguladora.

d) Les sancions aplicables.
e) Lautoritat competent per imposar la sancié i la norma que li atribueix la competéncia.
f) Les mesures de caracter provisional que, si escau, s'adoptin.

3. El plec de carrecs s'ha de notificar als interessats, atorgant-los un termini com a minim de deu dies
per formular al-legacions i proposar les proves de les quals intentin valerse per a la defensa dels seus
drets o interessos.

4. Contestat el plec de carrecs, o transcorregut el termini atorgat sense ferho, l'instructor admetra o
rebutjara les proves proposades i acordara la practica de les admeses i totes les altres actuacions que
consideri necessaries per al millor coneixement o acreditacio dels fets.

5. Acabades les actuacions, l'instructor, dins el termini maxim de sis mesos des de la data d'incoacio,
formulara la proposta de resolucio, que ha de tenir, com a minim, el contingut seguient:

a) Els fets que s'imputen a I'expedientat.

b) La qualificacio de la infraccié o les infraccions que constitueixen aquests fets i la normativa que
les regula.

¢) La sancio o les sancions que es proposen, amb indicaci6 de la quantia si consisteixen en multes,
i els preceptes que les estableixin.
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d) Lorgan competent per imposar la sancio i la normativa que li atorga la competéncia.

6. La proposta de resolucio es notificara a |'expedientat, el qual disposara d'un termini de deu dies
d’enca d'haver rebut la notificacio per examinar I'expedient i presentar escrit d'al-legacions.

7. Trameses les actuacions a la Junta de Govern, aquesta resoldra I'expedient havent escoltat pré-
viament I'assessor juridic del Col-legi que no podra coincidir, si escau, amb la persona del secretari
de I'expedient i la Comissié de Deontologia, i notificara la resolucié a I'interessat en els seus termes
literals.

8. La Junta de Govern podra tornar I'expedient a l'instructor per a la practica d'aquelles diligencies
que, havent estat omeses, siguin imprescindibles per a la decisié. En aquest cas, abans de trametre
de nou I'expedient a la Junta de Govern, hom el deixara veure a |'expedientat a fi que, en el termini
de deu dies, al-legui tot el que estimi convenient.

9. La decisi¢ per la qual es posi fi a I'expedient sancionador haura d'ésser motivada, i no s’hi podran
acceptar fets ni fonaments diferents dels que servien de base al plec de carrecs i a la proposta de
resolucid, sense perjudici de poder fer una distinta valoracio.

10. Contra la resolucié que posi fi a I'expedient, podra interposarse pels interessats recurs potestatiu
de reposicié en el termini d'un mes. Aixi mateix, també es podra interposar, de manera directa, recurs
contenciés administratiu.

Article 95.- Procediment abreujat

1. Incoat expedient disciplinari per la presumpta comissié d'infraccions greus, la Junta de Govern, en
comunicar la incoacioé i el nomenament d'instructor i secretari, decidira igualment si la tramitacié de
I'expedient es fa mitjangant procediment ordinari o indica a I'expedientat la possibilitat d'optar pel
procediment abreujat que es regula en aquest article. En aquest darrer cas atorgara un termini de deu
dies perque |'expedientat comuniqui expressament el procediment escollit. S'exceptua el cas que la
Junta de Govern consideri, de manera motivada, la necessaria tramitacio pel procediment ordinari.

En cas que I'expedientat no comuniqui dins d'aquest termini el procediment escollit, s'entendra que
opta pel procediment abreujat.

2. El procediment abreujat es regira pels tramits seglients:

a) Determinada I'aplicacié d'aquest procediment, l'instructor, a la vista de les actuacions practica-
des, formulara proposta de resolucio.

b) La proposta de resolucié tindra el mateix contingut que el recollit en I'article anterior pel proce-
diment ordinari.

c) Es notificara la proposta als interessats per tal que, en el termini de deu dies puguin proposar
les proves de les quals intentin valerse i al-legar el que considerin convenient en defensa dels seus
drets o interessos.

d) Transcorregut el termini anterior, i després de |'eventual practica de la prova, I'instructor donara
vista a |'expedientat del resultat de la prova practicada perqué en el termini de deu dies manifesti el
que consideri oportl en defensa dels seus interessos.

e) Seguidament, I'instructor, sense cap altre tramit, elevara I'expedient a la Junta de Govern perque
resolgui.

f) En allo no previst als apartats anteriors, sera d'aplicacio el que disposa I'article anterior, de proce-
diment ordinari.
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Article 96.- Procediment per les infraccions lleus

En el cas d'incoacié d'un expedient per la presumpta comissié d'infraccions lleus, es seguira el pro-
cediment previst en l'article anterior, garantint I'aplicacié dels principis generals previstos en I'article
91 d'aquests Estatuts.

Article 97.- Caducitat

El procediment per a I'exercici de la potestat disciplinaria haura de resoldre’s i notificarse en el termini
de 6 mesos des de la notificacié de I'acord d'incoacié.

Aquest termini es prorrogara per acord de la Junta de Govern, a peticié de l'instructor, quan per la
naturalesa de I'assumpte o incidéncies de I'expedient aixi es justifiqui. La prorroga tindra una durada
maxima de la meitat del periode la prorroga del qual se sol-licita.

Secci6 3a - Societats professionals
Article 98.

1. Lexercici de la professié medica a través d'una societat professional no impedira I'aplicacié d'aquest
titol als professionals, socis o no, integrats en aquesta.

2. Les sancions d'inhabilitacié per a |'exercici de la professié que afectin als socis professionals seran
extensives a la societat, excepte en el cas d'exclusié del soci responsable, en els termes previstos
en la legislacioé aplicable.

3. Del compliment de les sancions pecuniaries derivades de la comissié de les infraccions tipificades
en aquest titol, respondra solidariament la societat i els professionals, socis 0 no, que hagin actuat.

4. El régim de responsabilitat establert en aquest titol sera igualment aplicable a tots aquells supdsits
en que dos o més professionals desenvolupin col-lectivament una activitat professional sense cons-
tituir una societat professional. Es presumeix que concorre aquesta circumstancia quan |'exercici de
I'activitat es desenvolupa publicament sota una denominacié comuna o col-lectiva, o s'emeten docu-
ments, factures, minutes o rebuts sota |I'esmentada denominacié.

Titol VII. De la modificacio dels Estatuts,
la modificacio de lI'estructura
del Col-legi i la dissolucié

Article 99.- Modificacio dels Estatuts

1. Els presents Estatuts podran ésser modificats per acord de IAssemblea de Compromissaris, con-
vocada especialment a aquest efecte en sessié extraordinaria i d'acord amb el procediment previst
en aquests Estatuts.

2. Quan la modificacio dels Estatuts es limiti al canvi de domicili dintre de la mateixa localitat, es podra
aprovar per 'Assemblea de Compromissaris en sessié ordinaria.



3. Tota modificacié dels Estatuts, llevat del trasllat de domicili en la mateixa localitat, haura d'incloure
un periode d'informacié publica col-legial per un termini no inferior a un mes, amb caracter previ a la
presentacié del projecte a |'drgan competent per a |'aprovacio de la modificacio, i de conformitat amb
el procediment i altres requisits que estableixi la Junta de Govern.

Article 100.- Modificacié de I'estructura del Col-legi

Tot acord de fusio, absorcio, escissié, segregacié o qualsevol altre que impliqui una modificacié en
I'estructura del Col-legi, haura de ser pres per 'Assemblea de Compromissaris, reunida i convocada a
aquest efecte amb caracter extraordinari.

'adopcié dels acords requerira el vot de la majoria absoluta de tots els membres de IAssemblea de
Compromissaris.

Article 101.- Dissolucioé del Col-legi
Les causes de dissolucio del Col-legi i el procediment que cal seguir sén els regulats en els articles
55 i 56 de la Llei 7/2006, de 31 de maig.

Article 102.- Disposicié comuna

En relacié amb la destinacié del patrimoni col-legial, en cas de modificacié de I'estructura i de dissolu-
cio, s'acomplira alld que disposa l'article 69 dels presents Estatuts.

Disposicio addicional

Mentre el Consell de Col-legis de Metges de Catalunya no dicti altres normes relatives a |'exercici
professional i al regim disciplinari comuns a la professié, sera d'aplicacié el régim disciplinari previst
en aquests Estatuts, juntament amb el Codi de Deontologia del Consell de Col-legis de Metges de
Catalunya i la resta de normativa aplicable.

Disposicio final

Aquests Estatuts entraran en vigor transcorregut un mes des de la seva publicacio en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

(08.332.107)
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