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ment important per poder interpretar les

necessitats del colectiu médic i del sistema

sanitarii per donar resposta als reptes actu-
als i futurs pel que fa a una necessaria planificacié.
En aquest sentit, el Gabinet d’Estudis Collegials del
CoMB du aterme un monitoratge de I'evolucié demo-
grafica de la professié medica que permet formular
propostes basades en dades objectives.

I ‘analisi de la demografia collegial és un ele-

El Colegi de Metges de Barcelonatanca el 2022 amb
38.982 metges collegiats, amb un augment del 3 %
respecte a l'any anterior. El nombre de metgesses
ha augmentat lleugerament i representa el 53,9 %
del cens ielde metges, el 46,1%.

Amb tot, el ritme de creixement de professionals és
diferent entre els metges assistencials actiusi els
metges que han passat I'edat mitjana de jubilacié
(66 anys). Mentre que els primers creixen a un ritme
del 1,9 % anual, els segons ho fanaun 91%.

L'edat mitjana continua augmentant a poc a poci el
2022 se situa en els 50,6 anys (55 anys en el cas dels
homes i 46,8 anys en el cas de les dones).

La collegiacié augmenta principalment perlaviade les
collegiacions generals. Els reingressos i les colegiaci-
ons perfer el MIR sén forca estables, toti que durant el
2022 el nombre d‘altes per fer el MIR s'ha vist afectat
per les 55 places de Medicina Familiar i Comunitaria
(MFiC) que no es van cobrir en I'adjudicacio de places.

El perfil majoritari de les collegiacions generals és
el d'un metge format en paisos extracomunitaris
i sense titol d'especialista homologat pel Ministeri
de Sanitat. De fet, tan sols un 6 % d'aquest collectiu
en té. Aquest perfil ha augmentat un 28 % respecte
al 2021iun 60 % en els Ultims 5 anys. Aixo fa que el
perfil de metge nascut a I'estranger es consolidi i
representi un 24,5 % de tot el cens collegial.

Augmenta també un 29 % el nombre de metges espe-
cialistes que es donen d'alta durant el 2022 que, jun-
tament amb els metges que finalitzen el MIR, permet
que prop de 1.000 metges amb especialitat entrin en
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el sistema sanitari catala ala provincia de Barcelona. El
contrapunt és que les sortides de metges especialis-
tes, ja sigui via jubilacié o per trasllats, encara superen
les entrades. Només cal veure que el perfil de metge
que arriba a I'edat mitjana de jubilacié és clarament
especialista (75 %), aixi com ho és el del metge en edat
activa que es dona de baixa per anar a treballar a un
altre indret (58 %). Ara bé, els moviments majoritaris
de sortida no sén cap a altres paisos, siné cap a altres
provincies de Catalunya, o cap a altres comunitats
autonomes de I'Estat.

Amb aquestes dades a la ma, podem concloure que
tant els que diuen que els nostres metges se'n van
a l'estranger com els que diuen que necessitem que
vinguin més metges estan equivocats. Més del 50 %
dels nous collegiats s6n de procedéncia extraco-
munitaria i el 80 % no tenen especialitat i no tenim
instruments per poder acreditar ni valorar quina és
la seva formacié de pregrau i de postgrau. Aixo, per
una banda, és una porta oberta a la precarietat i, per
l'altra, ens planteja un dilema étic, atés que es des-
capitalitza de professionals de la medicina els seus
paisos de procedencia.

La situacié actual de falta de metges es pot afrontar
formant més professionals —tot i que requereix molt
de temps—, també es pot abordar amb la implantacio
d'un gran canvi organitzatiu, desplegant la Llei d'Or-
denacid de les Professions Sanitaries (LOPS), espe-
cialment enl'aspecte de la troncalitat d'especialitats
i desburocratitzant i desnormativitzant el sistema
de salut perqueé sigui més flexible. En les pagines 30
i 31 s'exposen moltes de les propostes de la Junta
de Govern del CoMB per avancar en aquest sentit. m



