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1. INTRODUCCIO

Antecedents i justificacié

Tot i que la precarietat laboral sempre ha estat present en el sector medic, I'actual i persistent
crisi pressupostaria del sector public i concertat, aixi com la concentracio i la guerra de preus
del sector privat, han portat a situacions laborals precaries a un nombre creixent de
professionals en els darrers anys.

Aqguesta realitat ha anat sent copsada pel CoMB per diverses fonts d’informacié:

e Per les detectades en el nostre Servei d’Ocupacié, en qué la precaritzacio, de les
condicions laborals d’algunes de les ofertes que arriben s’ha cronificat, aixi com les
practiques contractuals abusives tant del sector public, privat, com concertat.

e Pel creixent nombre de sol-licituds d’assessorament i informacié laboral que s’han atés a
I’Assessoria Juridica.

e Arrel dels resultats obtinguts en els darrers estudis realitzats des del CoMB, la realitat
laboral del col-lectiu medic és preocupant per la inestabilitat, la inseguretat i en definitiva
per la precarietat de les condicions de treball de molts professionals medics, especialment
els joves, pero també de professionals experimentats.

e També des de la Unitat d’Atencié al Col-legiat s’ha vist com ha anat creixent el nombre de
sol-licitud de reduccions de quotes o I'augment de situacions de metges i metgesses sense
exercici per manca de permis de treball que s’han registrat, entre altres.

Per aquesta rad i amb aquests arguments, des del CoMB s’actua des de fa temps en I'analisi de
dades, la denudncia de les situacions que aquestes mostren, aixi com en la presa de decisions
internes que ajudin a pal-liar i revertir la situacio actual. Arribats a la situacié actual, el CoMB
creu que cal actuar de forma activa i contundent per trobar solucions i mesures que permetin
incidir positivament en aquestes mancances.

Objectiu principal

El proposit del present informe és identificar els elements del panorama de precarietat laboral
que afecta als professionals medics, i realitzar propostes que puguin ajudar a revertir una
situacid que ja dura massa.
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Metodologia

Entendrem “precarietat laboral” d’acord amb les dimensions de I'expert de Organitzacid
Internacional del Treball, Gerry Rodgers’. Aixi, a I'hora d’establir qué entenem per precarietat
laboral tindrem en compte:

a- Elgrau de certesa de la continuitat de la feina.

b- El control del procés de treball (I’autonomia professional).
c- La proteccio legal en I'exercici de la feina.

d- Elsingressos.

Pel que fa a les bases documentals per a aquest informe?, s’han tingut en compte:

L’estudi sobre insercid laboral que es fa als metges que acaben la residencia 2006-
2015.

e L’apartat que analitza la situacid laboral dels metges en I'estudi sobre “Necessitats
socials i familiars dels col-legiats del CoMB” realitzat pel Programa de Proteccié Social
del CoMB I'any 2014.

L'estudi permanent que es fa a les noves altes col-legials, tant els que no sén MIR

(Altes No MIR) com als que s’havien donat de baixa anteriorment i es tornen a
col-legiar (Reingressos), darrer estudi 2015.

La base de dades del Servei d’Ocupacié del CoMB.

Els convenis aplicables als professionals medics a Catalunya.

Es compta també amb I'experiéncia de de les arees i unitats de servei del CoIMB en el contacte
i atenci6 amb els col-legiats especialment afectats per la precarietat: Unitat d’Atencié al
Col-legiat, Servei d’Ocupacid, Programa de Proteccié Social, Assessoria Juridica. Finalment,
s’han tingut també en compte els testimonis dels representants de la Seccié Col-legial de
Metges MIR i metges Joves, aixi com de membres de la Junta de Govern del CoMB.

Estructura del document

El document s’organitza en sis apartats principals, un primer de descripcid de la insercio
laboral, quatre més, corresponents a les quatre dimensions esmentades: grau de certesa en la
continuitat del treball, control del procés de treball, proteccié legal, i ingressos. | un apartat
final de conclusions i accions en que s’esmenten tant els resultats principals de I’analisi, com el
seguit d’accions realitzades pel CoMB, aixi com les propostes a realitzar pel conjunt d’actors
del sistema de salut, en la linia de revertir la precarietat laboral del col-lectiu medic.

Aguest document ha estat elaborat per I'equip del Gabinet d’Estudis i El Servei d’Ocupacié
del CoMB: Berenguer Camps, Laia Paris, Empar Gil, Mari Ortiz, i Susanna Garcia.

1Rodgers, G., (1990), “Le debat sur le travail precaire en Europe de |'Ouest, Le croissance dlu travail atypique en
Europe de |I'Ouest” ILO, Génova, en Galin, P., “Vulnerabilidad y precarizacién del empleo asalariado”. Editorial
Mimeo, Buenos Aires, 1996, pag. 4.

? Les fitxes tecniques dels estudis utilitzats en el present informe es troben especificats en 'annex 1
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2. SITUACIO LABORAL

2.1 Lainsercio laboral dels professionals medics

Grau Insercio laboral

En aquest apartat introductori podem comprovar que la taxa d’insercio laboral és elevada
entre la professid en totes les fonts consultades, pero com aquesta s’ha deteriorat en els
darrers anys, i com es mantenen bosses de precarietat.

Taula 1: Situacié laboral del conjunt dels col-legiats

Home Dona <45 anys ‘435';:54 Total
Treballen i no busquen feina 88,7 92,3 87,8 93,0 90,6
Treballen i busquen feina 9,1 4,1 9,2 4,1 6,4
Treballen 97,8 96,4 97,0 97,1 97,0
Busquen feina o estan a I'atur 0,8 1,6 2,2 0,5 1,2
No treballen per motius diversos 0,5 1,8 0,8 1,6 1,2
Estan jubilats 0,8 0,2 0,0 0,9 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)

En aquesta taula s’aprecia com la inserci6 laboral general és bona, pero cal destacar el nombre
de professionals que tot i treballar, busquen feina: és el cas del 9,2% dels menors de 45 anys.

Grafic 1: Situacio laboral en acabar el MIR. Evolucié 2006-2015
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Font: Informe MIR “Insercié Laboral” (comparatiu 2006-2015)
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El grau d’insercio laboral general en acabar la residéncia és alt, malgrat que s’observa un
descens: del 88,8% el 2006 al 74,3% el 2015.

Grafic 2: Situacio laboral entre les altes No MIR 2015 (altes que no inicien un MIR)

Font: Informe Altes No MIR i Reingressos 2015 “Situacié Laboral”

Entre els nous col-legiats No MIR 2015 (col-legiats que no es col-legien per fer el MIR), només
el 54% tenien feina al moment de col-legiar-se.

Sector de treball

Grafic 3: Sector de treball dels col-legiats
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Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)

El sector public ocupa més de la meitat dels col-legiats. Aquesta proporcid és més alta entre les
dones.
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Grafic 4: Sector de treball en acabar el MIR. 2006-2015
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Font: Informe MIR “Insercié Laboral” (comparatiu 2006-2015)

Durant els anys de crisi s’ha duplicat el nombre de joves especialistes que troben en el sector
privat la seva primera ocupacio.

Pel que fa especificament al sector public, segons el Pla d’Ordenacié de Recursos Humans
(PORH) de I'ICS de 2014 —ultim any amb dades publicades- la plantilla de metges s’ha reduit en
uns 1.000 facultatius, la majoria d’atencié primaria. Dels 8.921 facultatius de I'lICS, 5.920 eren
fixes i 3.001 interins o eventuals (un 33% de la plantilla). Aquestes dades corresponen a
equivalents de jornada complerta, pero si es compten en nombre de treballadors reals, la xifra
seria molt superior donat que en aquest col-lectiu son freqlients els contractes a temps parcial
de jornada no complerta.

Cal recordar que a diferencia del personal estatutari, que sén empleats publics sotmesos a
I’Estatuto Marco, amb una gran estabilitat, existeixen férmules de contractacid publica
extremadament precaries: és el cas del el personal interi, sotmes també a I'Estatuto Marco,
pero ocupant places que poden ser ocupades o abolides per I’Administracié Publica. En la
mateixa linia de precarietat, el personal eventual o de substitucié, compta amb molt poca
estabilitat.
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2.2 Primera dimensi6 de precarietat. Grau de certesa en relacié a la continuitat del treball

Practiques com I'establiment des contractes de curta durada, aixi com la contractacio
mitjangant contractes mercantils en frau de llei, sempre han estat presents en el sector médic,
perod s’han aguditzat darrerament. Aquestes practiques afecten especialment als metges joves.
La proliferacid de contractes temporals en el sector public és alarmant, aixi com I'augment de
la contractacié com a falsos autonoms a professionals en el sector privat.

Tipologia de contracte

Grafic 5: Tipus de contracte del conjunt de col-legiats menors de 65 anys segons sexe, edat i
sector.
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Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)

Si observem la col-legiacié com a conjunt, podem observar com només el 63,3% dels metges
compta amb un contracte estable. No existeixen diferéncies importants per génere, pero si per
edat: el 51,5% dels metges menors de 45 anys tenen contractes inestables. Els sectors public
(amb un 37,9% de contractes inestables) i privat (amb un 40,4% de contractes inestables)
estan bastant igualats en termes de precarietat. En el primer cas la precarietat ve donada per
la temporalitat dels contractes, i en el segon cas per la contractacié mercantil. El sector
concertat en canvi, ofereix una ocupacié més estable: el 21,3% tenen contractes inestables.
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Grafic 6: Tipus de contracte en acabar el MIR. Evolucié 2006-2015.
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Font: Informe MIR “Insercié Laboral” (comparatiu 2006-2015)

Entre els més joves, els contractes temporals practicament s’han duplicat, en paral-lel a la
disminucio dels contractes laborals indefinits.

Grafic 7: Tipus de contracte entre les altes No MIR 2015 (altes que no inicien un MIR).
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Font: Informe Altes No MIR i Reingressos 2015 “Situacié Laboral”

Els contractes que troben els nous col-legiats no MIR 2015 sén majoritariament inestables
(només el 27% ha aconseguit un contracte laboral indefinit).
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Durada de contracte

Grafic 8: Durada de contracte del conjunt de col-legiats menors de 65 anys amb contracte
temporal segons sexe, edat i sector.
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Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)

Gairebé un 30% dels contractes temporals tenen menys d’un any de durada, un altre 30%
entre un i dos anys.

Grafic 9: Durada dels contractes temporals en acabar el MIR. Evolucié 2006-2015.
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Font: Informe MIR “Insercié Laboral” (comparatiu 2006-2015)

Els metges joves han vist també com creixia la proporcid de contractes per dies o per hores.
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Grafic 10: Durada dels contractes temporals en acabar el MIR, segons especialitat.
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Font: Informe MIR “Insercié Laboral” (comparatiu 2006-2015)

Les males practiques contractuals, pel que fa a la seva durada son especialment greus per als
joves metges de familia.
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2.3 Segona dimensio de precarietat. Control del procés de treball

Entenem el control del procés de treball com a autonomia professional. Com menor és la
possibilitat real de decidir sobre les condicions de treball, el salari o el ritme de treball, major
és la precarietat laboral.

En aquest apartat destacarem d’una banda aspectes objectius, com els metges que tenen més
d’una feina, i el nombre d’hores setmanals dedicades, com dades subjectives dels
professionals sobre la percepcié que tenen de la seguretat laboral i les possibilitats de
promocionar o millorar les condicions laborals.

Pluriocupacié i sobrecarrega de treball

Les mancances en les condicions salarials obliguen a molts professionals a compaginar diverses
feines .

Grafic 11: Nombre de feines dels col-legiats segons sexe i edat.
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Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)

Un terg dels col-legiats fa pluriocupacié. Aquest percentatge s’enfila fins al 42,6% entre els
metges entre 45 i 64 anys, i al 50,1% entre els homes.
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Grafic 12: Nombre d’hores setmanals de treball dels col-legiats segons sexe, edat, sector i

ambit.
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Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)

El 56% dels col-legiats treball més de 40 hores per setmana, i el 14% més de 60 hores.

Percepcio respecte a la feina

Grafic 13: Professionals que manifesten tenir una situacié laboral insegura segons sexe i

edat.
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Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)

La percepcié d’inseguretat laboral és notablement alta: és el cas del 31,2% dels metges. Tot i
qgue s’observa una disminuci6 amb l'edat, es manté una percepcié d’inseguretat molt
important, que no baixa del 20%, entre els col-legiats, excepte per la franja de 60 a 64 anys.
Entre els metges de 30 a 34 anys (quan acaben el MIR) aquesta percepcid és especialment
acusada: 68%.
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Grafic 14: Professionals que manifesten tenir una situacié laboral insegura segons sector i
tipus de contracte.
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Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)

La percepcié d’inseguretat laboral es déna en tots els sectors, i és especialment aguda entre
els interins, els contractats de manera temporal, i com a autonoms.

Grafic 15: Col-legiats que opinen tenir poques oportunitats de promocio, segons sexe i edat.
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Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)

Els col-legiats opinen majoritariament que tenen poques possibilitats de promocid.
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Grafic 16: Col-legiats que opinen tenir poques oportunitats de promocio, segons sector i
tipus de contracte.
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Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)

La percepcid de tenir oportunitats de promocié és minoritaria, excepte en el cas del sector
privat. En el sector public i concertat els percentatges son majors, i sobretot entre els interins i
els funcionaris.

Grafic 17: Grau de satisfaccié amb salari.
80% 1 72,8%
70% -
60% -
50% -

40% -
30,9%

28,8%

30% -
20% -

10% -

0% -
Sector Public (ICS) Sector concertat Sector privat

Satisfets amb el salari

Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)

Els metges que treballen al sector privat estan majoritariament satisfets amb el seu salari, a
diferéncia dels que treballen al sector public i concertat.
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Grafic 18: Grau de satisfacci6 amb carrega de treball i amb recursos per a la formacié
continuada.
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Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)

Els metges que treballen al sector privat estan forgca més satisfets que els seus companys del
sector public i privat en quant a la carrega de treball i els recursos per fer formacid continuada.
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2.4 Tercera dimensio de precarietat. Proteccié legal
En aquest apartat hem de tenir en compte dos aspectes principals.

En primer lloc, les males practiques de contractacié temporal, interina, i especialment com a
autonom (quan es tracta de relacions laborals encobertes), redueixen les garanties de
proteccidé i empara dels col-legiats enfront baixes, atur, incapacitat... per raons obvies.

Aixi, resulten (males) practiques habitual aspectes com :

e Contractes de treball amb altes en la Seguretat Social de dilluns a divendres i baixa els caps

de setmana.

e Contractes de curta durada, renovables mes a mes o amb una durada maxima que mai

arriba a un any.

e Contractes com a “beques” post MIR que s’utilitzen per cobrir vacants de llocs de treball

de metges adjunts.

e Us fraudulent del contracte en prestacié de serveis, de manera que contractes amb
caracteristiques i condicions que legalment corresponen a un contracte laboral sén
formulats com a prestacid de serveis.

En segon lloc, alguns convenis laborals aplicacié estableixen taules salarials amb salaris base i
condicions extremadament precaries per als professionals médics. Es el cas dels dos convenis
que posem com a exemple, i en qué no hi ha hagut, en la seva negociacid, una representacié

especifica del col-lectiu medic.

Conveni col-lectiu de treball d’establiments sanitaris d’hospitalitzacio, assisténcia, consulta i
laboratoris d’analisis cliniques.
ANNEX | SALARI BASE

1
|Metge, psicéleg, farmacéutic, quimic, 172542 179615

t I I ‘318 | Ini
bidleg, fisic, odontdleg
2 1.817,62 1.828,53
Dul, Oplomelrisla, Logopedes,
1 e 4 Roic o 1.639,08 1.
2. Diplomals universitaris Fisiolerapeuta, Terapeula Qcupacional, oAb
5 Treballador Social, Educador social,
Lievadora 1.678,73 1.668,80
4 Théhics 0a grau supsiiori 1 Tecnic de laboralori, de raig X, dedqun:dlan 1.432,08 1.440,68
equivalents 0 allres especialilals sanitdries, ortop "
2 higienista dental 1.466,73 1.475,53
] pc 1
4. Téenics de graumig i Auxiliar d'infermeria, puericultor, aux. de ML i
equivalents farmacia, Auxiliar sanitari,
2 1.169,20 1.176.21
1 1.013,15 1.019,23
5. Ajudanis Mosso de clinica i mecanic/a sanitaria
2 1.037,66 1.043,89
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Signants del conveni:

RESOLUCIO

EMO/2790/2012, de 3 de desembre, per la qual es disposa la inscr rpcro i ia pubh—
cacio del Conveni col-lectiu de treball d establiments sanitaris d’hospj,
assisténcia, consulta i laboratoris d analisis cliniques per als anvs 2012-2013 (codi
e conveni mim. 79000815011994).

Vist el text del Conveni collectiu de treball d'establiments sanitaris d’hospita-
litzacid. assisténcia, consulta i laboratoris d’analisis cliniques per als anys 2012-

2013 subscrit. per la part empresarial pels representants de Associacid Catalana

d’Entitats de Salut (ACES) 1 per la part social pels representants de CCOO 1 UGT,
en data 26 de juny 2012. 1 d’acord amb el que disposen I'article 90.2 1 3 del Reial

decret legislatiu 1/1995. de 24 de marg. pel qual s’aprova el Text Refos de la llei de
I'Estatut dels treballadors: I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col'lectius de treball: el Decret 352/2011. de 7
de juny, de reestructuracioé del Departament d’Empresa i Ocupacid, i I'article 6 de la
Llei 26/2010. de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Vet aqui un altre exemple:

VI Convenio colectivo marco estatal de Servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo
de la promocion de la autonomia personal

ANEXO |

Retribuciones 2014

Grupo [ Cat. profesional l S. base | Antig. l Fest./dom. | H. noct. l Disponib. | H. extra |cht, espec.
Residencias Personas Mayores, Centros de Dia y Noche y Pisos y Viviendas Tuteladas

A |Administrador. .. ............ 1.739,04 18,03 18,00 340 20,00 23,99 57,62

A |Gerente.................... 1.739,04 | 1803 18,00 340 20,00 23,99 5762

A Ditecly 12000 | ae0a | us0o | 30| 2000 | 2390 ﬁ

A [ L 148140 | 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08

1 15 [ R o —— TaSTa0 | o0 8,00 259 70,00 2088 5

B |Supervisor ................. 1.296,21 18,03 18,00 253 20,00 17,88 42,95

B |ATSDUE .................. 1.296,21 18,03 18,00 253 20,00 17,88 42,95

B Trabajador Social . . .......... 1.203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88

B |Fisioterapeuta............... 1.20364 | 1803 18,00 235 20,00 16,60 39,88

B |Terapeuta Ocupacional.. ... ... 1.203,64 18,03 18,00 235 20,00 16,60 39,88 §

B |TituladoMedio .............. 1.178,06 | 18,03 18,00 2,30 20,00 16,25 39,03 ;

B Gobemante................. 995,30 18,03 18,00 1,94 20,00 13,73 3298 g

B |TASRG: et sisats 974,93 18,03 18,00 1,90 20,00 1345 32,30 g

C | Oficial Mantenimiento. .. ...... 97493 | 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30 a
&
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Signants del conveni:

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

6592 Resolucion de 25 de abril de 2012, de ia Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el VI Convenio colectivo marco estatal de servicios

de atencion a las personas dependientes y desarrolio de la promoci
a personal.

Visto el texto del VI Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las
personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal, (Codigo de

Convenio n.® 99010825011997) que fue suscrito con fecha 16 de mazo de 2012 de.una.
i 082¢ : 2

empresas del sector, v, de otra por los sindi -
Los trabgiadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en €l Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

2.5 Ingressos

Un 31% dels col-legiats en edat activa ingressen menys de 2.400 euros mensuals, i un 41% dels
joves especialistes que treballen en sortir de la residencia tenen un salari inferior a 2.000€,
d’entre els quals gairebé un 15% és inferior a 1.500€. Els ajustos pressupostaris en el sector
public i concertat, aixi com la guerra de preus entre entitats asseguradores, han laminat els
ingressos dels professionals. Aquestes reduccions d’ingressos han estat generalitzades, per
tots els tipus de contractes, i en proporcions molt importants.

En el cas del sector public, la minva dels salaris s’ha fet des del 2010 amb la reduccié del sou
base, la supressié de pagues extres i la disminucié del complement de productivitat a la meitat.

En el cas del sector privat, les asseguradores han congelat o disminuit els honoraris dels
professionals dels seus quadres, i, en la linia de concentracid, han continuat salaritzant i
precaritzant les condicions dels metges.

Taula 2: Nivell d’ingressos dels col-legiats.

Ingressen menys de 1.200 € mensuals 1,7 1,7
Ingressen de 1.200 a 2.400 € 29,3 35,7
Ingressen de 2.400 a 3.600 € 38,5 25,8
Ingressen 3.600 0 més 18,5 13,1
No contesten 13,1 15,0

Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)
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Grafic 19: Reduccié de sou segons relacid contractual.
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Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)

Grafic 20: Percentatge de reduccié de sou.
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Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)
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Grafic 21: Evolucid dels ingressos dels metges joves 2006-2015.
i Més de 2.000 euros  E Entre 1.500i 2.000 euros B Menys de 1.500 euros
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Font: Informe MIR “Insercié Laboral” (comparatiu 2006-2015)

Taula 3: Efectes de la crisi economica en les llars dels metges col-legiats.

n % ‘
Buscar més feina o una altra feina 220 27,4%
Deixar d’estalviar o reduir 556 68,7%
Reduir oci 535 66,0%
Reduir formacio 260 32,1%
Reduir despesa alimentacié 69 8,5%
Canviar d’habitatge 64 7,9%
Canwviar fills d’escola 10 2,0%
Vendre patrimoni 37 4,8%

Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)
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3. CONCLUSIONS

En relacio a la insercio laboral:

v" Ha disminuit la insercid laboral dels metges joves: el 2015 el 74,3% tenien feina
en acabar el MIR, quan el 2006 en tenien el 88,8%.

v" A més de disminuir la seva insercid laboral, les condicions laborals per als metges
joves s’han deteriorat: només el 13,3% han aconseguit un contracte estable el
2015, quan el 2006 va ser un 27,3%.

v" El 2006, el 9,3% dels metges joves van trobar la seva primera feina en el sector
privat. EI 2015 va ser el 16,1%.

En relacid a la tipologia de contractes:

v' Entre el conjunt dels col-legiats actius, només un 63,3% té un contracte estable.
Entre els menors de 45 anys, aquesta xifra es redueix al 48,5%.

En relacio a la durada dels contractes:

v" El 30% dels contractes temporals tenen menys d’un any de durada, i una altre
30% entre un i dos anys.

v" Els contactes de curta durada han augmentat: el 9,6% dels metges joves amb
contracte temporal tenien un contracte per hores el 2015, i el 5,1%, contractes
de dia.

v' El 2015, el 40,6% dels joves metges de familia amb un contracte temporal tenen
contractes per un mes.

En relacid a la pluriocupacio i la sobrecarrega de treball:

v" Un 25,7% dels metges actius tenen dues feines, i un 10,7%, tres o més feines. La
pluriocupacio afecta el 50,1% dels metges homes.

v' EI 56% dels col-legiats treballa més de 40 hores per setmana, i el 14% més de 60
hores.
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En relacid a la percepcio respecte a la feina:

v' El 31,2% dels metges actius manifesten tenir una situacié laboral insegura.
Aquesta percepcid d’inseguretat laboral s’enfila fins al 68% entre els metges
entre 30 34 anys, i no baixa del 20% en cap franja d’edat per sota els 60 anys.

v' EI58,1% dels col-legiats opinen que tenen poques possibilitats de promocid
En relacid a la proteccid legal:
v" En aquests anys han augmentat les males practiques contractuals com ara:

e Contractes de treball amb altes en la Seguretat Social de dilluns a
divendres i baixa els caps de setmana.

e Contractes de curta durada, renovables mes a mes o amb una durada
maxima que mai arriba a un any.

e Contractes com a “beques” post MIR que s’utilitzen per cobrir vacants
de llocs de treball de metges adjunts.

e Us fraudulent del contracte en prestacié de serveis, de manera que
contractes amb caracteristiques i condicions que legalment
corresponen a un contracte laboral sén formulats com a prestacié de
serveis.

v' Persisteixen convenis de treball de treball que estableixen salaris base amb
condicions extremadament precaries per als metges, i on no hi ha hagut, en la
seva negociacid, una representacié especifica del col-lectiu medic. Es el cas de:

e Conveni col-lectiu de treball d’establiments sanitaris d’hospitalitzacio,
assisténcia, consulta i laboratoris d’analisis cliniques: estableix un salari
base a jornada complerta de 25.000 euros bruts anuals.

e Convenio colectivo marco estatal de Servicios de atencion a las
persones dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal: estableix un salari base a jornada complerta de 20.000 euros
bruts anuals.
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En relacid als ingressos:

v" Un 31% dels col-legiats en edat activa ingressen menys de 2.400 euros mensuals,

v"Un 41% dels joves especialistes que treballen en sortir de la residéncia tenen un
salari inferior a 2.000€, d’entre els quals gairebé un 11% és inferior a 1.500€.

v' El 86,6% dels metges han vist reduit el seu sou amb la crisi. Entre aquests, el
38,1% han vist com se’ls reduia entre un 11 i un 20%, i el 27,6% han patit una
reduccio de més d’un 20%.

v' Arrel de la crisi econdmica, un 27,4% dels metges menors de 65 anys han buscat
treballar en més d’una feina. En la seva gran majoria, les families dels metges han
hagut de reduir I'oci (66%) i la despesa en formacidé (32%), i un 68% han deixat
d’estalviar o I’'han reduit.
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4. ACCIONS | PROPOSTES

Accions realitzades pel CoMB

Arrel de la situacid socio-economica dels darrers anys, que ha repercutit en el moén sanitari i
també en concret al col-lectiu medic, en forma de precaritzacié de les condicions de treball
dels col-legiats, el COMB ha estat treballant en promoure mesures per respondre a aquests
canvis. En aquest sentit, el COMB i els departaments que el formen han estat donant resposta
a aquestes noves necessitats actuals sorgides en la realitats dels metges i les seves families.
Enumerem aquestes accions empreses, totes elles gratuites per als col-legiats:

1-Monitoritzacid de la situacié laboral dels professionals, especialment dels joves
especialistes, mitjancant enquestes periodiques, i recull i analisi de dades de col-legiacio. Els
resultats d’aquestes enquestes s’han difés tant en mitjans propis com en premsa
especialitzada i general.

2-Reécord en la gestio d’ofertes de feina a través de la borsa de treball del CoMB: 872 ofertes
gestionades el 2015. En aquest servei s’atenen de manera personalitzada els 2500 col-legiats
inscrits, amb orientacié professional i laboral, servei de recerca de feina, reorientacié de
carrera...

3- Atencio juridica laboral personalitzada, per a problemes relacionats amb la modalitat de
contractacid, acomiadaments, retallades: 1.575 consultes de tipus laboral durant I'any 2015.

4- El Col-legi, en atencid i resposta a les diferents situacions socials i professionals dels
col-legiats, adequa les quotes que paguen els col-legiats. Existeixen diverses reduccions
d’aquestes quotes. Des de la unitat d’atencié al Col-legiat (UAC), faciliten, informen i orienten
als metges de les ajudes que poden tenir i de com fer els tramits. En conjunt, les reduccions de
guotes beneficien 1.220 col-legiats, que es trobin en situacié de jubilacid, en atur, en situacid
laboral precaria, amb una incapacitat temporal de llarga durada, o bé de baixa per maternitat.

5-Actualment esta en estudi la elaboracié d’'un pla especific per a col-legiats en situacié
precaria, que tindra les seglients caracteristiques:

a) Analisi de les dades socials, demografiques i acadéemiques d’aquests col-legiats,
per a poder segmentar i definir de manera més concreta les accions a realitzar en
cada cas.

b) Contacte via e-mail/telefonic pera la detecciéd de necessitats concretes de
cada col-legiat

c) Elaboracid, fruit de I'analisi de les dades, d’'una bateria de propostes ajustables
a cada cas.

1) Proposta d’inscripcid a la borsa de treball, o revisié i actualitzacié
de dades, si ja fossin inscrits.
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2) Derivacid, si s’escau, a altres unitats, d’acord amb protocol i
criteris acordats amb les altres unitats, i amb una persona o persones de
referéncia per aquest pla.

3) Refor¢ d’un tutor personalitzat del Servei d’Ocupacié, qui en fara
un acompanyament trimestral.

4) Assignacié de beca per a estudis en el Centre d’Estudis Col-legials, o
altre curs extern que millori la seva ocupabilitat.

5) Establiment de convenis i seguiment amb empreses i entitats
col-laboradores, que puguin donar suport en millorar la ocupabilitat.

6) Altres accions que es derivin de I'analisi de les dades dels col-legiats
potencialment susceptibles de ser atesos en aquest pla.

Propostes d’accions a emprendre pels agents del sector salut

1. Des del CoMB reclamem suficiéncia pressupostaria. Al Departament de Salut li
corresponen, en cas de prorroga pressupostaria, 8.467 milions d’euros (1.120
euros per habitant, un 14,3% menys que el 2010). Es el mateix pressupost que fa
una decada, tot i I'encariment dels processos diagnostics i terapéutics,
I’envelliment de la poblacié, I'increment de I'lVA sanitaris, etc.

2. Més pressupost hauria de permetre disposar de la plantilla adequada a les
necessitats assistencials. La disminucié del nombre de metges s’ha traduit en
reduccié del temps assistencial, augment de les llistes d’espera, sobrecarrega de
treball, etc. Una plantilla adequada s’ha de fer amb una contractacié estable i a
temps complet, tot comptant amb el potencial dels metges joves i ben formats
gue ara estem malmetent.

3. El CoMB demana a l'administraci6 més esfor¢os per reduir estructures
burocratiques, simplificar el quadre de comandaments i apostar per més
autonomia de gestio dels professionals i dels centres.

4. El CoMB elaborara una guia amb criteris de contractacid que promoguin
I'estabilitat per tal de posar fi a les males practiques contractuals i d’oferir
estabilitat.

5. El CoMB convocara les patronals (ICS, La Unid, CSC, ACES) per fer-los arribar les
conclusions d’aquest treball sobre la situacid de precarietat dels metges i per
acordar mesures de millora concretes.
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6. El CoMB també establira aliances amb els agents socials, professionals i sindicals,
(especialment, amb Metges de Catalunya) per avancar en la millora de les
condicions laborals dels metges

7. El CoMB buscara la col-laboracié de patronals i sindicats per promoure el
desenvolupament professional i els mecanismes de promocié dels metges, tan
devastats en aquests anys de crisi.

8. Cal un conveni meédic per regular les condicions laborals i professionals del metge
en un marc negociador propi, diferenciat de la resta de treballadors de la sanitat.
Calen reformes legislatives per fer-ho possible.

9. El CoMB mantindra les reclamacions a les empreses del sector de I’asseguranga
lliure perque garanteixin unes retribucions dignes als metges col-laboradors.

10. El CoMB creara I'Observatori de la precarietat, per tal de monitorar amb eficacia
la situacié dels professionals médics, detectar problemes i buscar-hi solucions
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ANNEX 1 : FITXA TECNICA estudis referenciats a I'informe

Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)

Univers: tots els metges col-legiats al Col-legi de Metges de Barcelona

Mostra: s’han realitzat 811 enquestes de col-legiats menors de 65 anys i 656 de 65 anys i
més, el que permet assolir un marge d’error del +3,46 i 23,60, respectivament, per a un
nivell de confianga del 95,5 i amb el suposit de p=g=50.

Tipus d’enquesta: telefonica a partir d’'una seleccid aleatoria de metges col-legiats al
COMB.

Informe MIR “Insercio Laboral” (comparatiu 2006-2015)

Mostres:

Nivell maxim d’error del 5, per a un nivell de confianga del 95,5 i amb el suposit de
p=g=50.

Univers 426 631 636 654 668 774
Emails 342 518 540 610 658 774
Mostra 169 303 370 375 308 265
% participacié 39,7% 48,0% 58,2% 57,3% 46,1% 34,2%




