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Estudi previ: “Els metges de Barcelona a I'inici del nou mil-lenni” (2003-2004)
Estudi actual: “Estudi de la professié” (2017)

Univers d’estudi: Tota la col-legiacid, excloent els majors de 75 anys i els nous col-legiats de
2017. La mostra s’ha seleccionat per mostreig aleatori amb fixacié proporcional dins de cada
segment definit a partir de les variables de sexe i antiguitat col-legial.

Metodologia: Enquesta on-line amb un gliestionari estructurat (87 preguntes).
Reforg telefonic per als segments amb més dificultat d’assoliment.

Periode de realitzacié: 28 de juny a 31 de juliol de 2017.
Enquestes realitzades: 672. (89% especialistes: 18% MFC, 9,5% pediatres i 7% medicina interna)

Error mostral: 3,74% (considerant que la poblacié té una distribucié normal, amb maxima
incertesa i amb un nivell de confianca del 95%).
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Canvis demografics a la professiéo médica 2003 - 2017
Informacio sécio-demografica

2017 2003

Univers
47 @ 33.565 col-legiats

(51,5% dones i 48,5% homes)
53 440

Global

49,3 anys 46,3 anys 51 anys




L’exercici professional Cotlegl de Metges

Treball principal

0%

1%

[1%

Exerceix la medicina assistencial

Realitza el MIR

Es dedica a la docéncia/recerca

Es dedica a la gestié relacionada amb la medicina/salut publica
Continua estudiant/es prepara per a oposicions

Realitza una feina fora de la professié de metge

Aturat (sense preparar oposicions)

Jubilat

El 79% exerceix la medicina assistencial

(54% hospital i 28% AP, 5% salut mental, 4% sociosanitari)
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Numero de llocs on treballa
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Més d’1 feina: 58% homes i 37% dones
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de Barcelona

Sector activitat treball principal

|’2%

Sector public (ICS) :| 76
%

Sector public concertat (SISCAT i entitats proveidores)

Mutues d’accident laboral
Sector privat i entitats d’asseguranca sanitaria

Una altra situacidé
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Carrecs de responsabilitat a la feina principal

Carrec de direccid
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% Dones

BN 2.0+

Carrec de coordinacié

I 13,2+
S 15,45
I 11,2

Menys en joves i dones

50% consideren important accedir a llocs de responsabilitat

Collegi de Metges
de Barcelona

(57% homes vs 45% dones) (97% creuen que cal mantenir activitat assistencial)
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Presa de decisions

Decisions cliniques Decisions complexes

Baixa Les pren sol
complexitat

- Certa - Les pren amb

complexitat assessorament

- Molt - Les pren

complexes en equip

2017 | 2003 2017 | 2003
39% | 68 % 43 % | 42 %
37% | 23% 22 % | 27 %
24% | 9% 35% | 31%

Més complexitat en el sector public (25% vs 17,8%)




L’exercici professional Cotlegl de Metges

Valoracioé del nivell de control sobre ...

Les prescripcions farmacéutiques

Les técniques, tecnologies o procediments a aplicar als seus pacients
Les consultes amb altres col-legues

Procediment d’ingrés, altes, derivacions o consultes

Els temps dedicat a cada cas o pacient

El seu horari de treball

El disseny de les prioritats i objectius de l'organitzacié

Disminucié del nivell de control respecte any 2003
Més nivell de control els professionals del sector hospitalari
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Valoracié del grau de llibertat per prendre decisions

Grau de llibertat per prendre decisions
sobre pacients

Grau de llibertat per prendre decisions
sobre I'organitzacié en que es treballa

Evolucié capacitat de decidir

%sobre pacients SRS RI I e

I Esmantindra

% sobre organitzecic  EEEIINSETANN IS B i
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Freqliéncia amb que experimenta conflictes d’interessos
pacients-organitzacio

Mai
A vegades
Sovint

Molt sovint

Només el 10% dels enquestats no experimenta mai conflictes pacients-organitzacié

Sector public, AP i salut mental on més sovint experimenten conflictes pacient-organitzacié
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Model d’organitzacié social de la sanitat preferit

[2%

Un model mixt de sanitat privada i sanitat publica sense prioritzar-ne cap.

Un model fonamentat en una sanitat publica universal, amb sanitat privada lliure
complementaria.

Un model de sanitat publica universal, que tendeix a excloure la sanitat privada.

Un model fonamentat en la sanitat privada, amb serveis d’assisténcia benéfica.

2017 | 2003
15% | 26 %
73% | 63 %
10% | 10 %
02% | 03 %
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Valoracio de diferents aspectes
del sector public i el sector privat

P Sector public
I Sector privat

La qualitat técnica/clinica

La qualitat humana

Leficiéncia economica

L'adequacid a les necessitats socials
Lequipament técnic

Leficiéncia clinica

La racionalitat organitzativa

La gestio

La relacié metge-pacient

L'autonomia clinica dels professionals
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Valoracio de la preocupacié per aspectes deontologics

Medicina defensiva (indicaci6 excessiva de proves diagnostiques, ... )
Qualitat vs. quantitat de vida, ponderat amb el malalt i/o el seu representant
Atenci¢ al final de la vida

Historia Clinica Compartida, secret médic i noves tecnologies

Conflictes d’interés entre medicina publica i privada

Transparéncia (recepcié de patrocinis, ...)
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Formacié i tecnologia de Barcelona

Formacioé

Importancia formacié continuada

El 85% dels enquestats han realitzat formacié continuada el darrer any (92% < 36 anys)

El 57% dels professionals fan la formacié fora de I’horari laboral

Forma de finangament: 37% propia, 32% la organitzacio i 31% altres fonts
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Valoracié del grau de satisfaccio i importancia de diferents

Oii
factors en el desenvolupament de l’activitat

I satisfaccic [ Importancia

Lespecialitat triada

El desenvolupament professional assolit
La seguretat de la seva situacié laboral
La dedicacié horaria

Les perspectives de promocié
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El salari

La carrega assistencial
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La disponibilitat de temps i recursos per la formacié continuada

Més satisfaccié entre els majors de 65 anys. No diferéncies per génere




Visi6é dels professionals Collegi de Metges
SObI‘e Ia professié ideal de Barcelona

Si pogués tornar enrere, tornaria a estudiar
la carrera de medicina?

No diferéncies per edat
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Identificacié del metge ¢ Collegi de Metges
° » /
amb la seva professié ~

Creu que l'opinié publica té una bona imatge dels metges?

% Global
% Publica

% Privada

2017 | 2003 % Global

75% | 49 % X
25 9, | 51% % Ambit primaria

% Ambit hospitalari
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Com valoren la seva professionalitat i dedicacio?

I Molt [ Bastant [l Poc [ Gens

I 91,9%
Els pacients . 408 st s

. 92 .

i collegues C e ex  mem
Lorganitzacis/empress [ EEEINISESXI IS

Els professionals se senten més ben valorats al sector privat (pacients i organitzacio)




Condicions de treball Collegi de Metges

Ingressos professionals mensuals

I Menysde2400€ [ De2400a3.599€ [l Mésde3.600 €
%

<36 anys S esax 228« [88%
de36a45anys S22 60,30 .
de46a55anys [NZHSRII s 5 S
de 56265 anys  [952a A8, 9
>65 anys ~ %02« 333 [SeSsw

2.400€ i 3.599 € (42% dels metges)
Més de 3.600 € (27%)

Menys de 2.400 € (31%)
(68,3% dels menors 36 anys) (39% de les dones i 28% dels homes per efecte edat)




Condicions de treball Collegi de Metges

Tipus de contracte

2%
5%[

|

Funcionari, estatutari
]63%
Contracte laboral indefinit
Contracte interi

20+ (54 » menors 36 anys)
Contracte temporal/eventual
Autonom sense assalariats al seu carrec
Treballa pel seu compte amb treballadors assalariats

Una altra relacié contractual
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Possibilitat de compaginar vida professional amb....

I Promigglobal [ Promighomes [l Promig dones

La relacié de parella o I'establiment d’una relacié

(Si té fills) Latencié i 'educacié dels fills

La realitzacié d’activitats socials, com quedar amb els amics
La realitzacié d’activitats culturals, esportives o d’oci

La dedicacié a les tasques domestiques

(Si té pares) Latencié i cura dels pares
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