£
Activitat col-legial - Debat sobre la professio

El debat sobre la situacio professional
de la dona metge a Catalunya

PILAR ARRIZABALAGA,

exsecretaria de la Junta de Govern

MIQUEL BRUGUERA,

director de la Unitat d'Estudis Académics

Creiem convenient
encetar una reflexio
sobre la situacio
professional de la dona
metge per coneixer

la situacio al nostre
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encara masculins

amb qué es regeix la
professié medica
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El darrer terg del segle xx ha estat el de la incor-
poracié de les dones a l'exercici de la medicina
en tots els paisos. No tinicament estd succeint als
paisos occidentals més desenvolupats, siné també
als que encara sestan desenvolupant. A ’America
Llatina, les dones sén també majoria entre els pro-
fessionals de la medicina de menys de 40 anys. A
Catalunya, representen la meitat de la col-legiacid,
perd més del 75% dels metges joves.

La feminitzacié de la professié és un fenomen que
pot ser analitzat de diferents maneres. Es pot exami-
nar per qué es produeix, quines conseqiiéncies té als
paisos amb sistemes nacionals de salut universal, si
té influéncia en els malalts, si planteja problemes de
competeéncia entre col-legues o si obliga a introduir
elements en lorganitzacié dels serveis sanitaris que
facilitin a les dones metges la conciliacié entre els
deures professionals i les obligacions familiars que
puguin tenir. També es podria examinar de manera
més subjectiva, valorant com viuen les dones metges
la seva incorporacié a una activitat professional que
durant segles ha estat clarament masculina, i en qui-
na mesura troben barreres que han de superar per
realitzar-se professionalment.

Es cert que la majoria de metgesses no tenen cons-
ciencia d’haver experimentat cap tipus de discri-
minaci6 professional per raé de sexe. Viuen la seva
practica amb les mateixes satisfaccions, dificultats i
frustracions que els seus companys homes, i no cre-
uen que el sexe representi un factor negatiu en el seu
exercici. Nogensmenys, altres dones metges si que
constaten que hi ha un sostre de vidre que limita la
seva promocié professional, és a dir, un sostre que
no es veu, perd que hi és. Aconseguir els seus objec-
tius professionals comporta per a elles un esfor¢ i un
sacrifici superior al que han d’efectuar els seus com-
panys homes. Aquesta discriminacid, potser subtil,
afecta especialment les doctores amb aspiracions a
promocions professionals i a carrecs de comanda-
ment o academics.

Creiem convenient encetar una reflexi6 sobre la si-
tuacié professional de la dona metge per coneixer la
situacié al nostre pafs ara, tenir una referéncia amb
qué comparar la situacié que es produeixi els pro-
pers anys i tractar de neutralitzar els criteris encara
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masculins amb que es regeix la professié medica. La
primera iniciativa de la Junta de Govern del COMB
va ser 'organitzaci6, al mes de juny de 2013, d’una
jornada per examinar aquest tema, i recollir els co-
mentaris a nou diferents aspectes relacionats amb la
practica de la professié d’un metge i una metgessa,
per veure si hi ha diferéncies en les vivéncies dels dos
generes sobre cada un dels aspectes analitzats.

El proposit era disposar de materials que perme-
tessin lelaboracié d’'un informe per a la Junta de
Govern del Col-legi de Metges amb recomanacions
orientades a minimitzar, en la mesura del possible,
situacions de discriminacié negativa sobre les dones
metge, i facilitar elements per compatibilitzar vida
professional i vida familiar.

Linforme, que esta a punt de fer-se puablic, conté,
a més de recomanacions, una descripcié de la situ-
aci6 al Collegi de Metges de Barcelona, com és la
proporcié d’homes i dones entre els estudiants de
medicina, entre els metges en exercici en cada grup
d’edat, entre els especialistes de les diferents especia-
litats, entre els caps de servei i de seccié hospitalaris,
en cada un dels carrecs docents universitaris, entre
els metges que han estat objecte d’'una reclamacié
per presumpta negligéncia professional i entre els
que han estat objecte de reconeixement per la seva
excelléncia professional.

Només es pot combatre el que es coneix i es jutja
millorable. Estem convencuts que la reflexié sobre
aquesta materia contribuira a fer més fragil el sostre
de vidre que encara plana sobre les dones metges per
tal que en un futur proxim no hi hagi diferéncies
entre uns i altres pel que fa a les seves possibilitats de
realitzacié professional. |




