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La incertesa
no ens pot paralitzar

Si pensem en tot el que hem viscut els darrers mesos, segurament ens vindra al cap una
muntanya russa d’esdeveniments. Es probable que tinguem una mena de sensacié de
vertigen que comenca amb el record dels terribles atemptats viscuts a l'agost a
Barcelona i Cambirils i que continua amb la successio d'episodis, d’enorme repercussio
social i politica, que el nostre pais esta vivint de manera accelerada. Calen bones dosis
d‘analisi i reflexié per gestionar tanta immediatesa, tantes emocions i, sobretot, tanta
informacié. De tant en tant, hem de poder aturar-nos, agafar perspectiva i destriar del
soroll alld que és realment important i que ens ajuda a avancar. Certament, la incertesa i
el soroll no ens poden paralitzar.

Faig aquest exercici de distanciament mentre escric aquestes linies i confirmo que,
efectivament, el Col-legi i els metges avancem i no hem aturat la bona marxa dels
nostres projectes. Ho comprovareu en aquesta revista, on, a més, podeu llegir el
testimoni de dos companys que van participar en I'atencio a les victimes de l'atemptat
terrorista. Un relat admirable, que transmet tots els valors que fan gran la nostra
professié, especialment en les situacions més dures i dificils. A tots els companys que
vareu estar al costat de les victimes i els seus familiars, us volem fer arribar el
reconeixement i l'agraiment sincer de tota la Junta.

També trobareu en aquestes pagines una gran noticia per a tots els col-legiats que fan
assistencia: la renovacio de la polissa de responsabilitat civil professional per un periode
de quatre anys (prorrogable fins a sis). Un acord que ens dona molta tranquil-litat en un
context de crisi del sector de l'assegurament de responsabilitat civil sanitaria i que
suposa un gran éxit pel fet de garantir la continuitat del model catala d’assegurament.

Recollim també una sintesi del treball participatiu que van dur a terme més de 150
metges d'atencioé primaria i gracies al qual es va elaborar un document que recull prop
de quaranta propostes concretes de millora d'aquest ambit assistencial. S6n mesures
que tenen a veure amb l'organitzacio, les condicions laborals, el pressupost o
I'autonomia de gesti6, moltes de les quals es poden aplicar de manera més o menys
immediata i que des del Col-legi ja hem fet arribar a ’'Administracid, patronals i sindicats.

Destaquem el treball d'un grup de metges que ha elaborat un excel-lent Document de
Posicié del Consell de Col-legis de Metges de Catalunya que alerta del risc que suposen
les terapies alternatives per als pacients amb cancer, aixi com de l'obligacié que tenen
els professionals d'oferir sempre els tractaments que disposen de més i millor evidéncia.

A I'tiltim, no vull deixar de recordar-vos que ja ha fet un any de la celebracié del 3r
Congrés de la Professié Médica de Catalunya. Al llarg d’aquest any, des del Col-legi hem
fet tot el possible per treballar sense perdre de vista la implementacio de les
conclusions i els objectius que ens vam marcar ara fa un any a Girona. ®

Jaume Padros i Selma,
president del Col-legi de Metges de Barcelona

JUNTA DE GOVERN DEL CoMB: President Jaume Padros i Selma Vicepresidenta 1a Elvira Bisbe Vives Vicepresident 2n Jaume Sellarés i Sallas Secretari Gustavo A. Tolchinsky
Wiesen Vicesecretari Josep Maria Benet i Marti Tresorer Lluis Esteve i Balagué Vocals Magda Campins i Marti, Ramon Torné i Escasany, Magdalena Bundé i Vidiella, Angels Escorsell
i Manosa, Adriana Bataller i Bassols, Jordi Craven-Bartle i Lamote de Grignon, Anna Carreres i Molas, Antoni Iruela Lépez, Anna Olivé i Torralba Vocals suplents Jaume Roigé i Sole,
Antoni Trilla i Garcia, Mireia Sans i Corrales, Angels Lépez i Pol
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Benvolguts companys, us presentem el nimero 151 de la Revista del Col-legi de Metges
de Barcelona. En portada teniu un dels reptes més importants que la nostre professio
te al davant en els propers anys: el repte demografic. Tot indica que 9.000 metges

es jubilaran en els propers 10 anys, fet que mereix tot un seguit de consideracions i
propostes.

I‘fl"i"' "l

_ També hi ha una interessant recomanacié per al bon Us de les xarxes socials per als

metges, un instrument de comunicacié potent perod que presenta també un seguit de

14
ElS reptes INNE€S riscosiamenaces que convé avaluar sempre amb prudéncia.

lmp Ortants Hi trobareu també informacio6 de diferents iniciatives i accions del CoMB (terapies
. , alternatives en pacients amb cancer, participacié dels metges en la gestié dels hospitals,
de la PrOfeSSIO regulacio de la prescripcié de medicaments per part d'infermeria, el futur de I'Agéncia
Europea del Medicament (EMA), la Jornada d’Estiu de la Professié Medica i la Jornada
d’Atencioé Primaria al mén rural, entre d'altres).

Finalment, recordem el terrible atemptat de la Rambla de Barcelona, un esdeveniment
que ens va sacsejar a tots, pero en el qual I'actuacié de tots els professionals sanitaris
del SEM i dels diferents hospitals i centres en I'atencié de les victimes ens va mostrar un
exemple del compromis, valors i excel-léncia de la nostre professié. ®

Antoni Trilla, vocal de la Junta de Govern del CoMB

La imatge

L'Auditori de Barcelona va acollir, el passat 8 d'octubre, un concert de la World Doctors Orchestra, formacié integrada

per metges musics de tot el mén, sota la direccié del metge alemany Stefan Willich. L'actuacié va tenir la participacié del
violoncel-lista Lluis Claret, un dels musics catalans més internacionals. La recaptacié obtinguda amb la venda de les entrades
va ser per al Grup Agata (Associacié Catalana de Dones Afectades de Cancer de Mama) i la Unitat de Recerca en Medicina

& Oncologica Molecular i Translacional de I'Institut de Recerca August Pi i Sunyer (IDIBAPS). ®
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Professio

El Col-legi garanteix als col-legiats la cobertura de
Responsabilitat Professional durant els propers quatre anys

El Col-legi de Metges de Barcelona ha consolidat un model propi de cobertura i gestié de la
responsabilitat civil dels professionals (RCP) que ha estat reconegut com a capdavanter a Europa
i que garanteix tant la seguretat del metge com una atencio directa i personalitzada per part de
professionals al seu servei des del mateix Col-legi. La Junta del COMB té entre les seves prioritats
mantenir aquest model. En aquest sentit, considera que la recent adjudicacio, per un periode de
quatre anys (prorrogable fins a sis), a la companyia francesa SHAM de la polissa de RCP
(intermediada per la corredoria especialitzada Medicorasse i gestionada pel Servei de
Responsabilitat Professional del CoMB), assegura l'estabilitat d'aquest model d'exit.

La polissa de Responsabilitat Civil Professional
del CCMC, que es contracta de manera coordi-
nada i conjunta, a través de concurs public, pel
Servei Catala de la Salutiel Consell de Col-legis
de Metges de Catalunya (CCMC), ha estat ad-
judicada a la companyia SHAM.

SHAM és una mutua d'assegurances fun-
dadal’any 1927,amb seu a Li6 (Franca), espe-
cialista en I'assegurament i la gesti6 de riscos
sanitaris. Es la primera asseguradora de Res-
ponsabilitat Civil Medica a Franca amb una
quota de mercat del 50 %, amb més del 60 %
dels professionals del sector sanitari i el 70 %
dels establiments publics, i amb una solida i
consolidada posicié en el sector.

Actualment també asseguren els serveis
sanitaris publics de Madrid i el Pais Basc i el
Col-legi de Metges de Sevilla i de Saragossa.

L'adjudicacié ha estat per un periode de
quatre anys,amb la possibilitat de prorrogar per
dosanys més, tot un éxit en una época decrisien

I'assegurament de la responsabilitat civil sanita-
ria per la retirada del mercat de la companyia
Zurich, fins ara majoritaria en el sector.

Aquesta nova polissa va entrar en vigor
I'1 dejuliol del 2017.

Es mantenen les mateixes prescripcions
técniques i es reforca al Servei de Responsa-
bilitat Professional (SRP) del Col-legi de Met-
ges de Barcelona (CoMB), atorgant-li més
protagonisme en la gestio, tramitacio i de-
fensa dels sinistres.

L'adjudicacié de la polissa a SHAM també
permet aprofundir en la politica de recerca i
prevencié encetada en els darrers anys per
I'SRP del CoMB, filosofia que és plenament
compartida per I'asseguradora. La tasca con-
tinua d'analisi de dades de I'SRP amb apre-
nentatge de l'error, amb més de seixanta pu-
blicacions, aixi com la formacié als
professionals en matéria medicolegal, es
veura potenciada per l'experiéncia en gestid

de riscos de SHAM en I'ambit internacional.
Continuarem donant difusié a la informacio
en seguretat del pacient i seguretat juridica
dels professionals que es desprén de l'estudi
de reclamacions i incorporarem d‘altres ins-
truments i metodologies en la gestié de ris-
cos. Lequip internacional de SHAM i l'equip
de recerca de I'SRP amb els seus col-labora-
dors sumaran forces en pro de la millora en
seguretat del pacient, potenciant aquesta
tasca del CoMB.

Amb aquesta adjudicacié es garanteix la
continuitat del Model Catala d’assegurament
de la responsabilitat civil sanitaria amb una
asseguradora que comparteix la nostra filo-
sofia d'aprofitar la informaci6 que es desprén
de I'analisi dels sinistres per a la gesti6 i pre-
vencio de riscos. ®

Josep Arimany-Manso, director del Servei
de Responsabilitat Professional
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Professio

Propostes de millora
per a I'atencio primaria

En un Document de Posicié la Junta de Govern del Col-legi especifica prop de quaranta
mesures per millorar I'atencid primaria. El treball és el fruit d'un procés participatiu en el qual
han pres part més de cent cinquanta metges i metgesses del sector.

Vegeu Document
de Posicié complet:
www.comb.cat

Diversos professionals fan propostes per a la millora de I'atencié primaria.
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| Document de Posicié de la Junta
de Govern del CoMB sobre La si-
tuacié de I'atencié primaria i pro-
postes de millora, va ser presen-
tat el passat juny amb el
compromis de fer-lo arribar al Departa-
ment de Salut i als responsables d’insti-
tucions sanitaries i de sindicats, amb
I'objectiu que serveixi per impulsar els
canvis que necessita I'atencié primaria.
Aquest document és el resultat del
treball participatiu que es va endegar a
principis de maig, en el qual han pres
part més de cent cinquanta metges i
metgesses, tots ells referents de I'atencié
primaria. Lobjectiu d'aquest procés de
reflexid, que va culminar amb una troba-
da de professionals el 18 de maig passat
a la seu del Col-legi, ha estat posar en
comu, debatre i, finalment, formular pro-
postes concretes de millora, algunes de les
quals podrien posar-se en practica a curt i
mitja termini i, fins i tot, en alguns casos,
sense increments pressupostaris.
L'atencié primaria de Catalunya és una
peca clau del sistema sanitari public. Es un
element fonamental per a la cohesio social,

Latencid primaria
ha arribat a un punt
critic i el senyal
més evident n'és el
desgast i el malestar
que expressen els
professionals que hi
treballen

en el qual hi treballen més de 15.000 profes-
sionals altament qualificats, pero, malgrat
tot, esta en crisi des de fa anys. Una crisi que
s’ha anat agreujant per la manca d'un pres-
supost adequat i, en conseqiiéncia, per la
reduccié drastica de les inversions i de les
retribucions dels professionals sanitaris, aixi
com per la pérdua de llocs de treball.

La Junta de Govern del Col-legi conside-
ra que la situacié a I'atencié primaria ha arri-
bat a un punt critic i el senyal més evident
n'és el desgast i el malestar que expressen
els professionals que hi treballen.

El document especifica prop de qua-

ranta mesures i alerta que qualsevol pla o

estrategia per millorar l'atencié primaria

ha de partir d'unes condicions necessaries:

+ Increment significatiu de l'assignacié
pressupostaria per a l'atencié primaria
(tendir a les recomanacions internacio-
nals que situen la despesa adequada en
atencio primaria en almenys un 20 % de
la despesa sanitaria).

- Plans d’estabilitzacié del personal i po-
litiques de contractacié que posinfiala
precarietat laboral.

« Promocid i suport dels lideratges profes-
sionals als carrecs de responsabilitat.

- Canvis organitzatius que permetin la
capacitat real de compra, la gestié de
llistes d'espera, etc.

- Aposta per l'autonomiai per laimplicacié
en la gesti6 dels professionals.

- Evitar la fragmentacio6 de l'assisténcia.

Les propostes de millora de I'atencié
primaria aborden I'ambit de l'organitza-
cio, I'entorn i les condicions laborals, el
pressupost de l'atencié primaria i dels
EAP i l'autonomia de gestio real. ®

DECALEG DE MESURES QUE CALDRIA COMENCAR A APLICAR | QUE NO IMPLIQUEN MES DESPESA

1. Els EAP no han de dependre de carrecs de gesti6 lligats a

2.

hospitals.

Apropar la gestié als metges de primaria. Cal apropar la gestid i
les direccions als equips assistencials, afavorint els equips i direc-
cions ben dimensionats, fugint de les Unitats de Gestio. Lequip
és un: no separar equip de gestid i assistencial.

Eradicar la precarietat laboral.

Apostar per models organitzatius que permetin I'assumpcié
de riscos i la promoci6 professional.

Homogeneitzar les condicions de contractacié dels equips
per part del CatSalut. Establir les signatures de contractes en-
tre el CatSalut i els EAP de forma directa i transparent, amb
indicadors de resultats avaluables.

Adequar la cartera de serveis de I'atencié primaria al pressu-

7.

10.

post. Les prestacions no poden augmentar mentre el pressu-
post no ho faci.

L'autonomia professional comenca per la gesti6 de les matei-
xes agendes dels professionals. El professional assumeix el
compromis d‘atendre els seus pacients amb qualitat i dedi-
cant-hi el temps necessari, també de garantir-li accessibilitat,
ésadir, defer-ho en el termini adequat per a la seva demanda.

Retirar el visat per a les receptes d'aquells productes que ja
han estat prescrits.

Eleccié dels directors dels EAP amb participacié professional.
Els directors han de ser liders acceptats i no haurien de deslli-
gar-se de l'assisténcia.

Donar als EAP capacitat de compra de l'atencié secundaria i
de les proves complementaries perque l'atencié primaria si-
gui realment la porta d'entrada del sistema sanitari.
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Professio

Metges d’hospitals debaten
diferents propostes de participacio

La Junta de Govern del Col-legi de Metges de Barcelona va convocar una reunio, el passat
mes de juny, amb representants de diversos hospitals de Barcelona per tal de debatre els
mecanismes i les propostes de participacio professional que es van presentar al 3r Congrés
de la Professié Medica (3rCPMC) i intentar avancar perque el sistema sanitari estigui més

liderat pels clinics.

er part del Col-legi de Metges de
Barcelona, hi van assistir Jaume
Padrés, president; Elvira Bisbe,
vicepresidenta, i Anna Carreres,
Angels Escorsell i Jaume Roigé,
vocals, els quals van explicar les experién-
cies dels processos participatius en di-
versos centres. A més, van detallar com
la Junta de Govern del CoMB ha impulsat
iniciatives per fomentar el lideratge i la
participacio professional, entre els quals
el Document de propostes de millora i can-
vi per I'ICS i, sobretot, la poneéencia Lide-
ratge i participacié debatuda i consensua-
da en el 3r CPMC. La sessi6 va comptar
amb la participacioé de representants de
13 hospitals de la demarcacié de Barce-
lona: Xenia Aceves, Hospital de Mollet;
Jordi Altés, Hospital Platd; Maria Arranz,
Hospital de Viladecans; Beatriu Bayés,
Hospital Germans Trias i Pujol; Jaume Boa-
das, Hospital de Terrassa; Monica Botta,
Hospital de Granollers; Cristina Carod,
Corporacié Sanitaria Parc Tauli; Ignasi
Carrasco, Fundacié Althaia Manresa; Bet-
lem Cervelld, Hospital de Mataro; Faust
Feu, Noemi Pou i Manel Vera, Hospital
Clinic; Mariano Huerta, Hospital de Vila-
decans; Ignasi Riera, Parc Sanitari Sant Joan
de Deu; Marta Simo, Hospital de Sant Pau, i
Jordi Vilarasau, Hospital Moisés Broggi.

Es van analitzar processos participatius
que s’han donat a diversos hospitals. An-
gels Escorsell va explicar el cas de I'Hos-
pital Clinic, Anna Carreras i Jaume Roigé

10 COMB

(@ambdés de I'ICS) van detallar I'experién-
cia de I'Hospital Germans Trias i Pujol i
de I'Hospital de Viladecans i com havien
escollit el seu director médic amb un
procés participatiu.

Un aspecte essencial de la reunié va ser
la consideracié general dels represen-
tants hospitalaris que la dinamica de
participacié encara no esta consolidada i
gue hi ha poca cultura d'eleccié de car-
recs dins les organitzacions. Tots ells
constaten que és dificil implicar els met-
ges en la participacid, especialment els
residents i els metges més joves i, d'altra
banda destaquen que sovint sén els sin-
dicats els que han pres el paper de la rei-
vindicacié professional, a més de la sin-
dical. Aixi mateix, segons es va afirmar a
la reunid, caldria fomentar la formacié
sobre lideratge, per tal de fer de la gestid
clinica una branca de l'exercici de la pro-
fessio medica tan important com la do-
céncia, la recerca o l'assisténcia.

Una de les idees més repetides va ser
que la pressio assistencial és el principal
obstacle que impedeix als professionals
implicar-se i organitzar-se per participar
i impulsar els processos participatius,
atés que les agendes sén ja prou compli-
cades per permetre als metges ocupar-se
de la gestid i lideratge de la seva feina. A
aquest fet, s'uneix la sensacié de desen-
cis professional que viuen els metges i
metgesses, degut moltes vegades a la

Elvira Bisbe, Anna Carreres, Angels Escorsell i
Jaume Roigé van explicar les experiéncies dels
processos participatius en diversos hospitals.

seva preocupacié pel clima laboral, la
precarietat, la manca de conciliaci6 o
I'exigencia d’eficiéncia i reduccié de des-
peses.

Tots els participants van agrair la iniciati-
va del Col-legi i van destacar la impor-
tancia de tenir un espai de debat, aixi
com d’intercanvi d’idees i iniciatives que
és molt enriquidor. Esta prevista la con-
vocatoria d'una nova reunié entre mem-
bres de la Junta de Govern del Collegi i
representants hospitalaris, amb l'objec-
tiu de concretar i provar de fer efectives
les propostes de lideratge i participacié
professional dels metges i metgesses en
el sistema sanitari. ®
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Vegeu video:

Té futur la medicina privada? | =i

El Collegi promou un espai de dialeg durant la jornada que va aplegar representants del sector de la
medicina privada: metges, companyies asseguradores, cliniques privades, Administracio i pacients.

| passat 2 de novembre, el Collegi

de Metges de Barcelona va acollir la

jornada “Té futur la medicina priva-

da?”, un acte que va comptar amb

I'assisténcia i la participacié de més
de dues-centes persones, representants de
tots els agents implicats en aquest sector:
metges, companyies asseguradores i clini-
ques privades i de I'Autoritat Catalana de la
Competencia. Durant la sessio, es va pre-
sentar la nova Guia Professional de Medici-
na Privada, una publicacié del Col-legi amb
informacio practica i molt completa adrega-
da als professionals que ja exerceixen o que
vulguin fer-ho en aquest sector.

La jornada va evidenciar la necessitat
urgent de promoure un espai permanent
de debat, que inclogui també els pacients,
per tal de definir unes regles del joc trans-
parents, en un context marcat per la guerra
de preus que mantenen les companyies as-
seguradores. El president del CoMB, Jaume
Padrés, va denunciar I'increment de la pre-
carietat laboral a la sanitat privada i va insis-
tir en la necessitat que el sector s'adapti als
canvis socials per tal que resulti atractiu per
als professionals més joves.

El doctor en Economia i vicepresident
del Cercle de Salut, Lluis Bohigas, va mode-
rar la sessié i va facilitar les principals dades
del sector de la medicina privada, en el qual
treballen més de sis mil metges col-legiats
al CoMB. El 25 % dels catalans (uns dos mili-
ons de persones) disposen d'una polissa
d'asseguranca de salut privada. En termes
economics, aixo es tradueix en 1.654 mili-
ons d’euros (segons dades de 2016). Aques-
tes dades mostren, segons Bohigas, que el
sector té futur, perd, tal com va recordar
Pere Torner, metge traumatoleg i president
de la Societat Catalana de Cirurgia Trauma-
tologica i Ortopédica, des del punt de vista
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dels professionals, ara per ara, “es tracta

d'un futur incert”.

Torner va representar la veu dels met-
ges en aquesta jornada. Aquests son els as-
pectes més rellevants de la seva interven-
cié:

+ Preocupacié dels professionals per la
manca de dialeg i d'unes regles del joc al
sector de la medicina privada. Cal trobar
un espai de dialeg en el qual els metges
han d'intervenir com a actors, denunci-
ant mancances, pero també fent propos-
tes i en positiu.

+ La medicina privada no pot ser només
un negoci. Cal pensar en els pacients i
posar al centre la qualitat assistencial.

+ La medicina privada tampoc pot ser una
activitat low cost. Existeix risc, si la ten-
déncia actual no es corregeix, que esde-
vingui una medicina de segona divisio,
on els professionals no tan sols perdin
poder adquisitiu, siné6 també possibili-
tats de formacié i de promocié. La medi-
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cina és assistencia, pero també ha de ser

formacio continuada, docéncia, recerca,

innovacié, gestié clinica dels recursos i

inversié en tecnologia. Aquests aspec-

tes, ara mateix, sén testimonials a la me-
dicina privada i no estan incentivats.

. Es impossible oferir una cobertura de
qualitat i amb garanties amb polisses a
30 euros mensuals. Els pacients no co-
neixen el detall de les cobertures i els
metges acaben pagant el cost real de
I'assisténcia, amb perdua de retribucions
i dificultats en la practica assistencial, per
exemple, a I'hora de sol-licitar proves i
proposar tractaments.

Es urgent actualitzar el nomenclator i
adequar-lo a l'evolucié tecnica dels actes
médics i per ajudar a ajustar-hi els honoraris
professionals que s'estableixin entre els
metges i les entitats asseguradores. Les so-
cietats cientifiques tenen un paper clau a
I'hora d'assessorar el Col-legi en aquest
tema. ®
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Sisena edicié #salut20comb

Replantejar

la medicina del segle xxi

La qualitat de la informacié en salut a la xarxa, la formacio dels
professionals i el rol dels metges en I'atencié i en la practica
medica al segle xxi sén els principals aspectes que es van
tractar en la sisena jornada #salut20comb, jornada sobre salut
digital organitzada per la seccio d'e-salut del Col-legi.

M{ALTSID
e

e E—

HLALTmIG

Monica Moro, responsable de comunicacio, ebusiness i RSC a Grupo Menarini i experta en
Internet Sanitari; Mireia Sans, presidenta de la Seccié d'e-salut, i Gustavo Tolchinsky, secretari del

CoMB, en la taula de debat 1.

La jornada #salut20comb sobre La practica
meédica al segle xxi: Tecnologia i humanisme
es va celebrar en el marc de la 1a fira Heal-
thio d'innovacio sanitaria, en la qual es va
mostrar I'enorme esfor¢ que estan fent els
hospitals, I'atencié primaria i els empre-
nedors per portar millores tecnologiques
als pacients i als mateixos professionals.
Alguns dels exemples que s’exposaven
als estands de la fira eren: realitat virtual
per aprendre anatomia des de “dins” del
cos, realitat augmentada, ecografs porta-
bles, electrocardiogrames de la mida
d'una targeta i, entre d‘altres, detectors
de meningitis per a nadons que no reque-
reixen puncié lumbar.
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Jordi Serrano-Pons, membre de la Seccié
d'e-salut i cofundador de Healthio, va pre-
sentar la sessié de debat en la qual, tot i
tractar molt d’innovacié i tecnologia, es
va incidir que cal no oblidar que aquestes
no son una finalitat en si mateixes, sino el
vehicle per millorar la practica de la medi-
cina i la cura dels ciutadans. Es va palesar
que la societat esta canviant, tant sociolo-
gicament com demograficament, i es ne-
cessita una tecnologia util per afrontar la
cura de les persones que formen la socie-
tat del segle xxi.

Mireia Sans, presidenta de la Seccié d'e-sa-
lut, va fer la cloenda de la sessié i va presen-

Més informacio:
www.youtube.com/barcelona
[ ]

tar les conclusions del debat, que es va es-
tructurar en tres taules rodones en les quals,
entre d’altres qliestions, es van tractar els
segiients aspectes:

® Passat, present i futur de les acreditacions
sobre la informaci6 sanitaria. Es va cons-
tatar que és impossible controlar la veraci-
tati qualitat de tot alld que es publica a la
xarxa. Malgrat aixo, el Col-legi de Metges
de Barcelona des de fa més de quinze
anys, a través del programa Web Médic
Acreditat, vetlla perque els webs que de-
penen de metges compleixin un codi étic
que ofereixi al ciutada seguretat quan
s'informa a través de la xarxa.

La formacié dels metges al segle xxi
Acreditacié i reacreditacid. Pel quefaala
formacié del metge hi va haver acord en
el sentit que cal adaptar la formacié dels
estudiants a alld que després es trobaran
a la realitat: treball en equip, habilitats co-
municatives. A més, es va considerar que
I'examen MIR s'hauria d‘actualitzar per
avaluar aspectes que van més enlla dels
coneixements técnics.

La metgessaiel metge del segle xxi. En el
debat es va constatar que els metges i els
altres professionals de la salut s'enfronten
a reptes que fa anys eren impensables. Els
models de comunicacié han canviat i mo-
dulen la relaci6 metge-pacient, que ha
transcendit la consulta i ha passat a la xar-
xa, on sense adonar-nos-en s'esta fent tam-
bé salut comunitaria. D'altra banda, falta
una mica d'ordre al model innovador.
D’una banda, falta comunicacié entre els
diferents projectes per poder treballar
junts i aprofitar esforcos i, de I'altra, al met-
ge no li acaba darribar informacié practica
sobre com aquella innovacid li facilitara la
feina a la consulta i quina repercussio tin-
draperaelliperal pacient. ®




Dossier

Recomanacions en I'us professional
de les xarxes socials

El Consell de Col-legis de Metges de Catalunya ha elaborat un document per traslladar als
professionals les recomanacions que els orientin en L'Us dinformacié médica i de lexercici de
llibertat dexpressio a les xarxes socials.

Vegeu document
complet:
www.comb.cat

Etica i Deontologia Claredat i rigor

A |’entorn digital, també s’han de complir La informacié a la xarxa ha de ser clara,
les normes d'ética i deontologia. veridica, comprensible i de qualitat.

Confidencialitat Discrecié

En textos i imatges s’ha de protegir la No cal identificar un pacient, encara
privacitat del pacient i la confidencialitat. que aquest doni la seva autoritzacié.

Us divulgatiu Prestigi de la professié
Les XXSS sén un mitja ideal per fer divulgacié, Col'laborem per mantenir el prestigi de
perd no per donar consells personalitzats. la professié médica, també a la xarxa.

Abast i repercussié Respecte mutu

Abans d'opinar sobre una institucié Es millor solucionar les discrepancies
sanitaria, cal preguntar-se si pot perjudicar professionals en privat. A la xarxa,
pacients o companys. respecte i cordialitat.

Els autors del document van

Sentit comu Responsabilitat ser: Adriana Bataller, Albert

Prudéncia i sentit comi a |'hora de publicar Per als pacients i la societat, Cassasa, Lluis dle Carrer,asf
continguts en ambits professionals. un metge mai deixa de ser-ho. Mercedes Martinez, Ménica

Moro, Ignasi Pidevall, Mireia
SansiJosep Terés.
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La qgiiestio

Quin Us fas de les xarxes socials
en la teva activitat professional

|

Miquel Torres,
cap del Servei de Medicina
Interna Fundacié Hospital
de Esperit Sant

De fet, faig molt poc

us de la xarxes socials
professionalment.
Personalment, utilitzo molt
el correu electronic i alguns
grups de Whatsapp. Es ben
cert que les noves xarxes
socials, com Facebook,
Twitter o Instagram, tenen ja
un present i també un futur,
tant per interaccionar amb
els col-legues com amb els
pacients.

Les generacions més joves
utilitzen aquestes eines de
manera més habitual i aixo
fa preveure que, en general,
les noves tecnologies de la
informacié aniran ocupant,
cada cop més, un espai
important en el mén sanitari
i en el desenvolupament
professional.

Una cosa que em preocupa
és la salvaguarda de la
confidencialitat, i amb aixo
vull dir que cal treballar la
seguretat d'aquestes eines.
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Elisabeth Reverter,
pediatra de 'ABS Montgat-
Tiana i coordinadora de
Pediatria de Badalona
Serveis Assistencials

Som un grup de pediatres

i infermeres de set ABS

de Badalona Serveis
Assistencials, estem ubicats

a diferents edificis i per
comunicar-nos fem servir
molt les xarxes socials.
Utilitzem el correu electronic,
perd també tenim un grup de
Whatsapp per a informacions
rapides. Quan hem de fer
publicacions o treballs en
grup utilitzem aplicacions per
poder treballar en xarxa.
Tenim un blog de pediatria on
cada quinze dies publiquem
noticies de salut i els

pares també poden trobar
informacid pediatrica.

Ara, d'aqui a pocs dies,

sortira al mercat una app

de pediatria que hem creat
nosaltres, els pares se la
podran descarregar al mobil i
podran tenir molta informacié
en un sol clic.

Marco Inzitari,
director assistencial de
Recerca i Docéencia Parc
Sanitari Pere Virgili

Les xarxes socials son part
de la nostra vida i professio

i en preveig una constant
expansié i transformacio.
Utilitzo Twitter, eficient per
estar actualitzat mitjancant
breus “piulades’, que
permeten seguir revistes
cientifiques i institucions

de prestigi internacional,
comentaris de referents de
qualsevol sector i noves
iniciatives. També permet
divulgar la propia feina

i intercanviar opinions.
Utilitzo poc Linkedin, xarxa
professional per definicio, i
puntualment Researchgate

i Instagram. Per gliesti6 de
temps, seleccionar és clau.
Interessants també els blogs,
com Avencos en Gestio
Clinica, molt actualitzat també
sobre geriatria i cronicitat. |,
des de la Societat Catalana
de Geriatria i Gerontologia,
publiquem #Geribloc (a www.
scgig.cat), sessio bibliografica
virtual setmanal.

En resum, les xarxes sén
eines eficients d'actualitzacié
i divulgacié global. Sense
oblidar la utilitzacio creixent
per part dels pacients.

l Més informacio:
blogcomb.cat

Miguel Molina,
metge de familia EAP Lluis Millet

Les xarxes socials s6n eines
utilitzades tant en la comunicacié
sanitaria entre professionals com
en la relacié metge-pacient. El
desenvolupament de les xarxes
socials ha generat un nou entorn
per a la divulgacié d'informacioé
sobre salut i la trobada entre
professionals sanitaris i entre el
metge de familia i els seus pacients.
L'Us de les xarxes socials per part
del metge de familia no ésunfi

en si mateix sind que s'utilitza per
tenir una preséncia professional
digital i donar-se a coneixer tant a
altres professionals sanitaris com als
pacients, alhora que es col-labora
amb ells. A més, poden ser
utilitzades com a complement per a
funcions sanitaries no assistencials
com per exemple la formacié
continuada, la docéncia i la recerca.
A nivell personal l'eina que utilitzo
més és Twitter. La disponibilitat

de poder llegir microresums de

140 caracters de manera rapida i
amena mofereix una gran confianga
i disponibilitat de lectura diaria i

és, avui, imprescindible a 'hora

de mantenir-me actualitzat. El

més important és triar bé les

fonts i assegurar-se que siguin de
confianca. Twitter també és una
eina molt potent per difondre
missatges de salut o per fer
activitats d'Educacié per a la Salut,
ja que el seu caracter participatiu
permet la creacié de grups virtuals
desalut. @




El CoMB als mitjans
a 16 de juliol de 2017

El Consell de Col-legis de Metges de
Catalunya (CCMC) i les societats cienti-
fiques alerten del greu risc que supo-
sen les pseudoterapies per a malalts
de cancer

Després de laroda de premsa que va tenir
lloc el 15 de juny, van tractar el tema els
informatius de TV3, 8TV, Telecinco, TVE a Ca-
talunya i Betevé, incloent en la seva majoria
declaracions de Jaume Padr6s, president del
CoMB; les emissores Catalunya Radio, RACT i
Cadena SER; les agencies EFE, Europa Press i
ACN; els diaris La Vanguardia, Ara, El Punt
Avui, El Periédico, El Pais, El Mundo, ABC, La Ra-
z0n, Diari de Girona, Segre, Regid 7 i 20 minutos
i les seves edicions on line; les publicacions
especialitzades Diario Médico, El Semanario
de Diario Médico, Gaceta Médica, Redaccion
Meédica i Siete Dias Médico; i les publicacions
electroniques Vilaweb.cat, Elnacional.cat, El-
diario.es i Cronicaglobal.com, entre d'altres.

Document de Posicié del Col-legi de Met-
ges sobre Atencio Primaria i propostes de
millora

Van recollir la noticia les agencies Europa
Press, EFE i ACN; la televisio TV3; els diaris La
Vanguardia, Ara, El Punt Avui, El Periédico, El
Pais, EIMundo, La Razdn, Segre, Diari de Girona
i 20 minutos, aixi com les seves versions digi-
tals; les publicacions sanitaries Redaccién Mé-
dica, Elmédico interactivo i El diari de la sanitat
i les publicacions electroniques Naciddigital.
cat i Vilaweb.cat, entre d'altres.

Consideracions del CCMC sobre la pres-
cripcié d'infermeria

Van recollir noticies sobre aquest comunicat
les agencies Europa Press, EFE i ACN; les tele-
visions TV3, TVE a Catalunya i 8TV; les emis-
sores Catalunya Radio, RAC1, COPE a Catalu-
nya i La Xarxa; els diaris La Vanguardia, Ara, El
Periddico, El Pais, ElMundo, ABCi La Razon, aixi
com les seves edicions digitals, i els mitjans
sanitaris Diario Médico, El médico interactivo,
Redaccion Médica, Gaceta Médica, Jano i El di-
ari de la sanitat, entre d'altres.

Suport a la candidatura de Barcelona
com a seude I'EMA

Al juny es va iniciar 'activitat del Comité de
Suport a la candidatura de Barcelona com a
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El Periédico

seu de I'EMA, del qual el Col-legi de Met-
ges de Barcelona en forma part. Van infor-
mar d'aquest fet les agéncies Europa
Press, EFE i ACN; els diaris La Vanguardia,
Ara, El Punt Avui, El Periédico, El Mundo,
ABC i La Razén; el diari economic Expan-
sién; els mitjans sanitaris Diario Médico,
Redaccién Médica, El diari de la sanitat i Ga-
ceta Médica i la publicacié electronica Vi-
laweb.cat.

Aixi mateix, a lI'agost, El Periddico de
Catalunya va publicar una tribuna d’opi-
nié de Jaume Padrés en suport de la can-
didatura.

El CoMB alerta dels canvis en la demo-
grafia médica per la jubilacié massiva de
professionals els propers anys

El Periédico de Catalunya va publicar un ex-
tens reportatge al juliol sobre la jubilacié
d’un ter¢ dels metges en un termini de deu
anys. Van publicar també informacié sobre
el tema els mitjans sanitaris Diario Médico,
Redaccién Médica i El Médico Interactivo.

El Col-legi de Metges reconeix la gran
tasca dels professionals als atemptats
terroristes de Barcelona i Cambrils
L'agencia Europa Press, les publicacions
sanitaries Redaccion Médica i Jano, i el
mitja electronic Vilaweb.cat es van fer res-
sO del comunicat del Col-legi de Metges
de Barcelona.

Conveni entre la Fundacié Galatea i
Almirall per prevenir el ‘burn-out’
dels MIR

La signatura d’aquest conveni al juny va
sortir publicada a Diario Médico i Gaceta
Meédica, entre d'altres.

Defensa de les vacunacions

7 Dias Médicos va publicar una entrevista
al juny amb Magda Campins, membre de
la Junta de Govern del Col-legi de Metges
de Barcelona, sobre la vacunacié a I'adult
i el professional sanitari. D'altra banda, al
juliol, LaVanguardia.com va publicar una
noticia on es recordava la campanya del
Collegi “vacunar és protegir”.

Concerts de la World Doctors Orchestra
Van recollir informacions sobre aquests
concerts, amb entrevistes amb metges
musics que hi van tocar la televisié Bete-
vé; I'emisora Catalunya Radio; el diari La
Vanguardia, El Punt Avui, Ara i les publica-
cions sanitaries Diario Médico, Revista Mé-
dica i Gaceta Médica.

Entrevistes i declaracions del presi-
dent del CoMB sobre l'actualitat sa-
nitaria

Diversos mitjans de comunicacié han fet
entrevistes sobre actualitat sanitaria i ge-
neral al president del Col-legi de Metges
de Barcelona. Entre ells, Catalunya Radio,
Diario Médico, El Punt Avui i Vilaweb.cat.

a 4 de setembre de 2017

“Aquest paisestaendeute
amb els seus metges”

o ElPuntAvui
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L'atenciéo medica a les victimes
de I'atemptat de la Rambla de Barcelona |

Entrevista completa a:
www.youtube.com

El Col-legi de Metges de Barcelona va mostrar la seva indignacié i consternacio pels terribles
atemptats ocorreguts el passat agost a la Rambla de Barcelona i a Cambrils. També va
expressar el seu reconeixement a la gran tasca dels metges i la resta de professionals sanitaris,
policies i serveis de proteccio civil que van demostrar la seva professionalitat, valua,
compromis i excellencia. Ana Zapatero, metge intensivista de I'Hospital del Mar i Joaquim
Rios, Cap territorial del Servei d'Emergencies Mediques (SEM) de Barcelona, participen en una
taula rodona sobre com van viure els metges I'atencio a les victimes de I'atemptat, moderada
per Antoni Trilla, vocal de la Junta del CoMB.

Antoni Trilla — Vosaltres estaveu treballant
el 17 d’agost i us vareu trobar de sobte
amb una situacio d’alta complexitat amb
moltes victimes simultaniament. Ana,
com ho vas viure?

Ana Zapatero — Era una situacié molt estra-
nya i molt diferent de qualsevol altra que ha-
guéssim viscut. Jo era a quirofan. Quan van
fer la trucada d'avis del SEM, vaig baixar a
urgéncies amb les companyes de guardia. La
nostra major incertesa era quants pacients
rebriem. Haviem de fer el que fem sempre,
haviem d‘atendre igualment els malalts,
pero teniem la incertesa de si podriem donar
resposta a tots el que arribessin.

A.T. — Joaquim, a partir de quin moment
sou conscients delamagnitud del'atemp-
tatidel volum de victimes?

Joaquim Rios — Lalerta des del primer mo-
ment entra com un atemptat per atropella-
ment de diversos ferits. La Guardia Urbana
informa que hi ha un atropellament amb
molts ferits a la Rambla i que es tracta d’'un
atemptat terrorista. Des del primer mo-
ment vam saber que ens enfrontavem a
allo que feia anys semblava que podia pas-
sar. Després dels atemptats de Paris, tot-
hom era conscient que alld que era proba-
ble havia arribat.

A.T. — Us vareu sentir prou segurs, prou
preparats? Confiaveu en I'entorn?
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A.Z. - Des del primer moment, vam tenir
clar que haviem de fer el de sempre. Quan
van arribar més companys a fer-nos costat i
a donar-nos un cop de ma, de seguida tot
va fluir molt facilment. La veritat és que te-
niem por de l'arribada massiva de victimes i
dubtes de com els ubicariem. Per sort, les
urgéncies del nostre hospital sén molt no-
ves i vam poder ubicar tots els pacients sen-
se problemes. Teniem molt present que
qualsevol dia podia passar i ja haviem disse-
nyat un protocol d’atencié a multiples victi-
mes, que es va posar en marxa aquell dia.

A.T. — Una de les tasques fonamentals del
SEM va ser determinar el nombre de victi-
mes, la prioritat, com i on s’havien de re-
partir. Tots compartim laidea que aquesta
feinavaserun éxitilaraé que no es produ-
is cap col-lapse. Com va funcionar tot
aquest sistema?

J.R. - Al SEM mai haviem fet front a una situa-
ci6 d’aquesta magnitud. Es cert que tenim
una preparacié previa, perdo després cal
veure si s'ajusta a la realitat. Els atemptats
de Boston i de Paris van suposar un canvi de
paradigma. Els sistemes d’emergencies han
de ser-ho també de catastrofes. Probable-
ment, es van produir disfuncions de segure-
tat. Ningu es plantejava que hi pogués ha-
ver, per exemple, un tirador actiu o que la
furgoneta explotés. Tenim algunes imatges
on veiem ambulancies i vehicles de la Guar-
dia Urbana i dels Bombers al voltant de la

furgoneta. El SEM s’ha de plantejar un canvi de
paradigmaii tenir en compte aquests escenaris.

A.T.—Havieufet algun tipus de simulacre o
d’entrenament previ?

A.Z.-Tenim un pla molt concret d'activacioé
de personal, pero no va fer falta aplicar-lo
perqué, de mans no en van faltar. Va venir
tothom, a més dels que ja hi érem inicial-
ment. El que calia era assegurar l'allibera-
ment d’espais, aixo és fonamental. Per sort,
no teniem plena la UCI, com normalment la
tenim. Vam poder drenar la unitat de paci-
ents semicritics i aixi vam alliberar una bona
part de la UCI. Tot aixo forma part del pla.
De fet, no I'haviem assajat mai, pero és un
pla que es modificara arran de tot el que ha
passat. Ens va servir per posar-nos en un
punt de partida. Cadascu va assumir molt
bé el seu rol i ningu va voler fer la feina d'un
altre, la qual cosa és molt important.

J.R.—Els plans han de ser molt senzills, intu-
itius i facils d‘aplicar. S’han de treballar mol-
tissim. El model de triatge que féiem servir
fins ara, que és el triatge START, no ens ser-
veix en aquestes situacions. Probablement,
hem d’anar cap un triatge binari, on inicial-
ment parlem dels que estan vius i els que
estan morts; dels que es poden moure i els
que no... On identifiquem els pacients cri-
tics quirdrgics com a prioritaris. Si el pla és
complicat, en una situacié que és complexa,
no ens en sortirem.



Taula rodona

Joaquim Rios, Ana Zapatero i Antoni Trilla.

A.T.-Recordeu els vostres primers pensa-
ments i sensacions davant del caos?

J.R. - Jo vaig arribar a la Rambla 7 0 8 minuts
després de l'avis. Hi havia una calma tensa,
no hi havia crits, no hi havia alteracié... Te-
nia interioritzat que el que havia de fer era
mirar de sobreviure dins daquell caos. Als
20 minuts, ja estava sortint el primer ferit
cap a l'hospital i, en 1 hora i 50 minuts, sor-
tia el darrer ferit greu. Tenim la sensaci6
que les coses es van fer bé. Perd amb aixo
no n‘hem de tenir prou. Tenim I'obligacié
d’analitzar-ho tot i veure perque els resul-
tats van ser bons. Dels malalts que no van
ser exitus in situ, no se’'n va morir cap fins
que van passar dies, per alguna complica-
ci6 tardana. Va ser una bona feina nostra i
dels hospitals. Per6 no ens ho podem creu-
re i cal que ens plantegem si tindriem els
mateixos resultats en cas d’'una catastrofe
de dimensions més grans.

A.Z. - Jo vaig pensar: “Ens ha tocat” i en
cap moment vaig tenir la sensacié de no
voler ser-hi. Tots plegats vam fer una mica
d’abstraccié: “Ha passat aixo a la nostra
ciutatia la nostra gent i ara hem de treba-
llar. Farem el que hem de fer, igual que ate-

nem els pacients que venen altres dies per
d‘altres motius”. També va ajudar molt el fet
de no poder veure imatges. Estavem com ai-
llats. Lendema ja no va ser tan facil mantenir
aquesta abstraccio.

A.T. - La feina ben feta ja és una satisfac-
cio suficient o sentiu la necessitat de que
hi hagi un reconeixement més oficial?

J.R.—Fer bé la nostra feina és el nostre deure
i la nostra responsabilitat. Pero, per la situa-
Cio viscuda, la implicacié de la gent, la quan-
titat de companys que van venir i I'esfor¢ que
vam fer, crec que el reconeixement reconfor-
ta. El que vam viure a la manifestacié del dia
26 d'agost, ens va ajudar molt, fins i tot a su-
perar la situacié d'estrés viscuda.

A.Z.-Atothom liagrada que lireconeguin la
feina ben feta. Lagraiment ja ens el vam fer
entre els companys. Als hospitals, hem rebut
moltes cartes i mostres d'agraiment de paci-
ents i families. Potser no ens cal tant que ens
reconeguin a escala institucional. Personal-
ment, en tinc prou.

A.T. - Tot el que expliqueu demostra que
I'elevat nivell d’autoexigéncia és inhe-

rent a la nostra professié. Es evident que
la feina es va fer bé, pero hi ha alguna
cosa que creieu que hauria de millorar?

J.R. — En una situacié com aquesta hi ha tres
fases, tant en ordre temporal com d'impor-
tancia. La primera és la seguretat: Quan arri-
bem al lloc, cal que la zona sigui segura i que
no s'exposi ningu. La segona és l'assistencia.
| la tercera és la informacio, que ens genera
molta pressio. Jo faria una demanda als poli-
tics i responsables d'institucions: que no
pressionin per obtenir la informacié. Primer,
perqueé hi ha un risc de donar-la malament i,
segon, perqueé aquesta onada de pressio es
transmet cap a baix i podem malmetre I'as-
sistencia.

A.Z. — Nosaltres vam treballar amb molta
tranquil-litat. Entenc que la situacié al carrer
és molt diferent i que alla pateixes per la pro-
pia seguretat. A I'hospital estem protegits.

A.T. — En dies com aquests, recordo el que
els dic als meus alumnes: “La noblesadela
nostra professié es mostra en situacions
com aquesta.” Es un orgull treballar amb
professionals com tots vosaltres. Moltes
gracies.
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Nota de la Comissio de Deontologia

Les derivacions virtuals a l'especialista des
dels equips d’atencio primaria

S'ha detectat que des d'alguns serveis
d'atenci¢ primaria (SAP) de I'lCS s'ha imposat
gestionar les derivacions a especialistes de
manera virtual; d'aquesta manera és
l'especialista qui decideix si cal o no visitar el
pacient presencialment.

Els recursos tecnologics poden ajudar a
la relacié entre els metges i els seus
pacients i entre els mateixos professionals
meédics, poden introduir nous processos
relacionals, perd no han de canviar els
principis de la bona practica clinica.

. . Cal distingir entre una visita médica
(presencial) entesa com un acte médic
complet, una consulta de metge a metge
per demanar assessorament expert sobre
determinats aspectes i una segona opinié
(presencial o fruit de documentacio) en
qué un metge és consultat per un pacient
o un altre metge.

. La visita meédica, llevat de comptades
excepcions (aillament a distancia, alta mar,
casos urgencia), sempre ha de ser
presencial. No és possible la visita médica
virtual, si no és que es tracti del seguiment
d'un malalt ja conegut (préviament visitat
presencialment) i sempre sota el criteri del
clinic responsable de I'assistencia.

En el cas de la consulta o peticio
d’assessorament, el responsable de
I'assisténcia i qui decidira sobre el tipus de
visita a fer sera el metge de primaria que I'ha
sol-licitat. Quan el metge de primaria
demani assessorament concret (en aquest
cas es permet la via telematica) o una visita
médica (presencial per esséncia) sera
I'especialista a qui s’ha derivat el cas qui
assumira la responsabilitat de la visita.
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Davant els dubtes deontologics que
plantegen aquestes visites virtuals i els seus
efectes sobre la responsabilitat del diagnostic
i el tractament terapéutic dels pacients, la
Comissio de Deontologia ha fet les segUents
consideracions:

r} 41 La consulta virtual pot ser util per agilitzar
el procés d'assessorament del metge de
primaria per part de l'especialista; pero
implantar la derivacid virtual obligatoria
perque sigui només l'especialista qui

. decideix si ha de visitar el pacient és
menystenir la capacitat del metge de
primaria, soscavar la seva autoritat davant
del malalt, fomentar conflictes relacionals i
diluir de forma ambigua les responsabilitats.

Cal que les persones amb responsabilitat de
gestid afrontin la correccio dels
desequilibris que es poden detectar al
sistema. Les mesures facils, drastiques i
imposades no satisfan ningu i sén font de
problemes.

En el cas en que alguns diagnostics siguin
possibles visualitzant una imatge
(algunes lesions de la pell), cal que el
metge que ha de cursar la derivacié virtual
hagi rebut la formacié adient i disposi de la
tecnologia adequada per capturar la
imatge amb qualitat.

Document de
conclusions:
www.comb.cat




Document de Posicié del Consell de Col:-legis de Metges de Catalunya

Alerta del greurisc que
suposen les terapies alternatives
per als malalts de cancer

El Consell de Collegis de Metges de Catalunya elabora,amb la

participacio i el consens de la Societat Catalano-Balear dOncologiai

la Societat Catalano-Balear de Cures Palliatives, un document on
defineix i recorda als professionals com han d'actuar amb els
pacients oncologics d'acord amb la bona practica medica.

avant la preocupacié que ge-
nera a la comunitat médica i
cientifica i als professionals sa-
nitaris en general l'increment
de l'oferta i promocié de te-
rapies alternatives i pseudociéncies
sense cap evidéncia cientifica de la seva
eficacia, especialment quan s’adrecen a
malalts de cancer, el Consell de Col-legis
de Metges de Catalunya (CCMC) ha con-
siderat necessari elaborar un Document
de Posicié on es recorda als professio-
nals de la medicina quines sén les con-
ductes correctes, d’acord amb la bona
praxi i el Codi de Deontologia, que han
de guiar la seva actuacié en el tracta-

ment d’'aquests pacients, que sén espe-
cialment vulnerables i estan sotmesos a
gran patiment.

Van presentar el document El malalt
amb cancer. Els tractaments oncoldgics i
pal-liatius i les terapies sense evidencia cien-
tifica i pseudociéncies el president i el se-
cretari del CoMB, Jaume Padrés i Gustavo
Tolchinsky. A la roda de premsa, també hi
van participar el president de la Societat
Catalano-Balear d’Oncologia, Eugeni Sai-
gi; la presidenta de la Societat Catala-
no-Balear de Cures Pal-liatives, Helena Ca-
mell, i el president de la Comissié de De-
ontologia del CoMB, Josep Terés.

Document de Posicid
www.comb.cat

El document adverteix
que I'incompliment de

les indicacions cliniques,
legals i deontologiques
suposa una infraccié molt
greu que pot implicar la
inhabilitacié professional.

El document alerta del risc que aquestes
terapies suposen per a la salut, atés que
sovint generen falses expectatives i poden
impedir que els pacients rebin el tracta-
ment adequat i més efica¢ per a la seva
malaltia o propiciar 'abandonament del
tractament prescrit pel metge.

En el document es descriuen els aspectes
que han de guiar l'actuacié dels metges i s'in-
sisteix que I'incompliment d'aquestes indica-
cions de consens cientific i clinic en el tracta-
ment del malalt oncoldgic, aixi com de les
indicacions legals i deontologiques, pot su-
posar la comissié d'una infraccié greu o molt
greuicomportar lainhabilitacié del professio-
nal de fins a cinc anys per a I'exercici.

D’altra banda, els Col-legis de Metges de Ca-
talunya o el CCMC, si escau, adverteixen
que també emprendran les accions que
corresponguin davant d'instancies admi-
nistratives o judicials contra persones o or-
ganitzacions que actuin de manera intrusi-
va, aparentant la condicié de professionals
de la medicina, o sempre que s'objectivi un
greu risc per a la salut dels ciutadans.

Des dels anys noranta, els col-legis de met-
ges han advertit del risc i les consequiéncies
negatives que les terapies alternatives
pseudocientifiques poden tenir per als pa-
cients. En aquesta linia, han denunciat i
perseguit metges i també no metges mit-
jancant processos que han acabat en san-
cions administratives (incloses inhabilita-
cions) i condemnes judicials. ®
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Document complet:
www.comb.cat

Regulacio de la indicaciéo de medicaments
| productes sanitaris per part d'infermeria

| Consell de Col-legis de Metges de

Catalunya (CCMC) ha fet arribar al

Govern de la Generalitat la seva

aportacio i consideracions en rela-

ci6 amb la futura regulacié, mi-
tjancant decret, de la indicacié de medica-
ments i productes sanitaris per part
d’infermeria.

Les aportacions es mantenen en la linia del
posicionament que el CCMC ja havia fet pu-
blic. El termini per presentar les aportacions
es va tancar el dia 10 de setembre.

Al document, el CCMC indica que el Depar-
tament de Salut ha obert un tramit de con-
sulta publica previ a l'elaboracié d'un pro-
jecte de decret, en el qual inclou una
memoria justificativa que, malgrat els esfor-
¢os per trobar una solucié legal basada en
I'acord entre professionals, fa endevinar que
no es pretenen reflectir en la futura norma
aspectes que, des del col-lectiu médic, es
consideren fonamentals per garantir la se-
guretat clinica dels pacients i, si és el cas, la
seguretat juridica dels professionals, i que
han estat punts basics de les aportacions
que les corporacions meédiques han fet al
Departament de Salut i sén els seglients:

1. Indicacié de productes sanitaris:
a. Les infermeres i infermers podrien indicar
els productes sanitaris recollits en un llistat.
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b. L'acreditacié per indicar aquest tipus de
producte, estaria només vinculada a
I'acreditacié de col-legiacié d'infermeria,
amb el procediment que s'estableixi.

2. Indicacié de medicaments no subjectes
a prescripcié medica:

a. Els medicaments que es puguin indicar
estarien recollits en un llistat.

b. Les infermeres i infermers hauran de re-
bre formacié sobre les competéncies neces-
saries per la indicacié dels medicaments
que figuren en el llistat. Entenem que
aquesta és una formacié basica i també es-
pecifica dels farmacs que s'aprovin en el llis-
tat. Cal considerar que si bé son farmacs per
simptomes, publicitats i de lliure disposicié
en el mercat farmacéutic, la prescripcié la
faria un membre de l'equip sanitari i molt
sovint amb pacients amb comorbiditat i po-
limedicacio.

c. Les infermeres i infermers s’haurien
d‘acreditar per a aquesta activitat.

d. La indicacié d’aquests medicaments es
recollira a la historia clinica compartida del
pacient amb el motiu de la indicacié.

3. Indicacié de medicaments susceptibles
de recepta medica:

a. El diagnostic i la proposta de tractament
és competéncia i responsabilitat del metge.

b. Cal formalitzar l'autoritzacié d'un metgeala

infermera o infermer que realitzi la indicacio, Us
i autoritzacio de dispensacié del medicament.

c.Laindicacié es contempla en els protocols
o guies de practica clinica degudament
consensuats per l'equip assistencial i en un
ambit assistencial concret.

d. Les infermeres i infermers hauran de re-
bre formacié sobre les competéncies neces-
saries per la indicacié dels medicaments
que figuren en el protocol i dels protocols
de practica clinica relacionats amb el diag-
nostic i també especifica dels medicaments
vinculats al protocol.

e. Les infermeres i infermers shaurien
d‘acreditar per aquesta activitat.

f. L'Gs d’'aquests medicaments s’ha de recollir
a la historia clinica compartida del pacient.

Per altra banda, es demana que es reguli en
la futura norma una Comissié formada per
metgesiinfermeres juntamb 'Administracié
i s'indiquen les funcions que hauria de tenir.

Finalment, el CCMC considera que si
simplementés una primera fase on la indi-
cacid, I'Gs i l'autoritzacié de dispensacié de
productes sanitaris es fes juntament amb la
creacio d’'un primer ambit d'interaccié que
és la cura de ferides, amb un llistat reduit de
farmacs topics relacionat, s’hauria fet un
gran pas i s'abastaria més del 95 % de la in-
dicacié habitual. @



El futur de I'Agéncia Europea

del Medicament

Debat sobre les funcions de I'Agencia Europea del Medicament i les
oportunitats de futur que comportaria la seva instal-laci¢ a Barcelona

mb el titol “Missié i oportuni-
tats de I'Agencia Europea del
Medicament (EMA)", el passat
mes de juny el Cercle de Salut
va organitzar a la seu del
Collegi de Metges de Barcelona un
col-loqui per valorar lI'impacte que pot te-
nir en els professionals, les institucions sa-
nitaries i la industria farmaceutica la
instal-lacié de I'Agéncia Europea del Medi-
cament (EMA, per les seves sigles en an-
glés) a Barcelona, més enlla dels estimuls
economics. Actualment, 'EMA té la seu a
Londres pero, com a consequiéncia del Bre-
xit, ha d’abandonar la capital anglesa i ha
de buscar un nou lloc i Barcelona ha pre-
sentat, per segona vegada, la candidatura
d'acollida (la primera va ser I'any 1992).
Aixi mateix, el president del Col-legi,
Jaume Padrés, va destacar en un article
d'opinié a El Periddico, el 17 d’agost, que
Barcelona reuneix tots els requisits per al-

bergar 'EMA i la seva vinguda sera bene-
ficiosa per al seu entorn i “reforcara la ca-
pitalitat, el prestigiila influéncia amb qué
ja compta en I'ambit médici cientific”.

Durant la sessi6 organitzada pel Cercle
de Salut, presentada pel director corpora-
tiu del Col-legi, Marc Soler, es va abordar
el valor de I'Agéncia per a la practica clini-
ca, farmacéutica i veterinaria. Ambits pro-
fessionals que van anar a carrec de Xavier
Carné, per part dels metges; Carles Codi-
na, per part dels Farmaceutics, i Arturo
Anadon, per part dels Veterinaris.

Un dels punts que es va posar sobre la
taula va ser els avantatges que els pa-
cients podrien obtenir amb la instal-lacié
de la EMA a Barcelona. Tots els assistents
van posar émfasi en el pes cada vegada
més important dels malalts dins del siste-
ma sanitari i també que la participacio del
pacient en la presa de decisions en aquest
organisme és cada vegada més palesa. ®

Comite de Suport
candidatura EMA
a Barcelona

La candidatura de Barcelona per ser seu de
I'Agéncia Europea del Medicament compta
amb una vuitantena d’ambaixadors entre
professionals vinculats al sector de la salut,
experts, membres del sector empresarial i
mitjans de comunicacié. Entre les persona-
litats d'aquest comite hi destaca el presi-
dent del Col-legi de Metges de Barcelona,
Jaume Padrés, qui ha manifestat que “per a
la comunitat médica i cientifica de Barcelo-
na i de la seva area d'influencia, l'arribada
de I'EMA a la capital catalana seria una gran
oportunitat per als professionals de la salut
si sabem aprofitar-la.”

Barcelona és una de les aspirants més
solvents técnicament: és el principal pol
cientific del sud d’Europa, té una potent
industria farmacéutica a la ciutat, disposa
ja d'un edifici per allotjar la seu (la torre
Glories) i és la candidata favorita entre els
treballadors de I'EMA.

Amb les candidatures sobre la taula, la
Comissié Europea avaluara totes les ofer-
tes de forma objectiva sobre la base de
criteris objectius i tecnics. ®
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17a Jornada d’Estiu
de la Professio Medica

La manca de metges. Latencio al final
de la vida. La relacio humor i bona salut |

Més informacio:
www.youtube.com

Els reptes demografics de la professié i l'eventual manca de metges al sistema sanitari, i
I'atencio als pacients al final de la vida en una societat que es preveu cada cop més envellida
van ser els temes centrals de debat de la 17a Jornada d’Estiu de la Professio Medica, celebrada
a Puigcerda el passat juliol, en el marc de la Universitat d'Estiu de la Universitat Ramon Llull.

La manca de metges

Demografia meédica: es pot planificar?
Les previsions demografiques de la po-
blacié general indiquen que I'esperanca
de vida en néixer implicara un guany
d’1,5 anys cada deu anys, segons va indi-
car el director de I'Institut d’Estudis De-
mografics, Albert Esteve. Aquest incre-
ment es traduira, doncs, “en qué viurem
també més anys sense salut i, per tant, la
demanda de cures augmentara”. Segons
Esteve, es calcula que hi haura 220.000
persones més que ara que necessitaran
cures a causa de discapacitats diverses.

El director general corporatiu del Col-le-
gi de Metges de Barcelona (CoMB), Marc
Soler, va plantejar la pregunta de si fal-
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ten metges, per a la qual sembla dificil
trobar resposta. Soler va presentar la
piramide demografica dels metges col-
legiats a Barcelona, les previsions del
Col-legi apunten que més de 9.000 met-
ges actualment en actiu (28 %) es jubi-
laran en els propers deu anys, sense
que, de moment, s’estigui planificant
com es dura a terme el necessari relleu
generacional.

A partir de 2017, les jubilacions no pararan
d’augmentar. Lany 2019, aquestes supera-
ran el mig miler i els anys 2026 i 2027 supe-
raran el miler anual. Amb aquesta perspec-
tiva, fa temps que el Collegi alerta

publicament de la necessitat de prendre al-
gunes decisions estratégiques en relacio
amb el nombre de metges que el pais ne-
cessita.

Soler va posar sobre la taula si calen més
places de medicina i si caldria augmentar
les places per fer el MIR. Per afrontar aquests
interrogants va apostar per un sistema que
permeti una certa flexibilitat per adequar-se
a les necessitats en cada moment.

Soler va avancar algunes propostes del
CoMB que haurien de permetre adaptar-se
als canvis:

» Promoure una organitzacio sanitaria més
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flexible (autonomia, capacitat de resolucié
i menys burocracia).

- Flexibilitzacié del sistema d'especialitza-
Cié. Troncalitat.

« Flexibilitat en la jubilacié.

- Augment amb caracter flexible i propor-
cional de les places de medicina i de for-
macié MIR. Avaluacié de necessitats per
especialitats.

« Millora de les condicions laborals i retribu-
tives. Noves mesures d’incentivacié pro-
fessional. Promoci6 i avaluacié de resul-
tats.

+Metges extracomunitaris: Agilitzar les
proves d’homologacié dels metges espe-
cialistes per tal de reduir incerteses, i pro-
ves d'accés a la col-legiacid per als metges
que no venen a fer el MIR.

La situacié de I'atencié primaria

També va fer referéncia a la manca de met-
ges de familia Lluis Esteve, tresorer del
CoMB. El Departament de Salut reconeix
que a Catalunya calen uns 1.500 professio-
nals d'aquesta especialitat. Esteve va aler-
tar, a més, de les dificultats amb qué es
troben els equips d’atencié primaria (EAP)
d‘arreu de Catalunya per trobar pediatres.

Esteve va apostar per comengar a aplicar

mesures de caracter organitzatiu que con-
tribueixin a reduir la sobrecarrega i, per
tant, a millorar la capacitat de resolucié
dels equips. Caldria, a més, segons Este-
ve, afavorir un clima adequat de treball
als centres, que faci possible exercir lide-
ratges i la participacié dels professionals.

La situacio als hospitals

“Les necessitats canvien i potser cal pen-
sar en ponts que permetin que els espe-
cialistes puguin atendre altres patologies”,
va destacar Ignasi Riera, director d'ope-

Lenvelliment de la
professio medica
planteja un clar
repte de futur: fer
front a la jubilacio
de la generacio dels
seixanta

racions del Parc Sanitari Sant Joan de
Déu i coordinador d'atencié especialit-
zada de la Uni6é Catalana d'Hospitals
(UCH).

Riera va apuntar diverses propostes que
podrien contribuir a millorar la situaci,
com ara que es donés més valor al pa-
per dels metges séniors, no tan sols per
aprofitar la seva experiéncia, sin6é per
recuperar l'afeccié dels metges més jo-
ves. També va apostar per les aliances
estrategiques entre hospitals.

Previsié nombre de jubilacions
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L'atencio al final de la vida

5‘ X "[

L' atenci6 al final de la vida

La segona taula de la Jornada (1), modera-
da pel president de la Comissié de Deonto-
logia del CoMB, Josep Terés, va aplegar di-
ferents experts que estan participant en
I'elaboracié d'un document del CCMC so-
bre I'atencié al pacient al final de la vida.
Anna Olivé, presidenta de la seccié del
CoMB de metges de I'ambit sociosanitari,
va avancar que el document té l'objectiu de
donar resposta al compromis dels professi-
onals envers els pacients, tot revisant allo
que s'esta fent en aquest ambit per tal de
fer propostes de millora. Olivé va defensar
una aposta clara per I'atencié integrada,
les decisions compartidesilaimplicacié de
tots els professionals, al marge de la seva
especialitat.
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Van completar la taula Xavier Gémez-Batiste,
director de la catedra de Cures Pal-liatives de
la UVic-UCG; Esther Limén, metgessa de fa-
milia i membre de la Junta de la Societat
Espanyola de Cures Pal-liatives (SECPAL), i
Marco Inzitari, director assistencial, de re-
cercaidocéncia del Parc Sanitari Pere Virgili.
Els experts van recordar la importancia
d‘atendre les necessitats psicosocials i espi-
rituals en l'atencio al final de la vida. A més,
van fer especial incidéncia en la necessitat
de detectar necessitats amb prou temps
per tal de poder fer una planificacié amb el
pacienti la familia.

Humor i bona salut
La jornada va finalitzar amb la taula “L’humor
ens fa viure més i millor?” (2), una pregunta a

la qual van respondre, amb un si rotund, tres
grans professionals que treballen cada dia
amb I'humor com a matéria primera: I'actriu
Mireia Portas (Polonia), el periodista i guionis-
ta Guillem Sans (director d/APM de TV3) i
també el periodista Juan Carlos Ortega (ca-
dena SER).

La cloenda va anar a carrec del vetera perio-
dista Ramon Besa, redactor en cap del diari E/
Pais, que va fer reflexionar el public amb la
conferéncia “Per qué necessitem periodisme
avui?”.

La Jornada va ser organitzada, per primer
cop, pel Consell de Col-legis de Metges de Ca-
talunya (CCMCQ) i va tenir el patrocini de Grup
Med i Chiesi. ®



Informe Anual 2016

La memoria anual del 2016 del Col-legi de Metges de Barcelona recull tota
I'activitat que s'ha dut a terme des de les diferents arees, aixi com tots

els serveis que s'han posat a disposicié dels col-legiats per tal d'atendre
les seves necessitats. A més, incorpora una amplia descripcié i analisi de

I'evolucié demografica col-legial.

A continuacié exposem una sintesi del seu contingut.

Activitat col-legial

Lactivitat del Col-legi a cop d’ull

Inclou un resum infografic de les xifres més
destacades del Col-legi el 2016, un calendari
de les més de noranta activitats dutes a ter-
me al llarg de I'any i les dades de participacié
de metges i metgesses en les activitats col-le-
gials: un total de 2.487 col-legiats.

Comsomiquisom
Recull I'informe sobre demografia col-legial i
un article d’opinié sobre la previsié de la ne-
cessitat de metges.

Mén professional

Després d'una introduccio a carrec de Jaume
Sellares, vicepresident del CoMB, es fa ba-
lang del 3r Congrés de la Professié Médica
de Catalunya, s'inclou una cronica de la 13a
edicio dels Premis a I'Excel-léncia Professio-
nal i es descriuen les relacions amb el sindi-
cat Metges de Catalunya i I'Organitzacio6
Medica Col-legial.

Mon sanitari

Introduit per Elvira Bisbe, vicepresidenta del
CoMB, s'aborden temes com el pla de xoc
del Col-legi contra la precarietat laboral, la
defensa dels professionals i dels usuaris del
sector de la medicina privada, les propostes
per reduir les llistes d’esperai la saturacié de
les urgéncies hospitalaries. També es trac-
ten la conciliacié de la vida professional i
familiar de metges i metgesses, la cerca de
solucions per a la millora de I'atencié prima-
ria i els processos participatius als hospitals.
Clouen el capitol articles sobre la prescrip-
cié de medicaments per part dels professio-
nals d’infermeria, el tractament al web col-
legial del Zika i I'enterovirus i la 5a Jornada
de Debat Sociosanitari.

Control de I'exercici i Deontologia

Espai dedicat a l'activitat de la Comissié de De-
ontologia, que entre altres accions ha pro-
posat, en el marc del 3r Congrés de la Pro-
fessié Médica, una actualitzacio del Codi
vigent, i a la funcié del Col-legi de control
de I'exercici professional.

Comptes col-legials

Lestat de la tresoreria col-legial, amb el resul-
tat i balang de I'exercici 2016, on es destaca
que el 25 % del pressupost del Col-legi de
Metges de Barcelona s’ha destinat a despesa
social, on tenen cabuda el Programa de Pro-
teccid Social, el programa de Prevencié de la
Violéncia contra el Metge, la Fundacié Gala-
tea o les Beques Bada, entre d'altres.

Serveis col-legials

Gustavo Tolchinsky, secretari del Col-legi de
Metges, introdueix aquest bloc, on s'informa
de les activitats del Servei de Responsabilitat
Professional, la posada en marxa del Comité
d’Etica i d'Investigacié Clinica, la Unitat Inte-
gral de Violéncia contra el Metge, el Progra-
ma d’Atencié Integral al Metge Malalt (que
enguany fa 20 anys), el Programa de Protec-
Cio6 Social, els actes d'orientacié professional
als MIR i les 40 sessions informatives de la
Unitat de Participacid. Aixi mateix, es donen
xifres sobre el Centre d’Estudis Col-legials,
I'Assessoria Juridica del Collegi, el Servei
d'Ocupacio, i el servei d'Acreditacié de la For-
macié Médica Continuada.

Innovacié, tecnologia i comunicacié

S'explica la posada en marxa de l'app Met-
gesBarcelona, l'activitat de la secci6 Col-legi-
al de Metges e-Salut, les xifres del segell
“Web Médic Acreditat”, el Programa Metge
Emprenedor, els canals de comunicacié del
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Col-legi (blog, web col-legial, xarxes socials i
revista COMB) i la preséncia del Col-legi de
Metges de Barcelona als mitjans de comuni-
cacié (premsa escrita, mitjans on line, radio i
TV). En aquest sentit, s'inclou també un recull
de les noticies més destacades de l'any.

Cooperacio

Tracta les accions del Col-legi en favor de la
cooperacio, la salut global i I'ajuda als refugi-
ats, a on s‘assenyalen activitats com el Me-
diConcert i les Beques Dr. Bada.

Cultura i societat

Detalla l'activitat cultural, social, esportiva i
per preservar la memoria de la professio,
amb iniciatives com la Galeria de Metges Ca-
talans, I'’Agenda Cultural o els Medijocs.

Juntes comarcals i seccions col-legials

Es resumeix I'amplia activitat realitzada a les
diferents comarques de Barcelona i les prin-
cipals iniciatives desenvolupades per les sec-
cions col-legials.

Activitat Grup Med

Les empreses del Col-legi

Sinforma sobre el Grup Med, el holding
d'empreses del Col-legi de Metges de Barce-
lona. Segons explica a la introduccié Albert
Lluch, conseller delegat — director general,
en l'exercici 2016 es confirma la tendéncia
positiva de creixement del Grup dels ultims
anys, amb un nombre de clients que ja supe-
ra els 59.000. ®
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L'activitat del Col-legi a cop d'ull

Resum de l'any en xifres

Col-legiats

3

Dones: 16.655

50,9 %

7114

\

Homes: 16.059

491 %

Responsabilitat civil

25148

Col-legiats assegurats

Atencio
al col-legiat

Gestions presencials

27.673

Cites previes

12160

Certificats digitals

6.926

Altes col-legiacio

1.443

Col-legiats jubilats

310

Baixes collegiacio

666

Edicio carnets col-legials

4.043

Certificats collegials
i legalitzacions

4.918

Autoritzacions
de consultes mediques

n

Orientacié professional
final MIR

624

La Junta de Govern vol transmetre el seu més sincer agraiment a tots els metges, metgesses i professionals de la salut que han col-laborat amb els
projectes del Col-legi de Metges de Barcelona i que s'han compromeés a promoure la defensa dels valors de la professié i del sistema sanitari, aixi com
en la seva dedicacié en el bon exercici de la professié medica.

De la mateixa manera, vol expressar el seu agraiment als professionals del Col-legi de Metges de Barcelona i del Grup Med que, amb el seu compromis,
rigor, responsabilitat i dedicacio activa, contribueixen a generar confianca i al desenvolupament dels projectes de la institucio.
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L'activitat del Col-legi a cop d'ull

Proteccio social i de
la salut del metge

Prestacions, serveis i ajuts
concedits pel Programa
de Proteccio Social

1.619

Seccions Col-legials

|
ul
|

Collegiatsinscrits: 14.210

Metges atesos pel Programa
d’Atencio Integral al Metge
Malalt

139 ...

539 .quimen

Tallers de promocio de la
salut del metge

30

Programa
de formacio

Alumnes matriculats

894

Beques i descomptes

466

Activitats formatives
acreditades pel Servei
delaFormacio Médica

1676

|

Mc.adicina 3
privada i h! l

Q

Orientacio professional
per dedicar-se a la
medicina privada

Assessorament
valoracio
actes medics

Mediacio
conflictes mutua / facultatiu

Borsa de treball

1177

Ofertes rebudes

1.013

Ofertes gestionades

N

>

=]

oJ |

-

159 -
9 1 consultes
1 3 intervencions

Comunicacio 42bS | Organitzacio
webs acreditats ,
per Web Medic d'actes
39M Acreditat
de pagines vistes al 94
web 1.458 ol Actes
aparicions de
9.875 Collegi 40
seguidors a Twitter en mitjans de Sessions
comunicacio informatives
388 als centres
E-mailings 61 de treball
Notes de premsa,
83 comunicats i notes ,
Nous posts al blog al web P
VA
2002d book | Rodesd —
“M‘agrada” a Faceboo odes de premsa /I\
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Acreditacio de
continguts del portal
Appsalut

El CoMBi la Fundacié TicSalut han signat un
conveni de col-laboracié per acreditar els
continguts meédics del portal AppSalut. El
Col-legi col-laborara amb aquest organisme a
través del Consell Tecnic de Web Médic
Acreditat (WMA), integrat per un equip de
metges de diferents especialitats que
s'encarregaran d'avaluar i acreditar els
continguts medics del seu ambit i els
vinculats a l'apartat funcional de l'acreditacio.

El portal AppSalut és un aparador
d‘aplicacions del sector salut i de benestar
social que té com a finalitat garantir que la
ciutadania tingui cura de la seva salut i en
sigui corresponsable. Totes les aplicacions
que apareixen en aquest aparador han
superat un procés d'acreditacio de qualitat
que estableix un entorn segur i de confianca
per usar aquesta tecnologia. Totes les
aplicacions estan disponibles de manera
gratuita, tant per dispositius iOS com
Android.

WMA és el programa d'acreditacié de
qualitat de webs médics del Col-legi.
Funciona des de fa més de 15 anys amb
I'objectiu d'oferir continguts sanitaris de
confianga i qualitat a Internet. Els usuaris
poden identificar els webs acreditats gracies
al segell de certificaci6 WMA, que han de
mostrar en la seva pagina principal. El
sistema d'acreditacié es basa en els principis
de bona practica adherits al Codi de
Deontologia del Col-legi.
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Benvinguda MIR: Que
ens manté sans i felicos
durant tota la vida?

En I'acte de benvinguda MIR d'aquest any el
vocal de la Junta de Govern del Col-leg;,
Antoni Trilla, va plantejar la quiestié de com
mantenir-se sans i felicos en l'etapa
d'exercici del MIR. Per respondre-la, Trilla va
fer referencia al Harvard Study of Adult
Development, que ha permes conéixer
I'evolucio vital de 724 persones durant 75
anys. Un dels missatges que ha derivat
d'aquest grandissim recull d'informacié i
que respon a la pregunta és que les bones
relacions personals i familiars son les que
ens mantenen més sans i felicos. Amb
aquesta afirmacié, el doctor va voler matisar
que en I'epoca MIR si es construeix una vida
a base de bones relacions i s'enforteixen els
lligams amb la familia i amb els amics,

repercutira en l'estabilitat personal i en I'exit.

També va remarcar que practicar I'empatia i,
sobretot, ser “bones persones”, sén requisits
indispensables “per ser un bon metge o
metgessa”.

BARCELONA

+SOSTENIBLE

El Col-legi s'adhereix al
programa Barcelona +
Sostenible

El Col-legi s’ha adherit al programa
Barcelona + Sostenible mitjancant la
signatura del Compromis Ciutada per la
Sostenibilitat. La participacio en aquest
programa consisteix a elaborar un Pla
d'Accié anual per millorar la sostenibilitat
del sector amb una proposta d'actuacions
concretes que impliquin als professionals i
que els incentivi a I'execucié d’accions més
sostenibles que assegurin un futur viable i
durador. Ladhesié al Compromis Ciutada
per la Sostenibilitat esta reconeguda amb
tot un seguit de recursos, aixi com amb la
continuitat dels incentius economics de qué
els professionals gaudeixen fins ara a través
de I'Acord Civic amb renovacions anuals.

El Programa de
Proteccio Social,
reconegut com a
projecte innovador

Durant la celebracié de la V Sessié Tecnica en
innovacio de la Unié Catalana d'Hospitals es
va reconeixer el Programa de Proteccié Social
(PPS) del Col-legi pel seu caracter pioner i
innovador i per ser una iniciativa capdavan-
tera a Catalunya. El PPS va rebre aquesta
distincié en el decurs d'una jornada que amb
el lema Compartim el que fem es posaven en
comu experiéncies innovadores que es duen
a terme des de les unitats de treball social
d'entitats de diferents sectors. ®



Activitat cnl-legial

Jornada d’Atencio Primaria al Méon Rural
dedicada al ciberbullying

Més de dos-cents professionals van
assistir a la Jornada d’Atencié Primaria al
Mon Rural, celebrada a Berga, que aquest
any va tenir com a titol Sexe, drogues... i
whatsapp, al-ludint a la gran velocitat amb
qué canvia I'entorn digital i a la sensaci6 de
vertigen que provoca tant a professionals
de la salut, com a docents i a pares.

La Jornada s’ha consolidat aquest any
amb un record d’assisténcia i de posters
presentats en la seva setena edici6. El
Col-legi de Metges de Barcelona ha
organitzat l'acte, amb el suport de la
Societat Catalana de Pediatria i
I’Associacié d’Infermeria Familiar i
Comunitaria de Catalunya (AIFFIC).

Santiago Garcia-Tornel, pediatre associat
del Servei de Pediatria de I'Hospital Sant
Joan de Déu, va presentar l'acte
precisament amb la conferéncia Hi haura
ordre dins del caos? Garcia-Tornel va
reconéixer que Internet ofereix grans
oportunitats per als més joves, pero va
alertar que aquests han d’aprendre a
fer-ne un Us correcte, i en aquest aspecte
necessiten estar acompanyats.

Ciberassetjament
La primera taula es va dedicar al
ciberassetjament, amb I'analisi de Ramén

Miralles, coordinador d’Auditoria i
Seguretat de la Informacié de I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades, de Maria
Jesus Larios, adjunta per la defensa dels
infants i dels adolescents del Sindic de
Greuges de Catalunya, i Josep Fornell,
cap de I'Oficina de Relacions amb la
Comunitat de Mossos d’Esquadra de
Berga. Els tres experts van incidir en la
necessitat d'educar els joves sobre com
fer una gestié responsable a les xarxes i
en la comprensié de I'abast que té
internet.

Tecnopaties

La segona taula es va centrar en les
anomenades tecnopaties. Addiccions,
problemes a les cervicals, oculars,
auditius, etc. poden ser causats per un Us
prolongat dels aparells electronics. La
taula va comptar amb experts com
Vicente Morales, pediatre de I'Equip de
Pediatria Territorial de I'Alt Penedés-
Garraf; Dominica Diez, psicologa clinica
de la Fundacio Althaia, i Monserrat
Gorchs, exdirectora de I'Institut Guillem
de Bergueda i planificadora dels Serveis
Territorials d’'Ensenyament a la Catalunya
Central. Per la seva banda, Lourdes
Bonet, presidenta del comité cientific de
la Jornada, va presentar els resultats de
I'enquesta Ciberassetjament al professor,

realitzada a docents de primaria i
secundaria de la Catalunya Central.

La pediatra Amalia Arce, responsable
d'e-salut de I'Hospital de Nens de
Barcelona, va fer la conferéncia de cloenda
Mama, vull un mobil. Arce va abordar des
de la seva experiencia personal, com a
mare d'adolescent i professional, el
moment d'introduccié dels menors al mén
digital. La millor manera de tenir-ne un
control és, segons la pediatra, educar-los
amb I'exemple i acompanyar-los a la xarxa.

99 posters sobre ‘ciberbullying’

En aquesta edici6 es va presentar un
nombre récord de treballs. El premi al
millor treball va ser per al poster T'has
sentit mai assetjat virtualment? Comparem
rural i urba, d'un grup de professionals
dels EAP Berga i Alt Bergueda. A més, es
van atorgar dos accéssits als treballs
Ciberbullying en el nostre entorn (EAP Sant
Joan de Vilatorrada, Vic Nord, Manresa i
Roda de Ter) i Com creus que em sento (ABS
Calaf).

En finalitzar I'acte, el president del CoMB,
Jaume Padros, va mostrar el seu
compromis amb l'atencié primaria a
I'entorn rural i amb l'esperit i la
continuitat d'aquesta Jornada. @
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Entrevista

I\

a Rosa Blat Serra ha escollit I'especiali-

tat d'aparell digestiu, tot i que entre

les seves opcions també hi havia me-

dicina interna i hematologia i ha co-

mengat la seva residencia a I'Hospital
de Bellvitge. En aquesta entrevista ens explica
com ha viscut el procés de preparacio del MIR
i que espera d'aquesta nova etapa.

Per queé has escollit aparell digestiu a
I'Hospital de Bellvitge?

Trobo que és una especialitat molt variada,
amplia i interessant. A més de l'atencié al
pacient ingressat, té un gruix important de
consulta que m'agrada molt i també una
part técnica, com és I'endoscopia, que cada
vegada va a més. Vaig triar Bellvitge perque
quan vaig anar a visitar I’hospital em va cri-
darI'atencié. Em van agradar molt 'ambient
del Servei de Digestiu i el programa de rota-
cions. Em va semblar que alla podria tenir
una formacié molt completa.

Com vas viure el dia de I'eleccié de placa?
Amb nervis, per la seriositat de l'acte i per-
que és un dia en qué decideixes quina sera
la teva especialitat. També amb emocié
perqué en pocs dies, tant tu com els teus
amics de carrera, decidiu el vostre futur: el
quéil'on. A més, 'ambient a la sortida del
Ministeri és molt xulo.

Esperaves obtenir un resultat aixi?

No m’esperava tant. Si que veia que els si-
mulacres en general m’anaven bé, perd
igual que els resultats als simulacres varien
forca de I'un a l'altre, pot passar el mateix
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Preparacio examen MIR

“Per aguantar bé aquests mesos
és tan important estudiar molt

com no abandonar el temps lliure’

Rosa Blat,

/

una de les deu primeres a escollir placa en la darrera convocatoria del MIR

el dia del MIR. Hi intervenen molts factors,
com els nervis, la concentracio i I'atzar.

Qué esperes d’aquesta nova etapa com
aresident?

Espero aprendre molt, passar-m’ho bé i es-
tar a gust fent el que faig. També, per qué
no dir-ho, espero poder sobreviure a les
guardies.

Com vas afrontar I'examen MIR? Vas
passar molts nervis el dia abans?

Al vespre anterior i, principalment, al llarg
del mati del dia de I'examen, vaig estar
molt nerviosa, sobretot quan em venia el
pensament que tots els mesos que portava
estudiant es resumirien i es concentrarien
en les properes cinc hores, malgrat que in-
tentava esborrar-lo. Un cop a l'examen,
vaig intentar afrontar-lo com si fos un altre
dels simulacres que haviem fet, malgrat
que és gairebé impossible perque saps
que aquell és el de veritat. Perd si que vaig
intentar seguir els mateixos passos que
feia normalment als simulacres i dubtar el
minim. Aixo Ultim és el que em va costar
més i, de fet, no ho vaig aconseguir perque
em vaig marcar moltissimes més pregun-
tes com a dubte que als simulacres.

Com has viscut tota I'etapa de prepara-
cié de I'examen?

Sén uns mesos que passen lents i rapids
alhora. De vegades, el dia a dia és fa feixuc,
pero al mateix temps passes del juliol al
gener en un no-res. Els he viscut prou ani-
mada, en gran part perque estudiava amb

amics i aixo va bé per fer-se costat i por-
tar-ho millor. L'dltim mes si que se’m va fer
més dur perque notava el pes i l'estres de
'examen que s'acostava. Quedava molt
poc temps per repassar tota la matéria i ja
em notava cansada.

Quins consells donaries als companys
que s’estan preparant el MIR ara?

Una cosa que no havia fet durant la carrera
i que em va ser util va ser fer-me esque-
mes-resum de la matéria. Em van facilitar
moltissim el repas dels darrers mesos. A
més, va bé establir una rutina i ser cons-
tant, perd sense excedir-se massa. Per
aguantar bé aquests mesos, és tan impor-
tant estudiar molt com no abandonar el
temps lliure. A la rutina hi ha d’haver temps
per a tot. Tot i aixi, esta clar que tampoc
sén els mesos més apassionants de la teva
vida i que a mesura que s'acosta el dia de
I'examen el temps que no dediques exclu-
sivament al MIR es va reduint.

Com t’agradaria que t'ajudés el Col-legi?
Facilitant-me I'entrada en el mén laboral i
ajudant-me amb tramits i problemes ad-
ministratius que pugui tenir.

Entrevista completa a:
www.blogcomb.cat




Novetats en la proteccio
de dades de caracter personal

| proper 25 de maig de 2018 sera

aplicable una nova normativa en

mateéria de proteccié de dades de

caracter personal. Aixo significa

que s’haura de procedir a l'ade-
quacio dels tractaments de dades a les
prescripcions d’'un nou Reglament, (UE)
2016/679 del parlament europeu de 27
d’abril de 2016, obligatori i directament
aplicable en tots els estats membres. Tot i
no requerir de transposicié normativa i
respectant-se el principi de lleialtat co-
munitaria, el Ministeri de Justicia esta pre-
parant una llei organica que substituira
I'actual.

Les novetats son moltes, pero la principal
rau en un canvi de model (es passa de “la
gestio de les dades” al “govern de la infor-
macid”) i, per aixo, s'imposa al Responsa-
ble de Tractament una major responsabili-
tat i proactivitat en l'aplicacié de mesures
de seguretat, que han de ser adequades al
que s'anomena “l'avaluacié del risc”. Ja no
parlarem de fitxers sind de registre de tracta-
ments, i en aplicacié dels principis de licitud i
transparencia haurem de facilitar al titular de
les dades una més amplia informacié sobre
el tractament que realitzem, la seva finalitat i
el termini durant el qual les conservarem.
Adquireix, també, molta rellevancia el con-
sentiment del titular de les dades, que passa
a ser explicit i inequivoc, eliminant-se tot
consentiment adquirit per silenci, inaccié o
per transcurs del temps. Simposen nous
principis, en base als quals el Responsable
del Tractament és el responsable del seu
compliment i ha de ser capac d'acreditar-ho.
Es destaquen, també, l'obligacié de notificar
al'autoritat de control les violacions de segu-
retat de dades personals, laimposicié de no-
ves obligacions i garanties dels encarregats
de tractament, 'enduriment del regim san-

cionador i la possibilitat de reclamacié per
part de l'interessat.

La tasca d'adaptacié a aquesta nova legali-
tat és molt complexa i ens obliga a tots.
Aixi, des de fa mesos, el COMB i les empre-
ses del Grup Med estan en ple procés d'ade-
quacié. Aquells que ja compliu amb l'actual
llei de proteccié de dades en la vostra con-
sulta haureu d’adaptar-vos a les noves pre-
visions. Aquells que no tinguin implantada
cap politica de proteccié de dades caldra
que apliquin la nova normativa.

Per tot aix0, posem al vostre abast el servei de
tractament de la informacié i de dades
personals de I'Assessoria legal de Me-
diconsulting, que us podra facilitar l'opor-
tu assessorament per adequar la vostra
consulta a la nova legalitat. ®

- I

Una nova normativa
en materia de proteccid
de dades de caracter
personal ens obliga

a iniciar un procés
d’adequacid abans

del proper 25 de maig
de 2018

Consultan’s sense cap
compromis

al 93 567 88 88 o escriu a
lopd@comb.cat
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Vint anys del Sistema d’Acreditacio
de la Formacid Medica Continuada

Amb motiu de l'efeméride del vinté aniversari de la creacio del Sistema d’Acreditacié de la Formacié Continuada, el
Consell de Col-legis de Metges de Catalunya, conjuntament amb el Consell Catala de Formacié Continuada de les
Professions Sanitaries, vol fer balang de tots aquest anys i organitza una jornada que tindra lloc el proxim 28 de
novembre a la Sala d’Actes del Col-legi de Metges de Barcelona.

om a resultat de la preocupacié > . .
serqué els metges poguessin £l nombre dacreditacions

mantenir la seva competencia pro- ha crescut 1 S’ha —
fessional i amb la ferma voluntat consolidat al lla rg dels Fem 20 aan.- S

de ser garant d’'una atencio sanita- Sistema diAcreditacié de la

b L4 b
ria d'excelléncia, Iany 1997, el Consell de Col- ~ AI1YS: d una pr OfCSSlO S ha S hcton G0 ellogtde Metges da Barcelona

legis de Metges de Catalunya (CCMC) va de- augmentat a trenta (16
manar suport al Departament de Salut per

regular l'acreditacié de la formacié continua- titulacions universitar i€S
da de les activitats mediques i aixi oferiruns | 14 de Grau) ide 60 —
parametres de qualitat que poguessin servir ac thltatS l’any 1998 a Fede e

d'indicadors tant per als professionals com

per als diferents agents del sistema sanitari. meés de 8.000 activitats . Cacreditacio de la formacic continuada:

passat, present i futur

Per engegar el projecte tecnic, el Consell acre ditades l’any 20 1 6 ent:Ricard Tressras

Catala de Formacié Continuada de les Pro-

fessions Sanitaries (CCFCPS) es va dotar d'un  impartides, qualitat i capacitacié de I'equip
grup de professionals experts que constitu-  docent ha estat sotmeés a una revisié exter- :
eixen el que sanomena Consell Técnic, un  na per part d’'experts en I'area a qué fa refe- s
per cadascuna de les professions amb un  réncia la formacié. .
volum minim d'activitat anual i una Comissié Aquest sistema va ser replicat més tard
mixta per a la resta de professions. Cadascun  per la Comision de Formacion Continuada del
d‘aquests Consells Técnics esta integratper 3 Sistema Nacional de Salud (Ministerio de Sani-
representants dels Col-legis Professionals, 3 dad)ipres comamodel en el disseny del siste-
de societats cientifiques, 1 del Consellinteru-  ma d'acreditacié de la formacié médica conti-
niversitari i 3 experts en investigacié en do- nuada de la Union of Medical Specialists
cencia designats pel Departament de Salut. ~ (UEMS) que fa a través de I'European Accre-
Tots aquests Consells s'integren dins del Con-  ditation Council for Continuing Medical
sell Catala de Formacio. Education (EACCME). @

El nombre d’acreditacions ha crescut i
s'ha consolidat al llarg dels anys: d'una pro- Acte de celebraci6 dels vint anys del Sistema
fessié s'ha augmentat a trenta (16 titulacions d'’Acreditacié de la Formacié Médica Continuada
universitaries i 14 de Tecnics de grau mig i El proxim dia 28 de novembre tindra lloc a la

superior) i de 60 activitats I'any 1998 a més Sala d’Actes del Col-legi de Metges de : ikl
Barcelona l'acte de celebracié del Sistema Compromis amb la qualitat de la formacié

la raé de ser)
o1

de 8.000 activitats acreditades I'any 2016. d'Acreditacié de la Formacié Continuada monisdoan
Lobjectiu de l'acreditacié és garantir la (SAFQ). La jornada sera presidida en la seva e oot o
qualitat de les activitats de formacio per als | EEMERIE T EHE IR EIEE RIS E S erae spaci

Metges de Barcelona, Jaume Padrés, i en la
) seva cloenda pel president del Consell de
d'aquelles que no pretenen l'obtencié d'un Col-legis de Metges de Catalunya, Josep

titol o diploma i que queden excloses de les | VAEERERFEACEIEECIET SIEE]

professionals de la salut, especialment

d’'Ordenacio Professional i Regulacié sanitaria,

regulacions propies de la llicenciatura, els Neus Rams

masters o els doctorats. Programa
El fet d'acreditar una activitat formativa http://www.ccmc.cat/docs/
significa que el programa, nombre d’hores | Al EluEPCE IR HISERE Sols
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JUNTES COMARCALS

>>>

ALT PENEDES

Com viuen els metges la jubilaci6?
L'Hospital Comarcal de I'Alt Penedes va acollir
un dels seminaris que el Col-legi de Metges
de Barcelona celebra per orientar els metges
a preparar la jubilacié. Durant I'any 2017,
aquests seminaris s'han celebrat també a
I'Hospital General de Granollers, la Corporacié
Sanitaria Parc Tauli i el Consorci sanitari del
Maresme. Experts en serveis legals, financers
i laborals van orientar sobre com planificar

la jubilacié des de I'optica economica i legal.
Aixi mateix, el vicepresident de la Seccié de
Metges Jubilats, Manuel Sans, va explicar
I'activitat de la seccid i les iniciatives que han
sorgit en diferents hospitals.

>>>
ANOIA
10 anys de la nit de la professio

Tl

Aquest any la festa dels professionals de
I'Anoia compleix els 10 anys d'existéncia. En la
festa de la professié de la comarca es projecta
un video commemoratiu i, com cada any, es
lliuren les beques formatives i els premis a

la recerca. També es fa el reconeixement als
companys que siinicien en la professié i els
que acaben aquest any l'exercici.

>>>
BAGES
Vigilia de Sant Lluc

Els professionals del Bages van reunir-se
al Teatre Kursaal de Manresa per celebrar

la festa de la professié. Un treball d’Alba
Junyent, Laia Pont i Laura Valls va rebre la
Beca Metge Jove; un treball del CAP Sant
Joan de Vilatorrada presentat per Anna
Ruiz va rebre el Premi Ciéncies Mediques,
i Antonio Ugarte (1948-2017) la distincié
Vivéncies Mediques a tota una carrera
professional. Finalment, Josep Trullas

va ser designat Metge Bagenc 2017 per
votacio popular.

Acte academic de Montserrat

Els metges de la comarca del Bages van
celebrar la reunié anual a 'Abadia de
Montserrat en que conviden a tots els
col-legiats a participar en un acte en que
es va combinar una part estrictament
academica, en la qual el catedratic
d'Immunologia de la Universitat de
Calgary (Canada) Pere Santamaria va
parlar sobre la nova classe de farmacs
per tractar malalties autoimmunes sense
perjudicar la immunitat general, amb una
de ludica, un concert del grup de jazz Ivé
Quiartet.

L'acte va estar presentat per I'abat
de Montserrat, Josep Maria Soler; el
president del CoMB, Jaume Padr6s; el
president de la Junta Comarcal del Bages,
Pere Bonet, i el president de I'Arxiu
Historic de Ciencies de la Salut del CoMB,
Lluis Guerrero.

>>>
MARESME
XX Jornada sobre la recerca
sanitaria
Els professionals de la comarca es van
reunir a l'espai cultural Can Bisa de Vilassar
de Mar per donar a conéixer els seus treballs
de recerca. La Filial de 'ACCMM del Maresme
i el Col-legi van donar rellevancia als treballs
que refermen els vincles entre els diversos
ambits de les cieéncies de la salut.

Aixi mateix, el passat juny el president
del CoMB, Jaume Padrés va plantejar als

metges de la comarca els reptes i amenaces
de futur de la professié medica, conferencia
que també es va pronunciar a Vic.

>>>

OSONA

Sant Cosme i Sant Damia, festa
de la sanitat

La celebracié dels patrons de la medicina
d’'Osona ha arribat a la 26a edici6, i com cada
any s’han lliurat els Premis Sanitat Osona en
la categoria d'inédits. Va guanyar un treball
de Jacint Altimira i Josep M. Aragones, en la
categoria de publicats un treball d’Esteban
Reynaga, i en els treballs sobre el cancer un
treball de Javier Diez de los Rios.

>>>
VALLES ORIENTAL

Homenatge a la professio de la
comarca

Els metges de la comarca del Valles Oriental
van fer un reconeixement de caracter
col-lectiu a la tasca dels professionals

que s’han jubilat els darrers anys. En I'acte
presidit pel president de la Junta Comarcal
del Vallés Oriental, Xavier Saura, i el
president del CoMB, Jaume Padros, es va

fer un recull de la historia dels metges més
destacats de la zona per part del president
de la Fundacié Museu d’Historia de la
Medicina de Catalunya, Miquel Bruguera. ®
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Metges MIR i Metges Joves
Nova Junta de la Seccié

Francesc Bas-Cutrina,
president de la Seccié
J  de Metges MIR i Metges Joves

Coincidint amb el canvi d'any de residen-
cia, hem renovat les cares de la Seccio,
amb la incorporacié de diversos R1s de
diferents hospitals i especialitats amb
grans idees i moltes ganes de treballar.

Les eleccions se celebraren oficial-
ment el passat 11 de juliol, i la nova
Junta Directiva de la Seccié va quedar
amb els seglients membres: president,
Francesc Bas-Cutrina (R4 Aparell Di-

gestiu, Hospital Universitari de Bellvit-
ge); vicepresident, Marc Tarin Marti (es-
pecialista Medicina Familiar i
Comunitaria); secretaria, Julia Sampol
Sirvent (R4 Pneumologia, Hospital de
la Vall d'Hebron); vicesecretari (treso-
rer), Christian Fadeuilhe Grau (especia-
lista Psiquiatria); vocal MIR: Laura Pons
Pellicé (R1 Anestésia, Hospital de la Vall
d’Hebron), Christian-Daniel Llach
Lépez (R1 Neurologia, Hospital Ger-
mans Trias i Pujol), Natalia Cornella
Garceso (R1 Cirurgia General i Digesti-
va, Hospital Universitari de Bellvitge),
Sara Senti Farrarons (R1 Cirurgia Gene-
ral i Digestiva, Hospital Germans Trias i
Pujol); vocal Metge Jove: Anna Roma-

guera Pinol (especialista Psiquiatria),
Nuria Ros Domingo (especialista Medi-
cina Familiar i Comunitaria), Bernat de
Pablo Marquez (especialista Medicina
Familiar i Comunitaria), Anna Maria de
Pedro Pijoan (especialista Medicina Fa-
miliar i Comunitaria), Adriana Bataller
Bassols (especialista Anestésia), Anna
Boada Pladellorens (especialista Medi-
cina Fisica i Rehabilitacio); vocal MIR en
funcions: Genoveva Vilardell Rifa (R1
Medicina Familiar i Comunitaria, Hospi-
tal General de Vic).

Engeguem una nova etapa amb
moltes ganes de treball i de tirar enda-
vant nous i ambiciosos projectes. Us en
mantindrem informats.

Metges de 'Ambit Sociosanitari

Sisena Jornada sobre
I'evolucio del sector

&)

U=

Anna Olivé,
presidenta de la Seccié de
Metges de 'Ambit Sociosanitari

Enguany i amb motiu del referéndum
de I'1-O, ens vam veure obligats a plani-
ficar la propera jornada de debat, la si-

sena, per al primer trimestre de 2018,
mantenint com a tema principal I'evolu-
ci6 del sector sociosanitari a Catalunya.
Esperem que tinguem un escenari de
llibertat prou estable per promocionar
els canvis pertinents que millorin el
nostre sistema actual de salut i social,
amb garanties suficients per posar el
sistema al servei dels usuaris i professio-
nals, amb veritable focus d’atencié en
les persones.

Us informem també que al setembre
ja tindrem enllestit el document de Re-
comanacions sobre l'atencié pal-liativa
de persones en situacié de final de vida,
del qual ja en vam parlar a la 17a Jorna-
da d’Estiu de la Professié Meédica, a Puig-
cerda, el passat 14 de juliol de 2017.

Com sempre, restem a la vostra dis-
posicié per a qualsevol questid, dubte o
suggeriment relacionat amb el nostre
ambit d’actuacio.

Metges d’Estética

La medicina cosmeética
i estetica no es sols
satisfactiva

J. Victor Garcia,
president de la Seccid
Col-legial de Metges d’Estética

Resulta excessivament simplista etique-
tar la Medicina Cosmetica, Estetica i de
I’Envelliment Fisiologic com una medici-
na tan sols satisfactiva, que Unicament
pretén augmentar i preservar la bellesa
de les persones en termes subjectius.

Aixi va ser, potser, al comengament o
avui també en mans no professionals o,
fins i tot, en mans no mediques.

Avui aquesta activitat professional
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esta perfectament afermada en el con-
text de la Medicina de I'Envelliment, te-
nint en compte que I'Organitzacié Mun-
dial de la Salut (OMS) defineix
envelliment actiu com el procés pel qual
s‘optimitzen les oportunitats de benes-
tar fisic, social i mental durant tota la
vida amb I'objectiu d’ampliar I'esperanca
de vida saludable, la productivitat i la
qualitat de tots els aspectes que la com-
ponen, fins i tot els purament cosmetics,
que defineixen el nostre aspecte exte-
rior i, en conseqiéncia, la nostra imatge.

Pero és que, a més a més, a l'actuali-
tat té unes bases cientifiques solides que
nosaltres mateixos hem contribuit a con-
solidar mitjancant estudis universitaris,
activitats formatives, investigacions cli-
niques, publicacions cientifiques, etc.

Té també un paper destacat en el

context de la Medicina Preventiva i la
Medicina Regenerativa.

Hem estat els promotors de la Medi-
cina de I’'Envelliment Fisioldgic com una
activitat medica multidisciplinaria, que
la seva missié fonamental no és la d'allar-
gar la vida i si, en canvi, la de millorar la
seva qualitat.

Molt més recentment, ha aparegut la
Ginecologia Estetica i Funcional, que,
novament, no és una especialitat propia-
ment dita, més aviat una area funcional i
de naturalesa transversal. El seu exercici
s’ha de basar fonamentalment en una
formacié de postgrau i continuada espe-
cifica, que permeti acreditar, amb altres
requeriments (exercici professional, pu-
blicacions, docéncia, etc), la capacitacié
(especialitzacié) necessaria mitjangant
una titulacié adequada.




Metges e-salut

La utilitat de les noves
tecnologies

Mireia Sans,
presidenta
de la Seccié de-salut

El mes de juliol va ser publicat a la revis-
ta BMC Medical Informatics and Decision
Making, un article elaborat per mem-
bres de la nostra seccié, “Implementing
technology in healthcare: insights from
physicians” basat en una enquesta que

es va fer a una mostra representativa
de col-legiats durant el 2015 per
coneixer l'interes i Us dels metges en
les noves tecnologies. A grans trets
destaca que els metges mostren inte-
rés i creuen en la utilitat de les noves
tecnologies, sobretot aquells que ja hi
tenien una experiéncia prévia, essent
els que més rapidament les incorpo-
ren al camp professional. Tot i aixo,
encara hi ha molt de cami per recérrer
per seguir adaptant-nos a aquest nou
entorn de salut digital i canvi de rela-
cié metge, pacient, salut i noves tec-
nologies.

Metges de Sexologia

Els estudis en sexologia
clinica

Manel Honrado,

president de la Seccié
de Sexologia

El passat 19 de juny varem convidar els
doctors Ana M. Vazquez i Sergio Alvarez
de la Universitat de Medicina de Caldas,
Colombia, on ens explicaven els seus es-
tudis i titulacio d’especialistes en Sexo-
logia Clinica. Remarcaven la indicacié de

I'OMS, del 1975 que diu “El médico
sexdlogo es el profesional idéneo para
realizar la terapéutica sexual en pro-
fundidad”. El seu pla d’estudis reuneix
coneixements d’urologia, psiquiatria,
endocrinologia, neurologia, ginecolo-
gia, etc. El seu curriculum és el se-
guent: Ciencias bdsicas de la salud para
sexologia, Sexualidad y Cultura, Educa-
cién para la salud sexual, Sexologia Ge-
neral, Terapéuticas en sexologia, Clinicas
sexolégicas 1,111, Formacidn investigati-
va. El nombre de punts sol-licitats per
accedir és dels mes alts de pais.

Seccié Col-legial de Metges Acupuntors

Nova edicio del master
d’acupuntura, inici
desembre 2017

Marian Lorente,
presidenta de la Seccié de
Metges Acupuntors

El master d’acupuntura que s’'imparteix
a UB-IL3 és un master professional que
esta elaborat conjuntament amb la Sec-
ci6 del Col-legi d’Acupuntura i compta
amb una llarga trajectoria que avala el
seu professionalisme. Si repassem les
recomanacions de I'OMS l'acupuntura

es revela com una eina de tractament
segur, efica¢c i amb prou feines té
efectes secundaris. La majoria d’hos-
pitals americans, tenint com a refe-
réncia I'MD Anderson, ja I'han incor-
porat als seus equips, i a Europa el
més destacat seria el Charite de Ber-
lin, que té aquest servei des de fa més
de trenta anys.

El Consell Catala de Formacié Mé-
dica Continuada ha acreditat tota la
formacié que hem fet (Congrés, Up-
date, Formacié Continuada) i treba-
Ilem amb ells per fer una medicina de
qualitat imitant la resta d'especiali-
tats médiques. Anima-t’hi! S’ha obert
el periode d’inscripcions.

Seccio Metges Séniors

Canvide nom
de la Seccio

Manuel Sans,
president de la Seccié
de Metges Séniors

Els membres de la nostra Seccié i de la
Junta del CoMB van proposar el canvi de
nom de la Seccié de Metges Jubilats, que
a partir d'ara passara a dir-se Seccié de
Metges Séniors. Es considera que aquest
nom té menys connotacions pejoratives,
atesa la gran vitalitat i la multitud d'acti-
vitats dels seus components. Aquest
canvi també es proposara als companys
de la resta de I'Estat, perque sigui adop-
tat de manera majoritaria per tot el col-
lectiu.

En I’Assemblea General Ordinaria de
2017, i tal i com esta previst estatutaria-
ment, que cada quatre anys es renovin
els carrecs directius de la Seccid, la nova
Junta de la Seccié de Metges Seniors ha
quedat constituida pels seglients com-
panys: president, Manuel Sans; vicepresi-
dent, Lluis Carreras; secretaria, Alicia Car-
rera; tresorer, Jaume Casanovas; vocals:
Pau Casals, Josep M. Casasa, José A.Fons,
Gema Garcia, Ramon Pérez, Pere Obiols,
Xavier Piulachs, Albert Puig, Joan Réde-
nas, Jaume Torner, Rosa Turell.

Metges de Sinologia i Patologia Mamaria

Eleccions ala nova
Junta de la Seccio
e ] Joan Janer,

president de la Seccié de
Sinologia i Patologia Mamaria

Amb el titol Gangli sentinella per i post
quimioterapia neoadjuvant el 30 d’octu-
bre va fer una sessio a la seu col-legial.
En finalitzar la sessi6 es feren eleccions
per a la nova Junta de la Seccié.
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Médecins et territoires,
ou lo théorie de I'évolution

En el marc de la 23a Universitat d’Estiu de la
Confederacié de Sindicats Médics Francesos
(CSMF), de setembre passat, Jaume Roigé,
membre de la Junta del CoMB, va fer una
conferéncia dins de les jornades que es van
centrar en “Els metges i els territoris, o la teo-
ria de I'evoluci¢”.

A la Universitat d’Estiu es van tractar te-
mes que interessen als metges francesos,
com son els de l'adaptacié als nous temps,
els canvis sanitaris en els territoris (cooperati-
visme, finangcament, relacié amb els usuaris,
les jubilacions, la relacié amb el govern).

En aquest marc, Roigé va exposar els rep-
tes demografics que tenen els metges cata-
lans, aixi com les propostes de millora orga-
nitzativa en I'ambit de la sanitat publica en
que esta treballant actualment el Col-legi de
Metges de Barcelona.



Professionals

Com es va fer la reforma

de I'Hospital Clinic de Barcelona

Una reforma hospitalaria radical
i consensuada

Miguel Angel Asenjo
Universidad de Barcelona, 2017

Aquest és un llibre que explica el perqué i
el com es va fer la reforma de I'Hospital Cli-
nic de Barcelona de l'any 1972, que va
transformar un hospital de beneficéencia,
amb poc prestigi social, que era una exten-
si6 de la Facultat de Medicina on els ma-
lalts servien perque els estudiants de me-
dicina poguessin fer les practiques, en un
hospital modern que va acabar sent un dels
millors hospitals espanyols.

La reforma del Clinic va determinar que
I'hospital s'estructurés en serveis d'especia-
litat i serveis centrals, en els quals els met-
ges estaven contractats per dur a terme
una jornada laboral completa i estaven je-
rarquitzats dins els seus serveis, hi hagués
metges residents en formacio, i s'establissin
estructures de participacié dels metges en
la gestié de I'hospital. Aquestes caracteris-
tiques, que ara no cridarien l'atencio de nin-
gu, perqué son les habituals en els centres
sanitaris, van constituir una revolucié.

El llibre de Miguel Angel Asenjo explica
la historia de la transformacié de I'hospital,
comandada pels professors Cristobal Pera i
Ciril Rozman, dega i vicedega de la Facul-
tat, impulsada per un grup de metges jo-
ves, els doctors Rodés, Pons, Cararach i
Munné, que lideraven els metges de I'hos-
pital, i dissenyada pel que va ser el director
técnic de I'hospital durant gairebé quaran-
ta anys, el doctor Miguel Angel Asenjo.

El relat de com es va produir aquesta
reforma s’havia limitat fins ara a la seva
transmissié oral per part dels que I'havien
viscut, tots jubilats siné ja desapareguts.
No hi havia cap document on es descrivis-
sin amb detall els fets i s'analitzessin els
perqués. Aquest llibre omple aquest buit i
queda per a la historia de I'evolucio de la
sanitat al nostre pais.

Lautor I'ha escrit després d’haver revi-
sat exhaustivament totes les actes de la
Junta de Cliniques des de la constitucio de
I'6rgan rector del centre, el Patronat, fins
I'any 1972, quan es produeix la reforma, i
reprodueix amb fidelitat debats, acords i
opinions dels protagonistes, de manera
clara, transparent i de facil lectura. El llibre

Una reforma hospitalaria

radical y consensuada

Mipuel A Asenjs

ha d'interessar als que van viure la reforma
com a sanitaris de I'hospital, i pot interessar
als metges actuals del Clinic, per conéixer els
antecedents de la situacié que ara viuen i
com es va produir la transformacié de la seva
institucié. Ha d'interessar també als que vo-
len conéixer les intimitats de la historia de la
sanitat catalana de I'®poca contemporania,
com també al sector de gestors d’hospitals,
que coneixeran els detalls del disseny de
I'hospital per part dels responsables d'elabo-
rar una reforma que va tenir éxit. ®

WASA

Miquel Bruguera, director de la Unitat
d’Estudis Académics del COMB

Carles Soler Durall

50 anys de la creacio del sistema MIR

Aquest any fara 50 anys de la creacio del sis-
tema MIR i, per commemorar-ho, el Col-legi
de Metges de Barcelona va convidar pro-
fessionals de referéncia perque expliquin
com es va idear el sistema MIR i es va retre
homenatge al doctor Carles Soler Durall.

La sessiod va ser presentada per Miquel Bru-
guera, expresident del CoMB i director de
la Unitat d’Estudis Académics, i hi van par-
ticipar Miguel Angel Asenjo, professor
emerit de la UB i exdirector tecnic de I'Hos-
pital Clinic de Barcelona que va parlar del
paper de Carles Soler Durall; Carles Soler
Durall, exgerent de I'Hospital General d'As-

turies, va explicar com I'Hospital General
d’Asturies va contribuir en la modernitza-
Ci6 del sistema hospitalari espanyol i en la
creacié del sistema MIR de formacié de
metges especialistes; Alfons Fernan-
dez-Sabaté, professor emerit de Ciencies
Cliniques de la Facultat de Medicina de la
UB i excap de servei de I'Hospital de Bell-
vitge, va explicar la historia de la reforma
hospitalaria espanyola i del sistema MIR, i
Ricard Cervera, cap del Servei de Malalties
Autoimmunes i secretari del Comité Tecnic
de la Direccié de Docéncia de I'Hospital Cli-
nic de Barcelona, va tractar sobre I'evolucié
del sistema MIR. ®
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12é Simposi sobre Salut,
Medicinai Esport

L'edici6 del 2017 del Medijocs va culminar
amb el Simposi sobre Salut, Medicina i
Esport en el que en un format molt agil
de preguntes i enunciats concrets es va
donar resposta als principals dubtes i
mites entorn a la practica esportiva. Onze
experts en la materia van donar resposta
a les qliestions que sovint es plantegen,
com son: la necessitat de fer revisions
abans de la practica esportiva, la
hidratacio, fer esport amb protesi de
genoll, a quina alcada entrenar i quin
tipus d’exercici, si es pot fer esport durant
I'embaras, com i quan comencar a fer
esport després d'una mononucleosi,
I'efecte del dormir sobre el rendiment, la
sindrome de Down i I'esport, l'activitat
fisica que es pot feramb cancer i
recomanacions per disminuir el
sedentarisme i promoure |'activitat fisica
en lainfancia i 'adolescéncia.

En el marc de I'acte es va fer el
lliurament de trofeus de les diferents
modalitats dels Medijocs.

InfoCULTURA

>>>
Taller literari dirigit a tots el col-legiats que
estiguin interessats a treballar de forma
conjunta escriptura i lectura.

Grup de pintura per a aficionats a la pintura;
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Concursos artistics
per a metges

Un any més el Consell de Col-legis de Metges
de Catalunya ha organitzat la Jornada
Cultural. Aquesta setena edicio s'ha celebrat
a Girona, tot coincidint amb la fira “Girona
temps de flors” i s'ha fet el lliurament dels
premis dels Concursos Artistics per a metges,
quejafa 17 anys que se celebren.

Els guanyadors d'aquesta edicié han
estat: en dibuix i pintura Anna Martinez per
Senyals (1) i accéssit a Albert Sans per Corella;
en narrativa ha guanyat Roser Porta per
Benvolguda Nria i accéssit a Jordi Roca per
Onvas Ahmad; en Poesia Carme Mir6 per
Solitaries ermites. El Premi Antoni Muza de
Cinema amateur ha estat per a Lluis Lorenzo
per Levanta y anda en la India Rural i mencié
especial per a Juan Maria Izaga per Belén y las
palomas. El premi Esculapi de bronze en
fotografia digital ha estat per a Xavier
Zaragoza per Solitud (2).

s’ha organitzat un petit grup amb la finalitat
d‘assistir a exposicions o visitar estudis de
pintors per mirar d'aprofundir en el
coneixement de les seves técniques i estils.

Més informacio:
cultura.comb.cat

Exposicio sobre la
historia de la
dermatologia a
Catalunya

Dins els actes commemoratius de I""Any
Dr. Joaquim Pifol”, el Col-legi ha presentat
una exposicié sobre la historia de la
dermatologia a Catalunya. Lexposicié
arrenca en época antiga i traga un cami
que porta per el segle xvii i xix i finalment
fixa la mirada en la construccié de la
dermatologia cientifica a la Catalunya
contemporania, a on es prenen en
consideracié els mestres i creadors
d'escola que van sorgir de I'Hospital de la
Santa Creu i que van consolidar
I'especialitat a la Facultat de Medicina.

El comissari de I""Any Dr. Pifiol”, Xavier
Sierra, ha organitzat les rutes
dermatologiques per Barcelona, que
descobreix indrets Unics i apropen una
mica més la historia de la dermatologia i
de la medicina catalana.

Per a més informacio sobre el Taller literari
i el Grup de pintura podeu adrecar-vos al
Tel. 935 678 888 o per correu electronic a
congres@comb.cat. ®
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Galeria de Metges Catalans

Els metges higienistes de Catalunya

"higienisme és un corrent de pen-

sament dirigit principalment per

metges que es desenvolupa al

llarg del segle xix. Es denuncia la

manca de salubritat i d’higiene a
les ciutats industrials que és causa de no-
table morbiditat i mortalitat.

Principalment, es manifesta a Anglaterra
on les pessimes condicions de vida de
Londres queden ben descrites a les no-
vel-les de Dickens. Similar rerefons es
comprova a les novel-les de Zola i Balzac
a Franca.

A les grans ciutats, es produeix un procés
d’industrialitzacié que genera un creixe-
ment demografic notable degut a la mi-
gracié de treballadors provinents del
mon rural a les fabriques, que encara es
troben dins les ciutats. A Barcelona, les
muralles determinen una manca d'espai
per a una poblacié que augmenta en
nombre i viu en unes condicions precari-
es, exposada a malalties infeccioses que
arriben amb caracter epidémic —com el
colera, el tifus i la tuberculosi—, aixi com
a una pessima alimentacié i a un aire
contaminat.

El moviment higienista a Barcelona
I'impulsa el metge Pere Felip Monlau
(1808 - 1870) que reivindica I'enderroca-
ment de les muralles de la ciutat. El se-
gueixen altres higienistes com Lluis Co-
menge, que presideix '’Académia d’Higiene
de Catalunya creada el 1887, Francesc Cas-
tells Ballespi, fundador de la Revista d’Higie-
ne i Politica Sanitaria el 1890, o Joaquim Sa-
larich Verdaguer, un pioner de la higiene
laboral.

La vida d’aquests metges es descriu a la
Galeria de Metges Catalans, juntament
amb la d’altres higienistes destacats com
Francesc Pons i Freixa, impulsor de la cre-
acio de I'Hospital d’Infecciosos —ara
Hospital del Mar—, Jaume Queralté Ros,

|tae

Més informacio:
www.comb.cat

Vista parcial de les muralles abans de ser enderrocades I'any 1854. (Autor desconegut. AFB).

president del | Congrés d'Higiene de Ca-
talunya, Carles Ronquillo Morer, interes-
sat pel control higienic de la prostitucio,
Prudenci Serefiana Partagas, Lluis Clara-
munt Furest, director de I'Institut Munici-
pal d’Higiene, i Pere Coll Bofill, el primer

que regula l'alletament mercenari, entre
d‘altres. ®

Miquel Bruguera, director de la Unitat
d’Estudis Académics del CoMB
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Mediconcert

Més informacio:
www.youtube.com/
combarcelona

La cita solidaria en benefici de les Beques Bada

es de fa tres anys, el Col-legi de

Metges de Barcelona i la Seccié

de Metges Cooperadors orga-

nitzen el Mediconcert, concert

solidari per recollir fons en be-
nefici de les beques Dr. José Luis Bada, en
el qual participen bandes integrades per
metges musics.

En I'edici6é d’enguany, celebrada el mes
de juny a la Sala Luz de Gas, van actuar Pan-
da (1), Urband (2) i CdAmara IV (3). En la terce-
ra edicié del Mediconcert es van aconseguir
recaptar 1.534 €, més una aportacié de la
Secci6 de Metges d’Estética de 1.805 €, que

se sumen als 24.750 € que aporta el mateix
Col-legi. Aquesta dotacié economica servira
per becar una quinzena de metges, que po-
den rebre un ajut de fins a 5.000 € cadascu.

Elvira Bisbe, vicepresidenta del CoMB,
en la presentacié del concert va presentar
els tres videos que es van projectar entre-
mig de l'actuacié de les bandes. El primer
tractava sobre el projecte de les Beques
Bada, en el qual s'explicava en qué consis-
teix el projecte, com s’ha anat desenvolu-
pant i la importancia de la col-laboracié i
l'aportacio dels col-legiats. El segon video va
mostrar la situacié dels refugiats, la proce-

Vols formar-te en cooperacio?
Demana una Beca Bada!

Per a tots els que voleu formar-vos en
cooperacié internacional, cada any fins
al 30 de setembre es poden sol-licitar les
beques Dr. José Luis Bada que ofereix el
Col-legi per promoure la formacié médi-
ca en cooperacio.

L'acte de lliurament de les beques es
celebrara el proper 13 de desembre en la
24a Jornada de la Cooperacié. En la jorna-
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da metges becats en anteriors edicions ex-
pliquen la seva experiéncia.

Les beques Dr. José Luis Bada es van
crear l'any 1993 amb l'objectiu de donar
suport economic a tots aquells metges i
metgesses que vulguin cursar formacié de
postgrau o fer estades formatives en el
camp de la cooperacié.

Alllarg daquests 24 anys d’historia, s’han

déncia, els paisos d’acollida, la quantitat de
menors no acompanyats, les persecucions,
els conflictes armats i la violencia com a
causa principal, la violacié dels drets hu-
mans, el cas de Siria que és I'emissor més
important de refugiats, els seus problemes
desalut i la resposta a Europa, Espanya i Ca-
talunya per acollir-los. El tercer video va re-
flectir la situacié de les dones en els paisos
en vies de desenvolupament en la qual es
mostrava les problematiques mes greus
com son la mortalitat materna, la mutilacidé
genital, els avortaments perillosos i la vio-
lencia sexual. ®

becat 343 metges de 16 nacionalitats dife-
rents, I'experiéncia dels quals ha servit per
millorar, en la mesura de les seves possibili-
tats, les condicions sanitaries dels paisos en
vies de desenvolupament als que han anat a
fer estades formatives. Alguns d'ells han
aconseguit fites molt rellevants, com ara Ori-
ol Mitja, que ha descobert el tractamentamb
el qual es pot eradicar la malaltia de pian. ®




>>>
CONSULTES
MEDIQUES

Es lloga despatx
Edifici Corachan 2. Sala
d'espera, lavabo, 28 m”.
{625 261050

Rbla. de Catalunya/
Mallorca

Centre Medic en
funcionament lloga
amplis despatxos, molt
ben equipats, tot nou,
servei de recepci6,
calefaccié, aire
condicionat, telefon,
amplia sala d'espera.
Matins i tardes.

D Teresa
(1619701701

Lloguer despatxos
equipats

Zona (asanova/Diagonal.
Centre Meédic en
funcionament lloga

CONSULTORIS

despatxos equipats,

telefon, aire condicionat,

secretaria, servei de

neteja, calefaccid, etc.

Matins i tardes.

© www.grupmedic.com

934195121

X grupmediccasanova@
gmail.com

Lloguer de despatxos
completament
equipats

Rda. Gral. Mitre/Muntaner.
Matins o tardes, aire
condicionat i calefaccié,
amb servei de recepcio,
secretaria, etc. Parquing.
Instal-lacions de disseny i
confortables. Gran qualitat
i preu economic.

@ Srta. Maria

£ 696 498 661

Despatxos medics
Zona Pg. de Gracia/
Diagonal. Amb tots els

MEDICS

CLINIQUES
DENTALS

LABORATORIS

FARMACIES

serveis es lloguen de
dilluns a dissabte.
Atencid secretaria 12
hores. Analisis cliniques.
Servei d'infermeria.
Neteja diaria.
Informatica.
Personalitzaci6 i
marqueting.
@ 7ona Medica
£ 933906716
627561091

Despatxos a Barcelona
ZONA MEDICA SL,
empresa especialitzada
en gestio medica
disposa de despatxos
propis a Barcelona.
Cobertura de dilluns a
divendres de 8 a 21 h.
Dissabtes: matins.
Interiorisme, creacio i
gestié de nous centres a
Barcelona i provincia.
@ Zona Médica

£1933 906 716

PROJECTES

www.mongaycostabella.com

627 561091
B2 zonamedica@
zonamedica.es

Es lloga despatx
medic

Sant Cugat. Zona estacio,
recepcid, calefaccié,
neteja, secretaria. Modul
mati o tarda.
629724271

Serveis integrals de
Secretaria telefonica
CALLMED. Serveis
integrals de Secretaria
telefonica. Recepcié de
trucades
personalitzada.

Gestié Agenda on-line.
Sense esperes
telefoniques. Sense
costos addicionals.
Atencié 12 hores
diaries. Urgéncies.

@ CallMed.net
1933906 700

CONSTRUCCIO

Despatxos médics
amb tots els serveis es
lloguen de dilluns a
dissabte

Zona Balmes/Madrazo.
Davant Clinica del Pilar.
Atenci6 secretaria 12
hores. Analisis Cliniques.
Servei d'infermeria. Neteja
diaria. Informatica.
Personalitzacid i
marqueting.

@ Zona Medica

(] 933906716

Consulta pediatrica
Davant Clinica Sagrada
Familia. Es lloga un
despatx matins o tardes
amb tota la infraestructura
de suport.

@ Jaume Mas

£ 677 400 040

Rambla Catalunya/
Valéncia. Per
ginecologia

ESPECIALISTES EN PROJECTES DE REHABILITACIO | OBRA NOVA
CONTROL | TRAMITACIO

Es lloga ampli despatx
per moduls en Centre
Medic, d'alt nivell,
instal-lacions de
disseny, sala
d'exploracions
contigua, llitera
electrica, ecograf
doppler, cardiotocograf,
colposcopi, analisis
cliniques, amplies sales
d’espera, neteja diaria,
aire condicionat.
Possibilitats de
col-laboracié. Bones
condicions economiques.
(1609 330995

Lloguer de dos
despatxos

Placa Kennedy (Balmes/
Sant Gervasi). Exteriors,
amplis i moderns, un
amb quirofan, I'altre amb
box per cures o
tractaments. Estética
acurada. Confortables i

MONGAY COSTABELLA

FPALLARS, 3-5 08402 GRANOLLERS TEL. 835408671
info@mongaycostabella.com
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amb totes les prestacions
d'informatica i telefonia.
Ideals especialitats i
gestionat per metges.
Matins i tardes.

£ 658 848 398

Centre de Negocis
AGENDA
Centre al costat Hospital
Clinic. Lloguer de
despatxos per passar
consulta. Tarifa:
hores-dia-mes. Centre
confortable amb amplia
sala d'espera amb
recepcionista. s porta
agenda de metges,
secretariat telefonic. Ben
comunicat carrer
Muntaner, 121, 1r 1a.
08036
®www.centrodenegocio
sagenda.com
(] 934 880 606
5 ofibarna@arrakis.es

Lloguer de despatxos
medics a estrenar
(alvet, 30 / Diagonal /
Francesc Madia.
Barcelona. 330 m?
d'instal-lacions. Tots
exteriors, decoracid alt
standing, completament
equipats, a punt per
treballar, tots el serveis,
tracte personalitzat,
recepcic trucades,
agenda telefonica, AA/CC
ind, ADSL per cable4-wifi,
etc. Ultims moduls mati
o tarda. Bones condicions
economiques i facilitats
accés.

@ Dr. Soler

[ 606 376 797

Compro o llogo clinica
dental en
funcionament

Compro o pago lloguer de
clinica dental en procés de
jubilaci6, amb clientela
inclosa.

[ 626203413

Consultes médiques i
psicologiques, Gran
de Gracia i Trav. de
Gracia

Sofereix despatx petit
amb llum, per tota la
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setmana o per dies. A més
daltres despatxos per als
divendres matins i tardes.
Molt bona comunicacid i
ambient, aire condicionat,
office i espais
informatitzats. Passi a
veure'ls sense compromis.
Visiti el nostre web: www.
espaciosmedicos.com
932183919
[ consultasmedicas@
comb.es

Lloguer de despatxos
Planta baixa a I'Av.
Diagonal
(P1. Francesc Macia).
Centre medic ofereix
lloguer de despatxos
totalment equipats.
Inclou: servei de
recepci6 (coordinacié
d’agendes i trucades),
sala d'espera, teléfon,
wifi, calefaccid, aire
condicionat, servei de
neteja, instal-lacions de
disseny i confortables.
Gran qualitat i preu
competitiu.
® www.
despachosmedicoshcn.
wom
£] 935500106
686413105 (Marisa)

Despatx per llogar

Via Augusta, 158. Local
diafan de 170 m?
adaptable a qualsevol
activitat professional. Preu
a concretar.

® Sr. Maruny
(1629717981

X fmaruny@crebor.com

Lloguer despatx per
moduls

Rambla de Catalunya/
Valencia. Centre medic
d'alt nivell,
instal-lacions de
disseny, lloga ampli
despatx a punt per
treballar de dilluns a
dissabte. Servei de
recepcio, calefaccio, aire
condicionat, amplies
sales d'espera, neteja
diaria, analisis
cliniques. Possibilitat
de collaboracié. Bones

condicions
economiques.

£ 609 330995
£411959@comb.cat

Centre de Psicologia a
les Corts homologat
pel Dep. de Salut
Prop Illa Diagonal,
cerca professionals de
|’ambit de la salut, per
compartir despatxos
en moduls de matins o
tardes. Despatxos
confortables de 9, 121
15 m?, exteriors i
espaiosos. Serveis
basics inclosos, Wifi i
AC. 15 linies de BUS,
Trambaix, metro L3 i
L5.
] 608 534 532
B4 info@barnapsico.
com

Vilassar de Mar,

consulta medica de

nova creacio

Molt ben situada, amb

parquing public al mateix

edifici, ofereix lloguer de

despatxos per a moduls a

professionals. Disposem

de suport administratiu,

historia clinica

informatitzada,

call-center i pagina

web.

[ 639341294

& consulta@
monturio48medic.es

CMEDICAL lloguer
despatxos medics
zona Clinic
Consultoris Medics nous i
moderns, possibilitat de
secretaria o utilitzar
secretaria propia en
espai habilitat. |deal
per a metges amb
intencid de creixement
i expansio. Ultimes
places!
@ www.cmedical.es
@ Jaume Oleza
(] 666702 382
934186 660
@ hola@cmedical.es

CMEDICAL lloguer
despatxos médics
zona Clinic

(/ Calabria, 241, zona
Hospital Clinic, a peu de
carrer 400 m2. Nou
concepte de consultoris
medics fixos 24 h/7 dies,
70na presentacions,
retolacié facana
personalitzada, consums,
neteja, aire inclosos,
centre amb ressonancia
magnetica 3T.
® www.cmedical.es
@ Jaume Oleza
£ 666702 382
934186 660
@ hola@cmedical.es

S'ofereix despatx a

compartir

(arrer Roger de Lltria,

110, 1-4, consolidat amb

anys dexperiencia:

preferentment medicina

general, interna,

psiquiatria i psicologia,

reumatologia.

@ Dra. M. José Minoves
Font

(] 606 889 384

Lloguer de despatxos
completament
equipats

Zona Bonanova/Mandri.
Lloguer de despatxos
per a consultes
mediques, amb sales
d'espera. Comptem
amb servei de
secretaria matf i tarda
per la gesti6 d'agendes
i atenci¢ als pacients.
Despatxos equipats
amb ordinadors, Wifi,
aire condicionat,
servei de neteja inclos.
Modul setmanal mati o
tarda 400 € / mes.

@ Anna Llaquet

£ 933 800 999

Ideal per consultori
Carrer Muntaner al costat
placa Adria. Local baixos
interior de 60 m?,
totalment restaurat. Venda
olloguer.

(@ M. Victoria

£ 607 604 080

Despatxos médics a
compartir
Finca regia a carrer

Diputacié cantonada Bruc.

Espaiosos i assolellats.

Secretaria matf i tarda.

Ascensor. Bon accés per a

minusvalids. Tots els

Sserveis.

@ Srta. Jana

£1 933010609
933012592

Es lloguen despatxos
nous i moblats
Interessats contactar amb
(linica BioDental, www.
bioclinicadental.com.
£ 972353767
626 660 205
B estherhdez@
bioclinicadental.com

Consulta medica per
lloguer

Sant Antoni M. Claret,
cantonada Napols.
Planta baixa. Uns 60
m?. Dos despatxos. Dos
espais de sala d’espera
amb pantalles de TV.
Bany habilitat per gent
amb minusvalidesa.

Fil musical. Cameres
de sequretat. Totalment
reformat. Mobiliari
inclos amb preu del
lloguer. Preu a
convenir.

@ Srta. Silvia

£ 639350937

Llogo despatx
Edifici Corachan 2. Sala
dlespera, lavabo, 28 m’.
932011959

Pisde 170 m?, 5

habitacions, terrassa i

tribuna

Diagonal/Roger de Lldria.

Es lloga despatx a finca

modernista de I'Eixample.

2800.

£] 932154902
609202112

>4 afonadellas@hotmail.
com

Es lloga local
semisoterrani
Diagonal/Roger de Lldria.
Local de 350 m?a finca
modernista (2 entrades).
£ 932154902
609202112

Més informacio:
petitsanuncis.comb.cat

(D afonadellas@hotmail.
com

Centre meédicen
funcionament
Barri de Sant Gervasi
(Alacant, 26). Planta
baixa de 140 m?, amb
sortida directa al
carreria 25 m dels
consultoris de la
(linica Sagrada
Familia. Nou de fa poc
temps, té tot el que cal
per passar una bona
consulta medica. Matf
i tardes. Preu a
convenir. Durada
indefinida.
® Gemma
(] 661208 999

932 017 207

666 526 725 (Pere)

Es lloga consulta
meédica en ple
centre de Barcelona
Ubicada a Rbla. de
Catalunya entre carrer
Rosselld i Corsega,
espai elegant i
acollidor.
Completament
equipat, llum natural i
amplis finestrals amb
espectaculars vistes

al Palau Robert.

@ Paquita Ferndndez
(1675637393

Local nou en
lloguer

planta baixa, 4
despatxos, Us sanitari,
recepcio, bany adaptat.
Instal-lacions
completes, alarma,
videocameres, Internet
a cada despatx,
persianes eléctriques.
Al costat estacié FFCC
Rubi. Tot segons
normatives.

£ 931439183

X inmoeuropeas.com

Centre médica
Llinars del Valleés
lloga despatxos
Alguns d’equipats per
a oftalmolegs,
ginecolegs,
fisioterapeutes.



Més informacio:
petitsanuncis.comb.cat

Disposem
d'electrocardiograma,
audiometre,
administrativa (trucades,
gesti6 agenda, sala
d'espera).

@M. Jose

(] 677687672

>>>
DIVERSOS

Boomerang-secretaria
telefonica
www.boomerang-
secretaria-telefonica.es.
Atenem trucades en
catala i castella, donem
hores de visita, des
de 50 € al mes. Altres
serveis: mecanografia
per ordinador en
diversos idiomes, des
de 1,50 €/full.
(@ Srta. Gemma o
Manel
(]934 173547

£, 934213 487
Xboomerang2@
movistar.es

Empresa de serveis
ENKASA. Empresa de
serveis ofereix personal
de servei domestic,
cuidadors infantils i
assisténcia geriatrica.
Formacié individualitzada
segons les necessitats de
cada llar.
£ 932056 239
638929953
638929 955

>>>
HABITATGE

Pis en venda

Pis centric a Gava. Ben
comunicat, lluminds, apte
per a habitatge o consulta. 3
dormitoris, bany, cuina,
terrassa/solarium.
Possibilitat hipoteca 650 €

OCASIO

mensuals.
(] 655540237
676987 442

Es lloga consulta

70 m, Av. de Sarria, 60,
ent. 1a, de Barcelona.

£J 607 297 503

B4 riugodo@hotmail.com

Compro pisa
Barcelona

Metge de Castell
interessat a comprar pis a
Barcelona, zona
Eixample, de 203
habitacions. Contacte de
17 h.a21h.

@ Charo

0] 649232979

&4 charopac@icloud.com

>>>
TREBALL

S'ofereix secretaria
recepcionista

Amb 15 anys d'experiencia
per treballar en
consulta, clinica o
consultori.
Coneixements
d'informatica. Agenda,
arxiu, resolucio
d'incidencies.

Amb bona presencia.
Experiéncia en tracte
amb el public.
Disponibilitat
d’horari.

Incorporacié
immediata.

@ Mariela Pilar Albes
(1619 141780

S'ofereix
recepcionista/
administrativa

Amb experiéncia en
consulta medica.
Transcripcié informes,
gestié amb mutues,
gestio de diverses
agendes simultanies.
Experiencia en gestio

programa de mutues.

Disponibilitat

immediata.

@ Judith

(] 686 349 556

& judithpe@gmail.
com

S'ofereix per
treballar en
consulta medica
Com a recepcionista o
telefonista, tasques
administratives i
auxiliar d'infermeria.
Informatica. Catala
Nivell Ciangles. He
viscut a Irlanda durant
4 mesos. Disponibilitat
jornada intensiva.
Incorporacio
immediata. Tinc
referéncies.
@ Montse
[J 650 089 369
933525706
B montsesosp3@
hotmail.com

S'ofereix secretaria
recepcionista amb
experiéncia
Per treballar en centre
medic. Excel-lents
habilitats en relacions
humanes,
responsabilitat, eficacia
i bona presencia.
Informatica, ofimatica i
comptabilitat. Bilingiie
catala (nivell Q) i
castella. Disponibilitat
immediata, flexibilitat
horaria.
@ Ndria Miranda
[ 660 890219
B4 airunxav@hotmail.
com

Administrativa/
secretaria pera
consultori medic
Molta experiéncia en
atenci6 al client.
Capacitat organitzativa i
resolutiva. Facilitat per
treballar en equip i

DESPATXOS pera CONSULTA MEDICA
Situats a Centre Medic

Telefon 93 495 14 19

(Només interessats)
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tracte empatic. Alta
motivacid i
responsabilitzacié.
Bilingiie catala i castella.
Angleés nivell alt. Francés
j italia nivell mig.

@ Ndria Uviedo

(] 644 290 134

[ u.nuria@gmail.com

S'ofereix

recepcionista/

administrativa

Amb experiencia per

treballar en consultori

médic. Mestria en REIKI..

Disponibilitat d'horari.

Coneixements

dinformatica.

@ Sofia Bruna

£ 630627 707

& sofiabruna@hotmail.
com

S'ofereix infermera

en quirofan i

instrumentista

Per treballar en cirurgia

estetica. Experiéncia en

(linica Sanitas Cimai

(linica Diagonal.

Incorporacié immediata.

Idiomes: castella, catala,

angles (basic) i rus.

@ Nona

[ 637160414

X nonagorgadze@
hotmail.com

S'ofereix
recepcionista/
telefonista/
administrativa
En consultori médic.
Diplomada en
marqueting. Master
empresarial. Certificacié
en Word, Excel i Access.
Internet. Catala i castella
nadius. Angles i frances.
Experiencia:
recepcionista,
teleoperadora,
administrativa. Total
disponibilitat horaria.
®Laura
£ 625261050
&4 lauritamolinap@
hotmail.com

Psicoterapeuta dona

a conéixer el seu
gabinet
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A qui necessiti una ajuda

basada en la paraula.

També s'ofereix per

treballar en consulta

médica, preferiblement de

pediatria, encara

que linteressen totes

les especialitats, ja

que a totes pot ser (til.

® Ma. Angels Pellin

£ 661296315

> angipeco@hotmail.
com

S'ofereix terapeuta de
reiki usui, drenatge
limfatici reflexologia
1/2 jornada o jornada
completa, 30 anys
d'experiencia.
(@ Rosa Sarda
(] 696 393 786

669 581 445
X jauvend@hotmail.es

S'ofereix per treballar
de recepcionista en
consulta

Tecnica en Quimica
d’Analisi i Processos
Basics. Experiencia en
treball en la produccié

de productes farmaceutics
i en control de qualitat.
També de recepcionista-
telefonista en la mateixa
empresa i a la recepcio de
I'Institut de Recerca de
I'Hospital Vall d’Hebron.
Anglés i capacitat
dorganitzacio. Flexibilitat
horaria.

[ 636 654 285 (matins)
B crispis26@gmail.com

Administrativa i
auxiliar d'infermeria
21 anys. M'ofereixo per
treballar en centres
medics i en consultes.
Idiomes catala i castella.
Alt control de l'office.
Incorporacié immediata.
® Marta
1630086013

S'ofereix per treballar
en centre médic,
clinica o consulta
Resident a la placa
Bonanova, mitjana edat.
Bona presencia, amb
experiencia en clinica

dental. Recepcid, atenci6
al pacient, agenda
medica, gestio de
mdtues, bancs,
comptabilitat i arxiu.
Responsable,
comunicativa,
organitzada, educada i
discreta. Flexibilitat
horaria i disponibilitat
immediata.

@ M. Angeles Canales
(] 647032177

X macgraus@gmail.com

S'ofereix secretaria de
direccié com a
comptable
recepcionista de
dinica
Barcelona o Baix
Llobregat preferentment.
Amplia experiencia en
gestio, tracte
personalitzat i fidelitzacio
de clients, coneixement
catala nivell Cangles i
francés, informatica nivell
usuari. Disponibilitat
immediata. Horari
complet o parcial.
® Montse
(] 606456518
931585 944
X montsec2015@gmail.
com

Noia de 31 anys
s'ofereix per treballar
en consulta meédica
Per recepcié o
administracic.
Disponibilitat jornada
completa.
@ Meritxell Morgade
0669301615
B meri_r46@hotmail.
com

Mofereixo per
treballar en consulta
meédica

Per mitja jornada o
jornada intensiva. Tinc 54
anys, 30 anys
d'experiéncia. Soc auxiliar
de clinica, dietista,
limfodrenatgista. He
treballat en geriatrics i
centres de rehabilitacic.
Bona presencia.
Mentusiasma la meva
feina! Catala, espanyol i

frances parlat i escrit.
(@ Cecilia Marrasé
£ 682 541607

S'ofereix

recepcionista per

treballar despatx

meédic

Senyora, amb bona

presencia, educada, amb

molta experiéncia en

recepcio, organitzacié i

agenda, amb molta

capacitat de treball;

catala i castella, horari

flexible. Incorporacio

immediata.

(@ Maria José

£ 606 841990

X mariajose@berdala.
com

S'ofereix per treball
en un despatx de
metge

Alatarda zona
Bonanova/Balmes.

[ 639602 457

S'ofereix secretaria
médica

Amb experiéncia,
disponibilitat d’horari i
immediata.

@ Sra. Georgina Carol
£ 670901 067

S'ofereix
recepcionista/
administrativa

Amb experiencia de 8
anys al sector sanitari i
atenci6 al pacient. 36
anys, bona presencia i
amabilitat. Idiomes,
catala i castella.
Disponibilitat horaria.
Incorporacié immediata.
(D Vanesa Llano

(] 637050 562

S'ofereix auxiliar
psicologia/
recepcionista

Noia de 23 anys,
estudiant de psicologia,
amb 5 anys d'experiéncia
laboral polivalent en el
tracte directe amb les
persones. Gran capacitat
adaptativa, habilitats
interpersonals, eficacia,
entusiasme, lleialtat,

puntualitat.
Disponibilitat mitja
jornada. Domini angles,
castella i catala.
Voluntariats Nepal i
Africa.
@ ltzel Esquirol Cubias
(1 609 386 274
Eitzelesquirol@gmail.
com

Dona responsable i
treballadora s'ofereix
per a consulta
médica
Amb bona formacié.
(atala parlat i escrit.
Domini d’eines
informatiques.
Experiéncia a I'Institut
(atala de la Salut com a
administrativa/
telefonista.
Disponibilitat
immediata. Bones
referéncies.
® Ana
[ 699 866 441
B anuka-1970@
hotmail.com

S'ofereix secretaria/
recepcionista per
treballar en consulta
Professional amb una
llarga experiéncia
d’atencid, gestid i
tracte directe amb el
public i usuaris del
sector sociosanitari.
(Capacitada per a
orientar, informar i
assessorar al public i
usuaris. Amb facilitat
per gestionar les
xarxes socials.
@ Ndria de Chopitea
(] 633578726
B4 nuriadech@gmail.
com

S'ofereix pera
consulta medica
Dona responsable i
treballadora, amb
formacié. Catala parlati
escrit. Disponibilitat
immediata.
@ Ana Ruiz
(1629438214
B annacandi@gmail.
com

Més informacio:
petitsanuncis.comb.cat

Mofereixo per

treballar en consulta

medica

Com a auxiliar i en

atencié al public. Persona

seriosa i responsable.

Disponibilitat horaria.

Amb referéncies.

( Montse Masdeu

(] 653582122

™ montserratmasdeu@
yahoo.es

Instrumentista
quirdrgicaamb 18
anys d’experiéncia
(artroscopia, COT, vascular,
etc.). Gran capacitat de
treball. Sistematica,
ordenada i responsable.
Sentit com i bon caracter.
Excel-lent predisposicio
per assumir nous reptes.
Estic en actiu. Disposo
dalguns matins/tardes
Iliures.
(@ (ristina Sans
£ 607 881255
Xjomeless2002@
yahoo.es

>>>
UTILLATGES

Compro colcoscopi en
bon estat

@ Leo

£ 609 330 995



Mediconsulting, Assessoria legal

Nou servei

per a la proteccio de la responsabilitat penal de les societats

es societats que presten serveis

sanitaris poden incérrer en situa-

cions de risc de responsabilitat

penal per rad dels actes dels seus

treballadors, col-laboradors o re-
presentants legals, amb independéncia
de la responsabilitat penal de la persona
fisica. Les penes previstes abasten san-
cions economiques, suspensio de les ac-
tivitats, clausura dels locals o, fins i tot,
dissolucié de la societat.

A tall d’exemple, la vulneracié de la
confidencialitat de les dades personals
dels pacients (delicte de descobriment i
revelacié de secrets), la descarrega il-le-
gal d'un programa informatic (delicte re-
latiu a la propietat industrial i intel-lectual)
o I'incompliment de les previsions legals
respecte al'eliminacio de residus (delicte
contra els recursos naturals i el medi am-
bient).

L'actual Codi Penal estableix que el
fet que la societat disposi d’'un “model
d’organitzacio i gestié”, anomenat “Pro-

grama de Compliment Normatiu” o
“Corporate Compliance”, pot atenuar o
ser causa d'exempcié de la responsabili-
tat penal de la persona juridica.

El Programa de Compliment Norma-
tiu és el conjunt d’actuacions i mecanis-
mes interns, elaborats i implantats per
I'empresa, amb la finalitat de prevenir,
gestionar i donar resposta a delictes en
el marc del funcionament d'aquesta con-
tribuint, alhora, a promoure una cultura
de compliment dins de l'organitzacio.
Aquest Programa ha d’incloure la des-
cripcié dels riscos penals concrets de la
persona juridica, en funcié de la seva ac-
tivitat; els protocols i politiques davant
dels riscos penals especifics en cada cas,
i les activitats de control i supervisié per
aplicar-los correctament.

Per tant, cal que les societats dispo-
sin d'un Programa de Compliment Nor-
matiu, per evitar la responsabilitat pe-
nal. Es per aixd que us recomanem que
us adreceu a I'Assessoria legal Medicon-

sulting on, en una primera visita gratui-
ta, us donarem una orientacié juridica
individualitzada, per a I'elaboracié i im-
plantacié d'aquest Programa. @

Les societats poden incérrer en
responsabilitat penal per raé dels actes
dels seus treballadors, col-laboradors o
representants legals. Les penes previstes
abasten sancions economiques,
suspensio de les activitats, clausura dels
locals o, fins i tot, dissolucio de la
societat. Disposar d'un “Programa de
Compliment Normatiu” o “Corporate
Compliance” pot atenuar, o ser causa
d’exempcid, de la responsabilitat penal
de la persona juridica

Consulta'ns al
93 567 88 88 0 escriu a
compliance@med.es
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Medicorasse celebra els seus 25 anys
creixent en nombre de clients i polisses

Des de la seva creacio, la Corredoria d’Assegurances del Col-legi, ha
consolidat la seva preséncia al mercat assegurador actual i el seu
lideratge al sector. Medicorasse basa el seu servei en un tracte
personalitzat i de confianca, principal valor de la Corporacié professional

Z Medicorasse
( Comedoria dassegurances

7’

e

mb l'objectiu d'oferir un servei di-

ferenciat de qualitat peral col-legi-

at i els seus familiars, I'any 1992, el

Col-legi de Metges de Barcelona

va crear Medicorasse, un projecte

en el camp de les assegurances que va reunir

la vocacié centenaria de servei del Collegi

amb el compromis de satisfer les necessitats

d'assegurament i de prevencio dels col-legiats

amb solucions estudiades i adaptades, tant
per a particulars com per a empreses.

Posicionada entre els primers llocs del

ranquing de corredories de I'Estat per xifra de

negociien el cinqueé de corredories catalanes,

Medicorasse acumula 25 anys d’experiéncia

en la mediacié d'assegurances privades, amb
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una especial expertesa en la responsabilitat
civil del sector de la sanitat. Durant aquests
anys ha consolidat la seva preséncia en el
mercat assegurador creant una amplia xarxa
d’assessors i oficines que atenen més de
50.000 clients, i amb una oferta de solucions
asseguradores en tots els rams. Una cartera
de productes altament competitius, resul-
tat d'una llarga experiéncia professional de
I'equip de mediadors que, gracies a la forca
que els proporciona el volum de primes
mitjancades i la seva expertesa tecnica, ne-
gocia amb les asseguradores més prestigio-
ses del mercat nacional i internacional. Me-
dicorasse compta amb un equip jove i
dinamic, eficient i altament format i qualifi-

cat, de més de 80 professionals de primer
nivell que aporten valor afegit als clients de
la corredoria.

Sobre la base de I'experiéncia acumula-
da, Medicorasse ha continuat revisant i
adaptant el seu cataleg de productes, incor-
porant-hi noves i completes polisses perala
cobertura de riscos que s'ajusten adequa-
dament al perfil de cada client, tant en els
ambits de la proteccié professional (baixa
laboral, responsabilitat civil), la proteccié
personal i familiar (llar, salut, vida, depen-
déncia, estalvi i futur), com de l'automobil
(turisme, 4x4, monovolum i motocicleta). En
aquest marc d'actuacié, Medicorasse manté
uns elevats estandards d’excelléncia en la



seva gestid a través d'una cartera de solucions
asseguradores que presenten tipologies i ac-
tivitats diverses.

Aixi mateix, tot i que la seva integracié
com a soci va seramb anterioritat, des de l'any
2007 Medicorasse és membre de la junta di-
rectiva de I'Asociacion Espariola de Corredorias
(ADECOSE), agrupacié d'empreses capdavan-
teres del sector de la mediacié que defensaels
interessos de les corredories. Aquesta posicié
privilegiada li atorga a la seva activitat la possi-
bilitat de vetllar pels interessos de les corredo-
ries d'assegurances i disposar d'informacié
sobre el futur de la professié —anticipant-se
als possibles canvis que des d’Europa puguin
venir— i ser més visibles com a corredoria
dins del mercat, podent participar en grups
de treball com els de I'Observatori d’Assegu-
rances de Salut, per contribuir al compliment
de les bones practiques de les asseguradores
que presten servei en el ram de les asseguran-
ces de salut.

Noves tecnologies i laimplantacio del pro-
jecte EIAC
Les noves tecnologies i I'imparable procés de
digitalitzacié de la societat imposen noves
formes de comportament en els clients, a les
quals és obligat adaptar-se per oferir solu-
cions Utils i respostes a les noves tendencies.
A aquests canvis tampoc és alié I'equip de Me-
dicorasse, per quilainnovacié s'endevina com
un recurs imprescindible per superar el repte
tecnologic. Es per aixd que la corredoria, cons-
cient del repte que suposa la transformacié
digital i el canvi tecnologic, ja esta preparant
el llancament de nous serveis que s'adaptinala
realitat que viu la gran majoria dels col-legiats.
Dintre d'aquests canvis tecnologics, me-
reixen també una mencié especial la millora
de lainterrelacié amb les companyies assegu-
radores. La seva integracié com a soci a ADE-
COSE li ha permés, també, col-laborar amb
companyies d'ambits nacional i internacional
en la implantacié del sistema EIAC, (Estdndar
de Intercambio de Informacidn entre Entidades
Aseguradoras y Mediadores), que neix amb la
intencié de convertir-se en l'estandard de co-
municacié entre companyies i mediadors
d‘assegurances, unificant i simplificant la ma-
nera en qué es comuniquen i s'intercanvien
informacid. Es tracta d'un projecte de notable

importancia tecnologica dins el sector asse-
gurador que permet disposar d'informacié
actualitzada de manera encara més agil, aixi
com l'inici del desenvolupament del Compa-
rador que apropara als clients —via Inter-
net— la informacié sobre els productes de
forma conjunta, senzillai clara.

El Servei de Sinistres

La satisfaccié del client és la maxima prioritat
per Medicorasse quan s'inicia la gestié d’'una
prestacié de serveis a un assegurat. Millorar
els temps de resposta i efectivitat del Servei
de Sinistres és i seguira sent objecte d'una es-
pecial atencio. Per aixo, i atesa la importancia
del valor del temps que té per al client pel que
fa a laresolucié del seu sinistre amb el menor
impacte en la seva vida privada o professio-
nal, la corredoria ha establert mecanismes de
seguiment i control necessaris per a una fina-
litzacié rapida i eficag de les gestions. Per aixd,
ides del punt de vista qualitatiu, és destacable
la millora en l'efectivitat de la tramitaci6 dels
sinistres, com mostren les darreres enquestes
en relacié amb els sinistres tramitats, i que han
obtingut una qualificacié de la satisfaccié dels
clients amb la gestié de sinistres de 8,7 punts
sobre un total de 10.

Acords de col-laboracié

Malgrat les époques de crisi, han estat anys de
creixement i d'expansié sostinguda, tant des
del punt de vista del resultat economic —ac-

Grup Mﬁd

tualment s'intermedien 70 milions d'euros en
primes anuals— com de I'ampliacié del col-
lectiu de clients als quals presta servei, desta-
cant en aquest sentit els acords signats amb
els Col-legis de Metges de Lleida, Tarragona,
Girona i Balears, el de Veterinaris de Barcelona,
el de Treball Social de Catalunya, i amb el
d'Odontolegs i Estomatolegs de Catalunya
(COEC) i de Madrid (COEM), que han consoli-
dat Medicorasse com la corredoria d'aquestes
institucions i dels seus col-legiats. Es també des-
tacable, en compliment de l'estratégia d'ex-
pansié de la Corredoria, l'obertura d'oficines a
Girona, Lleida, Tarragona, Valéncia, Palma de
Mallorca i Madrid, un total de set oficines junta-
ment amb la de Barcelona que han vist refor-
cats els seus equips de treball per donar respos-
ta al seu pla estrategic de companyia.

L'any 1995 Medicorasse i Mutual Medica
van signar un conveni de col-laboracié en el
camp de les assegurances i la previsié social
per als metges. En aquest marc de col-labora-
ci6, Medicorasse va incorporar les prestacions
asseguradores de Mutual Medica i, des de lla-
vors, els professionals de la corredoria sén la
seva xarxa comercial a Catalunya.

El bagatge de tots aquests anys i la confi-
anca dels seus clients permet que Medicoras-
se faci front a nous reptes de futur. En resum,
vint-i-cinc anys d’un important desenvolupa-
ment de creixement i d'expansié en el qual
s’ha consolidat la preséncia de la corredoria
en l'actual mercat assegurador. ®

Total clients a Medicorasse

47951

47.594
47.203

50.953

49.500

des-11 des-12 des-13

des-14 des-15 des-16
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20e Forum d’Inversio Healthcare Barcelona
Les sinergies de I'emprenedoria i la innovacio
biomedica a Catalunya

| Forum d'Inversié Healthcare Bar-

celona arriba a la 20ena edicié po-

sicionat com a referent en I'ecosis-

tema biomedic catala. Lobjectiu

fonamental continua sent el ma-
teix que el de la primera edicié: apropar
emprenedors iinversors del sector sanitari.
Els primers utilitzen la plataforma que els
ofereix el Forum per fer networking i aconse-
guir financament per tirar endavant els seus
projectes; els segons, hivan per cercar idees
que promoguin lainnovacié en I'ambit dela
salut i representin un avenc tant per al col-
lectiu medic com per als pacients.

Al llarg d’aquestes 19 edicions del Fo-
rum, més de 560 empreses han sol-licitat
financament i 179 han aconseguit exposar
oralment els seus projectes. Tot i que és
complicat fer un seguiment dels contactes
que estableixen les empreses i els inver-
sors a través del Forum, si que es pot fer
una aproximacié de la quantitat de capital
que han aconseguit aixecar entre totes a

partir del seu pas per la trobada, sigui di-
rectament o indirecta: 37,5 M€.

El 20é Forum, que se celebrara el dia 30
de novembre al Col-legi, sera una edicio es-
pecial. A més de I'habitual ronda de pre-
sentacions, s’'incloura una taula rodona
amb experts internacionals del sector
healthcare i es convidara un grup d’empre-
nedors que han participat anteriorment en
els forums per tal que comparteixin la seva
trajectoria i coneixenca i es comptara amb la
participacioé d'un business angel que explica-
ra la seva experiéncia com a inversor privat
en start-ups. Els coorganitzadors de l'esdeve-
niment continuen sent BarcelonaActiva, Bio-
catila xarxa de Business Angels ESADE-BAN.

El programa Metge Emprenedor: la lla-
vor del Forum d’Inversi6 Healthcare

Impulsat pel Col-legi, el programa Metge
Emprenedor és el nexe d’'unié entre el mén
de les idees i el mén del capital de I'em-
presa. La seva finalitat és acompanyar els

Empreses que han participat en els 19 Forums d’Inversié Healthcare Barcelona:
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professionals de la salut en el cami de I'em-
prenedoria, ja que moltes vegades manca
la visi6 empresarial. Aixi, els experts que in-
tegren el programa els ajuden a estructurar i
donar forma als seus projectes per tal que
arribin amb éxit al mercat.

El programa Metge Emprenedor s’ha
convertit en un dinamitzador clau del sector
healthcare, tot promovent la innovacié en
I'ambit de la salut, estimulant I'emprenedo-
ria entre el col-lectiu médic i cercant sinergi-
es per ampliar la capacitat de financament
del sector. Per aix0, també es porten a terme
reunions amb actors clau, com ara centres
de recerca, hospitals, institucions publiques,
escoles de negoci i venture capitals. Aquests
tipus de relacions estratégiques ajuden a co-
hesionar i fomentar I'ecosistema biomédic a
Catalunya.

Al llarg d'aquests 10 anys de funciona-
ment s’han rebut més de 800 idees i projec-
tes, xifra que indica que els professionals de
la salut confien en el programa.

568

Projectes presentats

179

Projectes seleccionats
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20é Forum d’Inversio Healthcare Barcelona

Cinc casos d’exit

Son els responsables d’empreses punteres, innovadores i reconegudes en el sector biotech, tant a Catalunya com en I'ambit
internacional. Els projectes de tots cinc han nascut d'inquietuds i experiéncies personals que, amb perseveranca, esfor¢ i motivacié, han
aconseguit fer-se realitat. El cami que recorren, el de I'emprenedoria, no és facil, pero ells sempre miren cap a endavant.

Marc Martinell,

Després de participar al Forum Healthcare,
Minoryx Therapeutics va aconseguir aixecar
una ronda de financament de 19,4 milions
d'euros, la més gran aconseguida fins ara per

a Teresa Tarrago,

Iproteos, ha participat en dos Forums. En el pri-
mer, 'any 2013, van donar a conéixer la com-

9 Alfons Nonell,

La particularitat de Mind the Byte és que el
financament ha arribat via equity crowfun-
ding, per tant, donar projeccié al projecte
ha estat fonamental. “Els forums ens han

e Laura Soucek,

Laura Soucek sempre s’havia vist com a cienti-
ficai no s'imaginava que es convertiria en em-

Joan Bertran,

_—

CEBIOTEX, amb el suport de I'Hospital Sant
Joan de Déu, la Universitat Politécnica de Ca-
talunyaiamb els seus socis dedicats al 100 %,
va aconseguir aixecar una ronda de financa-

una biotech a Catalunya. Sens dubte aquesta
fita va marcar un punt d'inflexié en la trajec-
toria de I'empresa, ja que a més de “visibilitat
internacional” també els va aportar “els re-
cursos que feien falta per seguir avancantia
bon ritme”. Martinell recomana als emprene-
dors del sector que participin en cercles es-

panyia i el seu projecte. En el segon, el 2016,
van mostrar les fites que havien assolit. Teresa
Tarrag6 explica que el Forum Healthcare els
ha aportat visibilitat, aixi com la possibilitat
d'establir contactes amb possibles inversors.
“Sén un gran aparador. El public que assisteix

anat bé dins de l'estructura general d'una
ronda d’inversi6 de capital i més en les cir-
cumstancies que nosaltres les hem fet.
Qualsevol accié que ens serveixi d'apara-
dor i ens doni visibilitat ens va molt bé”,
explica Nonell, que també recomana I'ex-
periencia dels forums. “El nostre ecosiste-
ma és molt ric, pero té la mida que té. Som

prenedora. Amb aquest nou rol, pero, esta
confirmant que I'emprenedoria “és la manera
més eficag i rapida per traduir els 20 anys de
recerca en una cosa concreta i practica per als
pacients”. La seva participacié al Forum Healt-
hcare “va ser clau”, ja que “va trobar veritables

ment que els va permetre “verificar tota la
recerca”. Aixo els va “donar forca per aixecar
la segona ronda de finangament”.1 és aqui on
entra en joc el Forum Healthcare. Segons Ber-
tran, “va ser el catalitzador per acabar de lli-
gar-la”. A més d'inversors, el Forum també els
va aportar “prestigi”: “No tothom pot venir a
presentar aquii els metges i inversors que ve-

Més informacio:
www.blogcomb.cat

pecialitzats com aquest “molt abans de ne-
cessitar realment els diners”, ja que “cal
generar un coneixement del projecte, que la
gent et vegi i que sapiga que les coses van
avancant i es van movent. Si t'estas callat en
la teva parcel-la fins que ho tinguis tot aca-
bat, no tindras temps de trobar els inversors”.

al forum sempre és nombrds i no només hi ha
inversors, també hi van els principals liders
d'opinid i les principals persones implicades
en el sector farmaceutic o biotecnologic del
pais. Per tant, és un molt bon lloc per fer
networking.”

un pais petit i la presencia en el Forum He-
althcare és un bon expositor per al teu pro-
jecte, si estas comencant i si és, al meu en-
tendre, un projecte de classica biotech.”
Les perspectives de futur de Mind the Byte
sén “créixer, apostar per la internacionalit-
zacidilainnovacio; i continuar aplicant no-
ves tecnologies en el disseny de farmacs.”

col-laboracions productives”, apunta Soucek.
De fet, a través del Forum Healthcare va conei-
xer un dels seus actuals inversors, aixi com els
business angels que li donen suport. Des de
llavors ha aixecat dues rondes de financament
d'uni quatre milions d'euros, respectivament.

nen tenen un nivell molt alt.” La seva gran fita
és comencgar la fase clinica de les membranes
en persones adultes i després dedicar-se per
complet a buscar financament i desenvolu-
par-les per a Us pediatric. “Es el meu gran
somni i el meu gran repte”, apunta Bertran,
que remarca que continuara recolzant-se en
iniciatives d'inversi6 social d'impacte.
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Consultes amb resposta

Des del TERMCAT, us exposem una questio de terminologia
medica que considerem que pot ser del vostre interes

termcat

centre de terminologia

M. Antonia Julia

Termes de salut digital (i Il)

En aquest consultori terminologic continuem
amb la presentacié de termes que formen
part de I'ambit multidisciplinari de la salut di-
gital, els quals s'afegiran als ja tractats en el
ndmero anterior, en que, si fem memoria,
vam parlar de la salut electronica i la salut mo-
bil (alternatives catalanes per a e-Health i
m-Health, respectivament) i de l'aplicacié mo-
bil (per a mobile application), amb les abrevia-
tures corresponents (app i apli).

Quina és la forma catalana per a big data?

Es considera que la forma adequada per a tra-
duir la forma anglesa big data és dades massi-
ves (nom femeni plural). Aquesta denomina-
ci6 designa un conjunt de dades que pel seu
volum, la seva naturalesa i la velocitat a qué
han de ser processades ultrapassen la capaci-
tat dels sistemes informatics habituals.

Els motius de la tria de dades massives sén
diversos: la denominacié escollida vehicula
adequadament la idea que es tracta de dades
de naturalesa desagregada; és analoga a la
forma anglesa (big data) i a diverses formes
del frances (données massives, données volu-

mineuses) i, finalment, és una proposta que ha
arribat directament de la ma d'especialistes
de 'ambit estadistic.

Com podem adaptar en catala I'adjectiu
wearable?

Laincorporacié de prestacions tecnologiques
avancades a estris d’Us personal com ara roba,
ulleres, rellotges o altres accessoris amb sen-
sors especials és una de les tendéncies de
futur en el camp de la salut digital. La traduc-
ci6 de l'adjectiu anglés wearable, habitual-
ment utilitzat per a qualificar aquests nous
dispositius, planteja un debat en I'ambit ter-
minologic.

Si tenim en compte la multitud de contex-
tos linguistics en qué s'utilitza aquesta forma,
ens adonem que tant en catala com en altres
llenglies properes (com el castella o el frances)
cal tenir en compte les necessitats comunica-
tives de cada situacié per traslladar amb la
maxima precisié els significats originals.

Les formes portable o vestible / de vestir /
per a vestir, que es poden considerar calcs de
I'angles, sén totes adequades lingisticament

Més informacio:
www.termcat.cat

si hem de qualificar formes nominals generi-
ques com ara dispositiu, ordinador o tecnolo-
gia; d'aquesta manera, l'adjectiu fa evident
que es tracta de tecnologia que s'integraen la
indumentaria: per exemple, dispositiu porta-
ble, tecnologia vestible, etc.

En canvi, quan en el context comunicatiu
d'aquest fenomen s’ha d'adjectivar formes
com ara indumentaria o complements, o enca-
ra més especificament ulleres, rellotge, braca-
let o roba, els adjectius portable i vestible no
sembla que funcionin, perque estem parlant
d'estris que ja es consideren una part de la
vestimenta. Aleshores |'is es decanta per uti-
litzar formes com ara tecnologic, connectat o
fins i tot digital o intel-ligent, que aporten el
complement semantic necessari per fer en-
tendre que es tracta de peces que incorporen
prestacions tecnologiques avancades.

Podeu consultar tots aquests termes en el
Cercaterm i els criteris complets en el Diccio-
nari de criteris terminologics' en linia. ®

1. http://www.termcat.cat/ca/Diccionaris_En_Linia/187/
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COMENCA LA TARDOR AMB
BON PEU | MILLOR FORMA

Ara, per ser del Col-legi de Metges de Barcelona
et posem molt facil viure I’experiéncia DiR.

Suma’t a I’estil de vida saludable i gaudeix dels
AVANTATGES EXCLUSIUS que t’oferim als nostres clubs:

Preus exclusius a la teva quota DiR

Accés a tots els clubs en horari complet

Padel inclos

Centres de ioga inclosos (Tuset & Mandri)

Tovallola inclosa

Condicions especials a la inscripcid

Es necessari acreditar-se com a associat o beneficiari aportant el carnet vigent.
Per a més informacio, consulta a
dircorporate@dir.cat o al tel 931932 130
Oferta valida fins al 31/08/18

DiR, la referéencia del fitness a Barcelona des de 1979
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