
 

  

Procediment extraordinari d’accés al títol especialista en medicina 
d’urgències i emergències 
 

Guia d’ajut per a les direccions de recursos humans en l’emissió dels 
certificats a les persones interessades 
 
 
Aquest procediment respon al que preveu la disposició transitòria primera del Reial decret 610/2024, de 2 de 
juliol, pel qual s’estableix el títol de metgessa o metge especialista en Medicina d’Urgències i Emergències i 
s’actualitzen diversos aspectes en la formació del títol de metgessa o metge especialista en Medicina Familiar 
i Comunitària.  

 
L’entrada en vigor d’aquest Reial decret és el dia 4 de juliol de 2024. 

I. Aspectes generals  
 
1. Introducció 
 
Els metges i metgesses que es puguin acollir a la via d’accés extraordinari a l’especialitat d’Urgències i 

Emergències poden sol·licitar els corresponents certificats de serveis prestats als centres on han realitzat 

activitat laboral.  

Els certificats de serveis prestats han de ser emesos per les entitats d’acord amb els criteris del Reial 

decret 610/2024, de 2 de juliol, inclosos en aquest document. La Gerència o la persona que sigui 

representant legal o apoderada de l’entitat, amb capacitat suficient, ha de signar electrònicament el certificat i 

l’ha de lliurar als professionals, també electrònicament. 

El document guia Accés extraordinari al títol de metge/essa especialista en Medicina d’Urgències i 

Emergències, editat per la Direcció General de Professionals de la Salut del Departament de Salut, explica 

tot el procediment que s’ha de seguir per a la tramitació de l’expedient i la documentació a aportar per la 

persona interessada.  

Cada professional ha de tramitar electrònicament la sol·licitud dels certificats de serveis prestats, adjuntant la 

resta de la documentació necessària, davant el Departament de Salut i, posteriorment, davant el Ministeri de 

Sanitat.  

2. Terminis per presentar sol·licituds 
 
El procediment estableix uns terminis màxims per presentar les sol·licituds davant el Ministeri de Sanitat i que 

condicionen els terminis de tramitació davant el Departament de Salut.  

Per això, es recomana a les entitats que, per donar resposta a les peticions de les persones interessades 

d’acord amb aquests terminis, prioritzin o ordenin l’emissió dels certificats tenint en consideració el període de 

presentació que té cada persona i que està vinculada al seu mes de naixement.  

La taula següent conté el calendari establert pel Departament de Salut perquè les persones interessades 

presentin les sol·licituds i per poder emetre les corresponents certificacions agrupades respecte de les 

certificacions de serveis prestats que prèviament hagi fet arribar cada persona: 

  

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13418
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13418
https://canalsalut.gencat.cat/ca/professionals/formacio/especialitzada/
https://canalsalut.gencat.cat/ca/professionals/formacio/especialitzada/
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Persones sol·licitants agrupades 

pel mes de naixement 

Data estimada de finalització del termini del Departament de Salut  

(si el Ministeri de Sanitat manté el calendari publicat al Reial decret) 

Grup 1. Gener 2 d’octubre de 2024 

Grup 2. Febrer 11 d’octubre de 2024 

Grup 3. Març 27 d’octubre de 2024 

Grup 4. Abril 11 de novembre de 2024 

Grup 5. Maig 26 de novembre de 2024 

Grup 6. Juny 11 de desembre de 2024 

Grup 7. Juliol 20 de desembre de 2024 

Grup 8. Agost 11 de gener de 2025 

Grup 9. Setembre 27 de gener de 2025 

Grup 10. Octubre 11 de febrer de 2025 

Grup 11. Novembre 24 de febrer de 2025 

Grup 12. Desembre 11 de març de 2025 

 

El dia 15 de setembre de 2024 és la data d’inici del termini (data d’obertura del tràmit). 

3. Persones amb dret d’accés a l’especialitat per la via extraordinària 

A. Metge o metgessa especialista o Pre-95 (amb habilitació del RD 853/1993). 

B. Persona que acrediti una experiència mínima determinada com a metge o metgessa d’urgències d’un 

hospital general (C.1.1) en un dispositiu d’urgències (U68), ja sigui públic o privat, o d’un centre mòbil 

d’assistència sanitària (C.2.5.7) en un dispositiu de transport sanitari (U100) per carretera, aeri o marítim.  

C. IMPORTANT. Cal que cada centre verifiqui que la persona que sol·licita el certificat està inscrita al 
Registre estatal de professionals sanitaris (REPS). Si no ho està, és indispensable que l’entitat l’inscrigui.  

D. No afecta ni homologa l’experiència de metges o metgesses sense especialitat.  

4. Modalitat d’accés 

4.1. Accés directe a l’especialitat d’urgències i emergències 

Poden ser acreditats de forma DIRECTA (per la Comissió Nacional de l’Especialitat) aquelles persones 

que acreditin quatre anys de prestació de serveis en els dispositius enumerats en el punt 3B d’aquest 

document: 

 Dins dels set anys anteriors a l’entrada en vigor del Reial decret si aquesta prestació ha estat 

realitzada a jornada completa (100 % de la jornada), o 

 Dins dels deu anys anteriors a l’entrada en vigor del Reial decret si aquesta prestació ha estat 

realitzada a jornada parcial. 
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4.2. Accés a l’especialitat d’urgències i emergències amb superació de prova pràctica1 

A. Poden ser acreditats amb la superació prèvia d’una prova pràctica (per la Comissió Nacional de 

l’Especialitat) aquelles persones que acreditin entre dos i quatre anys de prestació de serveis en els 

dispositius enumerats en el punt 3B d’aquest document: 

 Dins dels quatre anys anteriors a l’entrada en vigor del Reial decret si aquesta prestació ha estat 

realitzada a jornada completa (100 % de la jornada), o 

 Dins dels deu anys anteriors a l’entrada en vigor del Reial decret si aquesta prestació ha estat 

realitzada a jornada parcial. 

B. Poden ser acreditats amb la superació prèvia d’una prova pràctica (per la Comissió Nacional de 

l’Especialitat) aquelles persones que hagin finalitzat l’especialitat els anys 2021, 2022 o 2023 i acreditin 

una prestació de serveis en els dispositius enumerats en el punt 3B d’aquest document: 

 Si es treballa a jornada completa (100 % jornada): si s’ha treballat el 50 % del temps transcorregut 

des que va acabar l’especialitat fins a la data de l’entrada en vigor del Reial decret. 

 Si es treballa a jornada parcial: si s’ha treballat el temps equivalent de prestació que s’obtindria 

d’haver treballat al 100 % de la jornada el 50 % del temps dins de tot el període comprès des de la 

data de finalització de l’especialitat fins a la data de l’entrada en vigor del Reial decret, sempre que 

s’hagi efectuat dins del període de referència. 

En aquests casos, cap anualitat natural podrà certificar més de 1.642 hores. 

II. Criteris d’acreditació dels serveis prestats 

5. Dispositius l’acreditació d’activitat prestada dels quals permet l’accés 

1. Només es pot acreditar l’activitat prestada en: 

 U68 de C.1.1: dispositius d’urgències d’hospitals generals (públics o privats). 

 U100 de C.2.5.7: centres mòbils d’assistència sanitària (només SEM; per carretera, aeri o marítim).  

2. No es pot acreditar, a aquests efectes, l’activitat prestada en dispositius d’urgències d’hospitals generals 
que es realitzen en els subdispositius monogràfics d’urgències diferents a les U68, ja sigui per edat o per 
patologia. Per tant, no es pot acreditar l’experiència en urgències pediàtriques, obstètriques, de salut mental, 
d’atenció intermèdia, d’UCI, ni d’altres unitats similars.  

3. No es pot acreditar a aquests efectes l’experiència en dispositius d’hospitals temàtics o monogràfics 
(infantils, psiquiàtrics, paraplègics, renals, oncològics, etc.). 

  

                                                

 

1
 
Es deixa al marge, per no ser ara objecte de certificació, el supòsit previst a la disposició transitòria primera, apartat 1.c), i que fa referència al fet 

que poden ser acreditats amb la superació prèvia d’una prova pràctica (per la Comissió Nacional de l’Especialitat) aquelles persones que estiguin 

actualment realitzant el MIR o ho facin de forma coincident amb la primera promoció dels residents de l’especialitat en Medicina d’Urgències i 

Emergències però l’acabin abans d’aquesta primera promoció i acreditin treball en els dispositius enumerats per un temps equivalent al 50 % del 

transcorregut des de la data en què van finalitzar l’especialitat i fins a 9 mesos després de la data en què acabi la primera promoció d’especialistes 

de metges d’urgències i emergències.  
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6. Jornada a acreditar 

1. La jornada màxima anual que pot acreditar una persona és de 1.642 hores. 

Aquesta referència numèrica ho és perquè es tracta del nombre d’hores de la jornada ordinària establert per 
l’Institut Català de la Salut i en el marc de la indicació que el Reial decret fa a la jornada del personal 
estatutari del servei públic de salut corresponent (disposició transitòria primera, apartat 1, a i b). 

Aquesta jornada anual de 1.642 hores és constant durant tota la durada que pot ser objecte de certificació ja 
que no s’ha modificat en el període 2014–2024. 
 
2. Aquestes 1.642 hores anuals màximes acreditables poden estar constituïdes per jornada ordinària o per la 
suma d’aquesta més les hores de la jornada d’atenció continuada, sempre que tota la que consti en la 
certificació hagi estat efectuada en els dispositius assistencials detallats a l’apartat 5.1 precedent (U68 o 
U100). 
 
3. Els hospitals o centres que aporten metges i metgesses de la seva plantilla als dispositius del SEM, tot i 
que l’acreditació C.2.5.7 estarà a nom del SEM, poden certificar la dedicació de la jornada ordinària o 
d’atenció continuada dels seus professionals a aquests dispositius com a efectuada al C.1.1 (U68) on estigui 
adscrita o vinculada la base U100 del SEM o al C.1.1 (U68) on estigui vinculat territorialment el centre 
assistencial que serveixi de base al dispositiu mòbil del SEM. 
 
4. És possible acreditar hores prestades a urgències (U68) i hores prestades al SEM de la base vinculada al 
mateix centre C.1.1 encara que la base estigui acreditada pel SEM si un mateix professional presta serveis el 
mateix any en els dos dispositius en franges temporals no coincidents.  
 
5. Les persones que efectuïn la seva jornada ordinària en una unitat hospitalària diferent a la d’urgències 
(UCI, pediatria, anestesiologia o una altra de naturalesa similar) i també realitzin jornada ordinària o 
complementària d’atenció continuada en el dispositiu mòbil d’assistència sanitària (U.100) del mateix titular 
del centre hospitalari (encara que el reconeixement del dispositiu estigui a nom del SEM, sempre que la base 
estigui situada o vinculada al centre hospitalari que emeti la certificació) poden acreditar únicament la jornada 
dedicada al dispositiu d’atenció urgent. 
 
6. Les persones que efectuïn la seva jornada ordinària en una unitat hospitalària diferent a la d’urgències 
(UCI, pediatria, anestesiologia o una altra de naturalesa similar) i també realitzin jornada ordinària o 
complementària d’atenció continuada en el dispositiu d’urgències (U68), sempre que l’atenció que es realitzi 
sigui d’urgències generals i no monogràfiques ni es tracti de prestació esporàdica, poden acreditar únicament 
les hores de la jornada dedicada al dispositiu d’atenció urgent. 
 
7. Si una persona treballa en més d’un centre amb dispositius acreditats es pot sumar la jornada anual 
treballada a urgències o dispositius mòbils d’assistència sanitària dels diferents centres, però cada any no 
podrà donar una jornada superior a una anualitat, és a dir, no es pot acreditar, en un any, més d’un any de 
jornada realitzada (1.642 hores). En qualsevol cas, el centre només ha d’acreditar les hores prestades al seu 
centre i, després, la persona interessada ha d’adjuntar els diferents certificats emesos pels altres centres.  
 
8. L’excés d’hores treballades una anualitat per sobre de les 1.642 en cap cas es poden sumar com a hores 
treballades en una altra anualitat. 
 
9. A l’efecte de còmput de temps efectiu de treball en aquests dispositius compten com a treballats els 
períodes directament relacionats amb la maternitat, és a dir, risc d’embaràs, descans de maternitat i paternitat 
(inclòs l’adoptiu) i la lactància compactada, i es pren com a base de càlcul per establir les hores treballades la 
forma en què habitualment ho faci cada entitat per reconèixer aquests períodes a l’efecte de reconeixement 
d’altres drets. 
 
10. Cada centre (NIF), per a cada professional, ha d’emetre un únic certificat acreditatiu de l’experiència 
acreditada en treball efectiu, seguint els criteris esmentats, on comptaran els apartats inclosos al document de 
la Direcció General de Professionals de la Salut del Departament de Salut. 
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7. Acreditació a professionals per la via de l’accés directe 

A. Cal recordar que són aquelles persones que han d’acreditar quatre anys de prestació de serveis en els 

dispositius enumerats en el punt 3B d’aquest document: 

 Dins dels set anys anteriors a l’entrada en vigor del Reial decret si aquesta prestació ha estat 

realitzada a jornada completa, o 

 Dins dels deu anys anteriors a l’entrada en vigor del Reial decret si aquesta prestació ha estat 

realitzada a jornada parcial. 

B. Aquestes persones han de poder acreditar els quatre anys de prestació de serveis, és a dir, un mínim 

de 6.568 hores (1.642 per quatre anys) dins dels deu anys o dins dels set anys anteriors al dia 4 de juliol 

de 2024, en funció, respectivament, de si l’activitat professional es realitza a temps parcial o no 

(disposició transitòria primera, apartat 1.a) i sempre tenint en consideració que en cap anualitat natural 

es pot acreditar més de 1.642 hores. 

C. En el cas d’acreditar quatre anys a temps complet, s’ha d’haver certificat que en cadascun dels quatre 

anys requerits s’han fet 1.642 hores anuals dins dels set anys anteriors al dia 4 de juliol de 2024 i, a més, 

que el percentatge de contractació ha estat del 100 % de la jornada. És el cas de treballar durant quatre 

anys sencers (continus o no, però dins dels set anteriors al 4 de juliol de 2024) al 100 % de la jornada i 

fent, cada any computat, 1.642 hores o més. 

D. En el cas d’acreditar quatre anys a temps parcial, s’ha d’haver certificat un mínim de 6.568 hores dins 

dels deu anys anteriors al dia 4 de juliol de 2024, i s’ha de certificar el percentatge de contractació amb 

independència del percentatge de jornada que es tracti, sempre que cap anualitat natural computi per 

sobre de les 1.642 hores i procurant que l’any 2014 i el 2024, en el seu cas, el nombre d’hores imputades 

no estigui proporcionalment per sobre del període a tenir en consideració (un semestre).  

8. Acreditació a professionals per la via de la prova pràctica prèvia (general) 

A. Cal recordar que són aquelles persones que poden ser acreditades amb la superació prèvia d’una 

prova pràctica que acrediten entre dos i quatre anys de prestació de serveis en els dispositius enumerats: 

 Dins dels quatre anys anteriors a l’entrada en vigor del Reial decret si aquesta prestació ha estat 

realitzada a jornada completa. 

 Dins dels deu anys anteriors a l’entrada en vigor del Reial decret si aquesta prestació ha estat 

realitzada a jornada parcial. 

B. Aquestes persones han de poder acreditar els dos anys de prestació de serveis, és a dir, un mínim de 

3.284 hores (1.642 per 2 anys) dins dels deu anys o dins dels set anys anteriors al dia 4 de juliol de 

2024, en funció, respectivament, de si l’activitat professional es realitza a temps parcial o no (disposició 

transitòria primera, apartat 1.b) i sempre tenint en consideració que en cap anualitat natural es pot 

acreditar més de 1.642 hores. 

C. En el cas d’acreditar dos anys a temps complet, s’ha d’haver certificat que, en cadascun dels dos anys 

requerits, s’han fet 1.642 hores anuals dins dels quatre anys anteriors al dia 4 de juliol de 2024 i, a més, 

que el percentatge de contractació ha estat del 100 % de la jornada. És el cas de treballar durant dos 

anys sencers (continus o no però dins dels quatre anteriors al 4 de juliol de 2024) al 100 % de la jornada i 

fent, cada any computat, 1.642 hores o més. 
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D. En el cas d’acreditar dos anys a temps parcial, s’han d’haver certificat un mínim de 3.284 hores dins 

dels deu anys anteriors al dia 4 de juliol de 2024, i certificar el percentatge de contractació amb 

independència del percentatge de jornada que es tracti, sempre que cap anualitat natural computi per 

sobre de les 1.642 hores i procurant que l’any 2014 i el 2024, en el seu cas, el nombre d’hores imputades 

no estigui proporcionalment per sobre del període a tenir en consideració (un semestre).  

9. Acreditació a professionals per la via de la prova pràctica prèvia (cas especial dels residents que 
van acabar els anys 2021, 2022 i 2023) 

A. Cal recordar que són aquelles persones que poden ser acreditades amb la superació prèvia d’una 

prova pràctica, sempre que hagin finalitzat l’especialitat els anys 2021, 2022 o 2023 i acreditin una 

prestació de serveis en els dispositius enumerats en el punt 3B d’aquest document: 

 Del 50 % del temps transcorregut des que van acabar l’especialitat fins a la data de l’entrada en vigor 

del Reial decret, si aquesta prestació ha estat realitzada a jornada completa, o. 

 Del temps equivalent de prestació al resultat anterior, efectuada en el mateix període comprès des de 

la data de finalització de l’especialitat fins a la data de l’entrada en vigor del Reial decret, si aquesta 

prestació ha estat realitzada a jornada parcial.  

B. Aquestes persones han de poder acreditar que, des de la data en què van finalitzar l’especialitat i fins 

al dia 3 de juliol de 2024, han treballat en els dispositius enumerats d’urgències o dispositius mòbils 

d’assistència a jornada completa un mínim del 50 % del temps transcorregut i sempre tenint en 

consideració que mai poden acreditar en un any natural més de 1.642 hores.  

C. Aquestes persones han de poder acreditar que, des de la data en què van finalitzar l’especialitat i fins 

al dia 3 de juliol de 2024, han treballat en els dispositius enumerats d’urgències o dispositius mòbils 

d’assistència en el cas que ho hagin fet a jornada parcial el mateix nombre d’hores que si haguessin 

treballat al 100 % de la jornada, un 50 % del temps transcorregut entre la data en què van finalitzar 

l’especialitat i fins al dia 3 de juliol de 2024, i sempre tenint en consideració que mai poden acreditar en 

un any natural més de 1.642 hores.  

10. Adreça electrònica on dirigir les consultes o els dubtes que puguin sorgir durant el procés 
d’emissió dels certificats 

Per qualsevol dubte respecte als criteris en l’expedició o emissió dels certificats per part de les entitats 

o en la interpretació del contingut d’aquest document, us podeu adreçar a: 

antonillamas_ext@catsalut.cat i manuel.salcedo@catsalut.cat 

Des de la seva recepció, donarem resposta per escrit a les vostres consultes al més aviat possible. 
 
Addicionalment, de totes les consultes rebudes i les respostes donades, anirem fent una recopilació que 
posarem a l’abast de totes les entitats.  
 
 
 
 
 

Divisió de Professionals del SISCAT  

31.07.2024 
all31072024 

mailto:antonillamas_ext@catsalut.cat

