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La irrupcié de la pandémia ha impactat a tota la societat, a tots
els nivells. Els professionals sanitaris hem viscut i estem vivint una
experiéncia dura i excepcional. Hem demostrat un compromis molt
ferm i solid amb la societat i els ciutadans.

Les vivencies professionals han tingut i tenen impacte directe en
el benestar emocional. Estem en un moment i un context d'esgotament
professional com mai s'havia vist.

Es urgent la presa de noves mesures.

ens calen

e confianga en
nbit organitzatiu
ic i social.

En un context d'incerteses ens calen certeses i ser generadors de con-
fianga en l'ambit professional, en I'ambit organitzatiu i també en l'en-
torn economic i social.

Després de la feina feta, amb compromis ferm, i un desgast personal, fa-
miliar i professional, ens cal més que mai renovar, millorar i enfortir el
treball per la defensa i la proteccié dels professionals.

La pandémia ha evidenciat i evidencia avui el desajust entre el que s'es-
peraies demana als metges des de la societat i les condicions en les que
s'exerceix la medicina.
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La professio, els nostres companys i companyes hem de fer passes contun-
dents. La societat, des de la confianga per la feina feta, ens demana també que
seguim en un posicionament ferm per garantir un sistema sanitari robust,
garant d'equitat social.

Volem renovar i consolidar el compromis de servei en defensa dels
professionals, posant I'accent en:

La reivindicaci6 i l'actualitzacié del contracte social entre pacients, metges i
institucions. Cercant el benestar de tots els actors.

La millora de les condicions. Calen millores estructurals, organitzatives i retri-
butives. Només podrem donar la resposta adequada des del professionalisme i
el lideratge medic, i amb un clar increment de recursos.

La cura de l'estat emocional dels metges i metgesses. Ens calen més recursos i
eines per ajudar-los i acompanyar-los.

Els eixos del nostre programa de govern es basen en enfortir el sistema
sanitari, que inclou la millora de les condicions dels metges i metgesses,

la potenciacié del lideratge clinic i la necessdria participacié dels professio-
nals en els drgans de govern. | especialment la cura de l'estat psicoemocio-
nal, la dignificacié de l'exercici i la lluita contra la precarietat.

Cal treballar per un acompanyament d'‘aquells companys i companyes que
es trobin en situacié de vulnerabilitat i que més ho necessitin.

«Cal afavorir la conciliacié i treballar per uns relleus generacionals optims
que actualment es veuen condicionats per la demografia professional i la
manca de planificacié»

Aquest Programa s'ha elaborat amb la participacié dels candidats a la Junta de
Govern i nombrosos metges i metgesses del CoMB, que han fet les seves aportacions
i suggeriments. A tothom, moltes gracies!
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Ara, més que mai, per la millora
del sistema sanitari

in sistema sanitari de
niversal, d'accés gratuit,
nplia cartera de serveis i
de qualitat elevats.

Creiem en un sistema sanitari de cobertura universal, d'accés gratuit, amb una
amplia cartera de serveis i amb nivells de qualitat elevats. Pero cal un finanga-
ment adequat.

Defensem el model sanitari catala, public, universal i equitatiu, de qualitatiamb
diversitat de proveidors, tant publics, com privats, del tercer sector i d'empreses
d'economia social. Un sistema centrat en la persona, en els seus drets i la seva
dignitat. Els metges que treballem a Catalunya estem majoritariament compro-
mesos amb aquest model i aixd ha fet possible mantenir la qualitat i l'eficiéncia
del sistema.
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Necessitem un sistema sanitari fort i solid. Reivindiquem
5.000 milions d'euros addicionals pel pressupost del siste-
ma de salut en els propers 5 anys, destinats essencialment en els

a personal i a inversions, aixi com en la millora tecnologica. propers

5 anys

L'enfortiment de la sanitat i del seu finangament ha d'afavo-
rir una assisténcia més personalitzada, una millora en l'ac-
cessibilitat als serveis, un augment dels salaris dels metges,
1 un pas endavant en el respecte, prestigi i desenvolupa-
ment professional. Parallelament també sera possible la re-
novacio de la tecnologia, els equipaments i la millora de les
infraestructures sanitaries.

5.000M €
addicionals

El grup d'experts va elaborar el full de ruta per a la propera
déecada sobre les necessitats del sistema sanitari plasmat en 30
un document amb les 30 mesures per enfortir el sistema de
salut. Estem compromesos en el seu desenvolupament i im-
plementacio per la transformacié del sistema public de sa-
lut. Crearem una comissio collegial especifica de seguiment
iimpuls d'aquestes mesures.

mesures

publica i

n aeina de
prevencio, fugint
la malaltia

Cal potenciar la salut publica i l'atencié primaria com a eina de promocié de la
salut i prevencio, fugint d'un model centrat en la malaltia. Ens cal aprendre de
l'experiéncia de la pandemia actual i dimensionar adequadament l'ambit pre-
ventiu i la vigilancia epidemiolodgica per poder fer front a situacions futures.

Ens cal una atencié primaria prestigiada, que només ho podra ser si compta
amb un finangament adequat i un model organitzatiu com a la majoria de pai-
sos europeus, basat en la plena autonomia dels equips i professionals i amb uns
recursos adients. Cal enfortir de veritat l'atencié primaria amb persones, amb
capacitat real d'organitzar-se i afavorir la millora de les installacions, equipa-
ments i capacitat diagnostica.
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Cal una xarxa d'atenci6 sociosanitaria solida, amb una atencié intermeédia mo-
derna i adequada a la realitat que pugui donar resposta als reptes actuals i de
futur, en el context de 'envelliment de la poblacié.

ncions
yemocional

La salut mental sera també prioritat de la nostra accié. Impulsarem accions i in-
tervencions de promocié de la salut psicoemocional, tant de la ciutadania com
dels professionals. Collaborarem amb entitats i agents del sector per al desen-
volupament de programes comunitaris d'intervencié.

Ens cal modernitzar i adaptar els hospitals a les noves necessitats. Defensem les
organitzacions en xarxa, obertes.

Ens cal un treball en conjunt entre tots els ambits assistencials: atenci6
primaria, atencié urgent, atencié intermedia i atencié hospitalaria, vetllant i
acompanyant les transicions dels pacients, i convertint la salut comunitaria
ide les persones en el centre de les actuacions.

Més de 7.000 companys i companyes treballen en el sector privat. També és un
sector precari a on és necessari reivindicar uns honoraris professionals justos i
la dotacid sanitaria de qualitat per prestar el millor servei als ciutadans que con-
fien en la sanitat privada.
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Ara, més que mai, Professionalisme,
reconeixement i seguretat

quar les expectatives
s amb la realitat
sanitari

Defensem el professionalisme i els valors professionals: l'excelléncia, el com-
promis, la responsabilitat, l'autoregulacié, 'autonomia, 'honradesa, l'altruisme,
la confianga, el sentit del deure, el compromis amb el metode cientific, el codi
deontologic... Ens cal reforgar-los i ampliar-los.

Desenvoluparem el Contracte social per explicar clarament la relacié dels pro-
fessionals amb els pacients als que servim. Ens cal adequar les expectatives dels
pacients amb la realitat del sistema sanitari. Cal un Contracte social de la pro-
fessié que faciliti i alhora reguli expectatives. No fer-ho perjudicaria als ciuta-
dans i especialment als professionals.
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Afavorirem el coneixement del codi de deontologia del Consell de Collegis de
Metges de Catalunya, que es troba en procés final de revisié, per adaptar-lo a
'actualitat i que incloura el conjunt de normes i principis étics que han de guiar
iinspirar la conducta professional i la praxi médica.

Potenciarem el reconeixement professional i social dels metges. Reforgarem els
Premis a l'excellencia professional per reconéixer els valors de la professid i la
tasca dels companys que han destacat en diferents ambits de la medicina.

Es continuaran realitzant els actes de reconeixement a la professié medica or-
ganitzats per les diferents Juntes comarcals del CoMB, en els quals es distin-
geixen els professionals destacats del territori i els treballs cientifics més im-
portants.

Afavorirem l'exercici professional segur, assegurant una polissa de responsabi-
litat d'adhesié voluntaria que és referent a tot l'estat.

Defensarem l'actual model de Responsabilitat Civil Professional i la polissa dels
professionals amb el sistema sanitari, referent internacional, que garanteix la
millora de la cobertura i de les primes.

a
praxi
s

Continuarem fomentant la seguretat clinica, la bona praxii evitant riscs profes-
sionals, a partir de coneixements, formacid, eines i recursos.

La sobrecarrega assistencial és un element de burnout professional. Cal valorar
iprestigiar l'acte medic i evitar que es banalitzi l'assisténcia. Cal adaptar l'oferta
assistencial a les possibilitats reals.

Potenciarem el Comité d'Etica d'Investigacié Clinica del CoMB per a la segure-
tat, benestar i dret de les persones que participen en projectes de recerca i per a
I'avaluacié i millora metodologica, legal i etica dels projectes.

candidatura@padros202l.cat | @padros2021 www.padros2021.cat



PADROS ‘92

1alisme

Ard, mes que mai, Compromesos
amb els professionals des de
la proximitat i construint xarxa

| enfortir la
com a referent

Seguirem potenciant la collaboracié i coordinacié amb els Collegis de Metges a
través del Consell de Collegis de Metges de Catalunya. Seguirem treballant amb
la resta de collegis professionals sanitaris per la millora del sistema sanitari.

Ens cal mantenir i enfortir la posicié del CoMB com a referent de la professié i
de la societat amb el compromis de tots els professionals, de la seva Junta i del
seu president.

Continuarem collaborant i treballant amb la representacié6 sindical dels metges
per a la millora de les condicions laborals dels professionals, defensant un conve-
ni estable i especific per a la professié medica en l'ambit sanitari public i privat.
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Continuarem promovent sinérgies amb les Societats Cientifiques i 'Académia
de Ciéncies Meédiques i de la Salut de Catalunya i Balears, com a referents del
coneixement cientific. Treballarem conjuntament per vigilar i denunciar 1'ds i
la publicitat fraudulenta de técniques o productes enganyosos allunyats de la
bona praxi médica. Generarem sinérgies per fomentar la recerca.

Potenciarem les relacions amb les organitzacions mediques internacionals cer-
cant el prestigi, la sinergia positiva, compartint coneixement i experiencies pro-
fessionals.

or

Defensarem els professionals meédics que treballen en el sector de I'’Assegurancga
Lliure, en la defensa de la qualitat del sector amenagat per situacions d'oligopoli
iabus de les companyies asseguradores i centres, lluitant contra la precarietat.

La proximitat és un valor generador de confianga. Reforgarem les Juntes comar-
cals al territori i la presencia del CoMB als llocs de treball, per donar a coneixer
la institucid i enriquir la seva activitat amb totes les propostes.

Potenciarem les seccions professionals perque des de I'ambit d'interes sectorial
son elements de participacio collegial i d'assessorament de la Junta de Govern.

Recolzarem i assessorarem als professionals de l'activitat privada, com una op-
ci6 de treball, ja sigui de manera principal o com a complement. La Seccié Colle-
gial d'Asseguranca Lliure treballa per defensar els interessos dels metges que
treballen en aquest ambit i defensa uns honoraris que garanteixin una qualitat
assistencial adequada.

Treballarem activament per fer possible el maxim de consensos politics, socials,
professionals en favor de la viabilitat del sistema sanitari public i privat i la seva
qualitat.

Collaborarem amb independéncia i lleialtat amb els responsables institucio-
nalsi gestors quan siguem requerits. Continuarem generant propostes i inicia-
tives per als governants i denunciarem quan calgui aquelles situacions que es-
devinguin una amenaca per a la professié i el mateix sistema sanitari.
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Ara, mes que mai,
lideratge

icipacio dels professionals

en l'elecci6 dels carrecs directius
ncials i en el govern de les

ions sanitaries és clau

La crisi de la pandémia ho ha fet encara més evident, el sistema sanitari neces-
sita el lideratge dels professionals, en I'ambit assistencial i també organitzatiu.

La participacié dels professionals meédics en l'eleccié dels carrecs directius as-
sistencials i en el govern de les institucions sanitaries és clau per afavorir la
gestio clinica i el lideratge dels professionals, i enfortir la voluntat de servei als
ciutadans.

Impulsarem un itinerari especific de formacié en lideratge adrecat als metges
amb l'objectiu de crear una pedrera de professionals medics amb capacitat, va-
lors i habilitats per liderar la transformacié del sistema sanitari catala.

candidatura@padros202l.cat | @padros2021 www.padros2021.cat



PADROS

alisme

Potenciarem el lideratge i l'expertesa de les dones metgesses, en el mén assis-
tencial, academic i directiu. Continuarem donant tot el nostre suport a l'asso-
ciacié metgesses.cat

El lideratge clinic i professional ha de ser present en els ambits de decisié del
sistema sanitari. Defensem la preséencia de professionals compromesos en els
llocs de decisi6 i de responsabilitat, per contribuir des de l'expertesa i el com-
promis en la millora del sistema sanitari, de les organitzacions, de l'exercici pro-
fessional i del servei que prestem als ciutadans. Ens cal més lideratge meédic a
les organitzacions.

de
nesos en els
ponsabilitat
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Ara, més que mai, al servei dels metges
| les seves families

—

1als
1t d'atencio

Continuarem impulsant la Fundacié Galatea, per donar formacio, suport i as-
sisténcia a tots els professionals sanitaris i treballar per la prevencié i la promo-
ci6 de la seva salut. El benestar dels professionals garanteix una bona qualitat
d'atencid.

Potenciarem el Programa assistencial d’Atencié Integral al Metge Malalt
(PAIMM) de la Fundacio Galatea orientat al tractament i a la recuperacié dels
metges en la seva salut mental per afavorir la rehabilitacié i la insercié laboral,
eina fonamental del CoMB per garantir una bona praxi.

Ens comprometem a continuar liderant el PAIMM com a programa pioner i re-
ferent a nivell internacional, amb una unitat assistencial, serveis ambulatoris,
hospital de dia i d'internament confidencials, i de solvéncia contrastada.
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Seguirem potenciant el Programa de Proteccié Social (PPS). Per cuidar a qui
cuida, promoure el benestar dels metges i les seves families en situacions de
contingencia derivades de problemes de salut i/o socials, afavorint en la mesura
del possible la conciliacio.

Continuarem desenvolupant el Programa de suport a la segona victima, que
ofereix suport davant de situacions que ho requereixin, amb la finalitat de po-
der tornar a desenvolupar l'activitat professional i respondre amb la maxima se-
guretat als pacients i a la societat.

!

cia

La violéncia contra els professionals és una xacra. A través de la Unitat Integral
de Violéncia contra el Metge (UIVCM) prestem atencié als professionals agre-
dits mentre exerceixen, amb acompanyament i suport personal, juridic i de se-
guretat. Treballarem en l'ambit de la prevencio, i contra la violencia.

Revisarem, adaptarem i ampliarem si s'escau les prestacions i ajuts de depen-
dencia, conciliacié, formacié i assisténcia del Programa de Proteccié Social del
CoMB.

Oferirem la millor atencid, serveis i recursos per garantir un exercici saludable
a través dels programes d'atencié i ajuda als metges que es troben en situacions
complicades amb afectacié de I'autonomia i la seva practica assistencial.

Des de la solidaritat, la confianga, 'altruisme i els valors impulsem el programa
Metges x Metges, un programa de voluntariat per atendre i acompanyar a com-
panys que ho necessiten i que vetlla i cohesiona a la professio.

Constituirem una Comissié d'experts sobre la sindrome post-Covid aguda per
tal de conéixer més i millor l'impacte sobre els professionals i les necessitats que
puguin derivar-se i que permeti potenciar la Unitat d'atencié collegial post-Co-
vid/Covid Persistent.

Fomentem el voluntariat amb un Banc d'hores de professionals que ajudin a al-
tres professionals en situacions d'emergeéncies o catastrofes alla on es necessiti.

Volem aconseguir que l'activitat professional médica integri la perspectiva de
génere com a element identificador de la nostra professié, incorporant-la en
tots els ambits professionals i de representaci6, I'ds no sexista del llenguatge i
l'establiment d'una politica de prevencid i erradicacié de la violéncia de genere.
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La violéncia masclista és un problema creixent que cal véncer. A través de la
Unitat Integral de Violéncia contra el Metge ens comprometem a millorar-ne el
coneixement professional i l'atencié en aquest ambit.

Des de I'Assessoria Juridica del Collegi contribuirem a l'orientacié i assesso-
rament en l'exercici de la professio, en especial dedicacié als aspectes laborals.

Disposem d'un servei d'ocupacié propi que posa a disposicié dels collegiats una
borsa de treball especialitzada i que promou aspectes de projecte professional,
retribucid, conciliacié i seguretat laboral, per la idoneitat de les ofertes laborals.

Donem també atencié especial als metges séniors mitjangant informacié sobre
orientacié laboral, la preparacié per a la jubilacid i a través de la potenciacio
d'accions socio-culturals.

icacio
iacio MIR

Mitjangant el Grup Janus donem suport a una iniciativa de
professionals sanitaris que han patit o pateixen malalties
greus i volen, a partir de la seva vivencia, ajudar a millorar go.rnddes_ .
el sistema sanitari. Un espai de reflexio per millorar la hu- dorientacio
manitzacioé de la sanitat. MIR

Potenciarem I'’Area d'Atenci6 Especifica per a metges i met-
gesses joves, aixi com l'acte de Benvinguda als nous colle-
giats, per donar a coneixer les funcions i servei del Collegi.

Continuarem dinamitzant les Jornades d'Orientacié MIR per
als futurs Residents, on poden informar-se a través de la colla-
boracio de companys de les diferents especialitats i centres.

Oferirem atenci6 i orientacié6 laboral especifica després del MIR, assessorant en
l'eleccié d'especialitat als nous residents i facilitant la creacio de xarxes entre ells.

Recolzarem la Seccié MIR i de Metge Joves, que agrupa al collectiu de joves pro-
fessionals, cercant el debat i les solucions als problemes collectius amb l'asses-
sorament i el suport del CoMB.

Mantindrem la bonificacié de la quota de collegiacié MIR.
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Seguirem vetllant per la salut dels metges residents, potenciant la comissié de
valoraci6 psico-fisica dels MIR i organitzant activitats de prevencié de riscos la-
borals especifiques per a Residents i Tutors dels MIR.

Defensarem especialment les condicions laborals dels MIR i dels metges joves i
treballarem per evitar al maxim la precarietat laboral a 'acabar la Formacié Sa-
nitaria Especialitzada.

1lut

Consolidarem i millorarem els serveis i suport als professionals i a les seves fa-
milies a través del grup MED.

Seguirem promocionant les activitats culturals, esportives i socials com els Me-
dijocs, l'orquestra, la coral, el Mediconcert.. com a eina de millora de la salut,
l'equilibri psicoemocional i també com a instrument per a aportacions que con-
tribueixen a activitats de solidaritat i cooperacio.
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Ara, meés que mai, compromesos
al servei de la societat

S 2B

equitat en salut i,
jgnar recursos tenint
e necessitats socials

Cal potenciar la Salut en tots els ambits. La desigualtat social té un impacte di-
recte en la salut de les persones. Cal aconseguir l'equitat en salut i, per tant, cal
assignar recursos tenint també en compte necessitats socials.

L'atencié a la cronicitat i la vellesa és un repte. Calen recursos per transformar i
adequar el sistema al canvi demografic. Vetllar pels professionals de les residén-
cies i de l'entorn social residencial, amb necessitats especialment evidenciades
arran de la pandemia.

Cal incorporar als ciutadans/pacients a les organitzacions per aprendre i millo-
rar conjuntament en la utilitzacio i la prestacié dels serveis sanitaris.
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La Salut és Global. Tenim un sol mén i una sola salut. La salut del planeta és tam-
bé la nostra. Estem compromesos amb l'emergéncia climatica i el seu impacte
en la salut de les persones. Desenvoluparem el document de posicié del Consell
de Collegis de Metges de Catalunya respecte la Salut Global i l'implementarem
com a eina de millora.

b
| seu
persones

Incentivem la Cooperacié internacional, amb assessorament especific, formacio
ila dinamitzacioé de les Beques Dr. José Luis Bada.

Mantindrem la preséncia publica de la nostra professié en tots els debats i quies-
tions que preocupin els nostres conciutadans i en que siguem interpellats, fent
especial incidéncia en la funcié social de la nostra professio.
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Ara, més que mai, formacio, innovacio,
desenvolupament i recerca

/4

ontinuarem implementant
s tecnologies de la informacié
comunicacio

Ampliarem el cataleg i les oportunitats de formaci6 en els ambits que sén pro-
pis al Collegi, afavorint compartir experiencies, el desenvolupament professio-
nal i l'exercici assistencial.

Continuarem implementant les tecnologies de la informacié i comunicacié per
afavorir la interaccié, la informacio i la participacioé professional.

Continuarem desenvolupant i recolzant I'Institut de Formacié Médica i Liderat-
ge (IFMIL), una aposta per la formacié medica de qualitat, que vol contribuir a
ser una eina perque els metges exerceixin la medicina amb els valors del profes-
sionalisme i promovent la salut de la societat i les persones.
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Amb l'objectiu de promoure la investigacio, la docéncia i la formacié en 'ambit
de la seguretat clinica i de la responsabilitat médica seguirem recolzant la Ca-
tedra de Responsabilitat Professional i Medicina Legal.

Contribuirem a desenvolupar una comunitat medica virtual pels usuaris de sa-
lut a través del programa Web Meédica Acreditada (WMA) afavorint un segell de
qualitat i fiabilitat.

Posarem a disposicié dels collegiats un sistema de farmacovigilancia per estar
al dia de les alertes farmacologiques. Pots rebre alertes i alhora notificar efec-
tes adversos.

ort als
1itjangant
V(B

Recolzem la professionalitzacié i el reconeixement dels Tutors de Residents
com a eina basica per garantir la millora de la formacié dels metges residents.

Explicarem als estudiants de Medicina dels darrers cursos de les nostres Facul-
tats quée és el CoMB i afavorirem la interaccié amb el mén universitari i un pro-
grama d'acompanyament a les tltimes promocions del grau universitari.

Continuarem donant suport als estudiants de Medicina, mitjangant el Carnet
d'Estudiant CoMB.

Enfortirem la relacié amb les Facultats de Medicina i Ciéncies de la Salut, per
coordinar els plans d'estudis de Grau i Postgrau en Medicina amb les noves
competencies i valors professionals que la professio i la societat ens demana.

Promocionem, estimulem i incentivem 'emprenedoria a través d'un programa
especific, per donar suport als professionals sanitaris amb projectes cientifics
innovadors. Organitzem el Forum d'Inversié Healthcare per afavorir la trobada
entre inversors i professionals.

Facilitem a través de 1'Oficina Técnica d'Acreditacié i del Servei d'’Acreditacié de
la Formacié Medica Continuada del Consell de Collegis de Metges de Catalun-
ya l'acreditacié de la formacio i d'ambits de desenvolupament professional, i la
seva equivalencia amb els credits UEMS.
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1alisme

Ara, més que mai, un Col-legi fort
al servei de la professio | dels ciutadans

1 d'organitzacio
rder fer moltes
jues

El CoMB és i ha de seguir sent una institucié independent d'interessos econo-
mics, politics i de qualsevol tipus, regida per professionals medics. Defensarem el
model d'organitzacié que ens assegura poder fer moltes actuacions especifiques
pels metges i metgesses i els seus familiars (Clinica Galatea, Programa de Protec-
cié Social, etc..) Aquesta independéncia ens ha de permetre seguir defensant els
interessos collectius de la professié medica, vetllar per la bona practica i pel dret
de les persones a la proteccié de la salut.

Defensem un collegi fort, independent, solid, que representiiserveixi als profes-
sionals i a la professid, un collegi de tots i per a tots.
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lisme

La transparéncia i el rendiment de comptes sén clau a qualsevol organitzacié.
Continuarem exercint-la en la gesti6, amb auditories internes i independents i
rendint comptes a I'’Assemblea de Compromissaris.

La consolidacié del model empresarial del CoMB garanteix serveis de qualitat i
assegura recursos economics pel Collegi. Permet la independéncia economica i
financera del CoMB, i fa possible l'ajust de les quotes collegials.

entatiu
sectors i
fessio

Garantirem des del CoMB la vocacié de servei del Grup MED i el seu compromis
amb els collegiats, l'entorn i la societat. Eina clau de servei i també per a la inde-
pendéncia de la nostra institucié. Continuarem informant amb transparéncia de
totes les decisions que la Junta adopti.

El Collegi és i sera representatiu de tots els professionals, sectors i formes
d'exercici de la professié, compromes amb la seguretat i qualitat de la praxii el
prestigi professional.

Defensarem més que mai els interessos professionals legitims dels metges da-
vant de I'’Administracié Publica i de totes les organitzacions sanitaries.

Mantindrem i potenciarem la posicié del CoMB com a institucié de referéncia
social i de salut en I'ambit de la comunicacié, garantint 'equitat de géenere i l'ex-
pertesa dels diferents ambits.

Impulsarem I'Observatori de la Professié Médica com a eina basica per a la pla-
nificacio, analisi de les necessitats i les variables que poden influir en aspectes
cabdals de la demografia sanitaria: jubilacions, feminitzacié, condicions laborals,
immigracié i emigracié, competéncies professionals i altres.

Intensificarem les eines que permetin una major participacié dels metges i met-
gesses en la institucid i sobre temes professionals.
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