o
II |‘II IIIII

Informe Anual







Informe Anual

2016

\\\\

Col-legi de Metges
de Barcelona

Passeig de la Bonanova, 47 col.metges@comb.cat
08017 Barcelona www.comb.cat

Tel. 935 678 888

Fax 935 678 899



2 | Informe Anual 2016

)

4 Organsde Govern. junta
de Govern i Assemblea de
Compromissaris.

5 Presentacio. Objectius clars i
prioritats definides en moments
d’incertesa. Jaume Padros

Activitat col-legial

— Lactivitat del Col-legi
acopdull

8 Resumdel’any en xiftres.
10 Resum d’activitats i actes de I'any.

14 Laparticipacié dels metges en les
activitats col-legials.

— Quisomicomsom

16 Informe sobre demografia col-legial
2016. Gabinet d’Estudis Col-legials

17 Preveure la necessitat de metges.
Marc Soler

— Mon professional
19 Compromisivalors. Jaime Sellares

20 Els metges catalans reafirmen el
seu compromis amb la societat
iamb els valors de la professio.
Jaume Sellares

22 Elsvalors del professionalisme,
més vius que mai. Jaume Padros

N

3 ElCollegiiel sindicat acorden
donar resposta coordinada als
problemes de la professio.
Elvira Bisbe i Josep Maria Benet

Les relacions del Col-legi amb
I’Organitzacié Médica Col-legial
Jaume Padros

— Moénsanitari

N

5 Propostesiaccions.
Elvira Bisbe

26 Plade xoc del Col-legi contra la
precarietat laboral.
Josep Maria Benet

27 Ladefensa dels professionals i dels
usuaris del sector de la medicina
privada. Ramon Torné

28 Propostes per reduir les llistes
d’espera. Jaume Sellares

Saturacio a les urgeéncies
hospitalaries. Antoni Trilla



29 Compromis amb la conciliacio
de la vida professional, personal i
familiar de metges i metgesses.
Elvira Bisbe i Angels Escorsell

30 Paraules, fets i resultats per a
l'atencid primaria. L/u1s Esteve,
Magdalena Bundd i Toni Iruela

31 Lexperiencia del procés
participatiu dels professionals
de ’Hospital Germans Trias per
escollir director medic. Anna
Carreres i Angels Escorsell

32 Posicionament sobre la prescripcié
de medicaments. Jaume Sellares

Espai informatiu sobre salut
publica: Zika i enterovirus.
Magda Campins i Antoni Trilla

33 Latenci¢ integrada a la comunitat
en la 5a Jornada de Debat
Sociosanitari. Anna Olivé

La Comissié de Deontologia lidera
les propostes d’actualitzacio del
codi vigent. Josep Terés

i Gustavo Tolchinsky

Control de I'exercici: una
responsabilitat davant la societat.
Gustavo Tolchinsky

— Comptes col-legials

36 Lestat de la tresoreria del Col-legi:
Resultat i balang de I'exercici 2016.
Lluis Esteve

— Serveis col-legials

37 Atenci6 a les necessitats dels
metges. Gustavo Tolchinsky

38 Un model de responsabilitat

professional capdavanter a Europa.

Josep Arimany-Manso

39 Posadaen marxa del Comite
d’Etica i d’Investigacio Clinica.
Marius Morlans
Unitat Integral de Prevenci6 de la

Violencia contra el Metge.
Josep Arimany-Manso

40 Vint anys del Programa d’Atencié
Integral al Metge Malalt. Fugeni
Bruguera

41 Laprevencidipromocié dela salut
delmetge. Miquel Vilardell

41 Increment d'un 23 % en el nombre
d'ajuts a metges i familiars de metges.
Angels Escorsell i Angels Lopez

42 Esconsolida I'activitat orientadora
per a futurs MIR. Marc Soler

Els serveis col-legials en els centres
de treball. Jaume Sellares

43 Loferta formativa del Centre
d’Estudis Col-legials creix un 31 %.
Lluis Esteve

Els serveis juridics han atés més de
4.000 col-legiats. Ignasi Pidevall

44 ElServei d’Ocupacio gestiona més
de 1.000 ofertes de feina I'any 2016.
Adriana Bataller

Les sol-licituds d’acreditacio
augmenten un 20 %.
Gustavo Tolchinsky

— Innovacid, tecnologia
i comunicacio

45 MetgesBarcelona, els serveis del
Col-legi al mobil.
Jaume Sellares

46 Educacié medicaiel 2.0 coma
eines per treballar millor.
Mireia Sans

Vint anys de Web Medic Acreditat.
Gustavo Tolchinsky

47 ElPrograma Metge Emprenedor,
referent en iniciatives innovadores.
Lluis G. Pareras

48 Els canals de comunicacio del
Collegi. Antoni Trilla

49 Amb veu propia als mitjans de
comunicacio. Antoni Trilla

50 El Collegi als mitjans
de comunicacio

— Cooperacio

52 Implicacié col-legial amb la
cooperacid i la salut global.
Jaume Roigé

Posicionament sobre la crisi
de refugiatsi els atacs a serveis
sanitaris. Jordi Craven-Bartle

— Culturaisocietat
54 Accions per reforcar la memoria de

la professio.
Miquel Bruguera

56 Laimplicacio del Col-legi amb la
societat, la cultura i I'esport.
Jaume Roigé

— Juntescomarcalsi
seccions col-legials

57 Laparticipacié dels metges en els
actes de les juntes comarcals.
Josep Maria Benet

Les activitats de les seccions
collegials.

Activitat Grup Med

61 EIlGrup Med: vocacio de servei
icompromis amb els metges de
Catalunya. Albert Liuch

— Lesempreses del Col-legi

62 Medicorasse reforcala seva
activitat i creix en nombre de
clients. Javier Navarro

63 Mutual Médica i Col-legi, una
relacié de compromis amb el
metge. Luis A. Morales

64 L'Area Bancaria del Grup confirma
la seva progressio positiva en
clients i actius sota gestio.

Ricard Montes

65 Medpatrimonia supera els 200
milions d’euros sota gestio.
José de Alarcon

66 Mediconsulting: serveis
d’assessorament fiscal, laboral
comptableilegal. Esther Sdnchez,
Fernando Valverde

67 Laconsolidacid de la societat de
capital risc Healthequity. /115 G.
Pareras

68 Firmaprofesional s'adapta als nous
requeriments d’Europa. Jordi
Masias

Biid, sistema pioner en la signatura
electronica a través del mobil.
Antonio Virzi

69 Lactivitat dels altres serveis del
Grup. Albert Lluch

71 Créditsiagraiments.

Informe Anual 2016 | 3




Organs de Govern

Junta
de Govern

W

¥
{1y %

President
Jaume Padros i Selma

Vicepresidenta primera
Elvira Bisbe i Vives

-

Vicepresident segon
Jaume Sellarés i Sallas

B
D

Secretari
Gustavo Tolchinsky Wiesen

Vicesecretari
Josep Maria Benet i Marti

Tresorer
Lluis Esteve i Balagué

o Jojol

Vocal 1a
Magda Campins i Marti

.

= Vocal 2n
Ramon Torné i Escasany

Vocal 3a
m  Magdalena Bundd i Vidiella

Vocal 4a
Angels Escorsell i Mafiosa

Vocal ba
Adriana Bataller Bassols

Vocal 6&
Jordi Craven-Bartle
i Lamote de Grignon

Vocal 7a
Anna Carreres Molas

Vocal 8&
Toni Iruela Lopez

Vocal 9a
Anna Olivé Torralba

Vocal
Jaume Roigé i Solé

Vocal
Antoni Trilla i Garcia

Vocal
Mireia Sans i Corrales

Vocal
Angels Lépez i Pol

Assemblea de Compromissaris

per al periode 2014-2018

Ana Adame

M. Inmaculada Aguado
Iris Alarcon

Felix Aliaga

Lurdes Alonso

Jesus Alos

Carlos Alsina

Jordi Altirriba

Pablo Amat

Narciso Amigd de Bonet
M. Izaskun Amondarain
Leonor Ancochea
Augusto Andrés t
Manuel Anoro
Valentin Aragunde
Antonio Aranzana
Josep Arimany-Manso
David Arribas

M. Pilar Arrizabalaga
Luis Asmarats

Teresa Badia

Luis Bagan

Juan Ballesta
Anselmo Barbeta
Santiago Barcons
Montserrat Baré
Tawfic Barghout
Carmen Batalla
Adriana Bataller

José Emilio Batista
Antoni Bayés
Montserrat Bellver
Jaume Benavent
Josep M. Benet
Antonio Bernal

Miguel Bernardo
Ferran Bernaus

Maria del Carme Bertral
Elvira Bisbe

Antonio Jesus Blanco
Josep Antoni Blanco
José M. Boada

Pere Bonet

Francesc Bonet
Teresa Bonet

M. Lourdes Bonet
Francesc Borrell

Blai Borrell

Manuel Borrell

Luis Bosch

David Bottaro

M. Teresa Agustina Bravo
Lydys Yajaira Bricefo
Magdalena Bundo
Montserrat Burrull
Joan Cadevall

Magda Campins
Joaquim Camps
Elisabet Canela
Antonio Cafiete
Josep Anton Capdevila
Marta Capella
Maria-Isabel Carne
Ana Carreres

Gilda Delmira Carvajal
Jordi Casademont

M. Angels Casals
Josep M. Casasa
Albert Casasa

Juan Ramon Castafio
Juan Hermenegildo Catena
Manuel Céspedes
Ester Chirveches
Eulalia Cladellas
Francisco Javier Clos

Emmanuel Coloma
Miguel Colomer
Dolors Comet

Jesus Costa

José M. Cots

Jordi Craven-Bartle
M. Dolores Crusat
Xavier de las Cuevas
Susana Curos
Maria-Amparo Cuxart
Alejandro Darnell
Juan de Dou

Blanca de Gispert
Montserrat de Villasante
Nuria de Villasante
Adolf Descalzi
Francesc Deulofeu
Pere Domingo
Bettina Dreier

Gisela Egido
Faraidon Ehsan
Angels Escorsell
Lluis Esteve

Carmen Expdsito
Josep Fandos
Leandre Farran

M. Nuria Fernandez
Agusti Ferrer
Francesc de B. Ferrer
Elisenda Florensa
Vicente Fonollosa
Josep M. Forcada
Roman Freixa

Xavier Frias

Jordi Gago
Sebastian Gallardo
Vicente A. Gancedo
Francisco Garcia
Roser Garcia

Maria Milagros Garcia
Isabel Garro

Josep Gasol

Maria del Rosario Gasol
Maria Gasso

M. Montserrat Gaya
Joan Gené

Manuel Gené
Francesc Gibert
Gabriel Gili

Jaime Giménez
Isabel Giralt
Esperanza Luisa Gémez
Guillermo Gonzélez
Miguel Gonzalez
Marc Griso

Lluis-A. Guerrero
Naim Hannaoui
Mercedes Hellin
Jordi Hierro

Jordi Hoyo

Jordi Jaume Ibafez
Arkaitz Imaz
Antonio Iruela

Clara Izard

Orlando Jiménez
Guillem Jordi

Maria del Carmen Jorge
M. Alba Jové

Luis Juan

Jaume Junyent

Jordi Klamburg
Esther Limon

Esteve Llargués
Frederic Llordachs
Victor Miguel Lopez

Rosa M. Lopez
Manuel Lopez
Angels Lopez

Flora Lopez
Francisco Lopez
Luis M. Lozano
Gabiriel Lupdn

M. Luisa Madonar
Francisco Mafa
Jordi Mafier
Fco-Javier Manzanera
José M. Marcos
Albert Marcos
Javier Mareque
Patricia Marimon
Josep Marinello
Josep Marti

Carles Martin

Alba Martin

Andrés Martin
Carmen Martin
Amando Martin
Arturo Leandro Martinez
Isabel Martinez
Nuria Martinez
Sergio Martinez
Xavier Martret

Joan Matas

Dolors Mateo

Enric Mauri

Josepa Mauri
Concepcion Medina
Roger Mercadé
Viceng Jaume Mestre
José Arturo Miguez
Frederick Alan Miller
Salvador Millet
Cristina Minguell
Sonia Miravet

M. Esther Moga
Salvador Moix

Israel Molina

Joan Monés

José Luis Monserrat
M. Rosa Monteserin
Fernando A. Moraga
Ramon Morera
Amadeo Morera
David Moreta

Mario Enrique Mori
Jaime Motos

Xavier Mundet

José Maria Navarro
Elena O'Callaghan
Ana Oliva

Anna Olivé

Victor Oliveras
Lydia Padro

Jaume Padros
Segundo Frank I. Palacios
Diego José Palao
José Palou

M. Queralt Pares
Francisco-Javier Peligro
Ana Pereira
Montserrat Perelld
Jaime Pérez

Susana Pérez

José Luis Pi
Fernando Pinto
Albert Planes

Josep M. Pons
Miquel Prats
Carmen M. Prieto
Josep-Maria Puig

Nuria Puigho

Anicet Puigdollers
Josep Antoni Pujante
Ramon Pujol

Eusebi Puyalto

Dolors Quera

Luis Antonio Querol
Frederic Quintana
Joaquim Ramis

Pedro Luis Reche
Joaquin Riera

Araceli Rios

Iris Rivera

Enric Roche

Jaume Roigé

Ana Maria Romaguera
Montserrat Romera
César Romero
Carolina Roser

Anna Ruano

M. Dolors Ruiz

Joan Sala
Fernando-Maria Salvador
Antonio San José

Sol San José

Meritxell Sdnchez
José Sanchez de Toledo
Mireia Sans

Josep M. Sans
Manuel Sans

Gemma Sansa
Manuel Santina
Carme Sarri

Ramon Sarrias

Xavier Saura

Eva Segura

Nria Sellarés

Jaume Sellarés

Mireia Serrano

Jordi Serrano

Rosa M. Servent
Pedro José Simonet
Domingo Sobrevals
Javier Sobrino

Teresa Solans

Marc Soler

Marcelo Horacio Tegiacchi
Monica Teran

Lluis Til

Maria dels Angels Tobella
Gustavo Andrés Tolchinsky
Pedro Antonio Toran
Joaquim Torné
Ramon Torné

Pere Torner

Josep M. Torner
Montserrat Torner
Juan Torralba
Gemma Torrell

NUria Torres

Miguel Torres

Dante Constantino Torres
Antoni Trilla

Anna Vall-Llossera
Galdina Valls

Kenia Vazquez
Cristina Vendrell

M. Antonia Vila
Conrado Vilanova
Miguel Vilardell

M. Teresa Vilarmau
Josep M. Vilaseca
Ricardo Yago

Javier Ismael Yanguas
Emilio Zahonero

4 | Informe Anual 2016



Presentacio

Obijectius clars i prioritats definides
en moments d’incertesa

esumir la feina de tot un any
no és facil. Ens obliga a seleccionar allo
més rellevant i a sintetitzar mesos de tre-
ball intens de tot 'equip del Col-legi i de
molts companys. Tanquem les pagines
dedicades a l’activitat del CoOMB de 2016
amb la satisfaccidé de constatar que comp-
tem, cada cop més, amb la participacid i
implicacié dels metges en les activitats
collegials. Hem dedicat els nostres esfor-
¢os a objectius clars i ben definits, tenint
present quines son les funcions essencials
del Col-legi: vetllar i garantir la bona praxi,
representar i defensar la professié i donar
servei als col-legiats.

Malauradament, hem de tornar a remarcar,
com en els darrers anys, la incertesa politi-
ca i la situacié economica que no acaba de
remuntar i que repercuteix de manera di-
recta tant en el sistema sanitari en general,
com en l'exercici professional del dia a dia.
Malgrat aix0, o, més ben dit, precisament
perque vivim moments de grans canvis i
transformacions i d’aparicié de nous rep-
tes, els quatre col-legis de metges catalans
vam decidir que el 2016 era un bon moment
per celebrar el 3r Congrés de la Professid
Medica de Catalunya. Prop d’un miler de
metges ens vam reunir a Girona per analit-
zar i debatre sobre la realitat de la professio,
definir bé els reptes que tenim plantejats i,
alhora, refermar el nostre compromis amb
la societat, amb un nou contracte social.

Cal destacar també l'activitat intensa i ri-
gorosa de les arees col-legials de praxi i de
seguretat clinica, de responsabilitat profes-
sional i de control de I'exercici, aixi com la

repercussio dels diferents posicionaments
del Collegi al voltant de temes deontolo-
gics, professionals i d’actualitat sanitaria.

La situacid actual ens ha obligat a definir
linies d’actuacié prioritaries per defensar
la nostra professié. La denuncia i la llui-
ta contra la precarietat laboral que afecta
molts companys, sobretot els més joves;
les propostes per fer possible la necessa-
ria participacio dels professionals en tots
els ambits assistencials i les accions per
defensar la qualitat de la sanitat privada
i de les retribucions dels professionals al
sector assegurador han concentrat bona
part dels nostres esforcos. D’altra banda,
també hem apostat per obrir un debat
molt necessari i massa temps ajornat a la
nostra professio: el de la conciliacié de la
vida laboral, familiar i personal.

Més enlla de I'esfera publica, el Col-legi ha
continuat oferint, millorant i ampliant els
seus serveis i programes per als col-legi-
ats. Hem fet avencos importants pel que
fa a oferir solucions i serveis innovadors
i accessibles. El suport als companys amb
meés necessitats, a través del programa de
proteccid social, molt consolidat i sempre
atent a noves demandes, continua sent
una de les nostres prioritats, aixi com
latencid als nous col-legiats.

Aquest Informe Anual recull, doncs, bona
part del treball d’'un gran equip, al qual
agraeixo un cop més la seva honestedat,
conviccid, il-lusid, compromis i rigor per
fer del CoMB una institucié referent per a
la professio i per a la societat.

Jaume Padrés i Selma
President del Col-legi de Metges
de Barcelona

N0 G
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L'activitat del Col-legi a cop d'ull

Resum de lI'any en xifres Atencio
al col-legiat

Gestions presencials

Col-legiats 27.673
32.7

&

W,

12160

6.926

1.443

' 1310

666

4.043

Certificats col-legials
i legalitzacions

Dones: 16.655 Homes: 16.059 4091 8
50,9 % 49,1 % AUtorifiécions """"""

de consultes medigues

Responsabilitat civil Collegiats assegurats 71

25148 o
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L'activitat del Col-legi a cop d'ull

Proteccio socialide
la salut del metge

Prestacions, serveis i ajuts
concedits pel Programa
de Proteccié Social

1.619

Metges atesos pel Programa
d’Atencid Integral al Metge
Malalt

139 ...
539 e

Tallers de promocio de la
salut del metge

30

Programa
de formacio

Alumnes matriculats

Beques i descomptes

466

Activitats formatives
acreditades pel Servei
dela Formacio Médica
Continuada

1676

Seccions Col-legials

I
u
I

Col-legiatsinscrits: 14.210

Medicina
privada

- _1_:1

iﬁ!l

Orientacio professional
per dedicar-seala
medicina privada

Assessorament
valoracio
actes médics

Mediacio
conflictes mutua / facultatiu

Borsa de treball

1177
=

Ofertes rebudes

1.013

Ofertes gestionades

N N
-
159 -

91 consultes
13 intervencions

Comunicacio 42b5 . Organitzacio
© webs acreditats ’
. per Web Médic d’actes
3,9 M . Acreditat
de pagines vistes al ; 94
web - 1.458 " Actes
- aparicions de
9.875 - Collegi 40
seguidors a Twitter - enmitjans de Sessions
. comunicacio informatives
388 : als centres
E-mailings - 61 de treball
. Notes de premsa,
83 - comunicats i notes ,
Nous posts al blog alweb P
A
2002 ' v —
“M'agrada” a Faoebook Rodes de premsa /’\
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L'activitat del Col-legi a cop d'ull

Resum
d’activitats
i actes de
I'any

Curs de Responsabilitat Profes-
sional Médica i Seguretat Clini-
caal’Hospital Sant Joan de Déu.

Nota informativa sobre lexi-
gencia del certificat negatiu del
registre de delinqiients sexuals
per exercir la medicina en con-
tacte habitual amb menors.

Conferéncia sobre el paper del
metge de residéncia en el model
d’atencié integrada a Catalunya.

Presentacié de 'Enquesta sobre
Asseguranca Lliure i el ranquing
de les mutues 2015.

Els presidents dels col-legis de
metges de Catalunya presenten
el 3r Congrés de la Professié Me-
dica de Catalunya al president
de la Generalitat.

Acte inaugural de ’Any “Dr. Mi-
quel A. FargasiRoca.”

Roda de premsa per presentar el
3r Congrés de la Professié Medi-
ca de Catalunya.

16¢ Forum d’Inversio Healthcare
Barcelona.

Posicio del CCMC respecte al de-
cret de prescripcio d’infermeria.

Dia Nacional contra les Agres-
sions a Professionals Sanitaris.

Nota de premsa de la Junta de Go-
vern sobre els comentaris ofensius
produits en el marc d’unes activi-
tats docents en una académia pri-
vada de preparacio del MIR.

V Jornades d’Orientacio per als
futurs MIR.

Manifest sobre la crisi de refu-
giats a Europa.

Nota del CCMC sobre la pres-
cripcié d’infermeria.

Bages: Acte academic de Montserrat.

Nota en relacié amb l'acompanyament
als pacients a la consulta medica.

Jornada “Escenaris de la integra-
ci6 de l'atencio social i sanitaria.
Consulta prospectiva 2015-2020.”

Roda de premsa de presentacié del
Document de Posicio “El secret profes-
sional medici la proteccid a tercers.”

f Collegi de Metges

. Ada Ravealana
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L'activitat del Col-legi a cop d'ull

Jornada Salut Global a lagenda
post 2015. El protagonisme de les
malalties no infeccioses.

16 Cursa atlética dels Medijocs a
Sant Cugat.

R 5

Presentacio de llibres no medics
escrits per metges.

Document de Posicid davant dels
reiterats atacs a hospitals i altres
serveis sanitaris en zones en
conflicte.

Torneig de padel dels Medijocs
a Sant Cugat.

Curs de cultura financera:
objectius financers i punt de
partida.

Reunié del CoMB amb membres
de la junta facultativa de I’'Hos-
pital General de Catalunya.

Conferencia Lideratge i valors:
Ellideratge des d’una perspectiva
diferent, a carrec de Toni Soler.

Sorteig als quatre col-legis de
metges catalans per escollir els
delegats del 3r CPMC.

Sentencia del Jutjat del Conten-
ciés-Administratiu nim. 4 de
Barcelona desestimant el recurs
contra la convocatoria electoral
de febrer de 2014.

Publicacié del QBPnum. 35 Com
actuar quan un metge és porta-
dor del virus de la immunodefi-
ciencia humana o dels virus de
I’hepatitis Bo C.

Concert de I'Orquestra Ars Medi-
ca a l'església parroquial d’Olesa
de Montserrat.

Concert de Primavera de les Co-
rals del Col-legi de Metges i de
I’'Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau ala seu del CoMB.

Concert de I’Orquestra Ars Me-
dica a I'església de la Concepcid,
Barcelona.

VI Jornada Cultural del Consell
de Col-legis de Metges de Cata-
lunya, a Lleida.

pos R, =

Mediconcert: Metges musics per
la cooperacid.

20 de maig. VI Jornada d’Aten-
cié Primaria al mon rural, a
Berga.

21 Competicio de natacio dels
Medijocs a Esplugues de Llo-
bregat.

Benviguda als nous col-legiats
MIR.

Curs de Responsabilitat Pro-
fessional Medica i Seguretat
Clinica a ’'Hospital Clinic.

11é Simposi sobre Salut, Medi-
cina i Esport. Medijocs.

Acte de reconeixement al doctor
Pere Tarrés i Claret a Manresa.

Curs de cultura financera: con-
ceptes basics per a la seguretat
financera.

Roda de premsa a Girona per
presentar el contingut de les
poneéncies obertes al debat i la
participacio del 3r CPMC.

Acord entre el CoMB i la CUS per
informar els ciutadans sobre as-
segurances de salut.

la Jornada sobre el benestar
ila qualitat de vida dels profes-
sionals de la salut a ’'Hospital
Comarcal de I’Alt Penedes.
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L'activitat del Col-legi a cop d'ull

Carta al president Puigdemont
on se li demana intercedir da-
vant les institucions interna-
cionals per posar fi als atacs a
hospitals en zones en guerra.

Antoni Trilla rep la medalla
Big Vang per la seva col-labo-
racio amb els mitjans de comu-
nicacid.

Concert Intercol-legial Sénior
al Casino I’Alianca de Poble-
nou, amb la participacio de la
Coral del CoMB i de I'Hospital
de Sant Pau i I'Orquestra Ars
Medica.

V Jornada Salut 2.0 Educacio Me-
dica 2.0: explorant nous camins.

Document de consens sobre les
recomanacions per a una correc-
ta realitzacié del monitoratge
neurofisiologic intraoperatori.

Torneig de golf dels Medijocs a
Sant Cugat del Valles.

16a Jornada d’Estiu de la Profes-
sié Médica a Puigcerda.

Signatura del conveni entre la
Fundacié Galatea, el Depar-
tament de Salut i Almirall per
prevenir el desgast professional
lligat a I’estrés entre els MIR.

XVII Caminada del Dia Mundial
del Cor, de Vic a Malla.

——— T ;l/!
{
!

|

17& Forum d’Inversié Healthca-
re Barcelona.

Jornada d’Orientacié Professio-
nal per a Metges Joves.

Curs de cultura financera: pre-
visié i planificacié de les nos-
tres finances.

Inauguracié de I’exposicié La
medicina de les dones. Gineco-
logia historica de Catalunya.

Roda de premsa de presentacid
de l'informe “La precarietat la-
boral del col-lectiu medic. Reali-
tats i propostes.”

Cloenda del 50¢é Curs Académic
(2015-2016) a Sabadell.

El CCMC adreca al Departa-
ment de Salut un conjunt de
propostes per contribuir a re-
duir les llistes d’espera.

Reunié de la Junta del CoMB
amb la nova direccio del sindi-
cat Metges de Catalunya.

Presentacié del Programa de
Formaci6 del CEC 2016/2017 i
lliurament de diplomes del curs
2015/2016.

Taula de debat sobre I’Estat ac-
tual de la Professi6 Medica al
Maresme, Mataro.

Festivitat de Sant Cosme i Sant
Damia, Vic.

Seminari de Preparacié perala Ju-
bilacié a ’'Hospital Moises Broggi.

9a edici6 de La Nit de la Profes-
si6 a ’Anoia.

Acte commemoratiu de I’Any
Dr. Miquel A. Fargas: Evolucio
dela ginecologia quirirgica des
d’en Fargas als nostres dies.”

Concert de I'Orquestra Ars Me-
dica a’Antiga Fabrica Damm de
Barcelona.

B 02 | Novembre

Missa de difunts i concert in me-
moriam dels metges difunts.
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L'activitat del Col-legi a cop d'ull

Curs de preparacidé per a la
jubilaci6 de metges a I'Hos-
pital Clinic de Barcelona (5
sessions).

Celebracié a Girona del 3r
Congrés de la Professiéo Me-
dica de Catalunya.

Nota aclaratoria del CCMC en
relacié a l'anomenada “Vali-
dacién periddica de la Colegia-
cién” de 'OMC per als metges
col-legiats.

la Jornada de Firmaprofesio-
nal Transformacid digital en els
col-legis professionals.

Posicié del CCMC sobre la pos-
tura antivacunacio d’alguns pro-
fessionals.

5a Jornada de debat: Experién-

cies de bona praxi col-laborativa m Desembre

a Catalunya.

Concert “Per I'altre cor cremat
de Barcelona” amb la parti-
cipacié de la Coral del CoMB

i de I'Hospital de Sant Pau, a m

IEsglésia de Sant Agusti de
Barcelona.

Concert de [I'Orquestra del
CoMB Ars Medica al Teatre El
Patronat de La Garriga.

Jornada de valoracié del dany m
corporal i mediacio.

Concert de Nadal de la Coral del m

CoMBidel'Hospital de Sant Pau, a
la Torre Bellesguard de Barcelona.

Concert de I'Orquestra del CoMB
Ars Medica al Teatre-Auditori de
Llinars del Vallés.

Lliurament dels Premis a I'Ex-
cel-lencia Professional 2016.

El CoMB rep dos premis de Dia-
rio Médico a “Las Mejores Ideas
de la Sanidad 2016”.

II Trobada de I'ambit sociosanitari
al Maresme: Forum de debat vers
l'assistencia a les persones grans.

Jornada de la cooperacio: El pian,
una malaltia erradicable. Lliura-
ment de les Beques Bada.

Concert de la Coral del CoMB al
Convent de Sant Domenec de
Sant Cugat del Valles.

Concert de [I'Orquestra del
CoMB Ars Medica a I’Església de
Sant Gaieta de Barcelona.

Lliurament a Berga de la 1a edi-
ci6 del Premi Dr. Pau Florejachs.

S S i

Lliurament dels Premis Sani-
tat Baix Llobregat a I’'Hospital
Moisés Broggi de Sant Joan
Despi.

Medalla Josep Trueta al meérit
sanitari a tretze professionals i
set entitats.

Concertet de Nadal de I'Orques-
tra Ars Medica i la Coral del
CoMB i de I'Hospital de la Santa
CreuiSant Pau a 'Hotel Avingu-
da Palace de Barcelona.

Lliurament a Sabadell de la 2a
edicid del Premi Dr. Josep Maria
Plans i Molina.

Concert de Nadal de I'Orquestra
del CoMB Ars Medica i la Coral
de Metges del CoMB i de ’'Hos-
pital de la Santa Creu i Sant Pau
a’Església de 'Hospital de Sant
Pau de Barcelona.

Concert de Nadal de la Coral de
Metges del CoMB i de I'Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau al
Montepio d’ASC de Barcelona.
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L'activitat del Col-legi a cop d'ull

La participacio
dels metges

en les activitats
col-legials

1 Col'legi de Metges de Barcelo-
na ha continuat obert durant el 2016 a les
iniciatives i a la participacié dels metges
col-legiats i dels professionals de la salut
en les diferents activitats del Col-legi.

La Junta de Govern del Col-legi vol agrair
als prop de 2.500 professionals que han
participat de manera activa en comissions
de treball i elaboracié de documents,
congressos, jornades, debats, mitjans de
comunicacié, publicacions col-legials,
activitats culturals i esportives, activitats
lidiques i sessions formatives.

N H o . TR T

= Agquesta és una petita mostra fotografica dels prop de 2.500 professionals que han participat en les activitats del Col-legi de Metges de Barcelona.
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L'activitat del Col-legi a cop d'ull

Total de metges que Web del Col-legi
han participat 124

2 ° 4 8 7 metges han opinat i han estat

entrevistats
3r Congrés de la Revista COMB
Professio Médica '
de Catalunya 80

metges han opinat i han estat

77 _ ‘ entrevistats

metges redactors de les Jurats en premis
4 ponencies del Congrés col-legials

1.612 28

metges delegats o participants en la metges han estat jurats als Premis
intranet del 3rCPMC a I'Excel-lencia Professional

46

Jornades i debats
metges han estat

107
; jurats dels

metges i professionals de la salut ponents v ! 9 Premis atorgats per

les juntes comarcals
Elaboracio de documents | ,

i Comissions de treball \ | 20

14 | / metges i professionals

als jurats dels

. ) Concursos Artistics per a Metges
metges i professionals de la salut g mp g

llaborad ivi i
collaboradors Activitats culturals i

Conferéncies l— : esportives

28 275

metges i professionals de la salut participants en les activitats
esportives dels Medijocs

5

metges han presentat
llibres no medics

Mitjans de comunicacio

IA

metges han participat com a experts
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Qui somicomsom

Gabinet
d’Estudis Col-legials

es dades de demografia col-legial
presenten nous escenaris i reptes de futur.
Primer, la major presencia de dones entre els
col-legiats es consolida. Segon, les altes de
metges nascuts a Catalunya superen en les
dels nascuts a I’estranger per primer cop en
els ultims deu anys. Finalment, en la proxi-
ma década es pot produir un dels reptes més
importants per a la demografia col-legial: la
jubilacio de més de 9.000 metges.

La piramide poblacional mostra dos feno-
mens clars. D’'una banda, I'envelliment. Un
terc del total dels metges col-legiats es troba
en la franja de 55a70 anys. La mitjana d’edat
segueix pujant degut a les cohorts nascudes
entre els anys cinquanta i seixanta. D’altra
banda, el tomb produit el 2015 es consolida
amb un 50,9 % de dones col-legiades. Aques-
tes continuen tenint una mitjana d’edat de
quasi deu anys menys que els homes.

Per primer cop en els ultims deu anys, la

Informe sobre demografia

col-legial 2016

El nombre d’altes continua augmentant, la fuga de metges és un
fet aillat, el saldo migratori continua sent clarament positiuila
feminitzacio de la professio es consolida

majoria de nous col-legiats han nascut a
Catalunya. L’arribada de metges estran-
gers ha minvat en els ultims quatre anys
fins a estabilitzar-se al voltant del 40 %
de les noves col-legiacions. El percentat-
ge de metges nascuts a Catalunya torna a
valors de 2007 i el dels metges de la resta
d’Espanya ja representa 1 de cada 4 noves
col-legiacions.

En conjunt, de cada 10 col-legiats, 6 son nas-
cuts a Catalunya, 2 a la resta d’Espanyai2a
I’estranger. Tot i 'augment en nombre abso-
lut, el percentatge de metges nascuts a Cata-
lunya retrocedeix lleugerament mentre que
augmenta el del conjunt d’estrangers i de la
resta d’Espanya.

Les altes MIR van perdent pes dins del total
d’altes, perd en nombre absolut no han parat
d’augmentar. El 2013 representaven el 60 %
denoves altesienguany el 51 %. Augmenten
els metges que no cursen el MIR, majoritari-

ament d’origen estranger, un 20 % interanu-
al des del 2013.

Les baixes disminueixen i milloren el balang
anual. Les baixes per trasllat a I'estranger ca-
uen un 16 %. La majoria (66 %) son metges
estrangers que retornen al seu pais (Argenti-
na, Colombia i Perd, principalment).

A partir del 2017, les jubilacions no pararan
d’augmentar. A partir del 2019, aquestes ja
superaran el mig miler i els anys 2026-2027
superaran el miler anual.

Conclusions

El nombre d’altes continua augmentant i la
fuga de metges és un fet aillat. El saldo mi-
gratori continua sent clarament positiu. La
feminitzacié de la professio es consolida i
I’envelliment de la professié medica planteja
un clar repte de futur: fer front a la jubilacié
de la generacio dels seixanta. m

Total col-legiats 2200

Homes

16.059

mitjana d’edat 54,6

491 %

85 0 més 469
80as84 4an
75a79 523
70a74 939
65a 69 1.500
60 a 64 2.324
55a59 2.682
50 a54 1.422
45 a 49 1.308
40a44 1191
35a39 1.274
30a34 1139
menys de 30 817

32.714

49,9 mitjana d’edat
Zona de naixement Col-legiats %
Dones
16.655 50,9 % | Catalinya 120,499 627%
45,5 mitjana d'edat Resta d’Espanya 6186 189%
|| 40 Conjunt d'estrangers 6.029 18,4%
56
I n Ameérica Llatina i Carib 4676 77,6 %
B 270
o Unid Europea, EEE* i Suissa 655 10,9 %
Europa de I'Est 267 4,4 %
N Orient Mitja 209 35%
Africa 126 21%
B
Altres 96 1,5%

*Espai Economic Europeu
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Quisomicomsom

Marc Soler
Director general corporatiu

a anys que el Col-legi alerta publi-
cament de la necessitat de prendre algu-
nes decisions estrategiques en relacié amb
el nombre de metges que el pais necessita
i, més en concret, les comarques de Barce-
lona. Les decisions s’han de prendre en els
ambits en qué puguem tenir capacitat real
d’incidir i, sobretot, tenint en compte un
context en el qual, a curt i mig termini, es
preveu un nombre molt important de jubi-
lacions (vegeu quadre adjunt).

No podem incidir en l’envelliment pro-
gressiu de la poblacidé. Tampoc en l’apari-
cié de noves malalties i en la desaparicio
d’altres, o en I’evolucié de les tecnologies
en 'ambit assistencial i de la informacié
que, progressivament, aniran comportant
canvis substancials en 1a manera d’exercir

Preveure la necessitat de metges

la medicina. Tots aquests son aspectes
que depassen la nostra capacitat a I’hora
de poder preveure les necessitats de met-
ges al pais.

Perd ’Administracié sanitaria, les organit-
zacions assistencials, les societats cienti-
fiques i els col-legis professionals hem de
comencar a fer propostes que permetin fer
previsions, a curt i mitja termini, i planifi-
car el nombre de metges que necessitem.
En els ultims 10 anys, hem suplert el dé-
ficit de metges amb una vinguda molt im-
portant de professionals extracomunitaris
que provenen, majoritariament, de paisos
de Sud-Ameérica.

Hi ha aspectes concrets que hem de resol-
dre de manera imminent. El primer, esta-

blir mesures que permetin un sistema sa-
nitari més flexible, amb menys burocracia
i més autonomia, que permeti als metges
ser més resolutius. Segon, millorar les con-
dicions laborals i retributives, incorporant
noves mesures d’incentivacio a la resolu-
cié dels problemes dels nostres pacients.
Tercer, augmentar lleugerament el nom-
bre de places de medicina i, de manera
més important, de places MIR, aixi com
promoure la troncalitat com a mesura que
ha de permetre flexibilitzar el sistema d’es-
pecialitzacio. I quart, afavorir un sistema
de jubilacions més flexible capa¢ d’adap-
tar-se, tant a les necessitats organitzati-
ves del sistema sanitari, com al perfilia la
situacio de cada professional concret. Cal
comengar, per tant, a prendre decisions
davant d’uns reptes que son imminents.m

Evolucio de les noves col-legiacions segons origen e — Catalunya Resta d’Espanya  ®— Estrangers
° [ ]
[ ] N 58 .8\51'7 e
46,9 46,(/6,9 ; . o R
) ° \12,8 41,8 105 421 )
N N 384 g
34,1 L4 ° -— : 2
. 7 %’ 28,0 297 _—313 368 54 O 365 g
—_— e L4 331 ’ @
—_ %0 _— ] .4 a
19,0 . 186 99 . 8
14,6 13.4 14,2 24,1 24,8 2
172 S
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016
Nombre de nous col:-legiats Previsio nombre de jubilacions
o —— Altes MIR ® — Altes no MIR Reingressos
646 o
(50,4%) . -9 ° o 984 0/1273\
A ° 734 (50,9%) 845 7 1094 o
. \.45(59'7 % 679 773/ °o— ./
636 248 466 (32,3%) 649 . ° 978
(49,6%) . 04 p 46 526 __o——
/ —
\304 335 ° Ld
o 26(240%) _o—
243 (16,8%)
187 (16,3 %)
2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

*En les dades de 2010 només es distingeix entre Altes MIR i Altes No MIR.
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Mon professional

Compromis i valors

os grans esdeveniments han
marcat lactivitat del Col-legi de Metges
el 2016: el lliurament dels Premis a 'Ex-
cel-lencia Professional i la celebracid
del 3r Congrés de la Professio Medica de
Catalunya (3rCPMC), durant la qual els
metges de Catalunya van reafirmar el seu
compromis amb la societat i amb els va-
lors de la professio.

El Col-legi, conjuntament amb els col-le-
gis de Girona, Tarragona i Lleida, va pro-
moure durant el 2016 un debat partici-
patiu que va culminar en el 3rCPMC. La
professid, representada per 800 delegats,
va votar quatre ponencies que giraven
entorn als temes que més preocupen el
nostre col-lectiu. Aquest debat va culmi-
nar amb l’aprovacid de la Declaracio de
Girona, que recull els aspectes clau per fer
front als reptes del futur de la professio.

Com cada any, els Premis a ’Excel-léncia
han estat una magnifica oportunitat per
exaltar els valors del professionalisme i
per homenatjar tot el col-lectiu i, de ma-
nera molt especial, els metges guardo-
nats. Ens emociona especialment aquest
esdeveniment en la mesura que repre-
senta un reconeixement entre companys.

També €és molt important, dins I’am-
bit professional, mantenir i ampliar la
bona relacié amb les altres institucions
mediques i sanitaries. En aquest sentit,
ens hem de felicitar que, tant el Col-le-
gi com el sindicat Metges de Catalunya,
hem coincidit a I’hora d’assenyalar quins
son els problemes i les necessitats de la
professio i hem estat d’acord a donar una
resposta coordinada a un dels problemes
que més ens preocupa: la precarietat la-
boral dins del nostre col-lectiu.

Jaume Sellarés
Vicepresident del CoMB
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Mon professional

Jaume Sellares

Coordinador General del 3r
Congrés de la Professié Médica
de Catalunya

Vicepresident del CoMB

1 3r Congrés de la Professié Medica
de Catalunya, celebrat el 10 de novembre de
2016, va reunir prop d’un miler de metges al
Palau de Congressos de Girona amb l'objectiu
de revisar quin model de metge volem davant
dels canvis i els nous reptes que afronta la pro-
fessio: la realitat demografica de la poblacio i
també del col-lectiu médic, la influencia de les
noves tecnologies de la informacié i la comu-
nicaci6 (TIC), el canvi de rol dels pacients, la
crisieconomicaila precarietat pressupostaria.

Durant els quatre mesos previs a la celebra-
cid del Congrés, tots els metges i metgesses
catalans van poder participar en el debat
virtual disponible a la intranet del Congrés.
A Girona, la professié médica, representada
per 800 metges delegats escollits per sorteig,
va debatre i votar les ponéncies treballades
pels grups redactors al voltant de quatre
tematiques: Lideratge i participacid; Noves
realitats i nou professionalisme; La formacid
del metge del futur, i Proposta d’actualitza-
ci6 del Codi de Deontologia.

3r Congrés de la Professio Médica de Catalunya

Els metges catalans reafirmen el seu
compromis amb la societat i amb els

valors de la professio

Amb la Declaracio de Girona, els metges han refermat el
compromis amb les persones, amb els valors de la professio, amb el

e s e

Codi de Deontologia, amb la formacio i U'excel-léncia, amb els joves
metges del futur, amb la defensa d’entorns laborables estables i

amb la ciutadaniai el pais

= Acte inaugural del 3r Congrés de la Professié Médica de Catalunya.

Es va debatre sobre la necessitat de recu-
perar el lideratge professional dels metges
en el sistema sanitari, la posada en marxa
de noves férmules d’organitzacio assisten-
cial i de propostes de participacid, com
I’eleccié del director medic o del director
d’equip, la gesti6 autdbnoma de 'agenda i
del pressupost.

Es van elaborar unes recomanacions per
definir quin és el metge que la societat ne-
cessitaiquin ha de ser el seu rol i es van ana-
litzar els sistemes de formacid actuals per
adaptar-los a possibles necessitats futures
de la societat. També es va fer una revisio de
I'actual Codi de Deontologia per adaptar-lo
als nous contexts, amb especial atencidé en
els models d’atenci¢ al final de la vida i en
I'impacte de les TIC.

El Congrés va culminar amb l'aprovacié de
la Declaracié de Girona, un document que
recull en deu punts els aspectes que els
metges catalans considerem que sén clau

perque la professié pugui fer front als nous
reptes del futur, tot garantint la qualitat de
I’exercici i tenint sempre present que les per-
sones son el centre de l'activitat i de la voca-
ci6 dels professionals.

Amb la Declaracio6 de Girona, els metges han
refermat el compromis amb les persones,
amb els valors de la professio, amb la quali-
tat, amb el treball en equip, amb el Codi de
Deontologia, amb la formacio i I'excel-len-
cia, amb els joves metges del futur, amb la
implicacid i la responsabilitat a I’hora de
prendre decisions amb autonomia, amb la
defensa d’entorns laborables estables i amb
la ciutadania i el pais.

El Consell de Collegis de Metges de Cata-
lunya, impulsor del Congrés, va elaborar el
video #elmetgequevolem per fer arribar la
Declaracio de Girona i el compromis dels
metges a tota la societat amb el lema “Cons-
truim junts la professié del futur al servei de
les persones”. m
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Mon professional

Participacio a la intranet del 3r CPMC

Ponéncia 1

Ponéncia 2

Ponéncia 3

Ponéncia 4

266

metges participants

247

165

metges participants

4 5562

votacions respostes

13

votacions

(&
1.958

respostes

metges participants

1 5 1.295

votacions respostes

metges participants

20 1.039

votacions respostes

G; S

48

4

=
67

S) S

54

20 -~

75

posts publicats comentaris posts publicats comentaris posts publicats comentaris posts publicats comentaris
Participacio delegats Sexe Edat dels delegats
en les sessions del 3r CPMC dels delegats
Col-legi procedéncia dels delegats @ H D - I
54% 242% i 58,4% : 12,0%
: 30 de 31 de 46 66
83 % 8 % 4 4% 4 6% 552% i 44,8% | omenys a45 a 65 i més
4 7 H
Centre I | 45%  Hospital
de treball I 30%  Atenci6 prim.
[ | 3,4% Salut mental
dels delegats g 28%  Sociosanitari
Col-legi Col-legi Col-legi Col-legi /07 Sociosanitan
de Metges de Metges de Metges de Metges [ ] 17%  Altres
de Barcelona de Girona de Lleida de Tarragona | 1,8% NC

Participacio a Twitter

Total de participacio

:
463 678
B seguidors seguits
likes tuits
Participacio
el 10 de novembre de 2016
(dia del 3r CPMC)
Twitter : daltres i @3rCPMC
i comptesa : adaltres
i @3rCPMC | comptes
40 207 retuits 74 retuits
tuits propis 15 Jikes

185 Jikes

16 mencions

Repercussio del 3r CPMC als mitjans

de comunicacio

Total
de noticies

Noticies prévies
al Congrés

42

@

Noticies durant el
Congrés i posteriors

171

213

Premsa escrita
Premsa on line

10 29

Televisio
Radio

28125 8 10

Premsa escrita
Premsa on line

Televisio
Radio

1 5 mitjans de comunicacié acreditats

22 periodistes assistents: redactors, fotografs i operadors de camera
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Mon professional

Premis a I’'Excel-léncia
Professional 2016

Els valors del
professionalisme,
Mes vius que mai

Jaume Padros
President del CoMB

Aquest és l'acte més important
dels que organitzala
corporacio, perqué homenatjar
els companys excel-lents és
homenatjar tot el col-lectiu

om cada any, i ja van 13 edicions,
els Premis a I'Excel-léncia Professional del
CoMB han reconegut els nostres companys
icompanyes per la seva trajectoria exemplar
d’exercici de maxima qualitat i pels valors
del professionalisme medic que transmeten
coratge, compromis, lideratge, honestedat,
altruisme, integritat i feina ben feta.

El lliurament dels Premis de I'any 2016 va
tenir com a precedent el 3r Congrés de la
Professié Médica de Catalunya, celebrat
només unes setmanes abans del nostre ja
emblematic acte al Teatre Romea. Els valors
abans esmentats, que es resumeixen en el
compromis amb l'excel-léncia, amb la pro-
fessid i, sobretot, amb els pacients, sén valors
que formen part del contracte que els metges
mantenim amb la societat i que, de manera
unanime, acabavem de renovar col-lectiva-
ment a través de la Declaraci6 de Girona. Es
per aixo, que aquest compromis amb I'excel-
léncia es mostra més viu que mai.

Sempre que tinc ocasid, aprofito per asse-
nyalar que aquest és I'acte més important
dels que organitza la corporacid, perque
homenatjar els companys excel-lents és ho-
menatjar tot el col-lectiu. En aquesta ocasio,
amés, vull reivindicar que el nostre sistema
sanitari ha de continuar sent -tal com ho és
actualment gracies a l'esforg, el sacrifici i la

voluntat dels qui hi treballen- un element
fonamental de justicia i cohesié social i ha
d’esdevenir la millor i més solida estructura
d’estat, fins i tot en un context com l’actual,
marcat per la manca de recursos economics.

Els Premis a I’Excelléncia Professional
s’atorguen anualment, des de 2004, a met-
ges i metgesses que destaquen en sis ambits
d’exercici professional: atencié hospitala-
ria, atencid primaria, altres ambits assisten-
cials, recerca biomeédica, educacié medica i,
també, humanitats, cooperacié i gestid. Aixi
mateix, es concedeixen quatre premis per a
equips assistencials, per tal de reconeixer
el lideratge i I'excel-léncia dels metges que
treballen en equip. Enguany, el secretari del
CoMB, Gustavo Tolchinsky; la vicepresi-
denta, Elvira Bisbe, i jo mateix varem fer
lliurament dels guardons. L'expresident del
CoMB i director de la Unitat d’Estudis Aca-
déemics, Miquel Bruguera, va pronunciar la
interessant conferencia “Antoni de Gimber-
nat (1734-1816), gran mestre de la cirurgia
del segle xvir”. Silvia Zamora, especialis-
ta en Medicina Familiar i Comunitaria de
I’EAP Dreta de I’Eixample, va parlar en nom
dels premiats i Sonia Miravet, metgessa de
familia a 'EAP Martorell Urba, va llegir el
text de la Declaracié de Girona. La periodis-
ta Montse Jené va presentar 'acte amb la
seva habitual professionalitat. m

Metges i metgesses
premiats

Josep Lluis Aguilar i
Bascompte, Ramon Balius
Matas, Josep M. Boada
Gil, Rosa Bori Tuneu,
Dolors (Lola) Bou Camps,
Joan Caballeria Rovira,
Jordi Cami Morell, Miquel
Casadevall Ginestet,
Josefina Castro Fornieles,

Elena Catala Puigbo,

M. Creu Celada Moreno,
Carme Contreras Garcia,
Francesc Xavier Cos
Claramunt, Frederic
Costa-Jussa Relat, Victor
Curull Serrano, Mariam
de la Poza Abad, Lluis
Donoso Bach, Isabel
Duaso Allue, Eloi Espin
Basany,

Jordi Font Rodon,
Ramona Garcia Macia,
Marta Garcia Pastor,
Josep Goma Sellart,
Pere Guirado Vila,
Manuel Javaloyas de
Morlius, Esteve Llargués
Rocabruna, Anna-Maria
Lucas Martin, Xavier
Lucaya Layret, Carles
Martin Fumado, Jaume

Moraté Criera,

Salvador Navarro Soto,
Roger Paredes Deiros,
Dolors Pelegri Isanta,
Xavier Pinto Sala, Susana
Puig Sarda, Miquel Quer
Agusti, Magi Raich Brufau,
Josep (Pep) Roca Closa,
Maria Rovira Barbera, Alex
Rovira Cafiellas, Carme
Sala Rovira,

Manuel Sarré Palau,

Julia Saura Salvadd, Ethel
Sequeira Aymar, Gemma
Tapias Oller, Eulalia
Tauler Toro, Montserrat
Villarubias Calaf, Rosa
Villaféfila Ferrero,
Humberto Villavicencio
Mavrich, Francesc Xavier
Xiol Quingles, Silvia
Zamora Mestre

Equips Assistencials
premiats

EAP La Marina,

EAP Vic Sud, Unitat
d'Hospitalitzacio a
Domicili - Hospital
Germans Trias i Pujol/
ICS, Unitat d'Urodinamia
- Centre Medic Teknon/
Hospital Sagrat Cor
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Mon professional

El Col-legi i el sindicat acorden donar
resposta coordinada als problemes de

la professio

Elvira Bisbe

Vicepresidenta del CoMB

Josep Maria Benet

Vicesecretari de la Junta de Govern

Is membres de la Junta del Col-le-
gi es van reunir amb els representants de la
nova direccid del sindicat Metges de Catalu-
nya (MC), constituida després de les elecci-
ons deljuny de 2016, per tractar les problema-
tiques que afecten la professié medica, com
son la precarietat laboral, la conciliacié de la
vida laboral, familiar i personal, la necessitat
de construir i consolidar un espai propi de
negociacié amb els responsables dels centres
sanitaris i la previsio d’evolucié demografi-
ca del collectiu. Les dues institucions vam
coincidir a I’hora d’assenyalar quines sén les
necessitats i els problemes de la professio.

A la trobada, a la qual vam assistir nosal-
tres juntament amb el president del CoMB,
Jaume Padros, i per part de MC, van pren-
dre part el president, Jordi Cruz, i el secre-
tari general, Josep Maria Puig, vam estar

d’acord a donar una resposta coordinada a
la precarietat laboral.

Es va destacar la importancia de disposar
d’informacié actualitzada i objectiva so-
bre aquest problema, aixi com d’aprofitar
I’experiéncia i la posicié de MC dins de les
organitzacions sanitaries per tal de marcar
uns objectius a curt, mitja i llarg termini
que permetin trobar solucions i comencar
a aplicar-les.

El Col-legi, a més del pla de xoc contra la pre-
carietat laboral que ha proposat i les accions
de caracter intern que ha posat en marxa, va
mostrar la seva confianga, en coordinacié
amb MC, a poder avancar en tota la resta de
mesures que requereixen la implicacié del
Departament de Salut, I'Institut Catala de la
Salut i les patronals sanitaries. m

Les relacions
del Col-legi amb
I'Organitzacio
Meédica Col-legial

Jaume Padros
President del CoMB

any 2016 no s’ha caracteritzat
precisament per una millora de les relaci-
ons amb I’Organitzacié Médica Col-legial
(OMC), i es van continuar dirimint les dis-
crepancies als tribunals de justicia.

Aixi, va dictar-se una sentencia que deses-
timava la peticié de 'OMC de cedir dades
dels col-legiats al seu registre central, i una
altra sentencia que confirmava l’acord del
Consell de Col-legis de Metges de Catalu-
nya relatiu a la divulgacié del model de
recepta privada.

Pero la qiiestié no rau tant, o només, en
aquests conflictes conjunturals siné so-
bretot en el model competencial i de fi-
nancament que ’'OMC ha imposat els ul-
tims trenta anys. Aquest model és injust,
no equitatiu, i contrari a la llei i a la juris-
prudencia que ens ensenya que els col-le-
gis només han de fer front a les despeses
derivades de les funcions propies de ’'OMC
consistents en la representacid de la pro-
fessio en I'ambit nacional i internacional,
i que és imperatiu rebaixar alhora la des-
pesa de la institucié estatal en benefici de
les competencies atribuides als consells
autonomics a partir del ja no tan nou mapa
autonomic estatal.

El CoMB ja va votar en contra del pressu-
post de 'OMC del 2015, del 2016 i també del
2017, acompanyat de sengles recursos judi-
cials on defensem la posicié esmentada.

Darrerament, i aprofitant el recent can-
vi en la presidéncia de ’'OMC, ambdues
institucions estem buscant I’apropament
i la solucio als conflictes que ens sepa-
ren —-i que alhora ens uneixen- i que ens
agradaria resoldre amistosament durant
I’any 2017. m
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Mon sanitari

Propostes i accions

4

entorn sanitari en que es desen-
volupa l’activitat del metge es troba sotmes
darrerament a situacions i tensions que
ens obliguen a plantejar bé les nostres pro-
postes i plans d’actuacié. L'abast de la pre-
carietat laboral en I’exercici de la medicina
publica i privada és motiu de gran preocu-
pacié. Es una de les qiiestions prioritaries
que marquen l'agenda de la Junta de Go-
vern i, per aixo, treballem en un pla de xoc
que contribueixi a millorar les condicions
professionals dels metges.

D’altra banda, també hem considerat ur-
gent i necessari presentar un pla d’accié
per facilitar la conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal, una qiiestio amb la qual
ens hem compromes de manera especial.

En I'ambit de la medicina privada, tornem
a constatar que el treball del metge es de-
senvolupa cada cop més en un marc en
que la politica de preus de les polisses de
salut incideix negativament en el sector i
en la qualitat assistencial. Es per aixo que
el Collegi i la Coordinadora d’Usuaris de
la Sanitat (CUS) han signat un acord per
potenciar les accions en matéria d’asses-
sorament sobre polisses de salut en I'ambit
privat mitjancant la creacié aquest any de
I’Oficina d’Informacié al Ciutada.

La situacié critica de l'atencié primaria
ha centrat bona part de les nostres actua-
cions. Reclamar la millora del pressupost
en aquest ambit, potenciar el lideratge i

l'autonomia de gestio i posar fi a la precari-
etat laboral que afecta de manera especial
aquest sector de la sanitat puiblica han es-
tat les nostres linies d’actuacio prioritaries.
En I'ambit hospitalari, el Col-legi també ha
treballat perque progressivament es vagin
implantant als hospitals les propostes de
lideratge i participacié que contemplava
l'acord signat el 2015 entre el Consell de
Col-legis de Metges de Catalunya, el Depar-
tament de Salut i I'Institut Catala de la Salut.
Aquestes iniciatives també s’han portat al
sector de la concertada, per avancar en la li-
nia de les propostes aprovades en la ponén-
cia sobre lideratge i participaci6 del 3r Con-
grés de la Professio Medica de Catalunya.

Som conscients que les llistes d’espera i
la saturacié de les urgencies hospitalaries
apareixen de manera recurrent en el debat
public, com també coneixem la situacio cri-
tica de I'atencio primaria. En aquests casos,
proposem mesures i cerquem solucions per
posar fi a situacions que no sén noves, pero
que han generat una sensacié de desencis
que afecta bona part del nostre col-lectiu.

Altres temes que han centrat la nostra atencio
han estat el posicionament sobre la prescrip-
cio per part dels professionals d’infemeria
de productes sanitaris i la indicacié d’alguns
medicaments —sempre per indicacié i amb
diagnostic previ del metge—, la recopilacio
d’informacié sobre el virus Zika i I'enterovi-
rus, i el debat sociosanitari, centrat en la 5a
jornada en l'atenci6 integrada a la comunitat.

Elvira Bisbe
Vicepresidenta del CoMB
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Mon sanitari

Josep Maria Benet
Vicesecretari de la Junta de Govern

1 Col-legi de Metges de Barcelona ha
portat al centre del debat public un dels temes
que més preocupen els col-legiats i, en conse-
qiiéncia, un dels problemes que més afecta la
qualitat del sistema sanitari: la precarietat de
les condicions laborals del col-lectiu medic.

Linforme La precarietat laboral del col-lectiu
médic. Realitats i propostes va ser elaborat pel
Gabinet d’Estudis Col-legials i presentat pu-
blicament en roda de premsa el juny de 2016.
Aquesta publicacio, que recull dades sobre
inserci6 laboral, tipus i durada dels contractes,
grau de pluriocupacio, sobrecarrega de treball,
proteccié legal i social i nivell d’ingressos, va
posar en evidéncia la situacié de precarietat
que afecta els professionals de la medicina,
tant del sector sanitari public com del privat,
amb especial atencio al grup dels professio-
nals més joves, i va permetre constatar dades
que mostren que la temporalitat, els sous bai-
xos i la manca de perspectives de desenvolu-
pament laboral llasten el present i sobretot el
futur de I'exercici de la professid, especialment
entre els metges joves.

Pla de xoc del Col-legi contra la
precarietat laboral

La temporalitat, els sous baixos i la manca de perspectives de
desenvolupament laboral condicionen el present i, sobretot, el
Jutur de lexercici de la professio, especialment entre

els metges joves

Es per aixd que des del Collegi de Metges
hem portat a terme una série d’accions, com
ara la monitoritzacié de la situacié laboral
dels professionals, especialment dels joves,
mitjangant enquestes periodiques i analisi
de dades; la cura en la gestié d’ofertes de fei-
na a través de la borsa de treball del CoMB;
una atencio juridica laboral personalitzada
per a qiiestions relacionades amb contrac-
tacions, acomiadaments o retallades; la re-
duccié de la quota col-legial per als col-legi-
ats en situacio d’atur, incapacitat temporal
de llarga durada, situacié laboral precaria
0 maternitat i, finalment, l'elaboracié d’'un
programa de beques de formacié continua-
da per a metges en situacié laboral precaria.

A més, el Col-legi ha proposat un decaleg de
mesures que constitueixen un pla de xoc en
la lluita contra la precarietat, que inclouen,
entre d’altres, reclamar suficiencia pressu-
postaria; demanar un esforc per adequar les
plantilles a les necessitats assistencials amb
contractacio estable i a temps complet; llui-
tar per aconseguir més autonomia de gestio

dels professionals i dels centres, i constituir
I’Observatori de la Precarietat Laboral del
CoMB, per tal de monitorar amb eficacia la
situacié dels professionals médics, detectar
problemes i buscar-hi solucions.

Una de les mesures d’aquest pla de xoc preveu
establir aliances amb els agents socials, pro-
fessionals i sindicals per avancar en la millora
de les condicions laborals dels metges i do-
nar-hi una resposta combinada. Aixi es va fer
en una reunié mantinguda amb la directiva
de Metges de Catalunya el setembre de 2016.

La precarietat laboral dels metges i metges-
ses de Barcelona és una de les principals
preocupacions de la Junta de Govern del
Col-legi i continuarem, per tant, lluitant per
aconseguir la seva eradicacio.

“L'Informe sobre la precarietat laboral del
Col-lectiu médic” va ser guardonat per Di-
arioMédico com una de les millors idees de
la sanitat 2016 en la categoria de Politica
professional. m
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Mon sanitari

Ramon Torné

President de la Seccid
d’Asseguranca Lliure i vocal de la
Junta de Govern

comengaments de l'any 2016, el
president del Col-legi de Metges de Barce-
lona (CoMB), Jaume Padros; el president de
la Seccié d’Asseguranca Lliure del CoMB,
Ramon Torné, i el director general corpora-
tiu del CoMB, Marc Soler, van presentar els
resultats de I'enquesta d’asseguranca lliure
davant la premsa.

Jaume Padros va reivindicar la defensa de la
qualitat de la medicina privada davant la po-
litica de preus de les polisses de salut i va re-
clamar que “I’Administracié ha d’intervenir
per establir acords i un marc normatiu amb
regles clares” per als metges que treballen al
sector privat.

La “guerra de preus” en les polisses de salut
incideix negativament sobre el sector, ja que
els professionals veuen com empitjoren les
seves condicions, va indicar Padrods.

Enquesta de les entitats
asseguradores

Lenquesta es va elaborar a partir d'un qtiesti-
onari fet a més de 300 metges del sector que

La defensa dels professionals i dels
usuaris del sector de la medicina privada

Acord entre el Col-legi de Metges i la Coordinadora d’Usuaris de
la Sanitat per potenciar les accions en matéria d’assessorament
sobre polisses de salut, mitjancant la creacio de I’Oficina

d’Informacio al Ciutada

van valorar les mutues segons diferents as-
pectes, com les seves condicions de treball,
la seva relacié amb la companyia, I'agilitat de
les entitats en la gestio de tramits burocratics,
terminis de pagament, gestio, etc. De nou, tal
i com es revelava en I'enquesta feta el 2013, la
dificultat en l'autoritzacio de les proves i trac-
taments, el nivell d’honoraris i I'excés de buro-
cracia sén els punts que generen més descon-
tentament entre els enquestats.

Acord del Col-legi amb la CUS

El Col‘legi i la Coordinadora d’Usuaris de
la Sanitat (CUS) van signar el mes de juny
un Acord Marc de Col-laboracié per infor-
mar i assessorar sobre els possibles dub-
tes que plantegin els ciutadans relatius al
contingut de les cobertures de les polisses
de salut. Van signar I’acord el president del
CoMB, Jaume Padrds, i la presidenta de la
CUS, Carme Sabater.

En l'ambit de les seves respectives compe-
téncies i funcions, el Col-legi orientara sobre
els temes de caire clinic i assistencial, men-
tre que la CUS, com a associacié de consu-

_-‘..E_

= Jaume Padrés i Carme Sabater en la signatura de I'acord del Col-legi amb la CUS.

midors, ho fara en les qiiestions de caracter
juridic i assegurador.

En l'actual context de competéncia entre les
companyies d’assegurances sanitaries, el
Col-legi i la CUS comparteixen la necessitat
de facilitar informacid sobre aspectes con-
tractuals i sanitaris de les polisses.

Amb aquest acord, el Col-legi i la CUS sumen
esforcos per potenciar les accions que fins
ara totes dues institucions ja duien a terme
en materia d’assessorament sobre polisses
de salut, mitjancant la creacié de 1'Oficina
d’Informacio al Ciutada (OIC). Pel que fa al
tipus de consultes que s’han atés al Col-legi
en els darrers mesos, les més freqiients han
estat per:

=» Assessorament sobre quines son les
pautes a 1‘hora de contractar una polissa
de salut.

= Increment de la prima per motiu d’edat
avancada, fet que es converteix en inne-
gociable per part de I’'entitat.

= Exclusio de proves i tractaments relaci-
onats amb malalties preexistents i malal-
ties derivades d’aquestes.

= Increment de la prima, amb caracter in-
definit, per augment de la sinistralitat a
I’hora de sol-licitar proves diagnostiques
i terapéutiques determinades com a con-
seqiiéncia d’'una malaltia, després d’anys
com a assegurat.

= Baixa voluntaria, els usuaris es troben
amb I'impediment legal de donar-se de
baixa perque la majoria dels contractes
son de renovacié anual.

= Baixa per sinistralitat.

Les dues institucions es comprometen, mit-
jancant aquest acord de col-laboracio, a do-
nar informacié que permeti millorar el conei-
xement dels usuaris sobre els continguts més
rellevants de les polisses (cobertures, caren-
cies, primes, copagaments, penalitzacions,
etc.) a ’hora d’escollir i contractar-ne la que
s’adeqiii millor a les seves necessitats.
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Propostes per reduir les llistes d’espera

Jaume Sellares
Vicepresident del CoMB

El Consell de Col-legis de Metges de Catalunya (CCMC) insisteix a
demanar que el debat sobre les llistes d’espera se situi dins del rigor
i objectivitat, amb visio global i constructiva i fugint de situacions

particularsidedebats partidistes

a manca d’aprovacié dels pressu-
postos de la Generalitat de Catalunya, el maig
de 2016, va provocar una prorroga pressupos-
taria que va afectar molt negativament la
millora de la gestié de les llistes d’espera, ates
que el Departament de Salut no va disposar
dels recursos economics previstos. Aquesta
situacio va fer que el Consell de Col-legis de
Metges de Catalunya (CCMC) elaborés i fes
arribar al conseller, Antoni Comin, el docu-
ment Reflexions i propostes del CCMC sobre les
llistes d’espera, amb la voluntat de contribuir
i col-laborar de manera activa a 'objectiu de
reduir les llistes d’espera de la sanitat puiblica,
sempre apostant per obtenir un financament
adequat per assolir els objectius de sostenibi-
litat del sistema sanitari.

Les llistes d’espera, que, en si mateixes,
constitueixen un instrument de caracter
técnic de planificacio del treball i de gestid
adequada dels recursos, apareixen de mane-
rarecurrent al debat public. E1 CCMC propo-
sa un abordatge multifactorial de la gesti6

delesllistes d’espera, aixi com un sistema de
consens i de prioritzacio clinica basat en la
informacié al ciutada, la necessitat d’aten-
dre sempre en primer lloc els malalts que
més ho necessitin, la reduccié de la burocra-
titzacié i una més gran autonomia i capaci-
tat de decisio per als professionals.

Altres propostes del CCMC sén reduir la vari-
abilitat diagnostic/terapeutica a ’hora de fer
indicacions i adequar-se a I'evidéncia mitjan-
¢ant I'iis de protocols i guies consensuats; mi-
llorar la coordinacié entre nivells assistencials
ifixar el paper clau de I'atencio primaria en el
procés diagnostic i de prioritzacid; millorar la
continuitat assistencial i evitar la demora ex-
cessiva en la resoluci6 d’altres procediments
que no compten amb temps de garantia (perd
que poden ser més transcendents per a la sa-
lut del pacient), i incorporar les tecnologies
de lainformaci6 i la comunicacid, com també
procediments que han demostrat ser eficagos
(cirurgia major ambulatoria, consultes d’alta
resolucio, etc.). m

Saturacio a les
urgencies
hospitalaries

Antoni Trilla
Vocal de la Junta de Govern

ada any, amb l’arribada de I'epi-
demia de la grip, aflora la saturacié extre-
ma dels serveis d’urgéncies dels hospitals,
l’atencio primaria i el sector sociosanitari.
Aquesta situacio, per bé que respon a un in-
crement sobtat de la demanda assistencial,
posa en relleu un problema que ve de lluny:
els nostres serveis d’urgencies fa anys que
treballen al limit.

Durant I'any 2016, des del Consell de Col-le-
gis de Metges de Catalunya hem mantingut
reunions amb Metges de Catalunya per tal
d’analitzar aquest problema que es presenta
periodicament i treballar plegats per apor-
tar-hi solucions. Aquestes reunions han
cristal-litzat en la presentacié conjunta, el
gener del 2017, del Comunicat dels represen-
tants dels metges en relacié amb la situacio
als serveis d’urgéncies.

Considerem que l'origen de la saturacio de
les urgéncies hospitalaries es troba en la
suma de diverses causes que tenen a veu-
re amb la insuficiencia pressupostaria i la
manca de recursos, perod també, i fonamen-
talment, amb déficits estructurals i organit-
zatius i amb I’evolucio sociodemografica de
la poblacié.

Es fa imperatiu modificar de manera urgent
i decidida els actuals models estructurals i
d’organitzacio perque s’adaptin a les noves
necessitats de la poblacié. Es evident que
l'actual model assistencial no s’ha adaptat
a I'increment progressiu del nombre de pa-
cients cronics, els quals requereixen una
atencio integral basada en la coordinacié en-
tre els serveis sanitaris, socials i comunitaris.

Aquesta integracio hauria de ser una prio-
ritat de les nostres administracions. Creiem
que cal, doncs, reforcar I'apoderament real
de latencié primaria perqué pugui dis-
posar de més capacitat resolutiva i d’'una
col-laboracié més estreta amb els serveis
socials i comunitaris. m
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Elvira Bisbe

Vicepresidenta del CoMB
Angels Escorsell

Vocal de la Junta de Govern

urant la 16a edicié de la Jornada
d’Estiu de la Professié Médica del Col-legi de
Metges de Barcelona, celebrada com cada
any a Puigcerda, va tenir lloc la taula rodona
Metgessa, dona, mareifilla, com sobreviure?,
on es van tractar propostes per tal que els
professionals de la medicina puguem com-
patibilitzar la nostra vida laboral amb la per-
sonal i familiar. Ala Jornada, a més d’aquest
debat, s’hi van fer interessants aportacions
en dues taules rodones més, també d’actu-
alitat sanitaria: La diversitat de la provisio i
Els metges vistos pels pacients.

Compatibilitzar la vida
professional amb la familiar

En aquesta primera taula rodona, varem
participar cinc metgesses que vam exposar
les nostres experiéncies: Montserrat Garcia,
metgessa de familia de 'EAP Placa Catalu-
nya de Manresa; Iolanda Jordan, pediatra
de I'UCI de I'Hospital Sant Joan de Déu;
Elena O’Callaghan, metgessa de I'Hospital
General de Catalunya; Elvira Bisbe, i Angels
Escorsell. Durant el posterior debat sobre
conciliacio, no sols es van apuntar testimo-
nis personals, sind que es van posar les bases
per elaborar una de les iniciatives col-legials
que més han reeixit durant I'any 2017: el
document La conciliacio de la vida laboral,
familiar i personal de metges i metgesses.
Propostes i pla daccid. La taula rodona de
la Jornada d’Estiu de la Professié Meédica i,
especialment, l'esmentat document, pre-
sentat en roda de premsa el mar¢ de 2017,
han posat en relleu les moltes dificultats que

16a Jornada d’Estiu de la Professio Médica

Compromis amb la conciliacidé de la
vida professional, personal i familiar de

metges | metgesses

Apostem per establir un pla d’accio per a la conciliacio que contingui
propostes i solucions adaptades a les necessitats de cada professional
ide cada centre de treball i que englobi homes i dones, ateés que
conciliar és una necessitat i una responsabilitat compartida

= lolanda Jordan, Montserrat Garcia, Elvira Bisbe, Elena O'Callaghan i Angels Escorsell en el debat sobre conciliacio.

tenim els metges i, sobretot, les metgesses,
per compaginar el nostre desenvolupament
professional amb I'atencio i la cura dels fills
o familiars més propers.

El context que envolta la professié medica
obliga a abordar de manera urgent les neces-
sitats de conciliacié del col-lectiu. Al Col-legi
de Metges de Barcelona, el 55,8 % dels pro-
fessionals en actiu s6n dones. D’una banda,
es preveu que, els propers quinze anys, es
jubili fins a un terc dels professionals actu-
alment en actiu. Aixo implicara I'entrada al
sistema de molts professionals joves, majori-
tariament dones (a les facultats son gairebé
el 70 % de I'alumnat), amb edat d’iniciar els
seus projectes de vida familiar i personal i,
per tant, amb grans necessitats de conciliar.
D’altra banda, el Col-legi és conscient que la
precarietat laboral afecta molts professio-
nals, sobretot els més joves, i ha esdevingut
un obstacle perqué metges i metgesses pu-
guin tirar endavant els seus projectes perso-
nals i familiars.

Des del Col-legi considerem prioritari do-
nar resposta a les necessitats de conciliacié
del col-lectiu, tant per garantir el benestar
emocional dels professionals com la quali-
tat de I'atenci6 que donem als pacients, i per
aquest motiu hem proposat a ’Administra-
cio, les patronals i les organitzacions sindi-
cals un conjunt de mesures adaptades a les
especificitats del col-lectiu médic. En conse-
qiiéncia, apostem per establir un pla d’accié
per a la conciliacié que contingui propostes
i solucions adaptades a les necessitats de

cada professional i de cada centre de treball
i que englobi homes i dones, ates que con-
ciliar és una necessitat i una responsabilitat
compartida.

Diversitat de provisio al sistema
sanitari

A la Jornada de Puigcerda també va tenir
lloc la taula rodona La diversitat de la pro-
visid, que va comptar amb experts del sec-
tor dels hospitals, la recerca universitaria
i 'Administracié. Els ponents van fer una
defensa compatida dels valors de la univer-
salitat i 'equitat del sistema sanitari i van
apostar per la cerca de la qualitat assisten-
cial i l'excel-lencia. David Elvira, director
del CatSalut, va pronunciar la conferéncia
La perspectiva de UAdministracid en aquest
mateix sentit.

Els metges vistos pels pacients

Unaxerrada sobre els metges ales pel-licules i
series de televisio, a carrec del guionista Josep
Maria Bunyol, va precedir la tercera taula ro-
dona, Els metges vistos pels pacients. Aquesta
taula va plantejar el nou tipus de relacié que
s’estableix entre els pacients i els seus metges
i com els professionals requereixen totes les
habilitats comunicatives que tenen a I'abast
per fer front a un pacient cada cop més actiu
iinformat. El debat posterior es va centrar en
la presa de decisions compartida. Finalment,
Miquel Vilardell, expresident del CoMB, va
clausurar la Jornada amb la conferencia Con-
fessions d’un metge.m
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Liuis Esteve Paraules, fets i resultats per a I'atencio
Tresorer de la Junta de Govern B N

Magdalena Bundé p rim a rl a

Vocal de la Junta de Govern

Toni Iruela La Junta del Col-legi és conscient dels problemes que afecten

Vocal de la Junta de Govern

a situacio de l'atencié primaria
del pais bull i hi ha diferents causes que
expliquen aquesta situacié. Obviament, la
insuficiéncia de pressupost, la perdua de
recursos humans, la precarietat laboral, la
manca d’inversio, la creixent pressié as-
sistencial en sén alguns dels factors prin-
cipals. La situacio no és nova, pero la seva
cronificacié ha generat una sensacié de
desencis que afecta bona part del col-lectiu.
I bull justament ara, quan sembla que hi ha
un compromis public de I’Administracid
per aportar-hi solucions.

PeralaJuntadel Col-legi, aquest ésun dels te-
mes cabdals —una part molt significativa dels
membres de la Junta som metges i metgesses
d’atencid primaria i coneixem la situacié de
primera ma-, i som concients del problema
itreballem per cercar solucions.

Cal posar fi definitivament ala precarietat
laboral que afecta el collectiu medic. Hem
denunciat el problema, hem presentat un

Uatencio primaria i treballa per cercar solucions per posar fia
la precarietat laboral, millorar el pressupost d’aquest ambit
assistencial i potenciar el lideratge i 'autonomia professional

estudi detallat i hem plantejat propostes per
generar el Pla de garantia d’estabilitat laboral.

Cal millorar el pressupost de l'atencio
primaria. Necessitem paraules, perd més en-
11a de les necessaries explicacions calen més
fets, cal més concrecid, i calen sobretot resul-
tats. Necessitem paraules, fets i resultats. Tots
tres elements sén necessaris i alhora impres-
cindibles. Avui, I'un sense els altres és buit, i
poc creible, perque venim d’'on venim, i ens
cal generar credibilitat i confiancga des de les
paraulesi els fets i també els resultats.

També cal potenciar el lideratge i I'auto-
nomia professional. Lideratge i autonomia
sén dues de les linies de treball reivindicades
també pel CoMB, com element clau de millo-
ra. Avancem, tan lentament que per a molts el
moviment és imperceptible, perd avancem, i
ho fem amb la ferma conviccié que la viabilitat
del sistema sanitari demana una participacié
més gran i directa dels professionals clinics en
la presa de decisions i en la gestio.

L’any 2015 vam elaborar un document de re-
flexié amb propostes de mesures concretes
i recomanacions per afavorir la participacié
professional a I'ICS (és 'empresa més impor-
tant del pais i on treballa la majoria de profes-
sionals del sector), i el Departament de Salut,
el Servei Catala de la Salut, I'Institut Catala de
la Salut i el Consell de Col-legis de Metges de
Catalunya van desenvolupar un document
de propostes concretes i consensuades.

Hem avancat... Durant I'any 2016 i comenca-
ments del 2017 s’han fet eleccions de direc-
tors i adjunts amb participacio professional.
L’any 2017, el CatSalut ha assignat una part
significativa del pressupost directament als
equips del pais. S’ha fet feina i en queda per
fer. Als professionals i equips ens cal recla-
mar el desenvolupament de les mesures,
ens hem de posicionar activament per apli-
car-les. Aquest tema depen de ’Administra-
cio, perd també, en bona mesura, de nosal-
tres. Avancem i avancarem amb paraules,
fetsiresultats. m

Treballem en vuit linies concretes
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Anna Carreres

Vocal de la Junta de Govern
Angels Escorsell

Vocal de la Junta de Govern

1 Col-legi de Metges de Barcelona,
complint amb un dels punts del Programa
de l'actual Junta de Govern (lideratge i au-
tonomia), ha promogut iniciatives adrecga-
des aaconseguir una millor i més alta parti-
cipacio dels professionals en la governancga
de les institucions sanitaries.

= Agustin Urrutia, director médic de I'Hospital
Germans Trias i Pujol.

L'experiéncia del procés participatiu
dels professionals de I'Hospital Germans
Trias per escollir director medic

Esperem que progressivament es vagi implantant el model

delideratgei participacio

En aquesta linia de treball, el 5 de juny
de 2015 es va signar un acord entre el De-
partament de Salut, el Servei Catala de la
Salut, I'Institut Catala de la Salut (ICS) i el
Consell de Col-legis de Metges de Catalu-
nya. Fruit d’aquest acord, es va elaborar
un document de conclusions que conté
propostes concretes i consensuades en
les quals es prioritzen els mecanismes de
participacié dels professionals medics en
els organs de govern de les institucions
de I'ICS. Entre les propostes, cal destacar
el procés participatiu per a l’eleccié de
la direccié medica, tant d’hospitals com
d’atencid primaria, i la potenciacio de les
juntes cliniques i juntes facultatives com a
organs assessors de les direccions.

En aquest context, I'any 2016 I’hospital
Germans Trias i Pujol ha escollit com a
nou director medic el doctor Agustin Ur-
rutia, mitjancant un procés participatiu
dels professionals medics de I’hospital. Es

el primer cop que aquest carrec és designat
seguint un procés obert de presentacié de
candidatura i votacions a I'ICS. El comite
de seleccié de candidats ha estat format
per sis facultatius que sén membres electes
de la Junta Clinica i per diferents caps de
servei que hi han volgut formar part volun-
tariament. El procés de presentacio de can-
didatures va estar obert durant tot un mes
i els aspirants havien de complir un seguit
de requisits i merits establerts préviament.

Resulta particularment apropiat que els
professionals responsables de les arees
assistencials dels dispositius sanitaris (Di-
reccio Medica i d"Infermeria hospitalaria,
directors i adjunts dels equips d’atencié
primaria) siguin escollits amb la participa-
ci6 dels professionals. Aixi doncs, esperem
que progressivament es vagi implantant el
model de lideratge i participacié que I'Hos-
pital Germans Trias i Pujol ha comencat a
posar en practica. m

El Col-legi dona suport als
metges de |I'Hospital General

de Catalunya

Els membres de la junta facultativa de I'Hospital General de Ca-
talunya, Antoni Campoy, president, i Elena O’Callaghan es van
reunir amb Jaume Padrds i Elvira Bisbe, president i vicepresi-
denta de la Junta del Col-legi de Metges de Barcelona, per trans-
metre la seva preocupacié pel futur del centre sanitari davant
les conseqiiéncies que pot tenir la decisié del Departament de
Salut de deixar de contractar l’activitat publica. El Col-legi es va
comprometre a traslladar el neguit dels professionals al conse-

ller de Salut. m
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Posicionament sobre la prescripcio

de medicaments

Jaume Sellarés 1.

Vicepresident del CoMB

1 Consell de Col-legis de Metges de
Catalunya (CCMC) es va posicionar el 2016
en relacio amb el Reial Decret del Govern
espanyol 954/2015, que regula la prescrip-
cié de medicaments per part dels profes-
sionals d’infermeria. També es va posicio-
nar sobre el preacord dels quatre col-legis
professionals d’infermeria amb el Departa-
ment de Salut per impulsar el decret catala
que regula la indicacid, I'tis i l'autoritzacid
de dispensacié de medicaments i produc-
tes d’us huma per part d’infermeria.

En ambdds casos, el CCMC va manifestar que
aquests decrets havien generat desconcert
entre els equips assistencials dels centres
sanitaris formats principalment per metges
i infermers. Per aixo, va reiterar la necessitat
de mantenir el respecte mutu a les compe-
téncies de metgesiinfermersi, alhora, poten-
ciar la col-laboracio en el marc del treball en
equip entesa com un bé per al pacient.
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De cara a assolir els objectius assistencials
de tots els professionals amb la maxima
qualitat, el CCMC va insistir en la neces-
sitat que I’Administracio legislés per po-
tenciar la seguretat clinica dels pacients
en un marc de seguretat juridica per als
professionals. Per aquest motiu, es va
subratllar que la prescripcié dels medica-
ments d’us huma susceptibles de recepta
medica sempre ha d’estar supeditada a
un diagnostic previ i a una indicacié per
part del metge, que és qui en garanteix la
maxima qualitat.

El CCMC es va oferir al Departament de
Salut de la Generalitat de Catalunya per tal
de fer —de manera conjunta i coordinada-
ment, i sempre amb respecte a les compe-
tencies de cada professio—, propostes orga-
nitzatives i de normativa autonomica que
donin una solucié satisfactoria a la confu-
sié existent. m

Espai informatiu
sobre salut publica:
Zika i enterovirus

Magda Campins

Vocal de la Junta de Govern
Antoni Trilla

Vocal de la Junta de Govern

expansio del virus Zika a ’Ameri-
ca Llatina va provocar una de les grans crisis
de salut publica de I'any 2016. La declaracio
d’emergéncia internacional per part de
I’'OMS va fer que els organismes nacionals
i internacionals de referéncia activessin els
protocols d’actuacié davant de casos sospi-
tosos de febre virica de Zika. A Catalunya
també es va viure una situacioé de salut pu-
blica delicada arran de la mort d’'un infant
per enterovirus amb afectacié neurologica
aguda i 'augment d’ingressos amb aquest
mateix diagnostic entre els mesos d’abril i
agost de 2016, que van superar el centenar.

Davant de les dues alertes, el Collegi va
preparar espais informatius especifics dins
de l'apartat web “Salut publica” dirigit als
professionals de la salut i als ciutadans.
Tant en el cas del virus Zika com en el del
brot d’enterovirus, es va recopilar tota la in-
formacioé publicada pels organismes de re-
ferencia (protocols d’actuacié, mesures de
prevencio, notes de premsa), com ara el De-
partament de Salut, el Ministeri de Sanitat
0 ’OMS. Per facilitar 'accés a les dades més
rellevants, es va fer una llista de preguntes
freqiients i dubtes al voltant de cada pato-
logia i es va preparar un recull de premsa,
amb les intervencions als mitjans de comu-
nicacid dels nostres experts en epidemiolo-
giaisalut publica. m
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Anna Olivé

Presidenta de la Seccié Col-legial
de Metges de 'Ambit Sociosanitari
i vocal de la Junta de Govern

'atencio integrada a la comunitat
en la 5a Jornada de Debat Sociosanitari

Durant el debat, es va fer evident la necessitat de portar
definitivament a la practica Uatencio integral i integrada dels
nostres pacients, preferentment a la comunitat

= Carme Bassedas, Angel Mas, Maura Nicolau, Anna Olivé, Pepa Romero i Pau Sanchez en le 5a Jornada de debat Sociosanitari.

a 5a Jornada de Debat Sociosanitari
es va celebrar el 16 de novembre de 2016 i
va tractar sobre les experiencies de quatre
equips d’experts multi i interdisciplinaris
que desenvolupen el seu treball en bona
practica col-laborativa i que han demostrat
un nivell d’atenci6 de qualitat, per tal de do-
nar una resposta adequada a les persones
en situacié de complexitat dins 'entorn co-
munitari i, fins i tot, en situacié de crisi.

En primer lloc, Miquel Angel Mas, de Badalo-
na Serveis Assistencials, va tractar I’hospita-
litzacié domiciliaria integral com a alternati-
va en casos de crisi de salut de malalts grans,
per evitar ingressos, facilitar les altes hospi-
talaries i millorar la seva qualitat de vida. A
continuacio, Pepa Romero es va centrar en
l'atencidé continuada al malalt pal-liatiu del
PADES Mutuam 24 hores a la ciutat de Bar-
celona. Carme Bassedas va informar sobre el
nou servei d’atencié domiciliaria de Psicoge-
riatria de 'Hospital Mare de Déu de la Merce,
també a Barcelona, per atendre al domicili
pacients amb demencia i trastorn de conduc-
ta disruptiu, evitant hospitalitzacions inne-

cessaries. En quart lloc, Maura Nicolau, de
I’Equip d’Atencié a Residéncies Geriatriques
de I'’Alt Maresme, va descriure el perfil de pa-
cients que atenen, com a gestores de casos,
en 27 residencies geriatriques del Maresme,
aixi com el seu sistema de treball. Finalment,
Pau Sanchez, director del Pla Director Socio-
sanitari (PDSS), va parlar de politica de con-
sens, dels reptes en 'atencio sociosanitaria i
dels projectes de futur immediat en relacié
amb latenci6 integrada del pacient, segons
els objectius del PDSS 2016-2020.

Durant el debat, es va fer evident la neces-
sitat de portar definitivament a la practica
latencié integral (holistica) i integrada
(amb accésrapid i adequat en cada moment
al recurs més adient, tant social com sanita-
ri) dels nostres pacients, preferentment a la
comunitat. D’aquesta manera, podrem po-
sar el pacient de manera efectiva al centre
del sistema i apoderar-lo per tal que pugui
prendre decisions sobre com vol ser atés,
quan, on i per qui. Ens caldra treballar mul-
ti i interdisciplinariament, en equip i en
xarxa, amb formacio i informacié acurada

i amb dotacié suficient per poder portar els
equips hospitalaris als domicilis. Els equips
també s’hauran d’apoderar per optimit-
zar les seves actuacions, i caldra garantir
I'accés a la Historia Clinica Compartida de
Catalunya (HCCC) per tal de poder actualit-
zar els Plans d’Intervencio Individualitzat i
Compartit (PIIC) i elaborar unes acurades
Planificacions de Decisions Anticipades
(PDA) que estiguin a l'abast de qualsevol
professional que hi pugui intervenir.

Finalment, es va considerar fonamental
que els recursos socials s’agilitzin i es fi-
nancin adequadament per afavorir les
millors prestacions en aquest sentit, amb
la conseqiient descongestio de les uni-
tats d’atencié intermeédia, com també les
d’hospitalitzacio de llarga estada.

Cap ambit sanitari té I’exclusiva a I’hora
de tractar les persones. Per a una atencié
d’excel-léncia, ens cal respectar-nos entre
nosaltres perd, principalment, respectar
els nostres pacients, que no sén propietat
de ningt, només d’ells mateixos. m
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Control de I'exercici i Deontologia

Josep Terés

President de la Comissio de
Deontologia

Gustavo Tolchinsky

Secretari de la Junta de Govern

Entre els documents elaborats o participats per la Comissio, cal
destacar un informe demanat per la Sindicatura de Greuges
sobre l’ingrés en centres geriatrics i la versio definitiva dels
Document de Posicio sobre La publicitat médica i El secret
professionali la proteccio a tercers

122 “DICION PREMIOS

» Ponéncia 4 del 3rCPMC.

urant l'any 2016, la Comissio de
Deontologia ha celebrat deu reunions ordi-
naries, com és habitual cada segon dimarts
del mes. Aquest any, la Comissio ha infor-
mat un total de tres expedients disciplinaris,
incoats per decisié de la Junta de Govern,
després d’haver conegut, analitzat i debatut
el procés d’instruccio. En un d’aquests in-
formes (en relacié amb un cas de practiques
de medicines alternatives en un malalt amb
una neoplasia terminal, amb anim de lucre i
utilitzant I'engany), la Comissi6 va donar su-
port a la proposta de resolucié de 18 mesos
d’inhabilitacié formulada per l'instructor
del cas. Els altres dos casos es van resoldre
com a arxiu amb recomanacions. La Comis-
si6 ha debatut també un total de nou temes
o situacions, relacionats amb I’etica meédica
i la deontologia, que li han arribat en forma
de consultes procedents d’institucions o de

= Josep Terés (segon per la dreta) va recollir el premi de Diario Médico pel document sobre el secret
professional, amb Rafael Padros, Mercedes Martinez i Anna Santaularia, membres de I'equip redactor.

companys, o bé que han aparegut als mit-
jans de comunicacio.

Entre els documents elaborats o participats
per la Comissid, cal destacar un informe de-
manat per la Sindicatura de Greuges sobre
I'ingrés en centres geriatrics, la versio defi-
nitiva del Document de Posicid en relacio a
la publicitat de l'activitat meédica i el docu-
ment titulat El secret professional médic i la
proteccid a tercers. Aquest document, que
es va generar arran del lamentable accident
de I'avié de Germanwings als Alps francesos
del marg de 2015, va tenir una notable reper-
cussié mediatica i va rebre un dels premis
“Las mejores ideas de la sanidad 2016” de
la publicacié especialitzada Diario Médico.

La Comissié ha elaborat també altres do-
cuments en resposta a consultes que li han
estat adrecades o d’ofici, en relacié amb no-
ticies o articles apareguts a la premsa.

La Comissio, a través d’algun dels seus
membres, ha participat en diversos actes
académics, entre els quals cal destacar:

= Debat sobre ’homeopatia a ’Ateneu Bar-
celonés.

= Debat sobre I'eutanasia i el suicidi assistit
a’Ateneu Barcelonés.

= Sessid de I'’Academia de Ciencies Médi-
ques sobre I’assistencia al final de la vida.
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= Sessid a I'Institut Borja de Bioética sobre el
secret professional.

= Sessid a la Reial Académia de Medicina de
Catalunya sobre el secret professional.

= Sessid sobre “sensellarisme” al CIC (Con-
sell de la Informacié de Catalunya).

= Més informacié:
Document de Posicio
sobre El secret
professional meédic i la
proteccio a tercers.

El comite organitzador del 3r Congrés de
la Professio va designar els presidents de
les comissions de deontologia dels quatre
col-legis catalans com a coordinadors de la
4a ponéncia, “Proposta d’actualitzacio del
Codi de Deontologia del Consell de Col-legis
de Metges de Catalunya”. La Comissié del
CoMB esta liderant aquest projecte que, fins
ara, ha comportat les segiients actuacions:

=» Nomenament d’un grup inicial de 20 ex-
perts, repartits en quatre grups per revi-
sar els diferents capitols del codi vigent.

= Repetides reunions per posar en comu les
aportacions dels diferents grups.

= Confeccid, amb I'ajuda de I'assessoria juri-
dica, d’'un document que integra les apor-
tacions dels experts al codi vigent.

= Confeccié de 20 posts, amb preguntes de
resposta multiple, extrets de les aportacions
mes rellevants dels experts, que es van penjar
al web del Congrés per sotmetre’ls a debat.

= Analisi de les respostes i incorporacio de
nous suggeriments.

= Preparacid i presentacié de la 4a ponéncia
del Congrés el 10 de novembre de 2016, on
es van debatre i votar set propostes. B

Gustavo Tolchinsky
Secretari de la Junta de Govern

na de les funcions publiques es-
sencials atribuides al CoMB és la de garan-
tir que l'exercici professional s’adequa a la
normativa, la deontologia i les bones practi-
ques. Es tracta d’una responsabilitat davant
la societat a la qual la Junta de Govern dona
compliment amb I'inici i la resolucié de pro-
cediments que poden tenir l'origen en una
denuncia (rebuda per usuaris o companys o
a través d’una peticio raonada d’un altre or-
gan) o bé en una actuacié d’ofici.

Durant el 2016, la Junta de Govern del
CoMB ha gestionat 340 expedients, 169 dels
quals s’han iniciat al llarg de I'any. S’han
acordat 236 resolucions, les quals han su-
posat l'arxiu en 168 casos, ates que no ha
quedat acreditada la comissio de cap in-
fraccié. En 7 casos, s’ha resolt amb un arxiu,
tot i que amb recomanacions adrecades a
millorar 'actuacio del professional i la qua-
litat de I'atencid als pacients. D’altra banda,
s’ha resolt 1 cas amb una amonestacio i 2

casos amb inhabilitacions professionals de
I'exercici durant el termini de tres mesos i
d’un any i sis mesos, respectivament.

Draltra banda, la Junta de Govern ha acordat
mesures de control preventiu de I'exercici en
56 ocasions, davant els indicis de manca de
plena competéncia i capacitat per al normal
exercici professional. Es tracta de mesures
que no tenen caracter de sancio, sind que
responen a la filosofia preventiva i rehabi-
litadora del Col-legi, que té en el Programa
d’Atencié Integral al Metge Malalt (PAIMM)
un dels seus instruments més eficacos. De
fet, en 46 dels 56 expedients esmentats, s’ha
resolt aplicar mesures terapéutiques i de
tutela (contracte terapéutic). A I'dltim, en 3
casos s’ha fet un requeriment als professio-
nals d’abstenir-se d’exercir durant un temps
determinat i en 4 ocasions s’ha determinat
la necessitat de realitzar un dictamen amb
l’'objectiu de valorar la competencia i capaci-
tat del metge per a I'exercici professional. m

Control de I'exercici professional

Procediments en tramit

340

Iniciats
el 2016 ... -®

169

Resolucions acordades

236

168

. Arxiu amb recomanacions 7

. Arxiu

.. Amonestacio 1
. Inhabilitacié temporal 2

- Altres 2

Mesures control
preventiu (PAIMM) 56

Mesures terapéutiques i de tutela 46

Requeriment d’abstenir-se d’exercir
temporalment 3

Dictamens 4
Arxiu per bona evolucio 3
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Comptes col-legials

L'estat de la tresoreria del Col-legi:
Resultat i balang de I'exercici 2016

Lluis Esteve
Tresorer de la Junta de Govern

El 25 % del pressupost s’ha destinat a despesa social, un ambit en el
qual destaca el Programa de Proteccio Social (PPS), el Programa
de Proteccio contra Agressions, la Fundacio Galatea amb el
programa PAIMM i les Beques Bada

1 balang i la liquidacié pressupos-
taria del 2016 es va presentar a finals de
mar¢ del 2017, en una sessio de ’Assem-
blea de Compromissaris. Aquests estats
comptables, que foren auditats de manera
externa, van ser aprovats favorablement
amb el 74 % dels vots.

Cal destacar un augment dels ingressos
per sobre del pressupostat per les quotes
collegials degut a I'augment de col-legiats,
al'increment d’inscripcions al Centre d’Es-
tudis Col-legials, a I'aportacio del Grup Med
i a l'alliberament dels fons del litigi amb la
Fundacién Patronato de Huérfanos y Pro-
teccién Social de Médicos Principe de Astu-
rias (OMC). Els recursos d’aquest fons han
estat aplicats integrament a la subscripcio
d’'una polissa col-lectiva —que assegura la
prestacié d’'una bona part de les asseguran-
ces d’orfandat de I'any 2007 fins al 2024~ i
que possibilitara al Col-legi abordar altres
necessitats assistencials detectades i, per

tant, millorar la viabilitat i la sostenibilitat
futura del Programa de Proteccié Social
(PPS), que és financat amb les quotes dels
col-legiats.

Pel que fa a les quotes col-legials, es conti-

nuen aplicant les segiients bonificacions:

= Reduccid del 50 % per als metges joves i
en situacié de precarietat laboral.

= Reduccié del 100 % de la quota col-legial
per als metges expatriats en activitats de
cooperacio.

= Exempcié de la quota col-legial per als
metges en atur, en jubilacid i honorifics.

= Reduccié de la quota collegial en un
50 % per als col-legiats en els suposits
de maternitat/paternitat i d’incapacitat
temporal de durada superior a 90 dies.

El 38 % del pressupost d’explotacio del Col-
legi s’ha destinat a despeses d’estructura,
un import molt per sota del que és habitual
en una empresa de serveis (50-60 %). EI 25

% del pressupost s’ha dedicat a despesa so-
cial, solidaritat col-legial i sensibilitat soci-
al. Dins d’aquest capitol, s’ha de destacar el
Programa de Proteccio Social, el Programa
de Proteccid contra Agressions, les despe-
ses destinades al sosteniment de la Funda-
ci6 Galatea, les Beques Bada i el Museu de
la Medicina. El 27 % del pressupost col-le-
gial s’ha destinat a la resta de despeses de
funcionament, on s’inclouen, entre d’al-
tres, despeses de reparacid i conservacio,
subministrament i altres serveis. E110 % de
les despeses correspon a quotes OMC, im-
postos i comissions dels certificats.

Com a conclusi6, i de manera resumida, cal
esmentar que el pressupost liquidat compta
amb la dotacid més gran de caracter social
de tota la historia del Col-legi de Metges de
Barcelona, destinada a programes d’atencié
iajuda als metges que es troben en circums-
tancies complicades i a les bonificacions i
exempcions en la quota col-legial. m

Despeses del CoMB Exercici 2016

Participacio

quotes OMC,
comissions certificats
i impostos/IVA
Despesa
social

Massa
salarial i professionals

Altres 27 %

- Subvencions i aportacions 1%
= Compres i primes d’assegurances 2 %

Publicacions 1%

Reparacié i conservacio 7%

o Relacions institucionals 4 %

Subministraments i altres serveis 2%

~~~~~~~~~~~~~~~~~ Arrendaments i canons 5 %

- Treballs externs 5 %

Situacio Patrimonial del CoMB

Corrent

No corrent

Creditors a llarg

Corrent

Actiu Passiu
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Serveis col-legials

Atencio a les necessitats

dels metges

1 Col-legi conscient de les ne-
cessitats dels metges en el seu exercici
professional, posa a la seva disposicio un
seguit de serveis per facilitar al col-legiat
les eines que puguin ser necessaries tant
en 'ambit d’atencid al metge en situacid
de vulnerabilitat, com de formacio, o en
I'ambit assegurador.

Des de les diferents arees del CoMB comp-
tem amb una amplia experiencia que ens
permet atendre aquestes necessitats.

El model catala de responsabilitat civil
professional medic és unic i capdavanter
a Europa i ha esdevingut un model de co-
bertura i gestio de la responsabilitat civil
sanitaria de referéncia. Aixi mateix, s’ha
de ressaltar que el 2016 es va iniciar el fun-
cionament del Comité d’Etica i d’Investi-
gacio Clinica que ha d’avaluar els aspectes
metodologics, étics i legals dels projectes
de recerca biomeédica.

Un altre dels programes centrals ha estat
el del PAIMM i l’activitat de prevencio i
promocio de la salut del metge desenvo-
lupat per la Fundacié Galatea: cal tenir
en compte que en els prop de vint anys
de funcionament del PAIMM s’han ates
2.500 metges, amb un 90 % d’accés volun-
tari al programa.

Promoure el benestar i la qualitat de vida
dels metges i de les seves families és un dels
objectius de la Junta de Govern i, el 2016, el
nombre d’ajuts s’ha incrementat en un 23 %.

Aquest 2016 també cal destacar que el
Col-legi, conjuntament amb la Seccié de
Metges MIR i Metges Joves, ha consolidat
l’activitat orientadora dels futurs MIR i ha
ampliat, mitjancant la Unitat de Participa-
cié, les sessions informatives sobre serveis
col-legials, temes professionals i aspectes
de la practica medica als centres de treball
dels metges.

El Centre d’Estudis Col-legials ha continu-
at amb la seva tasca d’impulsar la formacio
continuada, el desenvolupament professi-
onal i l'acreditacio. Per fer front a les con-
dicions de precarietat d’alguns col-lectius
medics, s’ha fet un esfor¢ per minimitzar
les tarifes.

Draltra banda, el Servei d’Ocupacié ha gesti-
onat més de 1.000 ofertes de feina i ha mo-
nitoritzat la situacié laboral dels metges per
detectar situacions de precarietat i buscar
solucions. Un any més s’ha ofert la reduccié
de la quota col-legial als metges en situacio
d’atur, incapacitat temporal, situacio laboral
precaria i maternitat, entre d’altres.

Aixi doncs, hem continuat amb la tasca de
construir un col-legi al vostre servei.

Gustavo Tolchinsky
Secretari de la Junta de Govern

N
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Serveis col-legials

Josep Arimany-Manso
Director del Servei de
Responsabilitat Professional
Director de IArea de Praxi

1 Servei de Responsabilitat Professio-
nal del CCMC (SRP), adscrit a’Area de Praxi del
CoMB, sencarrega, des de I'any 1986, de gesti-
onar les reclamacions que s’interposen contra
els facultatius assegurats a través de la polissa
col-lectiva de responsabilitat professional.

La companyia asseguradora de la polissa de-
lega aI’SRP la gestio, la tramitacid i la defensa
de totes les reclamacions, cosa que permet
oferir als col-legiats un tracte personal i direc-
te per part de personal altament especialitzat.

Aquest model catala de responsabilitat civil
professional medica és unic i capdavanter a
Europa i, amb més de 25.000 assegurats, ha
esdevingut un model de cobertura i gestid
de la responsabilitat civil sanitaria de refe-
réncia entre el col-lectiu sanitari.

Durant I'any 2016, el nombre de reclamaci-
ons presentades ha disminuit un 3 %. Les
reclamacions extrajudicials, amb un 60 %,
continuen sent el tipus més freqiient de re-
clamaci6 durant 'any 2016. D’aquestes, no-
més un 20 % s’acaben transformant en una
reclamacio judicial. Es manté aixi la tenden-
cia iniciada I'any 2008 de disminucio dels
litigis judicials, sobretot de les denuncies

Un model de responsabilitat professional
capdavanter a Europa

El nostre objectiu és treballar perqueé els pacients, els seus familiars
i els seus advocats confiin en el nostre criteri a ’hora de resoldre les
seves reclamacions i allunyar els facultatius dels jutjats

penals, el que és positiu per als facultatius
en la mesura que només una condemna en
lambit penal pot comportar la inhabilita-
ci6 professional. Aquest escenari és, un any
més, fruit dels esforcos fets des de I'SRP per
potenciar la gestié extrajudicial. El nostre
objectiu és treballar perqueé els pacients, els
seus familiars i els seus advocats confiin en
el nostre criteri a ’hora de resoldre les seves
reclamacions i allunyar els facultatius dels
jutjats. Continua essent molt baix, i especi-
alment reduit en els procediments judicials,
el percentatge de procediments en que s’es-
tableix que ha existit responsabilitat per part
del metge. Durant I'any 2016, el 89 % dels as-
sumptes penals s’han resolt amb arxiu o sen-
téncia absolutoria i les condemnes en I'ambit
civil unicament representen un 29 %.

Finalment, cal esmentar que la Unitat de
Medicina Legal i Recerca del Servei de Res-
ponsabilitat Professional continua la seva
tasca d’investigacio en seguretat clinica amb
l'analisi continua de dades. Igualment, s’ha
prosseguit la linia de publicacions en matéri-
es propies de la medicina legal, contribuint a
la seguretat juridica en I'actuacio dels profes-
sionals. Els resultats s’han difés mitjancant
comunicacions i activitats docents, a més

de publicacions cientifiques nacionals i in-
ternacionals, que el 2016 han superat les 70
publicacions acumulades des de I'any 2006.

Aquest any 2016 s’ha potenciat el programa
especific d’aproximacié als hospitals i als
centres d’atencié primaria, que té I’ objectiu
d’acostar als facultatius l'aprenentatge en
materia de seguretat clinica que es desprén
de lanostra feina.

Unitat d'Atencioé Psicologica al
Metge

A l'dltim, el 2016 hem pogut constatar I'im-
mens patiment que genera en els professi-
onals rebre una reclamacié per presumpta
responsabilitat. Mitjancant la realitzacié
d’'una enquesta als nostres facultatius, hem
xifrat en més del 80 % el percentatge de
professionals que pateixen una reaccid
emocional significativa derivada del fet de
ser objecte d'una reclamacid. Aquests resul-
tats han promogut l'activacié d’actuacions
especifiques d’atencid als facultatius que
afronten una reclamacié, amb acompanya-
ment psicologic, si escau, i amb la posada en
marxa de la Unitat d’Atencio Psicologica al
Metge com a segona victima. m

Evolucié dels sinistres de 1997 a 2016
Nombre total d’expedients: 9.129 Winterthur i Zurich
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Serveis col-legials

Posada en marxa del Comite d’Etica

i d'Investigacio Clinica

Marius Morlans
President del CEIC

= Membres del Comité d’Etica i d'Investigacié Clinica.

a Direcci6 General d’Ordenacio Pro-
fessional i Regulacié Sanitaria del Departa-
ment de Salut va acreditar, ’agost de 2016,
el nou Comite d’Etica d’Investigacié Clinica
(CEIC) del Col-legi de Metges de Barcelona.

Aquest Comite esta ubicat a I'Area de Praxi i
les seves funcions consisteixen a avaluar els
aspectes metodologics, étics i legals dels pro-
jectes de recerca biomedica que se’ls puguin
encomanar, amb exclusid dels assaigs clinics
amb medicaments i productes sanitaris.

Els comités d’ética d’investigacid clinica sén
organismes independents dels promotors
de projectes de recerca i dels investigadors.
Tenen com a missio vetllar per la proteccid

dels drets, seguretat i benestar de les perso-
nes que participen en projectes de recerca
que els puguin comportar algun risc fisic o
psicologic i donar-ne garantia publica, ava-
luant la correccié metodologica, ética i legal
ifent-ne el seguiment als centres inclosos en
el seu ambit d’actuacio.

Lambit d’actuacié del CEIC compren: els
centres sanitaris que tinguin com a respon-
sable sanitari un metge col-legiat al CoMB, i
el mateix Col-legi com a institucié o centre
no inscrit al Registre de Centres, Serveis i Es-
tabliments Sanitaris de Catalunya.

El CEIC esta constituit per deu membres. sa-
nitaris i no sanitaris. m

Unitat Integral de
Prevencio de la
Violéncia contra el
Metge

Josep Arimany-Manso
Director de [Area de Praxi

a Unitat Integral de Violéncia Contra
el Metge (UIVCM) ha tramitat el 2016 un total
de 78 expedients per agressions a metges, 58
de les quals s’han produit el mateix any i 20
deriven d’anys anteriors. En 13 dels 58 expe-
dients es va produir agressio fisica, afortuna-
dament sense danys ni lesions greus. Aquesta
xifrasuperade 19 els expedients oberts el 2015
i representa la xifra més alta d’assistéencia a
col-legiats des de la creaci6 de la Unitat (2010).

S’ha confirmat que l'entrevista entre els ad-
vocats de la UIVCM i el metge-victima, que
inicia el procediment d’assisténcia al col-le-
giat, és altament eficac atés que permet ana-
litzar conjuntament el fet i avaluar-lo des
del seu aspecte juridic i del risc personal que
pugui representar per a l'agredit. D’aques-
ta manera, es facilita que I'afectat adopti la
decisié que consideri més convenient. Aixi
mateix, la unitat 1i proporciona el telefon
personal dels advocats perque pugui po-
sar-s’hi en contacte en cas de necessitat.

Aquest servei d’assisténcia i empara es com-
plementa, en cas necessari, amb el requeri-
ment de suport a Mossos d’Esquadra o a la
Fiscalia, d’acord amb els convenis signats
pel Col-legi amb el fiscal superior del Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalunya (TSJC)
iamb la conselleria d’Interior. m

Historic dels sinistres oberts de 2002 a 2016

Tipus de resolucions dels sinistres judicials
durant el 2016
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* Dades del Consell de Col-legis de Metges
de Catalunya.
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Serveis col-legials

Eugeni Bruguera
Director assistencial
de la Clinica Galatea

12018 es compliran 20 anys de la cre-
acié del PAIMM sota els auspicis del Col-legi
de Metges de Barcelona i amb la complicitat
de 'Administracio sanitaria catalana.

Durant aquests anys, s’han desenvolupat dis-
positius i programes assistencials per atendre
els companys amb trastorns d’addicci6 i de
salut mental. Hem col-laborat en la creacié
de la xarxa PAIME (Programa de Atencién In-
tegral al Medico Enfermo) dels diferents col-
legis de metges de I’Estat. S’ha creat la clinica
Galatea com a centre especific que ha esde-
vingut la unitat d’internament de referéncia
del PAIME. S’ha participat de manera activa
en la creacio de les xarxes de professionals es-
tatals (PAIME), europea (Associacié Europea
de Professionals per a la Salut del Metge) i in-
ternacionals amb vincles amb diversos col-le-
gis de metges de 'América Llatina.

El programa ha rebut nombrosos reconei-
xements i premis en que se n’ha ressaltat la
importancia d’aquesta iniciativa col-legial.

El que ha caracteritzat aquest programa és la
conciliacié d’'un abordatge terapéutic de la
maxima especialitzacid i confidencialitat amb
el compromis col-legial de garantir una bona
praxi dels metges atesos. A I'ambit col-legial,
la creacio de la figura del contracte terapeutic
ide la comissié de seguiment de casos dificils

= Equip de la Clinica Galatea.

Vint anys del Programa d’Atencid Integral

al Metge Malalt

El Programa d’Atencio Integral al Metge Malalt (PAIMM) s’ha
caracteritzat per un abordatge terapéutic amb la maxima

ez e

especialitzacio i confidencialitat i pel compromis de garantir una

bona praxi dels metges atesos

permet un abordatge interdisciplinari (en els
ambits regulador, juridic, deontologic i assis-
tencial) i exhaustiu per garantir el maxim rigor
en la reincorporacio laboral dels casos més
complexos (un 5 % dels casos atesos).

Durant aquest procés, s’hi han afegit altres
col-lectius sanitaris, com el d’infermeria, de
farmacia, veterinaris, psicolegs, odontolegs i
el de treball social, fins a configurar I'actual
programa per a personal sanitari.

Durant el darrer any ha continuat el creixe-

ment de la demanda (245 primeres visites,
139 de les quals de metges), i s’ha estabilitzat
el nombre de metges en seguiment actual
(539) sobre el total (965) de pacients seguits.

Com a dades claus, cal ressaltar, l'atencié a
2.500 metges malalts durant aquests 20 anys,
l'augment fins a estabilitzar-se de la via d’ac-
cés voluntaria (90 % del total) i la reduccio de
la mitjana d’edat dels metges que demanen
tractament cosa que permet una intervencio
més precog. Cal interpretar d’aquestes dades
que els metges no perceben el PAIMM com
una eina amenacadora sind d’ajut. Un fet des-
tacable és la majoritaria reincorporacio laboral
del casos més complexos després d’'una inter-

vencid intensiva i, entre molts altres aspectes,

la progressiva feminitzacié de la demanda,
derivada de la feminitzacio de la professio. m

total
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Serveis col-legials

Fundacio Galatea

La prevencio i
promocio de la
salut del metge

Miquel Vilardell
President del Patronat de la Fundacio Galatea

= Antoni Comin, Miquel Vilardell i Ignasi Marti Ra-
gué en la signatura del conveni per promoure la
formacié dels tutors de residents.

quests darrers anys, la linia de
treball d’assistencia als professionals amb
trastorns mentals o d’addiccid ha ocupat
gran part dels recursos de la nostra entitat i
ho hafet des de la cartera de serveis de la Cli-
nica Galatea amb uns nivells de satisfaccié
notables. Les necessitats dels professionals
també van variant i, actualment, hi ha una
gran preocupacié pel patiment emocional
dels nostres col-legues. Es per aquest motiu
que la Fundacié Galatea ha decidit posar
en marxa una nova iniciativa: el Servei de
Suport Emocional al Professional de la Sa-
lut (SEPS) i donar respostes més ajustades
i complementaries a les que es donen des
de la Clinica, per a situacions que, si bé no
son greus, sén percebudes amb un gran pa-
timent emocional i poden arribar a ser inva-
lidants per a 'adequat exercici professional.

Pel que fa a la linia de prevencié i promocio
de la salut, vull destacar la important tasca
que s’esta fent en relacio amb el programa de
la salut del metge resident. En aquest sentit,
val a dir que s’ha signat un conveni amb el
Departament de Salut i Almirall el mes de ju-
liol de 2016, per tal de promoure la formacio
dels tutors de residents de medicina.

En aquesta mateixa linia, el darrer trimestre
de 2016 s’ha posat en marxa una primera
activitat formativa en linia com a curs basic
per a tutors que s’inicien en el seu rol sobre
els riscos psicosocials i 1a salut del resident.
A més d’aquests cursos se n’han dut a terme
19 més fora de Catalunya, en el marc del con-
veni que també té la Fundacié Galatea amb
la Fundacion para la Proteccion Social de la
Organizacién Médica Colegial (OMC).

Programa de Protecci6 Social

Increment d’'un 23 % en el nombre d’ajuts
a metges i familiars de metges

Angels Escorsell Angels Lopez

Vocal de la Junta de Govern

Vocal de la Junta de Govern

El Programa de Proteccio Social (PPS) segueix amb pas ferm en
el seu objectiu de promoure el benestar i la qualitat de vida dels

metges i de les seves families

es de la seva creacid, i al llarg
dels anys, el PPS ha procurat pel benestar
del metge donant suport especial a aquells
professionals que pateixen situacions com-
plicades que es deriven de problemes socials
o de salut.

Aquest any 2016, el PPS ha mantingut el
suport a metges amb necessitats personals,
socials i economiques. S’han atorgat 1.619
ajuts i 335 prestacions periodiques. Pel que
fa a 'atencié a metges i els seus familiars
en situacio de més complexitat, les treba-
lladores socials del programa han ates 234
nous casos. El contingent de persones en
seguiment dins el PPS posa en evidéncia
el concepte de cronicitat, és a dir, que una
vegada detectat el cas, aquest es manté en
situacié de seguiment dintre del programa

al llarg de molt de temps i és valorat i reva-
lorat, quan escau, per part de les treballa-
dores socials.

Elstipus de demanda que es donen en el PPS
son: la d’atencié social que és la més deman-
dada (189 casos), les de casos d’atencid social
(PAIMM) (26 casos) i les de tipus economic
(3 casos). En el marc de les activitats de pre-
vencio i formacié del PPS, I'any 2016, s’ha
continuat amb la iniciativa del 2014, sorgida
dela Junta de Govern, de prioritzar la prepa-
racio per a la jubilacio dels metges amb un
seguit de cursos als centres de treball, atesa
la important quantitat de metges que s’ha
de jubilar els proxims deu anys. En aquest
sentit, durant el 2016, han participat en acti-
vitats de preparacid a la jubilacié més de 120
metges i 19 acompanyants. B

Persones ateses per les treballadores

socials del PPS durant el 2016

casos en
seguiment

410

casosnous . .
(PAIMM)
234 o6

16

i ~+ Econdmica

3

Atencid social

189

Atencid social

Ajuts Programa
Proteccio Social 2016

7181

ajuts de conciliacio de la
vida personal i familiar

003

ajuts d’atencio social
i ala dependéncia

335

prestacions assistencials
periodiques

Informacié PPS
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Serveis col-legials

L'atencio al col-legiat
Es consolida l'activitat
orientadora per a futurs MIR

Marc Soler
Director general corporatiu

Per cinqueé any consecutiu, el Col-legi, a través de la
Unitat d’Atencio al Col-legiat, conjuntament amb la
Seccio de Metges MIR i Metges Joves, ha organitzat
la Jornada d’Orientacio per a futurs MIR

= Jornada d'Orientacio dels futurs MIR de 2016.

es necessitats dels col-legiats son ateses per la Unitat d’Aten-
cio al Col-legiat (UAC), que centralitza en un sol punt la gestié de to-
tes les consultes que solliciten els metges, com entre d’altres: altes
i baixes de col-legiacid, sol-licitud de certificats col-legials, registre
d’especialitat, reduccid de quotes...

Una labor complementaria que es promou des de la UAC, juntament
amb la Seccié de Metges MIR i Metges Joves, per resoldre dubtes i
aportar la informacio necessaria previa a la tria de plaga, és la Jor-
nada d’Orientacié per a Futurs MIR. Lacte reuneix vora 300 metges,
s’estructura en una primera part, de caire académic, en la qual es par-
la de com és el dia de l'elecci6 de plaga a Madrid, com funciona el
sistema de residéncia i que cal preguntar als centres per escollir espe-
cialitat, i una segona part, en la qual es disposen taules informatives
organitzades per especialitats, a les quals metges residents de dife-
rents centres docents informen als futurs MIR de la seva especialitat.

Abans delaincorporacid alaplaca,iun cop col-legiats els MIR de I'any,
télloc l'acte de “Benvinguda MIR”, en el qual es presenta la institucid, i
s’'informa de qliestions relacionades amb el periode d’especialitzacio.

La UAC -a través de I'atencio directa, personal i immediata— presta
també el seu servei als facultatius i ho fa gestionant, des de I'opera-
tiva de la col-legiaci6 i la informacié dels serveis que ofereixen els
departaments col-legials, fins a 'orientacio6 precisa sobre com actu-
ar i on dirigir-se per a les gestions que requereixen un tractament
meés especialitzat de cara a resoldre qualsevol qliestio en relaciéo amb
I’exercici de la professio o amb la institucio. m

Els serveis col-legials en els
centres de treball

Jaume Sellarés
Vicepresident del CoMB

1 Col'legi de Metges, mitjancant la Unitat de Participacio
(UP), ofereix als centres d’atencié primaria i als hospitals un cataleg
de sessions informatives sobre serveis col-legials, temes professio-
nals i aspectes de la practica medica amb I'objectiu d’apropar el Col-
legi i els seus serveis als centres de treball dels professionals.

Durant I'any 2016, hem fet 40 sessions informatives, 25 a centres
d’atencio primaria, 8 a Barcelona ciutat i 17 a altres municipis. Pel
que fa als hospitals, n’hem visitat 11, 8 a Barcelona i 3 a altres muni-
cipis. El projecte de la UP esta liderat pels membres de la Junta de
Govern del CoMB, els quals participen activament en aquestes sessi-
ons juntament amb els tecnics de les diferents arees del Col-legi. La
resposta dels metges i metgesses és molt positiva, ja que permet un
espai de conversa sobre la professid i sobre com el Col-legi pot aju-
dar-los en el seu exercici i també en el seu ambit personal i familiar.

Les sessions més demandades pels centres tracten aspectes de la
praxiidel’assessorament legal, tot i que el cataleg de sessions és am-
pliihi ha altres temes que també generen molt interes, com el paper
del metge a la xarxa, com preparar la jubilacid, el metge malalt i la
bona praxi, les necessitats socials dels metges, el certificat de defun-
ci6 i com compaginar I’activitat publica i privada.

Des del projecte de participacié donem suport institucional a les

juntes comarcals i hem ampliat a 20 les activitats col-legials desen-
volupades a les comarques durant 'any 2016. m

L)

sessions informatives

8 a Barcelona

a centres
datencie gy
primaria 1 7 a altres municipis
1 1 8 ........ aBarcelona
a hospitals 3 a altres municipis

42 | Informe Anual 2016



Serveis col-legials

L'oferta formativa del Centre d’Estudis
Col-legials creix un 31%

Lluis Esteve
Tresorer de la Junta de Govern

Amb més de trenta anys, el Centre d’Estudis Col-legials
és el centre de referéncia en 'ambit del desenvolupament
professionalila formacio médica continuada

mpulsar la formacié continuada, el desen-
volupament professional i I'acreditacié. Amb
aquest triple objectiu es va crear fa més de
tres decades el Centre d’Estudis Col-legials
(CEC), una entitat del Collegi de Metges
de Barcelona que ha format més de 21.000
professionals i que treballa per ser un dels
centres de formacio de referéncia en 'ambit
medic, que dona resposta a la necessitat de
formacio continuada, a I’'actualitzacié cienti-
fica i, també, a d’altres coneixements trans-
versals d’interés per al col-lectiu medic.

El curs passat es van organitzar 95 cursos, 78
de presencials i 17 a distancia en linia, amb
894 alumnes. El conjunt d’hores docents
impartides ha estat de 5.892.

Aixi mateix, una de les arees més impor-
tants del programa és I’Area de Masters, que,
en col-laboracié amb universitats (UAB, UB,
UPC i d’altres), disposa de vuit programes.
Els darrers masters incorporats al programa

sén: Master en atencio inicial d’urgencies
(UB), Master en atencio integral al pacient
cronic (UAB) i Master en medicina estetica
idel benestar (UB).

Quant a I'Oficina Tecnica d’Acreditacio
(OTA), creada el 1996 per reconeixer l’es-
forc del metge en formaci6 continuada, els
col-legiats poden acreditar la seva formacié
continuada amb el Diploma d’Acreditacié
Col-legial en Formacié Medica Continuada
(DACFMCQ).

Ateses les condicions especials de precari-
etat que afecten part del col-lectiu medic,
el Centre d’Estudis Col-legials ha destacat
pelseu esfor¢ a minimitzar les tarifes i ela-
borar condicions especials. Aquest servei
col-legial compta amb preus reduits per als
col-legiats i ajuts i beques per a professio-
nals en situacions especifiques (MIR, jubi-
lats, atur, precarietat laboral, limitacions
familiars, etc.). m

Els serveis juridics
han ates més de
quatre mil col-legiats

Ignasi Pidevall
Director juridic

/

assessorament juridic als col-legi-
ats durant aquest any, tant en volum com en
continguts, ha seguit una evolucié positiva.

S’han ates més de 4.000 col-legiats en consul-
tes repartides en proporcions similars entre
consultes propies de l'exercici professional
(deontologia, documentacié clinica, infor-
macié i consentiment, titulacions...), juridi-
co-laborals (contractacio, guardies i, princi-
palment, jubilacid i cotitzacions) o derivades
de T'exercici privat de la professié (inici de
l'activitat, autoritzacié de centres, societats
professionals, proteccié de dades...).

Alhora, I’Assessoria Juridica tramita i de-
fensa judicialment les resolucions corpo-
ratives, sobretot les sancionadores, de les
quals cal destacar aquest any el recurs con-
tencids presentat contra la sancié imposa-
da a un collegiat d’'un any i mig d’inhabi-
litacié per una practica médica contraria
a la normopraxi i propia de la medicina
alternativa en malalts oncologics.

També s’han redactat diverses al-legacions
i redactats alternatius en projectes norma-
tius autonomics i estatals, i també interns
com és el cas de la participacio del projecte
d’actualitzacio del Codi de Deontologia del
Consell Col-legis de Metges de Catalunya. m

Activitat docent del CEC 2015/2016

Cursos organitzats

Cursos organitzats presencials

Cursos organitzats en linia

Masters en col-laboracié amb universitats

\

Alumnes matriculats

Hores docents impartides

% dones

73 %

% homes
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% de metges
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59 %

Consultes

Sobre exercici
professional

Juridicolaborals

Derivades
exercici privat
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Serveis col-legials

El Servei d'Ocupacio gestiona més de
1.000 ofertes de feina I'any 2016

Adriana Bataller
Vocal de la Junta de Govern

metges inscrits

2.745

ofertes de treball

1.013

inscrits el 2016

293

any 2016 ha estat un any récord en
gestio d’ofertes de treball: 1.013 ofertes, un
16 % més que el 2015. Enguany s’han inscrit
al Servei d’Ocupaci6 293 metges (5 % més
que el 2015), s’hi han inscrit més dones (59
%), més especialistes (55%) i més nascuts a
l'estranger (55%). Al final de 2016, estaven
inscrits al Servei d’Ocupacid 2.745 metges.

Tot aixo en el marc d’una situacié del mer-
cat de treball médic caracteritzada per la
precarietat laboral: llargues jornades de tre-
ball, males practiques contractuals, tempo-
ralitat i baixes retribucions salarials.

Com a conseqiiéncia de la constatacid, en
els darrers anys, de la precarietat en les
condicions laborals de les ofertes, i amb el
feed-back dels metges, varem elaborar 'in-
forme: La precarietat laboral del col-lectiu
meédic. Realitats i propostes, que va ser pre-
sentat el juny de 2016 amb una repercussio
notable. L'informe va ser guardonat com

DO %

especialistes

= Observatori
de la precarietat

una de “Las mejores ideas de la sanidad
2016” que atorga Diario Médico.

Arran d’aquest informe, les accions contrala

precarietat que s’han dut a terme han estat:

= Continuar amb la gesti6 d’ofertes de feina
a través de la borsa de treball del CoMB
d’acord amb el compliment d’uns minims
de qualitat (enguany s’han descartat 164
ofertes) i donar atencié personalitzada
als inscrits al Servei d’Ocupacio: orienta-
ci6 laboral, reorientacid de carrera...

= Monitorar la situacio laboral dels pro-
fessionals, especialment dels joves, mit-
jancant enquestes periodiques.

= Reduir la quota col-legial: per a col-legi-
ats (681 el 2016) en situacié d’atur, incapa-
citat temporal, situacié laboral precaria,
maternitat, etc.

= Dissenyar I’Observatori de la precarie-
tat, per tal de monitorar amb eficacia la
situacid dels metges, detectar problemes
ibuscar-hi solucions. m

Servei d’Acreditacio de la Formacio
Médica Continuada (SAFMC)

Les sol-licituds
d’acreditacio
augmenten un 20 %

Gustavo Tolchinsky
Secretari de la Junta de Govern

P

1 Servei d’Acreditacié de la Forma-
cié Medica Continuada (SAMFC) ha rebut
1.894 sol-licituds d’acreditacié d’activitats
de formacié continuada, el que representa
un creixement de més d’un 20 % respecte al
nombre de sol-licituds rebudes 'any 2015.
Aquest increment es deu a l'augment de
sol-licituds per part dels hospitals i a la dis-
seminacid progressiva per tot el territori. De
les sol-licituds rebudes, se n’han acceptat a
tramit i acreditat 1.676 (88,3 %). Durant I'any
2016 s’han acreditat 33.688 hores de forma-
cio realitzades al territori catala.

El total d’activitats realitzades i acreditades
ha estat de 3.606, que es divideixen en 1.676
activitats avaluades i acreditades i 1.926 edi-
cions successives.

Les activitats acreditades es reparteixen de
la manera segiient: 67,6 % activitats presen-
cials (71,8 % el 2015), 28,2 % activitats a dis-
tancia (23,8 % el 2015) i 4,2 % activitats de
modalitat mixta o semipresencial (4,4 % el
2015). Aquestes dades evidencien la conti-
nuitat de la tendéncia a l’alca de les activi-
tats de modalitat a distancia.

Les especialitats que destaquen, amb el vo-
lum més alt d’activitat acreditada, sén me-
dicina de familia (199 %) i pediatria (8,3 %),
seguides de ginecologia, oncologia, pneumo-
logia i psiquiatria, amb un 4,5 % cadascuna.

De les 206 entitats que han presentat sol-li-
cituds i han estat acreditades, el 32,7 % s6n
hospitals, el 19,1 % so6n fundacions, I'11,8 %
sén societats cientifiques i el 5% son edito-
rials. Els col-legis professionals representen
I'1,7 % del volum total acreditat.

Pel que fa alarelacié amb el volum d’activitat
acreditada pel conjunt de les professions sa-
nitaries, les dirigides a metges i gestionades
pel SAFMC representen un 77,7 % del total. m
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Innovacid, tecnologia i comunicacio

MetgesBarcelona,
els serveis del Col-legi al mobil

e r e

Jaume Sellarées
Vicepresident del CoMB

La nova aplicacio introdueix la transformacio digital al Col-legi
digitalitzant els serveis que la institucio dona als professionals i
proporcionant la identitat digital als metges de manera segura

es noves tecnologies i 'is massiu d’Internet per part dels
ciutadans i empreses han obligat també les organitzacions i institu-
cions a posicionar-se i fer-se presents al mercat de serveis des del
punt de vista electronic. Per aquest motiu, els metges disposem d’'un
nou canal de comunicacid, 'app MetgesBarcelona: una plataforma
per a dispositius mobils que ofereix un millor servei al col-legiat, agi-
litza la seva relacio amb la institucio, i afavoreix una comunicacio
més participativa, informada i immediata.

Laplicaci6 integra la identitat digital mobil del metge per garantir
la seguretat i confianca en qualsevol transaccié i disposa d’'un ampli
ventall de moduls funcionals que abasten les diverses necessitats
del col‘lectiu medic, com l'accés al Servei d’Ocupacid, la realitzacié
de tramits, la consulta al directori de metges, la lectura de la revista
col-legial i I'agenda d’esdeveniments.

Es va estrenar com a plataforma de votacié electronica al darrer
Congrés de la Professié Médica de Catalunya, moment en qué més
de 400 delegats van poder votar el contingut de les ponéncies i la
Declaracio de Girona a través dels seus dispositius mobils. Gracies
a la tecnologia desenvolupada per a la votacid on line, es va poder
coneixer el resultat en directe i el procés participatiu va resultar
més agil, rapid i segur.

A través de I'app MetgesBarcelona del Col-legi, els metges tenim
al’abast de la ma tot el que estigui relacionat amb l’activitat col-
legial i la professio, ja que facilita la distribucié d’informacio en-
tre els col-legiats, permet interactuar-hi i fer consultes i tramits
telematics amb plena i total seguretat. m
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Educacio medica i
el 2.0 com a eines
per treballar millor

Mireia Sans
Vocal de la Junta de Govern
Presidenta de la Seccio Collegial de Metges e-Salut

Caltreballar per normalitzar
les noves competéncies que es
demanen als professionals

aSeccio de Metges e-Salut del CoMB
ha organitzat la V Jornada #salut20comb
amb l'educacié médica com a eix principal
iel 2.0 com a eina per treballar millor. En
aquesta Jornada es van compartir experien-
cies docents 2.0 des d’'una perspectiva real,
coneixent de primera ma casos concrets,
com la digitalitzaci6 del llibre del resident,
blogs de formacié i informacié per a resi-
dents, nous canals d’aprenentatge informal i
formal via Twitter... I, sobretot, sense oblidar
que, sis’utilitzen les eines 2.0, sempre s’ha de
tenir en compte el marc legal i deontologic
que és aplicable. Un altre aspecte tractat a la
Jornada és el de la comunicacid, basica per a
la formacio, per a la bona praxi i per arribar
als pacients i a la societat. Es va concloure
amb la idea que cal treballar per normalitzar
les noves competencies que es demanen als
professionals, cal fer divulgacié i repensar
com es forma el metge de dema i com s’adap-
ta el “vetera” a les noves eines.

Tanmateix, la Seccio ha fet altres activitats,
com ara sessions informatives a alguns
centres d’atencié primaria i hospitals sobre
“El paper del metge a la xarxa: la identitat
digital i els aspectes deontologics”. També
hi ha pendent de publicaci6 un article ba-
sat en I'analisi de les dades d’una enquesta
feta a una mostra representativa de la col-
legiacié sobre I'tis que fem els metges de les
noves tecnologies. B

Vint anys de Web Médic Acreditat

Gustavo Tolchinsky
Secretari de la Junta de Govern

a gairebé vint anys que el Col-legi de
Metges va crear el segell de qualitat de “Web
Medic Acreditat” (WMA). Aquesta experien-
cia ens permet afirmar que la bona informa-
cid en salut és un bé que els ciutadans bus-
quen i mereixen que els professionals ens
preocupem que aquesta informacié sigui
acurada, contrastada, i avalada medicament.

Es per aixo que al llarg del 2016 el servei de
WMA ha continuat treballant per aconse-
guir-ho implantant un seguit d’accions:

= Col-laboracié amb la seccid eSalut del Col-
legi: “Jornada eSalut Medica 2.0: explo-
rant nous camins”, on la doctora Beatriz
Jiménez, membre del consell técnic de
WMA, va fer la presentaci6 del document
Principis de Bona Practica de WMA.

= Incorporacié de nous avaluadors especia-
listes en diferents ambits.

= Publicacié d’un Diptic del WMA, amb in-
formacié dirigida tant a professionals com
a ciutadans en general per donar a conei-
xer el programa.

= Per a l'optimitzacio dels processos i co-
municacions del servei, s’ha elaborat
un estudi funcional per crear un nou
programa informatic de gestié, donant
aix{ un millor servei tant a clients com
a ’equip técnic que intervé en l'acredi-
tacié d’un web.

Aquestes accions permeten als ciutadans
accedir a una comunitat on es preserva la
qualitat i s’acredita la validesa de la infor-
macié en salut que es pot trobar a Internet. m

Principals tipus de webs avaluats

40 %

35%

B Associacions cientifiques,
professionals i de recerca

30 %

[l Associacions de pacients o

25%
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[ Centres assistencials

20 %

Companyies farmaceéutiques
Editorials i mitjans de

15%

comunicacio

10 %

F Web professional personal

5%
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Noves sol-licituds Webs no acreditats

Webs no acceptats
a tramit

Expedients amb
correccions demanades
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Innovacio, tecnologia i comunicacié

Lluis G. Pareras

Gerent de I'Area d'Incubacié de Projectes
Empresarials MediTecnologia

Director de Healthequity

expertesa assolida al llarg
d’aquests anys ha convertit el Programa
Metge Emprenedor en un referent per a
tots aquells metges i professionals sanita-
ris que volen que les seves idees i iniciati-
ves arribin al mercat. Durant ’any 2016,
s’han rebut 172 nous projectes i s’han por-
tat a terme 340 reunions amb actors clau
del sector, com ara centres de recerca,
hospitals, institucions publiques, escoles
de negoci i capital risc. Aquest tipus de
contactes i relacions estrategiques ajuden

El Programa Metge Emprenedor,
referent en iniciatives innovadores

El Programa es consolida i s’ha convertit en un dinamitzador

clau del sector healthcare

a cohesionar i fomentar I’ecosistema bio-
medic a Catalunya.

Un exemple d’aquestes sinergies és la cele-
braci6 dels Forums d’Inversié Healthcare,
que ja sén un punt de trobada imprescindi-
ble per als emprenedors i inversors de I'am-
bit sanitari. Els forums es van organitzar
conjuntament amb BarcelonaActiva, Biocat
i la xarxa de Business Angels ESADE-BAN.
Aquest darrer any s’han organitzat les edi-
cions 16 i 17 del Forum. A la primera, que va

tenir lloc al marg, es van presentar 50 pro-
jectes i se’n van seleccionar 10. A la segona,
celebrada a I'octubre, van arribar 41 propos-
tes i se’n van escollir nou per ser exposades
el dia del forum. El nombre d’assistents a les
dues edicions va superar els 500.

La tipologia de companyies presentades
va continuar girant al voltant de la biotec-
nologia, els dispositius médics, els serveis
sanitaris i les tecnologies de la informacié
vinculades a 'ambit de la salut. m

Metge Emprenedor

Reunions

Projectes rebuts

Dispositius
medics

Serveis
sanitaris

16é Forum d’Inversioé Healthcare
9/03/2016
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Projectes presentats Projectes seleccionats
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Projectes presentats Projectes seleccionats
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i -Pharmacelera Qrem
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Innovacié, tecnologia i comunicacioé

Antoni Trilla
Vocal de la Junta de Govern

1 principal canal de comunicacié
entre el Col-legi i els seus col-legiats continua
sent la pagina web. Durant I'any 2016, les
visites de nous usuaris han representat un
26,6 % del total, que ha ascendit a 1,3 M. En
aquests mesos s’ha treballat intensament en
el contingut del web amb l'objectiu d’oferir
a tots els usuaris informacio util i d’interes.
Entre les actualitzacions més rellevants por-
tades a terme cal mencionar el redisseny
dels espais de Cooperacio i Responsabilitat
Civil Professional; 1a incorporacié d’un accés
directe des de la pagina principal als docu-
ments de posicid, i I'accés als espais restrin-
gits del Col-legi a través de Firmamobile.

La gran novetat d’aquest 2016 ha estat la
presentacié de I'app del CoMB, que s’ha
creat amb la finalitat de facilitar als usua-
ris I'accés a tota l'activitat de la institucié a
través dels seus dispositius mobils. De fet,

Els canals de comunicacio del Col-legi

Augment de la participacio dels metges en els canals de
comunicacio del Col-legi: blog, pagina web, xarxes socials i

revista col-legial

una de les primeres utilitats que se li va do-
nar va ser la possibilitat d’accedir al sistema
de votacions del 3r Congrés de la Professio
Medica de Catalunya. A més, en la primera
fase de desenvolupament de 'aplicacio els
usuaris també poden fer alguns tramits,
com ara demanar cita prévia, accedir al
registre de metges, consultar les noticies i
transferir el carnet col-legial al mobil, entre
d’altres coses.

Pel que fa al blog del Col-legi, la tendéncia
continua sent positiva. Al llarg de l'any
s’han publicat 83 articles de tematiques di-
verses i la mitjana de visites diaries se situa
en les 85. El total de visites acumulades su-
pera les 31.000, el que representa un incre-
ment del 9,5 % respecte a 'any anterior. Si
ens fixem en les xarxes socials, la tendencia
també ha estat positiva. En el cas de Twit-
ter el nombre de nous seguidors ha estat

de 1.526, fins arribar a un total de 9.875.
A Facebook, s’han aconseguit 447 nous
“m’agrada”, que sumats als de I’'any anterior
han superat els 2.000. Pel que fa a Youtube,
s’han penjat 296 videos que recullen totes
les jornades i esdeveniments que s’han rea-
litzat des de la institucid.

La Revista COMB és una altra de les vies de
comunicacié amb els col-legiats. Al llarg de
I'any s’han editat els numeros #146, #147 i
#148 amés d’'un suplement especial dedicat
al 3r Congrés de la Professié Méedica de Ca-
talunya. En aquestes edicions s’ha fet una
forta aposta per les taules rodones. Aquest
nou format, que es complementa amb una
peca audiovisual, permet aportar diferents
punts de vista al voltant d’'un tema d’actua-
litat sanitaria o que afecta el col-lectiu me-
dic. En els quatre niimeros han col-laborat
de forma activa un total de 80 metges. m
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Antoni Trilla
Vocal de la Junta de Govern

1 Col-legi és un clar referent en el
debat public al voltant de qiiestions relaci-
onades amb el moén professional i amb te-
mes de l'entorn sanitari en general. Al llarg
del 2016, ha aparegut en 1.458 ocasions als
mitjans de comunicacio (el que suposa una
mitjana de 4 impactes diaris), tant per difon-
dre iniciatives i posicionaments propis, com
per atendre peticions en qué es demanava
l'opinié o valoracio de la institucié davant de
diferents temes de politica sanitaria i de I'ac-
tualitat en I'ambit de la salut.

Entre els temes que han tingut més impacte i
que han generat més preséncia del CoMB als
mitjans, cal destacar de manera especial la
presentaci6 de I'informe La precarietat labo-
ral del col-lectiu médic. Realitats i propostes.
Tant aquest document com d’altres accions
que el CoMB ha dut a terme en aquest ambit
han obtingut al llarg de I'any un resso conti-

Amb veu propia als mitjans de

comunicacio

La presentacio de linforme sobre la precarietat laboral del
col-lectiu médic, junt amb altres accions del Col-legi, han
obtingut dels mitjans un resso continuat al llarg de U'any

nuat i una repercussié sostinguda que s’han
prolongat fins al 2017.

La premsa també ha destacat documents de
posicio de la Junta de Govern, com El secret
professional médic i la proteccid a tercers o el
posicionament davant dels reiterats atacs a
hospitalsi altres serveis sanitaris en zones en
conflicte. El Document de posicid sobre lacti-
tud antivacunacio dalguns professionals, en
aquest cas del Consell de Col-legis de Metges
de Catalunya, també han generat un elevat
interés entre els mitjans.

La celebracié del 3r Congrés de la Profes-
si6 Médica de Catalunya a Girona ha estat
el gran esdeveniment col-legial del 2016 i,
com a tal, va ser seguit en directe per més
de quinze mitjans de comunicacié acredi-
tats (agencies, premsa escrita, televisions i
radios). El Congrés va ocupar espais relle-

vants dels informatius de radio i televisid,
aixi com de la premsa escrita digital i en
format paper.

Els mitjans de comunicacié també s’han in-
teressat aquest any per programes, serveis
i activitats del Col:legi, com ara I'enquesta
bianual sobre els metges i les entitats d’asse-
guranca lliure, els Premis a 'Excel-léncia, el
Programa d’Atencio Integral al Metge Malalt
(PAIMM), etc. Cal destacar també el resso
creixent que els actes comarcals del CoMB
han tingut als mitjans de comunicacié locals.
Al marge de les informacions generades di-
rectament pel CoMB (rodes de premsa, no-
tes, etc.), el departament de Premsa i Mitjans
Externs del Col-legi ha gestionat 309 petici-
ons de periodistes de diferents mitjans de
comunicacié, una dada que demostra que el
Col-legi és una font de referéncia en I'ambit
de lainformacio sanitaria. m
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El Col-legi als mitjans

de comunicacio

Pui reclamaun
millor financament sanitari
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= El Punt Avui, 11 de novembre de 2016.

3rCPMC

El 3r Congrés de la Professiéo Medica de Ca-
talunya (CPMC) i I'aprovacié de la Declara-
ci6 de Girona, han estat alguns dels temes
més reflectits als mitjans de comunicacio. Al
novembre a La Vanguardia, Jaume Padrds,
president del Col-legi de Metges de Barcelona
(CoMB), demanava “un gran consens politic i
social” per aconseguir una sanitat “sostenible
iviable” i sense instrumentacions partidistes.
El Punt Avuirecolliales paraules de Padrésen
aquest mateix sentit. A Europa Press, el presi-
dent del Col-legi assegurava que el sistema
sanitari “necessita canvis i recursos”. Per la
seva banda, Jaume Sellares, coordinador ge-
neral del 3r CPMC, declarava a Gaceta Médica
que “és important fer ara el Congrés perque
hem patit un periode de crisi que ha canviat
la societat. La mateixa sociologia dels metges
també esta canviant; tenim situacions que no
eren tan evidents, com el perfil del pacient”.

TV3, TVE i 8TV van informar del 3r CPMC
als seus informatius. Aixi mateix, Jaume Pa-
dros va fer sengles entrevistes als magazins
informatius matinals de Catalunya Radio i
RACI, on explica que el 3r CPMC teniacom a
objectiu “redefinir el metge que la Catalunya
del futur necessita”. Les agéncies EFE i ACN,
els diaris El Periddico, Ara, El MundoiLa Ra-
zon i les publicacions especialitzades Diario
Meédico i El semanario de Diario Médico van
informar també sobre aquest acte. Aquests
mateixos mitjans es van fer resso de la pre-
sentacié del Congrés el febrer.

= Declaracions als informatius de TVE de Jaume
Padros i Jaume Sellarés amb motiu del 3rCPMC.

Un millar de médicos repiensan "el
médico del futuro” en el Congrés de la
Professio Médica

| H‘

= Europa Press, 9 de novembre de 2016.

La precarietat laboral

Al juny va tenir lloc la presentacié en roda de
premsa de I'informe del Col-legi La precarie-
tat laboral del col-lectiu médic. Realitats i pro-
postes. Jaume Padrds va enunciar que “s’ha
produit un deteriorament de la situacio labo-
ral dels metges i ara mateix tenen unes con-
dicions laborals extremament preocupants;
aquest fet no es pot permetre en un sistema
que ha format metges d’excel-léencia durant
deu anys”. Es per aixo, segons afirmava Elvira
Bisbe, vicepresidenta del CoOMB, que “des del
Col-legi reclamem suficiencia pressupostaria
i demanem a ’Administraci6 que faci un es-
for¢ més gran per reduir les estructures buro-
cratiques, simplificar els quadres de coman-
dament i apostar per 'autonomia de gestié
dels professionals i dels centres”.

Les agéncies Europa Press, EFE i 'Agencia
Catalana de Noticies; les edicions digitals dels
diaris El Periddico, La Vanguardia i El Pais; les
publicacions digitals sanitaries Diario Médico,
Acta Sanitaria i El diari de la sanitat i els mit-
jans audiovisuals Catalunya Radio, Cadena
SER, TVE1i TV3van publicar el mateix dia de
laroda de premsa les seves informacions. D’al-
tres, com les edicions en paper dels diaris Ara,
La Vanguardia, El Pais, El Punt Avui, La Ra-
zon i les publicacions especialitzades Diario
Meédico, Gaceta Médica, El médico interactivo
i Redaccion Médica, ho van fer 'endema o en
dies posteriors. La Vanguardia va publicar a
l'agost una tribuna d’opini6 de Jaume Padrds
sobre aquest mateix tema.

El secret professional médic

A Tlabril va tenir lloc la presentacié en
roda de premsa del document EI secret
professional médic i la proteccio a tercers,
que partia d’una reflexié sobre I’accident
de Germanwings als Alps el mar¢ de 2015
per aportar una serie de propostes sobre
la confidencialitat del secret médic. Josep
Terés, president de la Comissié de Deon-
tologia del CoMB, defensava que “el secret
professional no és un dogma”, i que “els
seus limits estan ben regulats al codi de-
ontologic, que és d’obligat compliment”.
Les agéncies EFE, Europa Press i ACN; els
serveis informatius de TV3, 8TV, TVECat,
Catalunya Radio i RACI; diaris com La
Vanguardia, Ara, El Periddico, El Pais, El
Punt Avui, El Mundo i ABC, i publicacions
sanitaries com Diario Médico, Redaccion
Médica i Gaceta Médica van publicar in-
formacions sobre el tema.

Sistema sanitari

El gener de 2016 es va formar el govern
resultant de la investidura de Carles Puig-
demont com a president de la Generalitat,
que incloia el nomenament d’Antoni Co-
min com a conseller de Salut. En declara-
cions a mitjans com TV3, Catalunya Radio,
El Periddico, Diario Médico, Gaceta Médica i
Expansion, Jaume Padrds expressava el seu
desig que “es recuperi el pressupost d’abans
de la crisi i que s’apoderi més els clinicsies
redueixin estructures burocratiques”.
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La sanidad de la excelencia contrata
médicos especialistas a 1.500 euros

El Cobkegi de Metges demanciie kbt prevaniodid dnsnakedy on wen tercio de fuculotives

e

= La Vanguardia, 17 de juny de 2016.

En una entrevista al diari Ara al marg va
afirmar que els metges estan “indignats,
preocupats i amb incertesa” per tal com
el debat sobre la sanitat “peca de partidis-
ta”. La Vanguardia publicava a I'abril una
entrevista a “La Contra” on Padrds recla-
mava “poder d’autonomia real als metges
assistencials”. També a I’abril, Lluis Esteve,
tresorer del Col-legi de Metges de Barcelo-
na, defensava a EI Pais que “si oferim par-
ticipacio als professionals en el disseny i
desenvolupament de les mesures, podrem
millorar la situacio actual.”

A Toctubre, a La Vanguardia, Padros expli-
cava que “no es pot qiiestionar amb dogma-
tismes un model que funciona”.

Asseguranca Lliure

El Col-legi de Metges va denunciar en una
roda de premsa celebrada al gener de 2016
“tres amenaces importants” en el sector
de les companyies d’assegurances sanita-
ries que “posen en perill la qualitat assis-
tencial”. Van informar sobre aquesta roda
de premsa les agencies EFE, Europa Press
i ACN, els diaris La Vanguardia, El Perio-
dico, Ara, El Punt Avui i Expansion, i les
publicacions electroniques Diario Médico
i Vilaweb.

Llistes d'espera

El Consell de Col-legis de Metges de Cata-
lunya va fer arribar al juliol un document al

El secret medic un any

després de Germanwings

Els metges demanen canviar la llei per
poder comunicar ells les baixes a 'empresa

= Ara, 15 d'abril de 2016.

Jaume Padros: “La revelacit de secret només
estaria justificada guan hi hagi un risc
potencial per a tercers”

SOCKTAT VERTH | 10031 - TI08R

Comantin anyh Jaerms Padrda, proideot dal Callngi da Msges s Burcalens, ba mart d'an
o wegaadra, epomdament de bab, que 'ha mioidat desprks da matar b e mals.
Tambs b parier d'Anedreas Lubd, <
sovern, n qua, nevan d'vqsnns fers, ol Coblogi de Manges de Bervelonn
veflaid e analiezar fims @ quin unt vha de repectar of serst prodsson] o Thors ds ne.
Pender aplhear risien s Jhes fanis Teparrumsh direrta m wrrens peracnss.

e Grarmancings. qus patie Wi depresd
va sormengar un pooeds da

Los médicos catalanes piden mas autonomia
para gestionar la lista de espera

Cen o cietive. o majoear ia ot e [an Sevecran an b covmanidos, of Comaja e Caligion da
Michoos Co Camal uta b i 8 s Carasyens o6 Baha un | et de progessas.

P | GATO0M (130

™ ] 'y

T

— p—

= Diario Médico, 8 de juliol de 2016.

El Col:legi de Metges denuncia
«abusos» a les polisses sanitaries
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= 8 al dia de 8TV, 14 d‘abril de 2016.

= El Periddico, 29 de gener de 2016.

Departament de Salut on es recollien una
série de reflexions i propostes per reduir les
llistes d’espera, entre les quals es destaca-
ven la crida a buscar “un consens impres-
cindible” per aconseguir “un pressupost
adequat”. Van publicar informacions sobre
aquest document I’ACN, El Punt Avui, Diario
Meédico, Gaceta Médica, Redaccion Médica i
Eldiaridelasanitat.

Salut publica i vacunacions

Antoni Trilla i Magda Campins, vocals de la
Junta de Govern del Col-legi de Metges, van
fer declaracions a diversos mitjans per con-
textualitzar I'aparicié de diversos casos de
malalties infeccioses i incidir en la impor-
tancia de la vacunacié com a eina essenci-
al de salut i prevencio. Al setembre, Trilla i
Campins van informar a RAC1i La Vanguar-
dia sobre I'enterovirus; al novembre, Trilla
advocava a La Vanguardia per “reconsiderar
sense demora la decisié de no incloure la va-
cuna antimeningococcica B en el calendari
de vacunacions espanyol”.

Aixi mateix, Gustavo Tolchinsky declarava
al desembre a Diario Médico que els darrers
dos anys s’havien obert expedients a tres
metges per divulgar opinions antivacunes.

Refugiats
La Junta de Govern del Col-legi de Metges

va fer un manifest al marc on expressava la
seva “indignaci6 i consternacio per la greu

crisi humanitaria”, al mateix temps que de-
nunciava “els atacs permanents i salvatges
que pateixen metges i sanitaris en I'exercici
de la seva professio als escenaris béllics i
als camps de refugiats”. EFE, LaVanguar-
dia.com i La Razon van publicar noticies
relatives a aquest manifest.

Al maig, les agéncies Europa Press i EFE, i
les edicions digitals dels diaris Ara, El Pais,
El Periddico i La Vanguardia van fer-se res-
soO del Document de Posicid del Col-legi da-
vant dels reiterats atacs a hospitals i altres
serveis sanitaris en zones de conflicte.

Agressions

Amb motiu del Dia nacional contra les agres-
sions a professionals sanitaris, celebrat al
marg, el Col-legi va emetre una nota on infor-
mava de 'activitat de la Unitat Integral de Vi-
olencia Contra el Metge (UIVCM). La Cadena
SER, EFE, LaVanguardia.com i EIPuntAvui.
cat informaven d’aquesta “xacra”.

Actes comarcals

Els principals mitjans que van publicar in-
formacions sobre les activitats de les jun-
tes comarcals son La Vanguardia, El Punt
Avui, Nacid Digital, Regid 7, EL 9 Nou, Elset-
manari.cat, Diari de Sabadell, ETV, Segre i
RTV Vilafranca, entre d’altres. m
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Cooperacio

Jaume Roigé
Vocal de la Junta de Govern

Implicacio col-legial amb la cooperacio

i la salut global

Enl’edicio 2016 de les Beques Dr. Bada, es van destinar 29.020 €
a estudis de postgrau i estades formatives relacionades amb la
cooperacio

n dels objectius del Col-legi de
Metges és vetllar per la bona practica de la
medicina i pel dret de les persones a la pro-
teccid de la seva salut. Durant I'any 2016, el
Collegi s’ha posicionat i ha fet actuacions
de denuncia davant la crisi dels refugiats,
atés que aquest dret s’esta vulnerant de ma-
nera dramatica i repetida.

Seguint en aquesta linia, i no menys im-
portant, el Col-legi ha participat amb IS-
Global en una jornada per conscienciar
sobre la incidéncia de les malalties no
transmissibles en la salut global, ja que ge-
neren 40 milions de morts cada any, el que
equival al 70 % de les morts que es produ-
eixen al mén.

= Tuesday Blues
Project, La Tribu
i D-Bones en el

concert solidari.

Jornada CoMB-ISGlobal

Atesa la magnitud d’aquestes malalties, tam-
bé anomenades croniques, de les quals els
principals tipus son les cardiovasculars, les
respiratories croniques, el cancer i la diabe-
tis, I'any 2011 es va convocar la segona As-
semblea General de Nacions Unides dedica-
daalasalut, enlaqual es va fixar I'objectiu de
reduir en un 33% les morts prematures amb
I’horitzé de I'any 2030. La segona reunio per
tractar el tema va ser el 2014, amb el proposit
de fixar fites per assolir durant el 2015. Per
aquest motiu, la Seccié de Metges Coope-
radors del CoMB, juntament amb ISGlobal,
va organitzar la Jornada de Salut Global a
I’Agenda post 2015, amb l'objectiu d’analitzar
la situacio i conscienciar la societat.
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MediConcert

Arran de I'éxit de 'edici6 del 2015, des de la
Seccié de Metges Cooperadors, es va posar
en marxa la segona edicié del MediConcert,
un concert per recollir fons en benefici de
les Beques Dr. Bada. El concert va anar a
carrec de tres grups musicals compostos
per metges: La Tribu, el D-Bones i els Tues-
day Blues Project, que van actuar a la Sala
Luz de Gas de Barcelona. Amb aquest con-
cert es va aconseguir recaptar 4.270 €, amb
els quals es va poder ampliar el fons desti-
nat a les Beques.

XXIll Beques Dr. José Luis Bada

Des de I'any 1993, el Col-legi manté ininter-
rompudament la convocatoria de les Be-
ques Dr. José Luis Bada per a la formacioé de
metges en matéria de cooperacié. En l'edi-
ci6 2016, s’han destinat 29.020 € a estudis
de postgrau i estades formatives relacio-
nades amb la cooperacio. Es van presentar
19 sol-licituds, 14 de les quals van mereixer
una beca.

La Seccié de Metges Cooperadors del CoMB
i I'Institut de Salut Global de Barcelona (IS-
Global) van organitzar la jornada de coo-
peracié El Pian, una malaltia erradicable,
en la qual la doctora Caterina Guinovart i
el doctor Oriol Mitja, metges investigadors
d’ISGlobal, van parlar sobre les malalties
erradicables, concretament de la malaria i
del pian, respectivament. Al final de l'acte es
van lliurar les beques als seleccionats. m

= Premiats amb les Beques Dr. Bada 2016.

Posicionament sobre la crisi dels
refugiats i els atacs a serveis sanitaris

Jordi Craven-Bartle
Vocal de la Junta de Govern

/

any 2015 el Col-legi va publicar el
Document de Posicid sobre la crisi de refugi-
ats a Europa arran dels milers de ciutadans
sirians i d’altres paisos en conflicte que van
haver de fugir dels seus paisos d’origen per
Ientorn de guerra. Malauradament, l'any
2016 n’hem hagut de publicar un altre, “Da-
vant dels reiterats atacs a hospitals i altres
serveis sanitaris en zones en conflicte”, en el
qual denunciavem en sis punts la situacio i
demanavem una actuacid concreta per part
dels governs. Gracies al suport de les prop
de 2.000 persones (a titol individual i en
nom d’entitats) que es van adherir a aquest
document, el president del COMB, Jaume
Padros, va adrecar una carta al president

de la Generalitat, Carles Puigdemont, per
demanar-li la seva intervencié davant les
instancies internacionals corresponents,
per tal que es prenguessin les mesures ne-
cessaries per donar compliment al Dret
Internacional Humanitari, que preveu una
proteccié especial de la poblacié civil i de les
instal-lacions sanitaries en temps de guerra.

Tant de bo I'any vinent puguem deixar en-
rere les denuncies d’aquest tipus i dedicar
els nostres esforcos als refugiats que arri-
ben al nostre pais. En aquest sentit, el Col-
legi es va adherir al manifest i a la campa-
nya “Volem acollir” impulsats per diferents
organitzacions del pais. m
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Accions per reforcar la memoria

de la professio

Miquel Bruguera
Director de la Unitat d'Estudis
Académics

Preservar la memoria de la professio i defensar i promoure el patrimoni

meédic ha estat una de les preocupacions de la Junta de Govern des

de fa molts anys. Seguint amb aquesta linia, ’'any 2016 s’ha dedicat a
reconéixer al ginecoleg doctor Miquel A. Fargas. També s’ha avancat

en la consolidacio de la Galeria de Metges, i s’ha mostrat en exposicions
linteressant patrimoni médic catala i s’ha editat la nadala dedicada als
metges catalans a les colonies espanyoles d’América

L'’Any doctor Miquel A. Fargas

El Col-legi ha dedicat I'any 2016 al catedratic
de Ginecologia de la Universitat de Barcelo-
na Miquel Arcangel Fargas (1858 - 1916), amb
motiu del centenari de la seva mort.

Fargas, el pioner de la ginecologia catalana,
fou un gran cirurgia, admirat pels seus coe-
tanis, que forma un estol de metges i féu per
primera vegada a Catalunya un llarg llistat
d’intervencions quirdrgiques ginecologi-
ques. Compromes politicament, fou cofun-
dador de la Lliga Regionalista i promotor ac-
tiu de I'ts del catala en medicina impulsant
i presidint el primer Congrés de Metges de
Llengua catalana, que va tenir lloc a Barce-
lona el 1913.

Sota la direcci6é del comissionat de l'any
Fargas, el professor Josep M. Lailla, s’han
celebrat actes a la seu del Col-legi per ex-
posar la personalitat i 'obra de Fargas, una
exposicid sobre I’evolucio historica de la Gi-
necologia catalana, i la publicacid del llibre
La historia de I'Obstetricia i la Ginecologia
catalanes i els seus personatges. En home-
natge a Miquel A. Fargas.m

= Dr. Miquel A. Fargas.

Metges catalans
a les colonies
espanyoles
d’Ameérica durant
els segles xvin i xix

Metges catalans a les colonies
espanyoles d’América durant els
segles xvin i xix

La nadala de 2016 explica per qué una co-
lla de metges catalans deixen el seu pais i
s’instal-len a ’América Llatina durant els
segles XVIII i XIX i aporta una breu biografia
de 26 personatges. Els que emigren al segle
XVIII son cirurgians de la marina espanyo-
la que, cansats de navegar, es queden en
algun port de les colonies espanyoles, al-
guns amb autoritzacid dels seus superiors i
d’altres simplement desertant. Al segle XIX,
la majoria s’exilien per raons politiques, a

conseqiiéncia dels conflictes entre liberals
i absolutistes, en els quals habitualment
guanyaven els segons i els metges forma-
ven part dels primers.

Un fet destacat de I'emigracié de metges ca-
talans a les colonies espanyoles d’Ameérica és
que s’integren als paisos que els acullen, on
introdueixen millores socials i contribuei-
xen al desenvolupament de la sanitat. Molts
dels que hi van anar abans que les colonies
obtinguessin la independéncia de la Corona
espanyola prengueren posicio a favor dels
insurrectes, combatent amb les forces mili-
tars alliberadores. m
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= Web de la Galeria de Metges Catalans.

Galeria de Metges Catalans

La pagina web Galeria de Metges Catalans esta plenament con-
solidada. Iniciada el 25 d’abril del 2012 amb 50 biografies, al final
de 2016 n’hi ha 583, cent més que al final de 2015. A la Galeria
es detalla amb fotografies la vida professional dels metges i es
dona una relacié de 'obra publicada. ’hemeroteca permet I’ac-
cés directe a articles de premsa que tracten del personatge. En
la redaccié d’aquests textos biografics, hi han col-laborat 125
redactors, majoritariament metges i metgesses, perd també his-
toriadors, arxivers i periodistes.

Una novetat d’aquest any ha estat ’estrena d’'una nova portada
més atractiva que informa de les noves biografies incorporades,
a més de les actualitzacions de les ja existents. També s’han in-
troduit canvis que permeten que s’hi pugui accedir des de taule-
tes i mobils, fet que ha determinat un increment notable de les
visites, que I’any 2016 han estat 29.500.

Les dades de biografies dels metges de la Galeria se citen en di-
versos articles que es publiquen en revistes de caracter local i co-
marcal, aixi com en publicacions d’historia. Sovint, la publicacié
d’un nou personatge a la Galeria es tradueix en una mencio als
articles de la Viquipedia catalana o castellana. La Galeria se cita
com a font d’informacié consultada en diferents publicacions
historiques, impreses o digitals, i també en tesis doctorals. m

Les exposicions:
una oportunitat per difondre el patrimoni
medic catala

Lespai d’exposicions Pedro i Pons del Col-legi va obrir 'any 2016
amb l’exposicio Veure-hi clar. Oftalmologia Historica a Catalu-
nya. Pocs mesos després, varem inaugurar La medicina de les do-
nes. Ginecologia Historica a Catalunya. Totes dues exposicions,
executades pel Museu d’Historia de la Medicina de Catalunya,
han pres com a punt de partenca els anys commemoratius dedi-
cats pel Col-legi als metges Ignasi Barraquer i Miquel A. Fargas,
respectivament. Han estat ocasions excel-lents per mostrar la ri-
quesa material de qué disposa el Museu i les aportacions que els
metges catalans han fet al desenvolupament de les especialitats
mediques. A partir d’aquestes mostres hem creat un producte
nou: els llibrets de sala, una evidéncia fisica del valor d’aquestes
exposicions, de la singularitat visual dels materials i de I’'aposta
ferma i decisiva que fa el Col-legi per la defensa i promocié del
patrimoni medic a Catalunya. m
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= Exposicio La medicina de les dones. Ginecologia Historica a Catalunya
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Jaume Roigé
Vocal de la Junta de Govern

Amb Uamplia varietat
d’esdeveniments que ofereix, el
Col-legi de Metges de Barcelona
es constitueix com un punt de
trobada i d’exercici de la vida
social, cultural, esportiva i de
lleure dels metges i les seves
Samilies

/

Area Sociocultural del Col-legi ha
mantingut I'any 2016, com és habitual, una
intensa activitat. S’han organitzat una gran
quantitat d’esdeveniments en aquest ambit:
la 12a edici6 dels Medijocs, on metges i fa-
miliars competeixen en diverses disciplines
esportives; desenes de concerts (amb espe-
cial atencid a l'activitat de ’Orquestra Ars
Medica i la Coral del CoMB), conferencies,
projeccions de cinema i tallers oberts al pu-
blic en general que ha organitzat la Seccid
de Metges Jubilats del CoMB, fins a arribar
al cicle de conferéncies “Lideratge i valors”,
coorganitzat amb el diari Ara. Aixi doncs,
amb aquesta amplia varietat d’actes que
ofereix la corporacio, el Collegi es consti-
tueix com un punt de trobada i d’exercici de
la vida social, cultural, esportiva i de lleure
dels metges i les seves families.

Agenda cultural

Es fonamentalment la Seccié de Metges Ju-
bilats, liderada per Joaquim Riera i Manuel
Sans, president i vicepresident de la Seccio,
la que s’encarrega d’organitzar i gestionar
les diverses activitats de l'agenda cultural
que s'ofereixen al Collegi de Metges. L'any
2016, van destacar les 14 actuacions que van
oferir en diversos indrets de Barcelona i pro-
vincia 'Orquestra Ars Medica, una orques-
tra de camera no professional formada per
musics metges, i la Coral del COMB, que ac-
tua conjuntament amb la Coral de ’'Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau. Ledifici col-le-
gial també va acollir la celebracio6 de 19 con-
ferencies sobre temes culturals, historics
o cientifics a carrec de diversos experts, 12
concerts, nou exposicions de pintura i sis
projeccions de cinema comentades, a més
dels concursos artistics per a metges, tallers
de diverses materies, presentacions de 1li-
bres o representacions de teatre.

La implicacio del Col-legi amb la
societat, la cultura i l'esport

= Concert de I'Orquestra Ars Medica i cursa atlética dels Medijocs.

12a edicio
dels Medijocs

Els Medijocs, que 'any 2016 han arribat
a la 12a edicid, son els jocs esportius per
a metges i els seus familiars que pretenen
promoure habits saludables entre els ma-
teixos professionals i transmetre des del
col-lectiu medic els valors essencials de la
practica de l'activitat fisica a la societat. En
aquesta ocasiod, s’ha comptat amb competi-
cions en natacio, padel, muntanyisme, golf,
futbol, escalada i la tradicional cursa atleti-
caal circuit de La Pollancreda a Sant Cugat.

El Simposi sobre Medicina i Esport aborda el
fet esportiu des d’'una optica més acadéemica i,
alhora, serveix com a culminacid i lliurament
de guardons dels Medijocs. Es van abordar
les “Evolucions en I'esport”, amb dues taules
rodones que van versar sobre la tecnologia
aplicada a l'esport i sobre qué podem trobar
després de la practica de 'esport d’elit.

Cicle de conferéncies
“Lideratge i valors”

Fa ja dos anys que l'espai “Lideratge i va-
lors” va ser impulsat conjuntament pel
Col-legi de Metges de Barcelona i el diari
Ara. Amb aquest cicle de xerrades, debats
i conferéncies de figures destacades de la
nostra societat pretenem transmetre tes-
timonis de civisme, exemplaritat i gestié
i lideratge d’equips humans en camps tan
diversos com l'empresa, 1’esport, la coo-
peracié o la comunicacid. Labril de 2016
va tenir lloc la conferéncia “Lideratge i
valors: El lideratge des d’una perspectiva
diferent”, a carrec de Toni Soler, periodis-
ta, productor de televisio i escriptor, qui
va tractar com la desconstruccid, la criti-
ca i la visié humoristica del lideratge son
necessaris per aconseguir precisament
enfortir-lo i humanitzar-lo. El periodista
i subdirector del diari Ara, David Mird, va
moderar el debat posterior. m
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Juntes comarcals i seccions col-legials

La participacio dels metges en els actes
de les juntes comarcals

Josep Maria Benet
Vicesecretari de la Junta de Govern

es juntes comarcals van desplegar,
durant el 2016, una gran quantitat d’activi-
tats de tipus professional, cientific, de recer-
ca i de caire cultural i esportiu, en les quals
els professionals de les diferents comarques
de Barcelona varen participar activament.

Entre les activitats organitzades, cal des-
tacar el lliurament de nou premis i beques
a 21 metges, que es van concedir en la Nit
de la Professié de ’Anoia, la Vigilia de Sant
Lluc del Bages, la Jornada Sanitaria del Ma-
resme, la Festivitat de Sant Cosme i Sant
Damia d’Osona, com també en les sessions
academiques del Bergueda, Baix Llobregat
i Vallés Occidental.

També es va celebrar tot un seguit de jorna-
des tematiques, com la VI Jornada d’Aten-
ci6é Primaria al mon rural al Bergueda, que
en l'edicio de 2016 va tractar sobre la salut
comunitaria. Al Maresme es va fer la II Tro-
bada de I’Ambit Sociosanitari, en qué es va

analitzar l’estat de la qiiestid del sector. El
Penedes va acollir laI Jornada sobre la salut
i el benestar dels professionals de la salut,
a on es van posar en comu les experiencies
del Programa de Proteccid Social del Col-le-
gi i el Programa d’Atencié Integral al Met-
ge Malalt. La XXXV edicié de les Jornades
sanitaries del Valles Occidental van tractar
sobre la salut al segle XXI. Aixi mateix, es
va celebrar un debat al Maresme sobre l’es-
tat de la professid, en el qual es va exposar
el pla de xoc del Col-legi per fer front a la
situacio de precarietat i es van explicar les
conclusions del document col-legial sobre
lideratge i participacié dels professionals
de I'ICS.

Com cada any, el Monestir de Montserrat
també va acollir I’acte academic del Bages
organitzat per I'Arxiu Historic de les Cién-
cies de la Salut, en la qual Manel Esteller va
impartir una conferencia sobre epigenetica
isalut.m

= Metges premiats per les juntes comarcals durant el 2016.

Les activitats
de les seccions
col-legials

es seccions col-legials son organs
interns de participacié del Collegi que
reuneixen metges amb caracteristiques co-
munes, que debaten, proposen i defensen
aspectes especifics de la problematica pro-
fessional comuna en el marc de la norma-
tiva professional, i assessoren la Junta de
Govern, quan aixi ho sol-licita.

El 2016, les seccions col-legials han infor-
mat sobre les seves activitats i propostes
mitjangant la revista i el web col-legial. Els
metges de ’Ambit Sociosanitari han expo-
sat els temes debatuts en la cinquena jor-
nada de debat, que s’ha centrat en ’'atencid
integrada a la comunitat i les practiques
col-laboratives d’exit. El1 XV Congrés Ca-
tala de Sinologia ha centrat bona part de
lactivitat dels metges de Sinologia i Pato-
logia Mamaria, a més de les sessions espe-
cifiques que van celebrar durant I'any. Aixi{
mateix, van renovar la junta les seccions
dels Metges del Treball, Metges de Sexolo-
gia Medica i Metges Naturistes. Els Metges
de Residéncies Geriatriques van informar
sobre la primera jornada que van organit-
zar sobre el paper del metge de residéncia
en el model d’atencié integrada a Catalu-
nya. Els Metges d’Estética van exposar les
problematiques i els temes que preocupen
al sector com, entre d’altres, 'acreditacid
de la seva formacié continuada. Els Metges
Acupuntors van informar sobre el VII Con-
grés Internacional organitzat per la seccio.
Els Metges Homeopates van explicar qué
és I’homeopatia. Els projectes de coopera-
cié realitzats durant I’any els van abordar
els Metges Cooperadors.

Finalment, cal destacar les nombroses acti-
vitats de tipus cultural i lddic desenvolupa-
des pels Metges Jubilats i I'encoratjament
que van fer els Metges de I'Esport perque es
participi en les curses populars organitza-
des per associacions de pacients. m
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Una alianca a llarg termini

ENS ASSOCIEM AMB VOSTE PER CERCAR LES MILLORS SOLUCIONS

M E D I-_')ATRI M ON IA :-J L’ alianca del Grup ANDBANK L objectiu de Medpatrimonia

amb el Grup MED posa a la és ajudar els nostres clients a
Grup Andbank € seva disposicié els millors preservar el seu patrimoni.
assessors patrimonials amb
més de 15 anys d’experiéncia
en el sector.

Grup ANDBANK. Andbank Espafia, S.A.U. - C.LF. n° A-86.701.711, Paseo de la Castellana 55, 28046 Madrid - Grup MED Corporatiu S.A.U. A5848758 - Passeig de la
Bonanova 47, 08017 Barcelona - Medipatrimonia. Invest S.L. B64963978 - Passeig de la Bonanova 47,08017 Barcelona
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Les empreses del Col-legi

es de la seva creacio per part del
Col-legi de Metges de Barcelona, el Grup
Med ha consolidat la seva funcié per tal
d’oferir solucions competitives i de quali-
tat, tot contribuint amb els rendiments ge-
nerats al financament del Col-legi. Durant
tot aquest temps, el Grup ha cercat oferir
un servei integral basat en la confianca,
un valor central i vertebrador, incorporant
productes i serveis amb una marcada ori-
entacid social.

El Grup Med, per tant, ha desenvolupat la
seva activitat i prestat els seus serveis ba-
sant-se en els valors de la confianca, la pro-
fessionalitatila innovacio. En aquest marc
d’actuacio, al Grup Med li cal mantenir
uns elevats estandards d’excel-léncia en
la seva gestio. A través d’una constel-lacié
de societats que presenten tipologies i ac-
tivitats diverses, el Grup ofereix als més de
59.000 clients un ampli ventall de serveis
en quatre ambits preferents, ’'assegurador
i de prevencié social, el financer, el d’as-
sessorament i consultoria i el tecnologic.
Els seus beneficis econdmics reverteixen
en el Col-legi, i en conseqiiencia permeten
finangar millors projectes col-legials, aixi
com més serveis i ajuts socials i econdmics
per als col-legiats i les seves families.

El Grup Med ha adquirit 'experiénciai els
coneixements que li permeten adaptar-se
a les necessitats dels clients en cada mo-
ment, i ha fet d’aquesta expertesa un punt
fort d’especialitzacid, per millorar l'eficién-
cia i generar noves oportunitats d’actuacid

El Grup Med:

vocacio de servei i compromis amb
els metges de Catalunya

El Grup manté uns elevats estandards en la gestio i ofereix
un ampli ventall de serveis als més de 59.000 clients i el seu
rendiment economic reverteix en projectes col-legials

en favor dels metgesilarestade clients. Un
paper essencial en la consecucié d’aquest
repte el juga la tecnologia, un factor de
desenvolupament clau per al Grup, i un
dels seus ambits d’actuacio preferent.

Els resultats de I’exercici 2016 responen a
un any caracteritzat per la solidesa del mo-
del de negocii confirmen la tendéncia po-
sitiva de creixement dels ultims anys, fruit
de l’'esforc dels nostres professionalside la
confianca que ens atorguen els clients.

Darrere del creixement sostingut del Grup
Med hi ha un equip de més de 260 professi-
onals conscients que I’evolucié del Grup ha
d’anar lligada a la seva responsabilitat amb
el negoci, les persones i I’entorn. Una res-
ponsabilitat que implica contribuir al pro-
grés social a través de l'activitat del Grup,
des dels principis del compromis étic i el
bon govern corporatiu, d’acord amb els va-
lors del seu unic accionista, el CoOMB.

El Grup Med ha assumit el pacte amb la
preservacio del medi ambient com un ele-
ment essencial de la seva estrategia de res-
ponsabilitat corporativa. Si bé I'impacte
mediambiental de les empreses del Grup
és menor que el que produeixen altres sec-
tors, tota activitat empresarial necessita
politiques de sostenibilitat. Aixi, el Grup
Med incorpora mesures i accions per aug-
mentar la seva eficiencia i estalvi a través
d’'una Politica de Responsabilitat Social
Corporativa que s'emmarca en el Codi de
Bon Govern Corporatiu del Grup, I'instru-

ment que estableix el nostre marc relaci-
onal i que planteja un codi de conducta
compartit per tota l'organitzacid, aprovat
pel soci unic el 2013.

Estem preparats i disposats a continuar
creixent i oferint als clients un projecte
atractiu, il-lusionant i -també cal fer-ho
notar-, rendible i sostenible. La nostra ex-
cel-lent posicié competitiva, la solida es-
tructura organitzativa i financera del Grup
i, especialment, les persones que integren
les seves empreses i serveis, son els millors
actius de qué disposem per afrontar amb
exit els reptes que ens hem proposat.

Dels resultats i dels projectes més impor-
tants de les societats del Grup Med en tro-
bareu més informacié a les pagines que
segueixen, en l’exercici de transparencia
que ens obliguem a fer. Us convidem, per
tant, a aprofundir en tots aquests aspectes
que posen de manifest la tasca de tots els
professionals del Grup Med durant 1'dl-
tim any, la seva implicacié i el seu esforg,
que seguiran estant a disposicio de tots els
metges col-legiats que ho desitgin.

Albert Lluch
Conseller delegat - director general
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Medicorasse reforca la seva activitat i

creix en nombre de clients

Javier Navarro
Director general de Medicorasse

La corredoria d’assegurances del Grup Med ha destacat el 2016
per un significatiu creixement en els resultats economics positius i
en la qualitat del servei prestat, una intensa millora dels recursos
tecnologics i Uinici de U'adaptacio als canvis normatius que afecten

el sector assegurador

a millora continuada del servei prestat per la Corredoria re-
quereix fer evolucionar, sense descans, els elements tecnologics amb
els quals compta. Dintre d’aquests canvis tecnologics, mereixen una
menci6 especial la millora de la connexié amb les companyies assegu-
radores a través del sistema EIAC, que permet disposar d’informacié
actualitzada de manera encara més agil, aixi com I'inici del desenvo-
lupament del Comparador que apropara als clients —via Internet- la
informacié sobre els productes de forma conjunta, senzilla i clara.

Des del punt de vista normatiu, dins I'any 2016 ha entrat en vigor la
nova normativa reguladora del sector assegurador, coneguda com a
LOSSEAR i ROSSEAR, fet que ha comportat canvis en temes fona-
mentals que afecten tant les polisses d’assegurances com les obliga-
cions de la Corredoria. També s’han aprovat dues normes importants
(Reglament Europeu de Proteccié de dades 2016/679, i 1a Directiva de
Distribucid 216/97) de les quals se’n deriva la necessitat d’implemen-
tacié d’importants canvis en el desenvolupament de I'activitat assegu-
radora a partir del 2018. Els canvis normatius esmentats han requerit
comencar a establir els mecanismes que permetin 'adaptacio de les
operatives internes i externes de la Corredoria de cara a I'any 2018.

Tot el que hem citat s’ha dut a terme dins del marc fonamental d’acti-
vitat de la Corredoria, que és proveir assessorament i respostes asse-

guradores de qualitat als clients. En aquest sentit, els bons resultats
comercials reflecteixen la intensa activitat duta a terme: s’han ob-
tingut creixements en els rams de Responsabilitat Civil, Vida i Salut,
principalment; també s’ha augmentat el nombre de trucades i visites
d’assessorament comercial al client en un 1,10 %, i s’han incrementat
els sinistres gestionats per la Corredoria en un 2,48 %.

Des del punt de vista qualitatiu, és destacable la millora en I’efecti-
vitat de la tramitacio dels sinistres, com mostra I’enquesta elaborada
I'any 2016 en relacié amb els sinistres tramitats, que ha obtingut una
qualificacié de la satisfaccié dels clients amb la gestio de sinistres de
8,65 punts sobre un total de 10.

Medicorasse ha aprofundit en I'aposta per la formacié d'empleats i col-
laboradors, perque estem convenguts que produeix un efecte multipli-
cador en la qualitat del servei prestat. En aquesta ocasio, I'aposta s’ha
traduit en la posada en marxa del Campus Virtual de Medicorasseien la
realitzacid de 3.499 hores formatives.

Ha estat un any de molta activitat comercial, de millores tecnolo-
giques i de canvis normatius, en el qual han comengat a despuntar
nous reptes als quals Medicorasse ha comencat a donar resposta i
continuara fent-ho en els propers anys. m

Sinistres
Declaracions de 14.284 sinistres I'any 2016

2016

2015

Autos 9325 9604
1868 1709
188 180
458 393
20 362

RC Centres sanitaris i altres 315 165

1839 1763
14.284 14176
Declarats directament a Medicorasse [REe¥s) 8172 248%

Nova produccio bruta 2011-2016 en nombre de polisses

M Resta Autos
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Luis A. Morales
President de Mutual Medica
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Mutual Médica i Col-legi,
una relacio de compromis amb el metge

Lequip huma de Medicorasse, la corredoria d’assegurances del
Grup Med, ha sabut interioritzar i transmetre tots els valors de

ez e

Mutual Médica: la confianca, Uespecialitzacio i el compromis

any 1996 el Col-legi i Mutual Mé-
dica van signar un conveni de col-laboracid
que va significar la culminacié d’'un projec-
te comu en el camp de les assegurances i la
previsio social per als metges. Ja han passat
més de vint anys des d’aquell moment en
que es va firmar el primer acord, que va reu-
nir la solvéncia que des de fa 97 anys ofereix
Mutual Médica i la vocacié centenaria de
servei als metges del Col-legi.

En aquest marc de col-laboracio, i arran de
la modificacio legislativa estatal que perme-
tia a Mutual Médica esdevenir mutualitat
alternativa al Régim d’Autonoms de la Segu-
retat Social (RETA), el Col-legi de Metges de
Barcelona i Mutual Médica van dur a terme
tot el necessari per permetre als metges ca-
talans disposar d’aquesta alternativa amb
total seguretat i maxima informacio. Aixi,
Medicorasse, la corredoria d’assegurances
del Col-legi, va incorporar les prestacions as-
seguradores de Mutual Medica i, des de 1la-
vors, els professionals de la corredoria han
fet una gran feina d’assessorament i comer-
cialitzacio dels productes i assegurances de
Mutual Médica entre els metges de la seva
area territorial d’influéncia.

El compromis és la base de la nostra filoso-
fia. Compromis amb els metges, per tal com
és una mutualitat de previsid social sense
anim de lucre creada per als metges i on els
beneficis s’inverteixen en diferents accions

dirigides a aquest col-lectiu, i compromis
amb la societat, perque la nostra cultura
empresarial es fonamenta en la responsa-
bilitat social corporativa, que permet millo-
rar la societat actual i futura. Es en aquest
context que 'equip huma de la corredoria
d’assegurances del Grup Med ha sabut inte-
rioritzar i transmetre tots els valors de Mu-
tual Medica: la confianga, I’especialitzaci i
el compromis.

Formada per metges i amb més de noran-
ta-cinc anys d’experiéncia, Mutual Médica
és una mutualitat especialitzada a oferir
als col-legiats un seguit de productes as-
seguradors que els permeti tenir una bona
cobertura en previsié social. Els seus or-
gans d’administracié i control estan també
integrats per metges, a més de tenir com a
executius persones altament capacitades
al sector assegurador. Els metges impul-
sen la gestié de Mutual Médica i aquesta
particularitat és una de les claus del seu
exit i un punt en comu amb el Col-legi de
Metges, amb el qual sempre hem treballat
molt estretament.

El bagatge de tots aquests anys, la confianca
dels metges i la col-laboracié amb Medico-
rasse ens permeten afrontar nous reptes a
I’hora de buscar les solucions asseguradores
meés adequades per al metge, en el marc de
l'acord institucional entre el Col-legi de Met-
ges i Mutual Médica. m
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Ricard Montes
Director gerent de Med1/MedSasa

n I'exercici 2016, Med1 Serveis Finan-
cers, 'empresa del Grup Med que, mitjangcant
el BBVA, ofereix els serveis bancaris als col-
legiats que ho desitgen, ha pogut mantenir
un ritme de creixement constant basat en
un servei de qualitat adaptat a les necessi-
tats particulars dels metges i llurs families.
Gracies a la confianca dels clients, hem man-
tingut el creixement del passiu (estalvi, tant
en forma de comptes corrents com en fons
d’inversid; pensions, i altres productes) i de
l'actiu (préstecs al consum, hipotecaris, po-
lisses de credit, renting, leasing, etc.). El total
de recursos de clients gestionats per 'entitat
financera ascendeix a gairebé 300 milions
d’euros, amb un increment dels saldos mit-
jans del 13 %, una xifra que ha experimentat
un augment de prop del 40 % en 5 anys.

El client al centre de lI'activitat
de Med1

Els clients que al final de I'exercici ja dispo-
saven dels serveis oferts per Medl amb BBVA
superaven els 14.900, amb 1.396 nous clients

L'’Area Bancaria del Grup confirma la
seva progressio positiva en clients i

actius sota gestio

L'exercici 2016 ha estat marcat per una vinculacio més gran dels
clients, una major produccio de crédits a empreses i a particulars
-d’habitatge i de consum—, a més d’un fort creixement dels comptes

oberts a metges MIR

actius que representaven un increment del
19,3 %, respecte a l'any anterior. Cal tenir
present que aquest increment reflecteix el
grau de confianca del col-lectiu, que manté
una elevada ratio de vinculacio per sobre de
la mitjana del sector.

Fort impuls al'activitat amb
empreses

En una época de pressié pressupostaria, els
professionals i les organitzacions d’atencié
sanitaria necessiten trobar maneres d’acce-
dir a finangament eficient i disponible per
pagar renovacions urgents d’equips sanita-
ris que substitueixin els equips antiquats.
Es per aixd que, en l'ambit d’empreses,
Med1 ha treballat principalment sobre un
eix fonamental: la concessido de financa-
ment d’actius mitjancant productes com
el rénting, principal producte financer que
ofereix diverses condicions avantatjoses. El
2016, l'entitat bancaria va concedir 1.619.558
euros en nou finangament a empreses, un 25
% dels quals han estat en operacions de rén-

ting. En aquest context, el paper del servei
ha estat molt clar: actuar com a catalitzador
dels nous projectes i facilitar als empresaris
el financament que requereixen per dur-los
aterme, com hem fet sempre, finsitoten els
pitjors anys de la crisi.

En aquests ultims anys, hem ampliat el
nostre lideratge comercial gracies a un
model basat en la proximitat, la qualitat
de servei i una amplia oferta de productes.
Treballem, com sempre hem fet, per forjar
relacions estables i duradores amb aquelles
persones que han dipositat la seva confian-
¢a en nosaltres.

Aquests resultats que hem presentat no es
podrien explicar sense la contribucio i el
gran acompliment del nostre equip huma,
una plantilla de 20 assessors per especialit-
zacions que senten els valors de l'entitat en
el seu desenvolupament professional. El seu
compromis i el nostre model de negoci ens
permeten ser optimistes i confiar que segui-
rem assolint nous reptes de cara al futur. m

Evolucié grafica dels recursos de cl
Desembre 2007 a desembre 2016
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Medpatrimonia supera els
200 milions d’euros sota gestio

Les claus de l'éxit rauen en Uespecialitzacio, el
servei personalitzat i la rendibilitat aconseguida
als nostres clients

an passat cinc anys des que al marg de 2012 el Grup Med
redissenyés el model de gestié de patrimonis que oferia Medpa-
trimonia, societat participada pel Grup Med i I'entitat financera
Andbank. En aquest periode de rellancament i creixement conti-
nuat, tanquem l’any 2016 amb uns actius sota gestié que ja superen
els 200 milions d’euros amb més d’un miler de comptes bancaris,
amb un saldo mitja proper als 200.000 euros. Es consolida aixi un
equip de treball que ajuda a gestionar el patrimoni d’aquells profes-
sionals —principalment del col-lectiu medic- que, amb el seu esforg,
han aconseguit reunir un patrimoni i que requereixen per inver-
tir-ho un assessorament especialitzat i diferencial al que li atorga la
banca comercial i transaccional. Un any més, cal agrair als nostres
clients la confianc¢a que fan a Medpatrimonia.

Les claus d’aquest éxit conjunt, que ens ha portat a superar les previ-
sions més optimistes que s’havien fixat quan rellancarem el projecte,
rauen en tres elements fonamentals: especialitzacid, servei persona-
litzat i la rendibilitat aconseguida als nostres clients.

Especialitzacio

Medpatrimonia es focalitza en el negoci de gestid de patrimonis com
a especialista en la inversié en mercats financers. Per a aixd comp-
tem amb un equip de gestors que posseeix una experiéncia mitjana
de 20 anys treballant en el sector. L'alianga amb el nostre soci And-
bank ens déna accés a professionals experts en I'analisi de mercats
i productes financers, planificacio fiscal i patrimonial i a I'equip de
gestio del banc. Addicionalment comptem amb la possibilitat de
contractar tant titols de renda fixa i variable de més de 4.000 compa-
nyies dels principals mercats internacionals, com més de 5.000 fons
d’Inversio de 200 gestores, entre les quals s’inclouen les millors ca-
ses d’inversio amb el maxim reconeixement a nivell mundial.

Servei personalitzat

Els nostres serveis d’assessorament i inversio es presten amb ab-
soluta dedicacio i de forma personalitzada a cada client. Gestio-
nem un elevat saldo que es concentra en pocs clients, la qual cosa
permet a cada gestor atendre amb el temps suficient, en reunié
presencial a les nostres oficines o desplacant-nos on requereixi el
client, i diferenciant 'oferta segons el perfil de risc, fiscalitat i pre-
feréncies d’inversio de cada persona. Aixi mateix, 1’accés a la nos-
tra oferta és multicanal en régim de consulta de posicions o per a
autoservei en la contractacio en tots els canals: tant presencial, call
center o plataforma tecnologica via Internet o app (ja sigui amb mo-
bil o tauleta). En definitiva, les caracteristiques del nostre negoci i
el model que seguim ens ajuden a complir els maxims estandards
d’exigéncia i qualitat.

José de Alarcén
Director general de Medpatrimonia

Rendibilitat

El model de negoci es culmina amb la consecucié d’uns excel-lents
resultats mesurats en el rendiment de les inversions dels clients.
Com pot observar-se al grafic, les rendibilitats dels productes gene-
rals de gestié dinamica en cadascun dels seus perfils de risc, baten
amb claredat la mitjana aconseguida per la nostra competéncia,
mostrant que 'aposta per I'especialitzacio, el talent i I'elevat nombre
de recursos dedicats, supera els bancs de caire més generalista. m

Evolucié Actius sota gestiéo 2011 a 2016
Valors en milions d'euros
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multiperfil agresiu. 2Mitjana competencia, es refereix als fons equivalents
en cada categoria, obtinguda d'un conjunt dentitats bancaries espanyoles
que entre totes tenen amb una quota de mercat superior al 50%.
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Mediconsulting:
serveis
d’assessorament
fiscal, laboral,
comptable i legal

Esther Sanchez

Coordinadora de Mediconsulting Fiscal
Fernando Valverde

Coordinador de Mediconsulting Laboral

La societat del Grup Med
ofereix assessorament global
i una atencio personalitzada
i especialitzada a tots els
col-legiats i familiars que ho
desitgin

mb lobjectiu de satisfer un
ventall de necessitats que tenen els profes-
sionals en el seu dia a dia, es va constituir
Mediconsulting, la societat del Grup Med
especialitzada en consultoria fiscal, labo-
ral, comptable i legal, que ofereix als seus
més de set mil clients, assessorament inte-
gral amb atenci6 exclusiva.

Formada per assessors economistes, advo-
cats mercantils, técnics tributaris i asses-
sors fiscals amb una experiéncia mitjana
superior als vint anys, a més d'un ampli
equip auxiliar que garanteix un bon asses-
sorament, Mediconsulting ha basat sempre
l'oferta del seu servei en el valor central que
articula totes les societats del Grup Med: la
confianca. Es per aixd que al llarg de tots
aquests anys, la societat del Grup Med ha
anat consolidant la seva activitat en els seus
quatre grans ambits d’actuacio:

Assessoria fiscal: assessorament fiscal i
comptable, fonamentalment en I’elaboracio
de declaracions dels impostos de la renda i
societats, pagaments fraccionats, aixi com
les activitats relacionades: altes d’IAE, de-
claracions de transmissions patrimonials,
successions, constitucido d’associacions,
fundacions, societats civils i mercantils, etc,
ila defensa juridica dels metges col-legiats.

Assessoria laboral: gestio de tot allo rela-
cionat amb la contractacié de treballadors
en els despatxos dels professionals de la

h

W

-

=

>

?

medicina, aixi com el calcul i la confeccié
de les nomines, les cotitzacions a la segure-
tat social, les retencions a compte de I'IRPF,
avantatges i bonificacions per optimitzar el
cost dels recursos humans, acomiadaments,
inspeccions, i qualsevol altra vicissitud que
pugui sorgir entre el metge empresari i els
seus treballadors.

Assessoria comptable: servei d’orienta-
ci6 i confeccié de la comptabilitat segons
les disposicions legals i fiscals vigents. As-
sessorament sobre la millor organitzacio
comptable i I'obtencié de la informacio fi-
nancera necessaria per a la presa de decisi-
onsilabona gestié de I'empresa.

Assessoria legal: qiliestions que afecten
meés directament als professionals de la me-
dicina (consultes mediques, societats pro-
fessionals, LOPD, etc). Aixi mateix, també
gestiona aspectes no relacionats directa-
ment amb la professié médica com lloguers,
testaments, heréncies, contractes civils o
mercantils, etc.

D’altra banda, Mediconsulting també ofe-
reix un servei d’orientacio als metges joves
per tal que s’assessorin abans d’exercir pro-
fessionalment. En aquest sentit, el servei
orienta pel que fa a temes relacionats amb
I'exercici de la medicina privada (I'TAE, les
obligacions fiscals que se’n deriven, la cotit-
zacié al RETA (Regim Especial de Treballa-
dors Autonoms), etc.). B
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La consolidacio de la societat de capital

risc Healthequity

Lluis G. Pareras
Director general de Meditecnologia i
de Healthequity

Healthequity és un exemple d’externalitat que ha derivat de l’éxit

del Programa Metge Emprenedor

ealthequity SCR continua la
seva consolidacio com a fons d’inversié de
referéncia en el sector salut. De fet, una de
les fites més importants del 2016 ha estat
I'entrada en l'accionariat de la companyia
Peptomyc, desenvolupadora de nous trac-
taments contra el cancer. Heatlhequity va
liderar la ronda de financament llavor de
I'empresa, que va ascendir al mili6 d’euros i
en la qual també van participar un consorci
de business angels i inversors institucionals.
Aquesta inversié ha ajudat Peptomyc a ob-
tenir la validacié preclinica per al seu prin-
cipal candidat en glioblastoma multiforme i
per a altres indicacions de cancer.

Peptomyc és la quarta empresa participada
per Healthequity, juntament amb les bio-
techs Minoryx Therapeutics, n-Life Thera-
peutics i Laboratoris Sanifit. A finals d’any
s’estaven estudiant tres empreses amb més
detall per fer la propera inversié. Amb aques-
tes operacions, la societat de capital risc no
sols obté un retorn de la inversio, siné que
contribueix a la transferéncia tecnologica,
tot promovent l'arribada del maxim nom-
bre de projectes innovadors al sector salut.
D’aquesta manera es promou el creixement
del mercat i 'ocupacio, al mateix temps que
es genera riquesa en el territori i es defensen
els interessos dels metges.

Healthequity és un exemple d’externalitat
que ha derivat de I'xit del Programa Metge
Emprenedor. Des que la societat de capital
risc es va posar en marxa l'any 2012, dels
794 projectes rebuts, s’han estudiat a fons
127 projectes de diversos sectors (dispositius
medics, biotecnologia, IT, serveis de salut),
en diferents estadis de desenvolupament
(seed, start-up, early stage, expansio) i nas-
cuts a partir de les iniciatives d’hospitals,
centres de recerca i universitats, entre d’al-
tres. Gairebé la meitat dels projectes sén ca-
talans, tot i que cada vegada se’n reben més
de la resta de I’Estat espanyol i d’Europa.

Healthequity és un dels pocs fons d’inversié
especialitzats en el sector salut que hi ha a
I’Estat espanyol. Tot i la seva curta trajecto-
ria, disposa d’11 milions per fer inversions. m

Projectes estudiats a fons des de I'inici de Healthequity
(a 31/12/2016): 127 projectes
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Firmaprofesional s’adapta als
nous requeriments d’Europa

Jordi Masias
Conseller delegat de Firmaprofesional

irmaprofesional, I'empresa lider en serveis electronics
de confianca per a professionals, empreses i administracions, ha
aconseguit el 2016 un remarcable nivell de creixement i, alhora, ha
promogut I'adaptacid dels seus serveis als nous requeriments d’Eu-
ropa i ha aprofundit els vincles amb els col-lectius professionals als
quals dona servei.

Lempresa ha engegat un pla d’inversions ambicids, i alhora realis-
ta, per tal de ser la primera empresa de I’Estat capa¢ d’adequar-se
al nou Reglament d’eIDAS, vigent des de I'1 de juliol de 2016 a tots
els estats membres de la Unié Europea. Aquesta adaptacié ha im-
plicat a tots els nivells del negoci i garanteix poder operar arreu de
la Unid, amb els serveis actuals i també amb altres innovacions,
com sén la signatura al nuvol o els segells electronics qualificats
de temps.

Per altra banda, Firmaprofesional va convocar a la tardor la ce-
lebracioé de dues jornades, a Barcelona i a Madrid, dedicades a la
transformacié digital dels col-legis i les corporacions professio-
nals. A la de Barcelona, hostatjada pel CoMB i presentada per la
vicepresidenta Elvira Bisbe, el seu director general, Albert Lluch,
va exemplificar el projecte intern de transformacio en la nova app
MetgesBarcelona, que incorpora els certificats de Firmaprofesio-
nal i la tecnologia biid©.

Les jornades van tractar temes candents com ara l'obligacio dels
col-legis professionals a adaptar la seva relacié amb les Adminis-
tracions al seu format digital abans d’octubre de 2018. El nivell dels
ponents va ser molt elevat, com ara Genis Roca, president de Roca
Salvatella, o Pere Rosales, CEO d’Inusual. Van participar diverses
personalitats de la Generalitat de Catalunya, el Consorci AOC, el Mi-
nisteri de Justicia, d’Hisenda i AAPP i de la Comunitat de Madrid.

El conjunt d’iniciatives dutes a terme per Firmaprofesional han
mantingut la linia creixent dels darrers anys, amb un augment
de més del 10 % en nous certificats i de gairebé el 20 % en altres
serveis electronics de confianca, que ofereixen solucions que es
complementen amb plataformes de signatura pioneres arreu del
mon, com ara la de 'empresa nord-americana Docusign, de la qual
Firmaprofesional és preferent a Europa.

Firmaprofesional afronta els reptes del mercat mantenint la seva
vocacio de servei prioritari al mon professional, alhora que es dota
de la capacitat per competir en I’ambit europeu amb serveis in-
novadors, utilitzables i diferenciats, possibilitant que els col-legis
professionals, i el COMB, en el seu paper innegable de lideratge,
duguin a terme la transformacio digital que el nou temps reclama
per a seguir sent rellevant per a la societat, ’Administracio, els ciu-
tadans i els mateixos professionals col-legiats. m

Biid, sistema pioner en la
signatura electronica a través
del mobil

Antonio Virzi
Conseller delegat d'Ebiid products and solutions

Oferim una tecnologia que permet signar
electronicament des del mobil, sobretot en entorns
que requereixen altes mesures de seguretat i
signatura electronica, com per exemple la banca,
IAdministracio o els entorns médics

es de I'inici d’Internet, milions d’usuaris que utilitzen la
xarxa han deixat impresa la seva empremta digital, la representacio
virtual de la mateixa persona en I'univers 2.0. Per poder fer corres-
pondre aquesta identitat digital amb la persona del moén fisic, Ebiid
products and solutions, S.L, I'empresa proveidora global de serveis
de certificacié del Grup Med, ha desenvolupat una plataforma so-
lida que confereix la seguretat en les transaccions digitals i facilita
l'autenticacio i signatura basada en certificats digitals, i tot plegat
amb total evidéncia electronica de plena validesa juridica. En aquest
context, el 2016, el Col-legi ha pogut acreditar la identitat digital dels
seus col-legiats amb una aplicacié dissenyada amb tecnologia Biid,
MetgesBarcelona, una plataforma de gestié de la identitat i signatu-
ra electronica per a dispositius mobils, que garanteix que qualsevol
transaccio que es faci sigui segura al cent per cent.

Paral-lelament, i en un escenari on tots els sectors estan creixent i
dotant el mercat d’infinites solucions utils destinades a fer la vida
meés facil a I'usuari, la identificacio digital proposada per Biid es
transforma en la porta d’accés ideal a altres institucions que cerquen
solucions per estimular I'tis de la tecnologia mobil entre els seus ciu-
tadans. Aixi, aquesta plataforma ha estat triada per ’Ajuntament de
Barcelona per prestar el seu servei a un projecte de referéncia inter-
nacional: el Mobile ID, que incorpora la plataforma Biid per oferir als
ciutadans una identitat digital al mobil de manera que els permeti
fer tramits telematics amb el consistori i altres administracions de
manera segura. B
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L'activitat dels altres serveis
del Grup

Durant anys, i sempre donant resposta a
necessitats plantejades pels col-legiats del CoMB,
el Grup Med també ha desenvolupat un conjunt
complementari de serveis, molts dels quals
s’articulen en forma d’empreses que comparteixen
els mateixos valors i voluntat de servei

Mediviatges

Mediviatges és 'agéncia de viatges del Grup Med, que ha anat re-
forcant la seva activitat des que I'any 2016 va assolir I'autogestié
completa del servei. Mantenint els estandards de qualitat requerits,
la societat té assessors de confianga, no sols especialitzats en un pro-
ducte o destinacié en particular sin6 en totes les consideracions a
tenir en compte amb un tracte personalitzat i proper per gaudir al
maxim de I’experiéncia de les vacances. Cal fer notar que en cap cas
es tracta de competir amb I'ampli ventall que, mitjancant Internet,
es pot contractar de tot tipus de serveis de viatges —establiments ho-
telers o albergs, apartaments, bitllets de transport, etc.—, sind d’oferir
a qui ho desitgi un assessorament integral en la preparacio i realitza-
cio de viatges —tan personals com familiars o de grup— amb caracte-
ristiques especials i iniques, en funcié de la voluntat de cada client.

Medicar

Amb el suport de Quadis, entitat de gran prestigi en el sector auto-
mobilistic, el Grup Med ofereix, a través de Medicar, assessorament
especialitzat i personalitzat en la venda de vehicles de tota gamma de
marques i models del mercat. Els experts de Medicar s’encarreguen
d’ajudar que els col-legiats puguin trobar el cotxe amb les millors con-
dicions del mercat, i el que és molt valorat, que tinguin una referencia
de valorsicondicions a I’'hora de dur a terme el canvi del seu vehicle.

MediDirecte Campanyes

MediDirecte Campanyes i Telefonia ofereix un servei telefonic in-
tegral per als professionals i empreses del sector sanitari. El servei
té una trajectoria de més de vint anys al Grup Med i una gran expe-
riencia en I'atencio als professionals medics i pacients, a més d’'una
capacitat de realitzacio de tot tipus de serveis telefonics que es trac-
ten a peticio6 de cada client.

Aparcament Doctor Roig i Raventés

Amb l'objectiu de millorar 'accessibilitat dels metges al Col-legi,
a més de participar en la millora d’equipaments per als veins a la
zona, I'any 2013 es va inaugurar 'aparcament Doctor Roig i Raven-
tos, equipament de propietat municipal, construit i gestionat per
Immomedic09, una societat del Grup Med, que en va guanyar el
concurs public municipal. Des de I'obertura, I'aparcament ha pogut
constatar el seu bon funcionament i, a poc a poc, ha anat assolint

els objectius de millorar I’entorn urba per al veinat, a més d’incen-
tivar-ne I'is per part de la col-legiaci6 i dels clients del Grup Med. m

Albert Lluch
Conseller delegat - director general
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PER QUE SOM
L’ASSEGURADORA
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Nota d‘agraiment de la Junta de Govern
LaJunta de Govern vol manifestar el seu agraiment als patrocinadors que han fet possible, un cop més, I'edicié d’aquest publicacié per a tots
els col-legiats de Barcelona. L'Informe Anual 2016 ha comptat amb el suport publicitari de:

MutuaiMedica @
=T BBVA ANDBANK ZURICH

> Bankers



La millor tecnologia
I, sobre tot, el millor equip

Es fonamental comptar amb una de les plataformes tecnoldgiques més potents de
la banca privada a Espanya. La clau esta en posar aquesta eina al servei del

nostre gran equip huma. Persones amb alts coneixements, gran experiéncia

i excel-lent capacitat de gestio. Persones que treballen a mida de cada

client i obtenen els millors resultats del mercat.

Andbank. Creixem junts.

ANDBANK

Private Bankers

www.andbank.es | 902 255 256
Andbank Espafia S.A.U. és una entitat bancaria registrada a Espanya amb el nimero 1.544



La Junta de Govern vol transmetre el seu més
sincer agraiment a tots els metges, metgesses

i professionals de la salut que han col-laborat
amb els projectes del Col-legi de Metges de
Barcelona i que s’han compromeés a promoure la
defensa dels valors de la professio i del sistema
sanitari, aixi com en la seva dedicacio en el bon
exercici de la professié medica.

De la mateixa manera, vol expressar el seu
agraiment als professionals del Col-legi de
Metges de Barcelona i del Grup Med que, amb el
seu compromis, rigor, responsabilitat i dedicacio
activa, contribueixen a generar confiancaii al
desenvolupament dels projectes de la institucio.
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