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Lapp MetgesBarcelona amplia

L'aplicacié mobil MetgesBarcelona presenta uns resultats que posen de
manifest la bona rebuda que ha tingut entre els col-legiats, amb un volum
de descarregues impulsat pel desenvolupament d’'un ampli ventall de

moduls funcionals.

Jaume Sellarés Vicepresident del CoMB

Els mobils i les tauletes s’han convertit en
eines addicionals per a l'exercici profes-
sional, a les quals recorrem continuament
perque permeten un accés directe i imme-
diat a la informacié. Lany 2016, el Col-legi
va fer un pas endavant en la comunicacid
amb els col-legiats mitjangant Iaplicacié
per a telefonia mobil MetgesBarcelona. La
nova aplicacio introdueix la transformacio
tecnologica al Col-legi digitalitzant els ser-
veis que la institucié dona als professio-
nals i proporcionant la identitat digital als
metges de manera segura.

El Col-legi ha continuat immers en l'am-
bicios procés de la transformacioé digital
per facilitar als col-legiats I'accés online a
més serveis col-legials, entre els quals la
consulta de la llista de les ofertes d'ocupa-

ci6 publicades, I'accés directe a la seccio
de noticies professionals i els avantatges
i descomptes que tenen més a prop els
col-legiats a través de la geolocalitzacio.

En total, 4.831 usuaris han descarregat el
2017 I'app al seu dispositiu mobil (des de les
aplicacions al Google Play per a dispositius
Android i a I'App Store per al sistema 10S).
Un total de 4.216 (87 %) n’han fet Us amb
22.403 sessions (consultes) i 113101 pagines
visualitzades. MetgesBarcelona s'emmarca
dins del compromis de l'entitat doferir als
seus col-legiats eines d'utilitat per al desen-
volupament de la seva professio.

Cal recordar que la descarrega de l'app és
totalment gratuita per a dispositius Android
i Apple.
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Web Meédic Acreditat agilitza
el seu programa de gestio

El programa d’acreditacio de webs de Web
Medic Acreditat (WMA) ha estrenat aquest
2017 el seu nou programa de gestio, un pro-
jecte intern en el qual es treballava des de
feia molt de temps per tal de dotar el servei
de més agilitat, control i qualitat sobre els
webs revisats que permetra facilitar les tas-
ques a tots els agents implicats en el procés
d’acreditacio: clients, gestors, avaluadors i,
finalment, pacients i ciutadans que confien
amb el segell acreditatiu.

Aixi mateix, també s'ha participat en actes ex-
terns; col-laborant amb la Seccié e-Salut del
CoMB: dins la seva jornada anual amb la tau-
la sobre La informacio sanitaria i els metges:
passat, present i ¢;futur? de les acredita-
cions. També s'ha coordinat un estand infor-
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matiu dins de la fira Healthio 2017.

Una altra fita important ha estat la signatura
del conveni de col-laboracioé entre el CoOMB i
TicSalut per acreditar continguts medics del
portal AppSalut, on WMA nodrira el servei
d’un equip de metges de diferents especiali-
tats que s'encarregaran d‘avaluar i acreditar
els continguts medics del seu ambit i els vin-
culats a l'apartat funcional de I'acreditacio.

Amb la seva tasca diaria, i amb gairebé vint
anys d'experiéncia promovent la qualitat de
la informacio sanitaria a la xarxa, WMA és
un referent de confianga per a metges, pro-
fessionals de la salut, pacients i ciutadans.

Gustavo Tolchinsky Secretari de la Junta de Govern
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Una de les fites més importants de I‘Area
d’Innovacio i Tecnologia ha estat la celebra-
cio del 20e Forum d'Inversio Healthcare Bar-
celona, coorganitzat una vegada més amb
Barcelona Activa, Biocat i la xarxa de Busi-
ness Angels ESADE-BAN. Al llarg d’aquests
vuit anys d'existencia, els forums s’han po-
sicionat com un referent en lecosistema
biomeédic catala: gairebé 600 empreses
han sol-licitat finangament i 188 han exposat
oralment els seus projectes. Entre totes, han
aconseguit, de manera directa o indirecta,
una inversio total de 55,5 milions d'euros.

A més de I'habitual ronda de presentacions,
aquesta 20ena edicio va oferir dues taules ro-
dones especials que van servir per reflexionar
sobre l'estat actual del sector i posar el punt
de mira en els futurs corrents amb experts
internacionals, com Thierry Laugel, expert in-
ternacional en capital risc, i el professor Juan

Programa Metge
Emprenedor

Programa Metge Emprenedor
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20 edicions dels Forums
d’Inversio Healthcare

Els forums s’han convertit en una gran plataforma per a molts emprenedors,
que hi troben I'espai idoni per donar visibilitat als seus projectes.

Lluis G. Pareras Director del Programa Metge Emprenedor

Director general de MediTecnologia

Carlos Izpisua, director del Gene Expression
Laboratory en el Salk Institute, clar exponent
de les tendéncies cientifiques del moment.

Els forums s’han convertit en una gran pla-
taforma per a molts emprenedors, que tro-
ben l'espai idoni per donar visibilitat als seus
projectes davant d'un public especialitzat i
establir contactes amb possibles inversors.
De fet, algunes de les companyies que han
passat pels forums han aconseguit una gran
projeccio internacional, tot aixecant rondes
de finangament que han fet récord. Es el cas
de Minoryx Therapeutics, Iproteos, Mind
the Byte, Peptomyc i CEBIOTEX, els CEO de
les quals van compartir la seva experiéncia
en el mon de l'emprenedoria.

Els Forums Healthcare son una de les con-
seqiéncies de |'exit del Programa Metge
Emprenedor, que el Col-legi va posar en

2%

18.

marxa per ajudar els professionals de la sa-
lut a fer realitat les seves idees. Al llarg de
I'any 2017, s’han rebut 93 nous projectes i
s’han fet 347 reunions amb actors clau del
sector healthcare, com ara hospitals, cen-
tres de recerca, Venture Capitals o escoles
de negoci, entre daltres. La tipologia dels
projectes es reparteix en quatre categories:
dispositius medics (34 %), biotecnologia
(24 %), tecnologies de la informacié (18 %)
i serveis sanitaris (22 %).

Una altra activitat que s'organitza en el
marc del Programa Metge Emprenedor és
el seminari Ready4Growth, en col-labora-
cié amb Barcelona Activa. El novembre de
2017 es va celebrar la quarta edicio de la
jornada, en la qual van participar 40 em-
preses en fase de start-up i a les quals es va
ajudar perqué definissin millor el projecte
i 'estrategia per aconseguir finangament.

19. 20.

3 47 Forum d'Inversio Forum d'Inversio Forum d’Inversio
reunions Healthcare Healthcare Healthcare
23/02/2017 22/06/2017 30/11/2017
9 3 Projectes Projectes Projectes
projectes presentats: 33 presentats: 28 presentats: 32
Projectes Projectes Projectes
Tipologia de projecte seleccionats: 10 seleccionats: 8 seleccionats: 9
BN Dispositius medics Empresa: Empresa: Empresa:
. : - Glycardial Diagnostics - Nanotherapix - Sagetis Biotech
Biotecnologia . ) N
B Tecnologies de la informaci - SEE-Tx . - Aniling - Oncokids Biosciences
R - New Born Solutions - Mind the byte - GoodGt
SR S - ABCDx - Braingaze - ADmit Therapeutics
] Al - Persei vivarium - FastBase Solutions - Molomics
Origen Origen S - ReThink Medical - IOMED Medical - TBIOM
dels projectes territorial desenvolupament - FUSMobile Solutions - CreatSens Health
dels projectes: dels projectes: - MJN Neuroserveis - Onalabs Inno Hub - ConquerX
Hospitals: 11 % Catalunya: 58 % Start-up: 31 % - Nahil Diagnostics - Freeox Biotech - Vaxdyn
Universitats: 18 % Madrid: 8 % Early stage: 9 % - Xkelet Easylife
Centres de recerca: 13 % Resta de |'Estat espanyol: 17 % Seed: 59 %
Spin-out d'altres companyies: 4 % Internacional: 17 % Expansio: 1 % Inscrits: 226 Inscrits: 241 Inscrits: 271

Independents: 54 %
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Nous espais i continguts
en la comunicacio col-legial

Twitter és la xarxa social que més activitat i interés genera. Al llarg de
I'any, el nombre de seguidors ha augmentat considerablement i ha arribat

gairebé als dotze mil.

Antoni Trilla Vocal de la Junta de Govern

La pagina web del CoMB continua posicio-
nada com una de les vies de comunicacio
més importants del Col-legi, amb 1,2 mili-
ons de visites durant el 2017. A través del
web, es vehicula l'activitat institucional i es
difonen totes aquelles informacions que
poden esdevenir d’interes per als col-legi-
ats. Es per aixd que, al llarg de l'any, s’han
incorporat nous espais i continguts, com
ara |'Observatori de la Precarietat, creat
per recollir informacid, analitzar dades i fer
estudis especifics sobre aquest fenomen
al sector medic; o l'apartat Eleccions 2018,
publicat a finals de 2017 amb la convoca-
toria oficial i el calendari electoral per a la
renovacio dels membres de I'Assemblea de
Compromissaris i de la Junta de Govern del
Col-legi. A més, s’ha continuat fent la tasca
diaria d'actualitzacié i manteniment de la
pagina web.

Pel que fa a les xarxes socials, Twitter és la
que més activitat i interés genera. De fet,
al llarg de I'any el nombre de seguidors ha
augmentat considerablement i ha arribat
gairebé als dotze mil. Facebook, amb 2.311
“M‘agrada”, també continua creixent, tot i
que de forma més pausada. Els continguts
que més intereés generen a les xarxes son
els relacionats amb l'exercici professional
i les histories médiques. Un bon exemple
n‘és la infografia “10 recomanacions a les
xarxes socials per a metges”, que es va
elaborar a partir del la sintesis del docu-
ment Recomanacions sobre I'is d'infor-
macié médica i l'exercici de llibertat d'ex-
pressio a les xarxes socials. La infografia i
les petites animacions que es van elaborar
han estat un dels continguts més compar-
tits entre els usuaris del Col-legi.

Un altre canal de comunicacié amb molt
pes és la revista COMB. Durant el 2017
s’han editat i publicat els nimeros 149, 150
151, a més del Suplement Informatiu sobre
el 3r Congrés de la Professio Medica de
Catalunya. La principal novetat relacionada
amb la revista col-legial és que ja té la seva
propia versio web. Lobjectiu del nou format
és que els usuaris puguin compartir la infor-
macio a les seves xarxes socials de manera
facil i comoda.

També s’han celebrat els 120 anys de publi-
cacions d’informacio col-legial. Per comme-
morar l'efemeride, s’ha fet una revisié docu-
mental i s’han recopilat a la revista COMB 150
els butlletins i revistes publicats des de l'any
1897 que han servit de pont de comunicacio
entre la institucio i els metges i metgesses.

Web

1200000 de visites
26,6 % de nous visitants

BlogCoMB

25 noticies publicades
21 .71 4 visites acumulades

56 posts publicats
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YouTube

21 3 videos penjats
283 subscriptors
1 35794 visualitzacions

Flickr
1 61 4 fotos penjades

Twitter

11 555 seguidors
14,54 % més que el 2016
1680 nous seguidors

Facebook

2311 “M’agrada”
13,37 % més que el 2016
309 Nous seguidors



Un referent per als mitjans
de comunicacio

Els temes que han obtingut més resso mediatic han girat al voltant de les
dentincies i accions del CoMB contra la precarietat laboral dels metges i

I'analisi de la demografia médica.

Antoni Trilla Vocal de la Junta de Govern

La presencia del Col-legi a través dels seus
representants als mitjans de comunicacio
és un element cabdal per consolidar el pa-
per de la institucid com a referent dels am-
bits professional i sanitari en el debat public
i social. Al llarg del I'any 2017, el CoMB ha
aparegut als mitjans en 2.060 ocasions (5,2
impactes diaris de mitjana), tant per expli-
car i difondre iniciatives, projectes i posi-
cionaments propis de manera proactiva,
com per donar resposta a consultes sorgi-
des des dels mitjans (en aquest cas, s’han
gestionat 289 peticions de mitjans: premsa
digital i en paper, radio i televisid), en que
es sol-licitaven posicions o valoracions de
I'entitat i també de professionals experts en
temes concrets.

El departament de Premsa i Mitjans Externs
ha elaborat i publicat 70 notes d‘actualitat
(36 de les quals han estat notes i comuni-

cats de premsa), a través de les quals s’ha
recollit i difés bona part de l'activitat del
CoMB. Els temes que han obtingut més res-
sO mediatic han girat al voltant de les denun-
cies i accions del CoMB contra la precarietat
laboral dels metges, especialment la com-
pareixenga al Parlament, el mar¢ de 2017,
del president i del vicesecretari del Col-legi
per informar els diputats de la gravetat de
la situacidé que viu el col-lectiu. L'analisi de
la demografia médica i, especialment, les
dades i projeccions de que disposa el CoMB
en relacio amb el repte d‘afrontar el relleu
generacional de professionals també han
captat I'atencio dels mitjans.

El CoMB ha convocat dues rodes de premsa
per presentar publicament iniciatives d'es-
pecial interes: el seu pla amb mesures per
contribuir a avangar en matéria de concili-
acio als centres sanitaris i un document de

posicio del Consell de Col-legis de Metges
de Catalunya (CCMC) sobre el risc que supo-
sen les pseudoterapies per als malalts onco-
logics. Totes dues qgliestions han tingut una
cobertura molt amplia als als mitjans i van
ser iniciatives reconegudes pels premis “Las
mejores ideas de la sanidad 2017” atorgats
per la publicacio Diario Médico, juntament
amb el curs autoformatiu per a tutors MIR
de la Fundacié Galatea. També ha destacat
|'atencio dels mitjans cap al document amb
reflexions i propostes per millorar l'atencio
primaria, on es recullen les aportacions de
més de 150 professionals sorgides del debat
promogut pel CoMB.

En la linia dels darrers anys, també durant
el 2017 les informacions i actes d’ambit co-
marcal del Col-legi han continuat generant
cada cop més interés i guanyant presencia
als mitjans locals.

Preséncia del Col-legi als mitjans de comunicacio (2013-2017)

2013

641

2014

1.031

2015

963

2016

1.458

2017

2.060

Peticions de mitjans

Premsa

129

Radio

84

Televisio

52

Altres

24



INNOVACIO, TECNOLOGIA | COMUNICACIO

El Col-legi
als mitjans

de comunicacio

La precarietat laboral dels
metges

Jaume Padros i Josep Maria Benet van com-
pareixer el 30 de marg a la Comissio de
Salut del Parlament de Catalunya per tal de
denunciar la precarietat laboral en I'exercici
de la medicina. Van publicar informacions
sobre aquest fet les televisions TV3, 8TV i
La Xarxa; I'emissora RAC1; les agencies EFE
i Europa Press; els diaris La Vanguardia, El
Punt Avui, Ara, El Pais, Diari de Tarragona,
Diari de Girona i Segre; les publicacions sa-
nitaries Gaceta Médica, El Médico Interac-
tivo, Redaccion Médica, Acta Sanitaria, El
diari de la sanitat, ISanidad, ConSalud.es i
les publicacions digitals Vilaweb.cat, Croni-
ca Global, NacidDigital.cat, EIEconomista.es
i Catalunyapress.cat, entre d‘altres.

La conciliacio de la vida laboral i
personal de metges i metgesses

El 7 de marg va tenir lloc a la seu del Col-
legi de Metges de Barcelona una roda de
premsa per presentar I'informe La conci-
liacié de la vida laboral, familiar i personal
de metges i metgesses. Propostes i pla
d‘accid, conduida per Jaume Padrds, Elvira
Bisbe i lolanda Jordan. La noticia va apa-
réixer a l'agéncia Europa Press; |'emissora
Catalunya Radio; els diaris La Vanguardia,
Ara, El Pais, El Punt Avui, Diari de Girona i
La Manana; els mitjans especialitzats Dia-
rio Médico, El semanario de Diario Médico,
Gaceta Médica, Acta Sanitaria, Redaccion
Meédica i El Diari de la Sanitat, i les publi-
cacions electroniques Vilaweb.cat, Nacio
Digital i Catalunyapress.cat, entre d‘altres.

Posicionament contra les
pseudociéncies en pacients
oncologics

El Consell de Col-legis de Metges de Ca-
talunya (CCMC) va presentar en roda de
premsa, el 15 de juny, el Document de
Posicié “El malalt amb cancer. Els trac-
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taments oncologics i pal-liatius, les te-
rapies sense evidéncia cientifica i les
pseudociencies”. La noticia va aparéixer
als informatius de TV3, TVE a Catalunya,
8TV i Telecinco; les emissores Catalunya
Radio, RAC1 i Cadena SER; les agéncies
informatives Europa Press, Agéncia Cata-
lana de Noticies (ACN) i EFE; els diaris La
Vanguardia, Ara, El Pais, El Mundo, ABC,
La Razén, 20 minutos i Regid 7; les pu-
blicacions sanitaries Diario Médico, ISani-
dad, Redacciéon Médica, Gaceta Médica,
ConSalud.es, i les publicacions electro-
niques ElPeriddico.com, Eldiario.es, Vi-
laweb.cat i EINacional.cat, entre d‘altres.

Atencio Primaria

El Col-legi de Metges va fer public al juny el
Document de Posicid "La situacio de I'Aten-
ci6 Primaria i propostes de millora", resul-
tat d’un treball participatiu. Van recollir la
noticia les agéncies Europa Press, EFE i
ACN; la televisié TV3; els diaris La Vanguar-
dia, Ara, El Punt Avui, El Periddico, El Palis,
El Mundo, La Razdn, Segre, Diari de Girona
i 20 minutos; les publicacions sanitaries
Redaccion Médica, El médico interactivo, El
diari de la sanitat, ConSalud.es i ISanidad,
i les publicacions electroniques Naciédigi-
tal.cat, Vilaweb.cat, Cronica Global, ElTrian-
gle.eu i Catalunyapress.cat, entre daltres.

La dispensacié de medicaments

El CCMC va fer publiques, al juny, unes con-
sideracions sobre l'autoritzacio, Us i dispen-
sacié de medicaments i productes sanitaris
per part dels professionals d‘infermeria.
Van recollir noticies sobre aquest comuni-
cat les agéncies Europa Press, EFE i ACN;
les televisions TV3, TVE a Catalunya i 8TV;
les emissores Catalunya Radio, RAC1, COPE
a Catalunya i La Xarxa; els diaris La Van-
guardia, Ara, El Periédico, El Pais, El Mundo,
ABC i La Razdn; els mitjans sanitaris Diario
Médico, EI médico interactivo, Redaccion
Médica, Gaceta Médica, Jano, MedicinaTV i

= 1. El Punt Avui, 9 de juny de 2017.

= 2. La Vanguardia, 16 de juny de 2017.
= 3. Diario Médico, 16 de juny de 2017.
= 4. El Periédico, 16 de juliol de 2017.
= 5. El Punt Avui, 20 de gener de 2017.
= 6. TV3.cat, 31 de marg de 2017.

= 7. La Vanguardia, 8 de mar¢ de 2017.
= 8. Ara, 8 de marg de 2017.

= 9. Europa Press, 30 de juny de 2017.

El diari de la sanitat, i els mitjans electronics
Vilaweb.cat, Cronica Global, EIEconomista.
es i Social.cat, entre d‘altres.

Els serveis d’'urgencies

El Consell de Col-legis de Metges de Cata-
lunya i el sindicat Metges de Catalunya van
fer public el mes de gener un comunicat
on alertaven de la “saturacio extrema” dels
serveis d'urgéncies arran de l'epidéemia de
grip. Les agéncies informatives EFE, Euro-
pa Press i ACN; la televisio La Xarxa; els di-
aris La Vanguardia, El Punt Avui, El Mundo
i La Razdn; les publicacions sanitaries Dia-
rio Médico, Redaccion Médica, El diari de
la sanitat i Siete Dias Médicos, i els mitjans
electronics Vilaweb.cat, Catalunyapress.cat
o EINacional.cat van recollir els punts més
destacats del comunicat.

La salut dels professionals
sanitaris

Diversos actes, convenis i acords per pro-
moure la salut dels professionals han apa-
regut als mitjans de comunicacio al llarg de
I'any, com ara la celebracié del VIl Congrés
PAIME a Palma de Mallorca (el maig); el con-
veni entre la Fundacio Galatea i Almirall per
prevenir situacions de malestar psicoemo-
cional entre els metges residents (el juny),
i la presentacié dels estudis sobre la salut,
estils de vida i condicions de treball dels
psicolegs de Catalunya i de les infermeres
i infermers de Catalunya (ambdos al no-
vembre). Aixi doncs, han publicat noticies
sobre aquests temes les agéncies Europa
Press, EFE i ACN; els diaris La Vanguardia,
Ara, El Pais, El Punt Avui, La Razén, Diari de
Girona, La Manana i Segre; les publicacions
sanitaries Diario Médico, Gaceta Médica,
Redaccion Médica, 7 Dias Médicos, El diari
de la sanitat, ConSalud.es, Médicosypaci-
entes.com i MedicinaTV, i les publicacions
electroniques  ElPeriddico.com, ABC.es,
Ccma.cat, Vilaweb.cat, Directe.cat i Catalu-
nyapress.cat, entre d‘altres.
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El Col-legi de Metges avisa que
els CAP van cap al col-lapse

» 6

esprement els seus professionals
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9.000doctors es
jubilaran en 10 anys
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D cotlegi de metges veu un sistema sanitari que es vants de ser ol millor
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La precarietat porta els metges joves a
una "situacio de coctel explosiu”

8

Conciliar: una prioritat de
la nova generacio de metges

Més del 60% dels col-legiats amb fills tenen dificultats
per compaginar la vida laboral amb la familiar

La impossible conciliacid amenaca
la qualitat assistencial dels metges

El Coblegi de Metges advertei de latmucac laboral del 60% dels professionals

Médics catalans faran gacions al
decret que permet prescriure farmacs
a infermeres

\

~» 4
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EEMB abre 5 expedientes
por mala praxis en cancer

Salut publica i vacunacions

En relacio a noticies referents a vacuna-
cions, salut publica i medicina preventiva
(problemes de subministrament de la va-
cuna del meningococ B, campanya per
proposar la vacunacio a les farmacies, baix
index de vacunacié del personal sanitari,
aniversari de la campanya “vacunar és pro-
tegir”, constatacié d'un cert augment de
la visibilitzacio d‘actituds antivacunes a la
societat), diversos membres de la Junta de
Govern del Col-legi de Metges han fet al llarg
de l'any declaracions a mitjans de comuni-
cacio, entre els quals es troben l'agencia
Europa Press; les televisions Antena 3, 8TV i
Betevé; I'emissora Cadena SER; els diaris La
Vanguardia, Ara, El Pais, La Razon i Diari de
Tarragona; les publicacions sanitaries Diario
Meédico i 7 Dias Médicos, i els mitjans electro-
nics Nacio Digital, Cronica Global, Vilaweb.
cat i EIEconomista.es, entre d'altres.
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Agencia Europea del
Medicament

El mar¢ de 2017, els col-legis de metges,
farmaceutics, economistes i enginyers van
signar un comunicat en suport de la candi-
datura de Barcelona com a seu de I’Agencia
Europea del Medicament (EMA). Al maig es
va anunciar la constituciéo d'un Comité de
Suport a la candidatura, del qual el CoMB
formava part. Al novembre, finalment, Ams-
terdam va resultar escollida com a ciutat
guanyadora. Els mitjans de comunicacio
van anar recollint les diferents fases d’aques-
ta noticia: les agencies Europa Press, EFE i
ACN; les televisions TV3, TVE a Catalunya i
Betevé; els diaris La Vanguardia, Ara, El Punt
Avui, El Periddico, El Mundo, ABC i La Razdn;
el diari economic Expansion; les publicaci-
ons electroniques Vilaweb.cat, NacioDigital.
cat, ElNacional.cat, EIMén.cat, ElConfiden-
cial.es i Catalunyapress.cat, i els mitjans sa-
nitaris Diario Médico, Redaccion Médica, E/
diari de la sanitat, Gaceta Médica, EIl Global i
ConSalud.es, entre d'altres.

Els metges alerten de la “saturacio
extrema” dels serveis d’urgéncies

»9

Actes comarcals

Les Juntes comarcals del Col-legi de Met-
ges de Barcelona han organitzat o par-
ticipat al llarg de l'any en diversos actes
('Homenatge a la professio medica del
Vallés Oriental, la VIl Jornada de Geriatria
del Bages, I'Acte Académic de Montserrat,
la Jornada d’Atencid Primaria al mon rural
de Berga, la Jornada sobre malalties infec-
cioses a la Catalunya Central, la Festivitat
de Sant Cosme i Sant Damia a Vic, la Vi-
gilia de Sant Lluc a Manresa, I'homenatge
al doctor Gabarré a Igualada i la Nit de la
Professio de I’Anoia, els Premis Sanitat Baix
Llobregat, els Premis a la Recerca Alt Pene-
des i el Premi Joan Costa i Roma del Vallés
Occidental, entre d’altres) que s’han vist
reflectits als mitjans de comunicacid lo-
cals, comarcals i regionals, entre els quals
en destaquen El Punt Avui, Regio 7, Nacio
Manresa, Canal Taronja TV, EI 9 Nou, Diari
de Sabadell, Aqui Bergueda, TV Bergueda,
Ara Granollers, Anoia Diari, Radio Igualada,
Veu Anoia, Llobregat Digital o EI 3 de Vuit.
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COOPERACIO

L’activitat en cooperacio

dels metges

El Col-legi ha destinat 28.089 € per a beques per a estudis de
postgrau i estades formatives relacionades amb la cooperacio.

Jaume Roigé Vocal de la Junta de Govern (2014-2018)

= Premiats amb les Beques Dr. Bada 2017

Des de l'any 1993, el Col-legi manté inin-
terrompudament la convocatoria de les
beques “Dr. José Luis Bada” per a la forma-
cié de metges en matéria de cooperacio.

En ledicié 2017 es van destinar 28.089
€ per a estudis de postgrau i estades for-
matives relacionats amb la cooperacié. Es
van presentar 13 sol-licituds, 11 de les quals
van mereixer una beca.

Es van lliurar les beques als premiats en la
jornada sobre “Canvi climatic i salut."
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Canvi climatic i salut

La relacio entre el medi ambient i la salut
és un tema que preocupa des de fa molt
de temps. El 12 de desembre de I'any 2015,
I'ONU va aprovar I'’Acord de Paris contra el
canvi climatic que obliga tots els paisos a
comprometre’s a fer una serie d’actuacions
per mantenir |'escalfament global per sota
dels 2 graus respecte a l'era preindustrial.

| és que l'augment de la temperatura re-
percuteix en gran mesura a la sequera dels

rius i la falta d'aigua potable, com també
en els canvis en les condicions de la pro-
duccié d'aliments i 'augment de desastres
naturals com sequeres, onades de calor i
inundacions.

La Seccio de Metges Cooperadors del
CoMB va convidar Josep M. Antd, director
cientific d’'ISGlobal, i Tomas Molina, cap de
Meteorologia de Televisié de Catalunya, a
una taula rodona per reflexionar sobre
I'impacte del canvi climatic en la salut.



Molina va parlar sobre el progressiu augment
de la temperatura global i com ja son visibles
alguns dels efectes en el medi ambient.

Anté va parlar sobre 'augment dels casos
de cancer i malalties cardiovasculars, res-
piratories i mentals relacionades amb els
factors ambientals. | va anar més enlla fent
una crida a la necessitat de promoure un
“canvi en la manera de pensar i actuar dels
metges” per aconseguir “I'alianga per la sa-
lut planetaria”.

Degut a I'exit dels anys anteriors, la Seccio
de Metges Cooperadors va tornar a ree-
ditar el Mediconcert, concert benefic per
recollir fons en benefici de les Beques Dr.
Bada. El concert va anar a carrec de tres
grups musicals compostos per metges:
Panda, Urband i Camara IV que van actuar
a la Sala Luz de Gas de Barcelona. Tota la
recaptacié de Mediconcert es va destinar a
ampliar el fons de les Beques Bada.

» Camara IV, Panda
i Urband en el
concert solidari

Metges becats en la XXIV edicié
de les Beques Bada

Fundagao Oswaldo Cruz “Fiocruz” (Brasil)
Fundacid Vicente Ferrer a Anantapur (india)
Master en Infectologia Pediatrica (URV)

11 th International Child TB Training Course
(Stellensbosch University)

Master en Salut Internacional i Cooperaciod (UAB)
Master en Salut Internacional i Cooperacio (UAB)
Master en Salut Internacional i Cooperacio (UAB)
Master en Salut Internacional i Cooperacio (UAB)
Master en Salut Internacional i Cooperacio (UAB)
Master en Salut Internacional i Cooperacio (UAB)

Master en Salut Internacional i Cooperaciod (UAB)

L’atencio
als refugiats,
un deure

Vocal de la Junta de Govern (2014-2018)

L'any 2017 la ciutat de Barcelona va triplicar
I'atencio de persones refugiades des que
es va declarar Ciutat Refugi, I'any 2015.

El Col-legi, en el seu compromis social de
vetllar pels interessos col-lectius relacionats
amb la salut, participa en el Grup de Treball
de Salut del Comite per a I'Acollida de les Per-
sones Refugiades. Durant aquest any 2017, el
Comité ha desplegat el Programa Catala de
Refugi, en el qual les Administracions locals
catalanes i la societat civil col-laboren en
l'acollida i la integracio de les persones re-
fugiades que viuen a Catalunya, atenent les
necessitats basiques i facilitant 'autonomia
social i laboral d'aquestes persones.

Es inevitable que al cap de poc temps moltes
d’aquestes persones presentin un conjunt
de simptomes cronics i multiples com a res-
posta a un nivell elevat destres, per veure’s
forcades a viure en un pais que no és el seu,
lluny de familiars i amics durant llargs peri-
odes de temps. Les migranyes, l'insomni, la
irritabilitat, la desorientacio, la por, els dolors
gastrics, la tristesa, I'ansietat, la fatiga, les pér-
dues de memoria i, fins i tot, els pensaments
suicides son els simptomes més significatius
de I'anomenada Sindrome d’Ulisses.

Ates que I'anomenada crisi dels refugiats
continua, hem de mantenir la nostra posi-
ci6 de denuncia de la situacio i dedicar els
nostres esforcos a facilitar la vida a aques-
tes persones que han hagut d'optar per fu-
gir dels seus paisos per poder sobreviure.



CULTURA I SOCIETAT

La preservacio de la historia
i de la memoria de la professio

Preservar la memoria de la professio i aprofundir en el coneixement de la historia de la
medicina i dels seus principals professionals ha marcat I'accié de la Junta de Govern. L'any
2017 s’ha homenatjat el doctor Joaquim Piinol i Aiguadé i, amb ell,

I’Escola Catalana de Dermatologia.

Miquel Bruguera Director de la Unitat d’Estudis Académics
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La nadala sobre termes romanes a Catalunya

La Galeria de Metges Catalans és un projecte iniciat I'any 2012 per
honorar els metges que més han contribuit al manteniment i la
millora de la salut dels catalans, tant en activitats de caracter cien-
tific i docent com en el terreny assistencial. També per reconéixer
aquells professionals que han destacat en alguna altra activitat, ja
sigui intel-lectual, com en la botanica, l'arqueologia, la literatura,
en el mon de l'esport o en la vida social o politica del nostre pais.

La Galeria exigeix un treball continuat d’identificar metges i met-
gesses que mereixen ser destacats i fer-ne la biografia, una acti-
vitat que no sempre és facil, ja sia perqué n’hi ha poques dades
disponibles o perqué n’hi ha tantes que s’ha de fer la feina de re-
sumir-les. Finalment, s’ha d’inventariar l'obra publicada i buscar
fotografies que ens il-lustrin la vida del personatge.

L'any 2017, s’han incorporat 116 noves entrades al web que, afegits

als 583 que ja hi eren, fan que acabem l'any amb gairebé 700 met-
ges biografiats.
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La nadala d'enguany tenia dos objectius: recordar el ric passat ar-
queologic que ens deixaren els romans en forma de banys i ter-
mes per tot el territori catala i facilitar al lector curids una petita
guia de viatge que l'estimuli a visitar aquesta part del patrimoni
arqueologic i historic de Catalunya.

Amb la lectura d'aquesta nadala, el lector pot fer un viatge al pas-
sat. Aprendre com eren les termes que els romans comencen a
construir en viles i ciutats, conéixer com funcionaven i descobrir
qué hi anaven a fer els seus visitants. D’algunes en queden po-
ques restes, pero daltres se'n conserva una part important que
ens permet fer-nos una idea clara de com eren quan es van cons-
truir. Malauradament, també constatem el que queda per fer en el
camp de la seva museitzacio.

L'examen del termalisme roma del nostre pais és també una mirada
a la necessitat de conservar la salut amb una activitat que, a més de
beneficis per al cos, comporta una faceta ludica i d'esbarjo social.




fotografic
professio medica

000 fotografies dels professionals
cina catalana contemporania

= Web del Museu d’Historia de la Medicina de Catalunya

Les exposicions del Museu d’Historia de la
Medicina de Catalunya al CoMB (2011-2017)

Si la relacio del Col-legi de Metges de Barcelona amb el Museu d'His-
toria de la Medicina de Catalunya (MHMC) és fecunda des de fa anys,
només és per una rad: el compromis institucional per aprofundir en el
coneixement de la historia de la medicina a Catalunya. Les férmules
emprades han estat diverses: anys commemoratius, nadales, galeria
de metges catalans, exposicions, publicacions, sessions d’homenat-
ge, col-laboracions amb altres mitjans i institucions, etc. Com a resul-
tat d'aquesta relacié simbiotica, molts professionals de la medicina i
nombrosos familiars de metges i metgesses han col-laborat de dife-
rents maneres a l'engrandiment i comprensié daquest patrimoni.

Des de l'any 2002, el Col-legi ha patrocinat un total de 29 exposici-
ons executades pel MHMC i, un cop reformat l'espai d'exposicions, el
2011, les exposicions han pogut viatjar a d‘altres espais. Hem volgut
recordar tot aquest treball mitjangant una exposicié que recull les
portades i alguns dels objectes de les exposicions executades entre
2011 2017. Es tracta, per tant, d'un reconeixement que fem des del
MHMC al nostre patré principal, el CoMB, com a responsable davant
dels seus col-legiats i dels seus familiars, pel seu compromis amb el
patrimoni i amb la historia de la medicina catalana.

Informe Anual 2017

2017, any doctor
Joaquim Piiiol

Xavier Sierra i Valenti Comissari de I/Any Dr. Joaquim Pifiol”

= El doctor Joaquim Pifiol Aguadé, caricatura
que apareix juntament amb l'entrevista que li
fa Manuel Del Arco a la seccié Mano a Mano
de La Vanguardia, 23 gener 1970.

El 2017, la Junta de Govern del Col-legi ha homenatjat el doctor Joa-
quim Pinol i Aguadé (1917-1977), que va ser catedratic de Dermato-
logia de la Universitat de Barcelona des de 1967 fins a la seva mort.

L'acte inaugural es va celebrar el 4 d‘abril, amb una taula rodona,
que vaig tenir I'honor de moderar, amb participacié del dermato-
leg Carles Romaguera, que parla dels aspectes humans de I’home-
natjat; el professor Josep M. Mascaro, que disserta sobre el doctor
Pinol; el cientific i amic doctor Francesc Grimalt, que recorda els
aspectes docents de Joaquim Pinol, i va cloure l'acte el president
del CoMB, Jaume Padros.

El 5 d‘abril vaig participar en una conferéncia sobre “La patologia
cutania a través de la iconografia artistica” a la Societat Catalana
d’Historia de la Medicina de 'ACMCB i el 2 de maig vam inaugurar
|'exposicio Deixar-hi la pell amb una conferéncia sobre “La historia
de la Dermatologia a Catalunya”. A l'exposicio al CoMB es revisa
amb imatges i peces la biografia de Pifol i la historia de la derma-
tologia a Catalunya.

A la Jornada de la Dermatologia Catalana, també es va fer una glos-
sa de la figura del professor Pifiol, amb un emotiu comentari bio-
grafic per part de la catedratica de Dermatologia, Teresa Estrach.

Al poble d'origen de Pifiol, Cornudella de Montsant, se li va fer un
senzill homenatge. A l'acte a I’Ajuntament de la vila hi assistiren el
metge del poble, els nens i els mestres de l'escola, Miquel Brugue-
ra i jo, en representacié del Col-legi, i alguns convilatans.

També es van fer quatre passejades per diversos llocs amb interés
dermatologic de la Barcelona historica. La ruta incloia la visita a la
capella de Sant Llatzer, de I'antic hospital de leprosos; les restes
de I'Hospital de Sant Antoni, dedicat a malalts d’ergotisme; diver-
sos punts del Barri Xino, on hi havia cliniques de malalties veneri-
es; I'Hospital de la Santa Creu, on es fan les primeres classes de
Dermatologia a carrec de Giné i Partagas; el monument a Fleming,
descobridor de la penicil-lina, remei efectiu per a la sifilis i, final-
ment, la Reial Académia de Medicina, on un dermatoleg i music, el
doctor Xurxo Romani, interpreta algunes cantigues medievals amb
lletres al-lusives a diverses malalties cutanies.

L"“Any Dr. Joaquim Pifiol” ha complert un deure de gratitud historica a

la memoria de Joaquim Pifiol, un metge que va consolidar i modernit-
zar I'Escola Catalana de Dermatologia.
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CULTURA I SOCIETAT

La implicacio dels col-legiats en les
activitats socioculturals i esportives

L'activitat cultural, social i esportiva desplegada pel Col-legi durant el
2017 ha estat extensa i intensa en esdeveniments. Els col-legiats, les seves
families i també Ila ciutadania han pogut participar en la gran quantitat

d’actes organitzats pel CoMB.

Jaume Roigé Vocal de la Junta de Govern (2014-2018)

L'’Area Sociocultural va ser creada amb
l'objectiu d‘agrupar i coordinar totes les
activitats col-legials en el terreny cultural,
ladic i esportiu, fomentar la participacio
dels metges i acollir i donar resposta a
les propostes culturals dels col-legiats. En
aquest sentit, a les ja consolidades activi-
tats dels Medijocs i els nombrosos actes
que cada trimestre reflecteix I'agenda cul-
tural (conferéncies, sessions de cinema,
concerts, exposicions i viatges), cal afegir
els tallers i grups d’afinitat cultural que han
sorgit a partir de la iniciativa de metges i
metgesses com son el taller de lectura i li-
teratura, el grup de pintura, el taller de cui-
na, taller de teatre, la coral i l'orquestra del
Col-ledi, i el grup de sortides en bicicleta
tot terreny.

Bona part de les activitats reflectides en
I'Agenda Cultural son fruit de la iniciativa i
l'organitzacio que lidera la Seccié de Met-
ges Séniors, presidida per Manuel Sans.

13a edicio6 dels Medijocs

Els jocs col-legials esportius, en la seva tretze-
na edicid, va comptar amb 268 participants
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que van correr a la cursa atlética al circuit de
Sant Cugat amb sortida de la Pollancreda fins
a Can Borrell. Aquesta competicio va formar
part de la Lliga Championchip.

En l'edicio de 2017, es van fer també com-
peticions de padel, futbol sala, golf i un re-
corregut de muntanya per Collserola.

Com cada any, els lliuraments dels trofeus
als guanyadors dels Medijocs 2017 es van
fer durant la celebracié del Simposi sobre
Salut, Medicina i Esport. Aquest any, en
un format de preguntes amb enunciats
concrets, onze experts van intentar acla-
rir els principals dubtes entorn a la practi-
ca esportiva i la salut. Les qlestions trac-
tades van ser molt diverses i es va donar
resposta a questions com la necessitat de
fer revisions abans de la practica espor-
tiva, la hidratacio, fer esport amb protesi
de genoll, a quina algada entrenar, si es
pot fer esport durant I'embaras, quan i
com fer esport després d’'una mononu-
cleosi, l'efecte del dormir sobre el rendi-
ment, sindrome de Down i esport, l'activi-
tat fisica amb cancer, el sedentarisme i la
promocio de l'activitat fisica en la infancia
i l'adolescéncia.

Medicina i solidaritat a ritme de
classica

Els concerts i actuacions de |'Orquestra
Col-legial Ars Medica i de la Coral del CoMB
han estat considerables, com cada any: vuit
actuacions, entre les quals cal destacar les
que es van fer a I'Auditori de Barcelona i al
Palau de Congressos de Girona.

L’Auditori de Barcelona va acollir un concert
solidari de la World Doctors Orchestra (WDO),
formacid integrada per metges musics de tot
el mén, que va venir a Catalunya convidada
per I'Orquestra Ars Medica del Col-legi, qui
va organitzar les actuacions de Barcelona
i Girona i va cedir alguns dels seus musics,
que van tocar amb la WDO. L'actuacio dirigi-
da pel metge alemany Stefan Willich va tenir
la participacio d’'un dels musics catalans més
internacionals, el violoncel-lista Lluis Claret.

La recaptacio obtinguda amb la venda de
les entrades es va destinar al Grup Agata
(Associacié Catalana de Dones Afectades
de Cancer de Mama) i a la Unitat de Re-
cerca en Medicina Oncologica Molecular
i Translacional de I'Institut de Recerca Au-
gust Pi i Sunyer (IDIBAPS).
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Concursos artistics i activitat
literaria

Els Concursos Artistics per a metges ja fa 17
anys que estan en marxa i en una jornada cul-
tural organitzada pel Consell de Col-legis de
Metges de Catalunya a Girona, tot coincidint
amb la fira “Girona temps de flors”, es va fer
el lliurament dels premis en les modalitats ar-
tistiques de dibuix i pintura, narrativa, poesia,
fotografia digital i cinema amateur.

Pero l'activitat literaria dels metges té un
més ampli recorregut. Pels voltants de Sant
Jordi, es va celebrar la presentaci6 dels lli-
bres publicats per metges que no siguin de
medicina cientifica en el darrer any. L'apar-
tat del web del Col-legi, “Metges i literatu-
ra” recull de manera permanent l'obra que
els metges col-legiats ens fan arribar.

Agenda Cultural

Les conferéncies, concerts, exposicions,
excursions i viatges que ha reflectit I'agen-
da cultural col-legial el 2017 ha estat inten-
sa i variada. S’han fet 22 conferéencies de
tematiques tan diverses com exposicions
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cientifiques, politica nacional i internacio-
nal, antropologia, art, solidaritat, literatura,
opera i un bon munt de temes diversos.
També ha estat variat l'estil dels concerts
a carrec de musics convidats, que ha anat
de la guitarra classica, piano o soprano fins
a havaneres.

S’han realitzat exposicions de pintura, on
deu artistes han mostrat la seva obra al
vestibul de la seu col-legial. No es pot dei-
xar de mencionar l'esfor¢ que s’ha fet per
tal de tornar a visionar classics del cinema
de tots els temps en pantalla gran.

El Col-legi, a més de donar cos i muscul
mitjancant ’Area Sociocultural a les activi-
tats culturals que fan els col-legiats, també
vol sumar propostes al ric mén cultural,
social i esportiu dels metges. Per aquest
motiu, el CoMB intenta facilitar I'accés dels
col-legiats a espectacles, oci i cultura, es-
ports i hotels, entre d‘altres, oferint I'accés
a un paquet d'avantatges i descomptes en
aquest sentit.

Informe Anual 2017

Lactivitat
cultural,

humanistica i
ladica
dels metges

L'activitat cultural, humanistica i ludica
que ha organitzat la Seccié de Metges
Seéniors durant el curs 2017-2018 ha estat
amplia i diversa.

Un cop més, s’ha posat en evidéncia la
gran capacitat humanistica del col-lectiu
medic en la necessitat d'expressar la seva
interioritat, el seu jo profund mitjangant
un llenguatge artistic, ja sigui l'escriptura
en les modalitats de prosa curta o poesia,
la pintura, la musica o l'escultura.

Aquesta capacitat humanistica té relacio
amb determinats aspectes de la nostra
professid que ens aproximen intensa-
ment al profund dolor huma, tant dels
nostres malalts com dels seus familiars,
i ens planteja preguntes sobre aspectes
existencials basics.

Una clara expressio de la capacitat huma-
nistica del col-lectiu medic ha estat la cre-
acio, després de nombroses sol-licituds,
del taller de lectura i escriptura. El primer
any es va formar un grup ben cohesionat.
En el segon any, la gran demanda va fer
necessari que es creessin dos grups i, al
final del curs, es va publicar una antolo-
gia amb els textos dels alumnes.

Manuel Sans President de la Seccio Collegial de
Metges Seniors

CONCERT BENEFIC
CONTRA EL CANCER

WORLD DOCTORS
ORCHESTRA -

AMB LLUIS CLARET -
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JUNTES COMARCALS ISECCIONS COL-LEGIALS

Els metges que viuen i treballen al territori
poden gaudir de I'amplia activitat col-legi-
al que es desenvolupa a la seva comarca.
Les juntes comarcals s’encarreguen d'or-
ganitzar un extens volum d’activitats de tot
tipus: professional, cientific, de recerca,
exposicio de serveis col-legials, seminaris,
aixi com esdeveniments culturals, artistics
i esportius.

L'objectiu principal de les juntes comarcals
és que el protagonista de la seva accio si-
gui el metge i és per aix0 que, durant el
2017, s’ha fet un notable esforg per premiar
I'activitat professional i cientifica de 65 pro-
fessionals de les diverses comarques. Les
beques i premis es van concedir en el marc
de la Vigilia de Sant Lluc del Bages, de la
Jornada Sanitaria del Maresme i de la Festi-
vitat de Sant Cosme i Sant Damia d’Osona,
aixi com també en les sessions académi-
ques de I'Alt Penedés, del Baix Llobregat,
del Maresme i del Valles Occidental.

Atencio Primaria al Mon Rural

Més de dos-cents professionals van par-
ticipar a la Jornada de I'’Atencié Primaria
al Mén Rural, celebrada a Berga, que en
la setena edicio es va dedicar al ciberbu-
llying. En la jornada es va al-ludir a la gran

Els metges, al centre
de l'activitat comarcal

Durant el 2017, s’ha fet un notable esfor¢ per premiar I'activitat
professional i cientifica: han estat reconeguts 65 professionals de les

diverses comarques.

Josep Maria Benet Vocal de la Junta de Govern

velocitat amb qué canvia l'entorn digital i
a la sensacié de vertigen que provoca tant
a professionals de la salut, com a docents
i a pares. En aquesta edicio la jornada es
va consolidar amb record d‘assisténcia i de
posters presentats i es van tractar temes
tan delicats com el ciberassetjament, les
tecnopaties i com introduir els menors al
mon digital.

Seminaris de preparacio de la
jubilacio

L'Hospital Comarcal de I'Alt Penedés, I'Hos-
pital General de Granollers, la Corporacio
Sanitaria Parc Tauli i el Consorci Sanitari del
Maresme van celebrar uns seminaris orga-
nitzats pel CoMB per orientar els metges a
preparar la jubilacio. El programa d‘aquests
cursos aporta coneixements Utils per afron-
tar aquest nova etapa amb informacio so-
bre salut, qualitat de vida, planificacié eco-
nomica i participacio social.

Homenatge als nous collegiats i
als jubilats

Una altra de les tasques que han desenvolu-
pat les juntes comarcals és la d’homenatjar
els professionals de la comarca. En aquest
sentit, es van celebrar els deu anys de la Nit

de la Professio a I'Anoia, en qué, a més de
lliurar les beques formatives i els premis a la
recerca, també es va reconeixer tant els met-
ges que van iniciar la seva tasca professional
el 2017 com els que van finalitzar el seu exer-
cici. Totes les comarques, en les seves cele-
bracions, fan un acte de reconeixement a la
tasca dels professionals que es jubilen, com
va ser el cas de la comarca del Vallés Oriental.

L'acte acadéemic que s’ha consolidat i man-
té un prestigi creixent és el que acull I'Aba-
dia de Montserrat en una celebracio que
combina una part estrictament académica
amb una de ludica. L'any 2017 es va parlar
sobre la nova classe de farmacs per tractar
malalties autoimmunes sense perjudicar la
immunitat general.

Arxiu Historic de les Ciéncies de
la Salut

Una de les activitats que cal destacar és la
important tasca per preservar la memoria de
la professio de I'Arxiu Historic de les Cienci-
es de la Salut que a Manresa ha esdevingut
una biblioteca col-lectiva del passat profes-
sional, amb volums del segle xvi fins a inicis
del segle xxi. El fons disposa d'uns 35.000
volums i es va inaugurar l'any 1994 amb 400
llibres propietat del doctor Simed Selga.

= Metges premiats per les juntes comarcals durant el 2017.
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Per arribar al col-lectiu de metges de la ma-
teixa seccio i a la resta dels col-legiats, les
seccions col-legials informen sobre les seves
iniciatives a la revista i el web col-legial.

Cal destacar que els Metges d'e-Salut va-
ren informar sobre la seva participacié en
el projecte mSalut: reptes i oportunitats
per als sistemes de salut liderat per Open
Evidence Research de la Universitat Oberta
de Catalunya, en el qual varen analitzar la
percepcio que els professionals sanitaris
tenen sobre l'accés, I'adopcid, els usos i
I'impacte en I'Gs de les aplicacions mobils
en salut. (A la pag. 47 s'informa d‘altres ini-
ciatives de la seccio.)

Els Metges de I’Ambit Sociosanitari van
informar extensament de la feina que ha
calgut per fer un document de recomana-
cions sobre el tractament i les necessitats
dels pacients en situacio de final de vida,
aquest tema va centrar un dels debats de
la 17a Jornada d’Estiu de la Professié Medi-
ca a Puigcerda (més informacié pag. 33).

Per la seva banda, la Seccié de Metges de
Residéncies Geriatriques van debatre ex-
tensament sobre I'abordatge de la cronici-
tat avangada en l'entorn residencial i es va

Seccions Col-legials

Informe Anual 2017

Aprofundint en la formacio
i la defensa de la professio

Els actes, les accions i les propostes que van desplegar les seccions
col-legials durant el 2017 han estat nombrosos i diversos, des
d’activitats formatives i cientifiques a iniciatives de defensa

professional del seu col-lectiu.

2

TN

~

requerir als responsables del Pla d’Atencio
a la Cronicitat sobre quin paper jugava el
metge de residéncia en aquest pla.

Coincidint amb el canvi d'any de residéen-
cia, els Metges MIR i Metges Joves van
renovar la seccié amb la incorporacio de
R1 de diferents hospitals i especialitats. La
nova seccio es va replantejar els objectius
de treball per adaptar-se i dotar-se de més
funcionalitat i utilitat. En aquest sentit, van
treballar per arribar més al propi col-lectiu,
fer-se més visibles renovant el seu espai
web, activar el compte de Twitter i mante-
nir les jornades d'orientacio futurs MIR i de
benvinguda nous MIR.

També va renovar la Junta la Seccio de
Sinologia i Patologia Mamaria, que es va
marcar com a objectiu continuar amb les
sessions cientifiques de manera periodica i
estimular els membres de la seccio a optar
al Diploma Acreditatiu de Capacitacié en
Sinologia i Patologia Mamaria.

Preocupats pel reconeixement de |'especi-
alitat de la Medicina de I'Esport, els met-
ges de la seccié van escollir nova Junta
que va expressar la intencio d‘acabar el
nomenclator propi de serveis, afrontar

els reptes imposats per la normativa legal
vigent i abordar els aspectes relacionats
amb l'intrusisme i la problematica del do-
patge a nivell de I'assisténcia primaria.

Els Metges de Sexologia van iniciar els
tramits per obtenir el Diploma Acreditatiu
de Capacitacié (DIACAP). Aixi mateix, des
de la seccio es va convidar metges de di-
ferents especialitats a acostar-se a la sexo-
logia i inscriure’s a la seccio.

La Junta de Metges d’Estética va mantenir
durant el 2017 la seva defensa dels professi-
onals de la seccid, tant en temes de forma-
cio, com en el paper destacat en el context
de la Medicina Preventiva i la Medicina Re-
generativa. Com també la defensa que s’ha
fet contra l'intrusisme extraprofessional, la
competeéncia deslleial i la consequent inse-
guretat que comporta per als pacients.

Els Metges Séniors han desenvolupat,
durant l'any passat, una activitat amplia,
diversa i de qualitat. Son responsables de
la programacié de I'Agenda Cultural i de la
Jornada Cultural i també han participat en
els seminaris de preparacio de la jubilacio.
(Més informacio sobre la seva activitat a les
pags. 58 59.)
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El Grup Med:
un model de negoci
centrat en la sostenibilitat

Lexercici 2017 torna a mostrar que la capacitat de creacié de valor del Grup Med no és
nomeés economica sind, molt especialment, social i mediambiental. Es per aixo que en-
guany l'anuari I'enfoquem des de la perspectiva dels tres eixos d’actuacié que articulen
els nostres objectius: l'estrategia sostenible, el compromis i el creixement del Grup. Per
primera vegada, i de forma global i integrada, volem retre comptes de la nostra activitat
tant des de I'Optica del negoci com de la gestio responsable, amb el convenciment que
només des d’aquesta perspectiva podem gestionar l’activitat de I’'entitat i donar resposta
a les demandes i expectatives dels nostres principals grups d’interées. Volem mostrar tres
aspectes indissociables per a nosaltres i €s per aixo que us explicarem el que fem pero,
sobretot, com ho fem.

L’acompliment del Grup Med durant I'exercici ha estat de nou un excel-lent exemple de
com la professionalitat i I'esfor¢ d'un gran equip permeten aconseguir grans assoliments
i seguir proposant-se noves i ambicioses metes. Repassar les fites de ’exercici, les seves
xifres i les principals linies de treball ens permeten comprovar com poden combinar-se
amb exit exigents objectius de creixement amb estrategies innovadores de sostenibilitat
social i mediambiental.

Enguany el Grup Med ha tingut una elevada activitat en totes les seves linies d’actuacio, afa-
vorit en bona part per la millora de 'economia i, sobretot, per la confianca que els nostres
clients ens atorguen dia a dia. Estem especialment satisfets, no solament pel fet de créixer,
siné per com ho hem fet, des de la qualitat dels nostres serveis —que aconseguim per mitja
de l'anticipacio i la innovacio— fins a la proximitat cap als clients a través de I’escolta.

Al Grup Med, negoci i persones van de la ma i la responsabilitat en la seva gestio €s part
del nostre compromis. La nostra entitat es fonamenta en un equip huma divers i cohesio-
nat, que treballa en un entorn que potencia el talent i combina coneixement i experiencia
per oferir la millor solucié als nostres clients. Darrere el creixement sostingut del Grup
Med hi ha un equip de més de 300 persones, conscient que ’evolucio ha d'anar lligada a
I’avanc social i sostenible de I'entorn.

Us convido, per tant, que aprofundiu en tots aquests aspectes a les pagines segiients, on es
posa de manifest que el cami recorregut ha estat possible gracies a I’esfor¢ i la il-lusié con-
junts dels qui componem la Corporacio, a la confianga de tots els clients, i al dialeg amb
els organismes amb queé treballem i col-laborem. A tots ells, el meu sincer agraiment per
acompanyar-nos i fer créixer aquesta organitzacid, convertint-la en 'expressié del millor
de cadascun de nosaltres. Hem fet molt entre tots i volem fer molt més. La nostra voluntat
és seguir escoltant, ajudant i servint.

Albert Lluch
Conseller delegat - director general
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LES EMPRESES DEL COL-LEGI

Estrategia sostenible

Grup Med

Quisom

El Grup Med és el grup dempreses del
Col-legi de Metges de Barcelona, creades
amb la finalitat d'oferir serveis i donar su-
port als col-legiats i als seus familiars en
els ambits personal, familiar i professional.
Aquests serveis s'ofereixen també a profes-
sionals d'altres sectors mitjangant diferents
convenis de col-laboracié signats amb al-
tres col-lectius i entitats. Aquesta amplia
oferta de serveis és possible gracies al
gran volum de persones que confien en la
institucio i en els seus resultats, aixi com
en la garantia que els beneficis economics
del Grup es reverteixen en projectes col-le-
gials, en la creacié de més serveis i en ajuts
socials i economics per als mateixos col-le-
giats i per a les seves families.

Els nostres valors

Els nostres valors guien la nostra activitat
i son compartits amb totes les empreses
de l'entitat. La confianga és l'element clau
que articula totes les societats i fa que els
metges i altres professionals ens tinguin
en consideracié i contractin la nostra oferta
de serveis, els quals els aporten un valor di-
ferencial. Creem confianga cap als nostres
clients, col-legiats i empleats mitjangant
una actuacié activa i comprensible basa-
da en el respecte i en la transparéncia. Al
voltant d’aquest valor, se'n deriven d‘altres
en completa coheréncia amb els valors del
Col-legi: la professionalitat en les nostres
tasques; la innovacio constant en la millora
dels serveis i processos existents, i la inte-
gritat en les nostres actuacions i en els pro-
fessionals que hi treballen, que han de tenir
la maxima independéncia, anteposant els
interessos dels seus clients als interessos
purament comercials o personals legitims.

Principis d’actuacio.
Codi de Bon Govern Corporatiu

Entre els instruments iniciats en la nostra
cultura destaca el Codi de Bon Govern
Corporatiu, que estableix el nostre marc
relacional i que planteja un codi de con-
ducta compartit per tota l'organitzacio. Es
tracta de la manera com el Grup Med i les
seves societats s'organitzen, es dirigeixen
i son controlades. En aquest context, es
parla de bon govern corporatiu quan ac-
tuem amb diligéncia, ética i transparencia
en l'exercici de les nostres funcions, retem
comptes de la nostra activitat i garantim
I'equilibri de poders, el respecte i la igual-
tat. Aquest bon govern corporatiu forma
part d’'una responsabilitat social corpora-
tiva (RSC), instrument estrategic per a |'efi-
ciencia del Grup.

—
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El nostre
compromis

Responsabilitat Social Corporativa

Al Grup Med entenem per Responsabili-
tat Social Corporativa (RSC) la integracio
de les questions socials, economiques i
ambientals en l'activitat estratégica que
li dona sentit com a organitzacio, i que
es troba en continu dialeg amb els grups
d’interés que la conformen. Amb aquest
enfocament, el grup esta fent un esforg
especial per integrar el concepte de res-
ponsabilitat corporativa en |'activitat diaria
com un eix transversal i estrategic. Advo-
quem per una gestié transparent, eficag i
eficient de la nostra organitzacio que ha
d’incloure l'acompliment economic, i el
compromis ambiental i social de les nos-
tres activitats.

|

Larelacié amb els nostres
grups d'interés

La politica de Responsabilitat Social Cor-
porativa defineix i identifica quins son els
aspectes clau de les nostres relacions
amb els diferents grups d’interes. Dis-
posem de multiples canals que ens per-
meten mantenir un dialeg continu amb
ells per coneéixer les seves expectatives i
necessitats, i poder-les respondre. La re-
lacié de transparéncia i dialeg que mante-
nim amb els grups d’interés aspira a crear
valor de forma sostenible i és fonamental
per afrontar els reptes i oportunitats que
sorgeixen en el desenvolupament de la
nostra activitat.

Amb el progrés social

La responsabilitat amb el negoci impli-
ca contribuir al progrés social a través de
l'activitat del Grup, des dels principis del
compromis etic i el bon govern corpora-
tiu. Aquesta responsabilitat té implicacions
tant en els productes i els serveis com en la
seva qualitat. Es per aixo que la satisfaccié
dels clients del Grup és un objectiu impres-
cindible, permanent i prioritari, per establir
relacions estables i sostingudes en el temps
amb els nostres clients, qui representen la
base i rad de ser del Grup, i a la satisfaccio
de les seves necessitats encomanem tota
la nostra activitat. Com a grup d’interés
principal, duem a terme una activa tasca
d'escolta de les seves necessitats, a través
de procediments diversos, com son I'Estu-
di Anual de Satisfaccié del Client endegat
I'any 2010 i que ens serveix com a base per
al desenvolupament de noves propostes,
a més d’identificar les arees de millora en
relacio amb els nostres productes i serveis.

Aquest estil propi ens ha permes aconseguir
unincrement en els nivells de qualitat perce-
buda pels clients, que han valorat la seva sa-
tisfaccio general amb el Grup Med amb 3,4
punts sobre 5, una de les puntuacions més
elevades de les darreres enquestes. A causa
de la naturalesa heterogénia de les nostres
activitats, disposem de diferents mecanis-
mes per mesurar el nivell de satisfaccio en
cada negoci per tenir oportunitat d'imple-
mentar mesures de millora tant a curt com
a mitja termini. Entre els aspectes més valo-
rats pels nostres clients, cal fer notar I'aten-
Ccio personalitzada i I'assessorament profes-
sional sempre a la seva disposicié amb un
increment de 0,75 punts respecte de 2016.
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Amb les persones

Amb el medi ambient

Amb la societat

Al Grup Med mantenim un compromis
amb les persones a través d’'una relacio
basada en la confianga i busquem fer
particips els nostres empleats i col-labo-
radors del desenvolupament de l'activitat
de negoci, implicant-los en els objectius
i recompensant-los pels assoliments. Es
per aixo que, de conformitat amb el Codi
de Bon Govern Corporatiu del Grup Med,
impulsem voluntariament el desenvolu-
pament de la nostra Politica de Personal
on es defineixen els plans de contracta-
ci6 i d’igualtat, d'ocupacio, de desenvo-
lupament professional i de conciliacié de
la vida laboral amb la vida familiar. Tot
plegat amb l'objectiu que els nostres em-
pleats puguin desenvolupar no sols ne-
cessitats individuals, siné també un orgull
de pertinenga que comporta una millora
del rendiment laboral.

Un aspecte estrategic per al manteniment
de la competitivitat i del dinamisme de la
corporacio és garantir l'adequada prepa-
racio dels empleats, oferint-los eines i co-
neixements per afrontar amb excel-léncia
el seu acompliment professional, perme-
tent aixi mateix el seu reciclatge i adap-
tacié als canvis del mercat. Es per aixd
que la formacié dels empleats constitueix
també un dels compromisos més impor-
tants del Grup Med a fi de comptar amb
un equip huma competitiu que, a més de
reforgar la confianga en si mateix, desen-
volupi el seu treball amb plena satisfaccid
i eficacia.

Les empreses del Grup Med Corporatiu
promouen la realitzacié d’accions forma-
tives que faciliten el desenvolupament
d’habilitats i competéncies, sense distin-
cio de genere, amb |'objectiu de contri-
buir a reciclar i millorar els coneixements
de tots els que col-laborem en aquesta
institucid.

La proteccié del medi ambient és un dels
reptes globals més importants. El Grup
Med considera la gestié6 mediambiental un
aspecte essencial de la seva gestio i com
una part essencial de l'estratégia de res-
ponsabilitat corporativa.

D'acord amb les politiques de sostenibilitat
del Grup, la corporacié sesforga a reduir al
minim la contaminacié ambiental centrant-se
en la identificacio, prevencio i mitigacio dels
possibles impactes negatius de lactivitat. Es
per aixo que des de la Corporacio incorpo-
rem mesures i accions per augmentar la nos-
tra eficiencia i l'estalvi, i assignem els recursos
necessaris per assegurar la reeixida implan-
tacié de la nostra politica, amb l'objectiu de
complir els seglients principis d’actuacio:

« Implantar processos amb menor emis-
si6 de gasos defecte hivernacle mit-
jangant el foment de leficiéncia energe-
ticail'impuls de les energies renovables.

«  Establir sistemes de gestié d'indicadors
ambientals per controlar els processos
i fer el seguiment de les activitats que
es duen a terme per tal d‘assolir els
compromisos adquirits.

- Fomentar la reutilitzacio de consumi-
bles d'oficina i gestionar adequada-
ment els residus generats.

«  Promoure el coneixement i l'aplicacio
dels nostres principis ambientals entre
els empleats i altres grups d‘interes.

«  Complir tots els requisits legals o pro-
pis relacionats amb I'Us i el consum de
I'energia i l'eficiencia energética.

D‘altra banda, tenim un conveni amb la Direc-
cio de Neteja i Gestid de Residus de I'Ajunta-
ment de Barcelona per formar part del Grup
de Prevencio de Residus en Oficines de Bar-
celona. Es tracta d’un acord de col-laboracid
de la gesti6 de reciclatge dels residus que ge-
neren les oficines del Col-legi i del Grup Med.

El Grup Med és una corporacié compro-
mesa amb el seu entorn i amb la societat
en la qual vivim i és per aixo que col-labora
amb diverses iniciatives solidaries, cientifi-
ques, socials i culturals, com per exemple
el projecte d'emprenedoria “Metge Empre-
nedor” de Meditecnologia, empresa del
Grup Med que dona suport a la innovacio
i intenta apropar el moén del capital risc al
mon de les idees sanitaries, o el programa
“Entitats amb cor”, amb qué el Grup Med
vol apropar a la comunitat medica l'expe-
riencia de Caritas des del punt de vista so-
cial, del voluntariat i de la responsabilitat
social corporativa i promoure entre col-le-
giats, clients i treballadors el coneixement
de la realitat social i de les accions que duu
a terme Caritas, amb activitats de divulga-
ci6 i amb el foment del voluntariat.
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Medicorasse, corredoria
de referéncia al sector

L'any 1992, el Col-legi de Metges de Barcelona va crear Medicorasse,
un projecte en el camp de les assegurances que va reunir la vocacio6
centenaria de servei del Col-legi amb el compromis de satisfer les
necessitats d'assegurament i de prevencio dels col-legiats.

Al llarg de 2017, Medicorasse ha continuat
impulsant el seu creixement tant en el sen-
tit quantitatiu (clients, rendiment economic,
acords de col-laboracié, etc.) com en el qua-
litatiu (més expertesa, professionalitat i agi-
litat en l'assessorament assegurador). Pero
aquest any, a més de complir amb els seus
objectius, la corredoria ha trobat el moment
de celebrar internament i també amb la res-
ta de companys del Grup en qué esta inte-
grada els seus 25 anys dexperiéncia en la
mediacio d’assegurances privades. Durant
aquests anys, ha consolidat la seva presén-
cia en el mercat assegurador creant una am-
plia xarxa d‘assessors i oficines que atenen
més de 50.000 clients i amb una oferta de
solucions asseguradores en tots els rams.

Sobre la base de |'experiéncia acumulada,
Medicorasse ha continuat revisant i adap-
tant el seu cataleg de serveis, incorpo-
rant-hi noves i completes polisses per a la
cobertura de riscos que s’ajusten adequa-
dament al perfil de cada client, tant en els
ambits de la proteccid professional (baixa

laboral, responsabilitat civil), la proteccio
personal i familiar (llar, salut, vida, depen-
dencia, estalvi i futur), com de I'automobil
(turisme, 4x4, monovolum i motocicleta).

Consolidacio i lideratge
de la corredoria

Des de la seva creacio, i al llarg d'aquests
25 anys, la corredoria ha consolidat la seva
preséncia i el seu lideratge al mercat asse-
gurador actual, i ha mantingut una continua
tendencia al creixement que ha comportat
que l'exercici 2017 hagi estat un any d‘ani-
versari ple d’activitat intensa per mantenir
i incrementar la cartera de 140.761 polisses
que representen 74.769.738 € de primes in-
termediades. Aquest volum de primes esta
distribuit entre 130 rams/tipus d‘asseguran-
ces diferents i 65 entitats asseguradores.
L'esquema de cartera esmentat deriva en
una important complexitat de gestié, que
s’ha resolt amb éxit gracies als més de 350
processos informatics automatitzats i a ei-
nes com el Multicomparador, que permet

posar a l'abast dels clients, de forma molt
agil, una informacié completa dels dife-
rents productes que poden donar resposta
a les seves necessitats.

Darrere de tots els resultats, hi ha les per-
sones que componen la societat, que amb
professionalitat i il-lusio treballen per garan-
tir un millor servei al client i al canal. Aquest
servei es basa en la proximitat als clients,
fet que es veu reflectit a les més de 12.700
visites fetes i ateses, i les més de 37.600
trucades gestionades per part dels equips
comercial i de sinistres, amb el suport de
la resta de l'equip huma de la corredoria,
un equip professional, jove (mitjana d'edat
de 43 anys) i compromés amb el servei
als clients i als col-legiats (mitjana de per-
maneéncia a l'empresa de deu anys).

Fent cami junts hem aconseguit que l'any
2017 sigui un any excepcional de fets i de
resultats positius. | el nostre compromis és
que es repeteixi el 2018 i que puguem fer
front a nous reptes de futur.

Nova producci6 bruta 2011-2017 en nombre de polisses
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Medicorasse,
25 anys fent cami junts
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Per a la corredoria han estat anys de creixement i d’expansio sostinguda,
tant des del punt de vista del resultat economic com d'ampliacio dels
acords amb col-lectius, col-legis professionals i altres institucions als

quals presta servei.

Albert Lluch Conseller delegat

Durant els 25 anys d'existéncia de Medicorasse, la corredoria s’ha
posicionat entre els primers llocs del ranquing de corredories
d’Espanya i de Catalunya, en 18a i 5a posicio, respectivament,
I'any 2017.

Medicorasse és la primera corredoria especialitzada en el sector
de la salut d’Espanya que acumula 25 anys d'experiéncia en la me-
diacio d'assegurances privades. Un quart de segle en el qual ha
consolidat la seva preséncia al mercat assegurador donant servei
d’assessorament a més de 51.000 clients assegurats amb una ex-
tensa oferta de solucions asseguradores en tots els rams.
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Per a la corredoria han estat anys de creixement i d’expansié sostin-
guda, tant des del punt de vista del resultat economic —actualment
s'intermedien més de 70 milions d’euros en primes anuals— com
d’ampliacioé dels acords amb col-lectius, col-legis professionals i
altres institucions als quals presta servei, i que han consolidat Me-
dicorasse com la corredoria capdavantera en el seu sector.

Es també destacable, en compliment de I'estratégia d'expansié de
la corredoria, I'existéncia d'oficines a Catalunya, la Comunitat Va-
lenciana, les llles Balears i Madrid, que donen resposta a les neces-
sitats asseguradores i de prevencié de tots els seus clients.
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Mutual Meédica i Medicorasse, referents
en la previsio social dels metges

Luis A. Morales President de Mutual Medica

L'experiéncia de més de vint-i-cinc anys de

la mutualitat dels metges

col-laboracié entre Medicorasse i Mutual
Medica ha estat molt positiva ates que el
creixement continuat de mutualistes és un
fidel reflex de la confianca que els metges
han dipositat en la corredoria d'asseguran-
ces del Grup Med i la mutualitat professio-
nal en el moment de buscar cobertures
asseguradores que els garanteixin poder
exercir la seva professié amb tranquil-litat.

Més de vint-i-cinc anys de relacié de con-
fianga, de transparéncia i d'esfor¢ conjunt

per crear les millors cobertures per als
metges. Confianga també en l'equip co-
mercial de Medicorasse, professionals al-
tament formats en entendre quins son els
riscos dels metges per poder proporcio-
nar-los l'assessorament adequat per cobrir
els seus riscos asseguradors.

Hem fet una gran feina conjunta de cons-
cienciacio perqué el metge, des de l'inici
de la seva vida professional, tingués tota
la informacié disponible, i prengués les
decisions més adequades segons la seva

situacio laboral, i sempre amb visio de
futur.

Medicorasse i Mutual Médica seguim tre-
ballant estretament en una estratégia de
proximitat al metge i de personalitzacié de
I'oferta d'acord amb les seves necessitats,
un fet molt rellevant que suposa la culmi-
nacio d'un projecte iniciat fa 25 anys.

Des de Mutual Médica us felicitem pel vos-

tre 25 aniversari, i desitgem continuar su-
mant anys amb vosaltres.
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Medl manté el resultat positiu
en nombre de clients i actius sota gestio

L'empresa del Grup Med que, mitjancant el BBVA, ofereix serveis bancatris, ha
pogut mantenir un ritme de creixement sostingut basat en un servei de quali-
tat adaptat a les necessitats dels seus clients.

Ricard Montes Director gerent de Med1/MedSasa

L'any 2017 Med1 Serveis Financers ha man-
tingut el creixement amb uns resultats
positius un cop tancat I'exercici. Hem com-
plert els nostres objectius estratégics i de
negoci: augmentar els clients vinculats,
incrementar el crédit i donar servei als més
de catorze mil clients. Gracies a una oferta
molt més amplia, competitiva i diversifica-
da, hem mantingut I'increment de l'actiu
(préstecs al consum, hipotecaris, polisses
de credit, rénting, lising, etc.), del passiu
(estalvi, pensions i altres productes) i dels
serveis bancaris (targetes, TPV, etc.). Els
recursos totals de clients gestionats per
I'entitat pugen a 326 milions d'euros, una
xifra que ha experimentat un creixement
del 10 % respecte a l'any anterior.

El client, centre de les nostres
actuacions

Conéixer el nostre client, proporcionar-li
els productes i serveis que necessiti i es-
tablir amb ell relacions duradores i de con-
fianga és el nostre principal objectiu. Aixi,
I'entitat ha continuat amb el fort creixe-

ment de captacio de nous clients, tancant
amb un total de 1.422 clients nets més, la
qual cosa suposa un increment del 10 %
pel que fa al 2016. L'exit es pot atribuir a
dos factors claus: I'acolliment i I'atencié es-
pecial que oferim al metge jove (869 nous
clients MIR), i a les bones referéncies que
donen de nosaltres els clients que ja ho
son a d‘altres de forma espontania.

La nostra entitat ha demostrat, un any més,
la seva dedicacio i compromis apostant per
un model de servei basat en una proposta
de valor diferencial que articula eixos fo-
namentals com son la confianga, la proxi-
mitat, la qualitat i una aposta decidida per
afermar relacions a llarg termini amb els
nostres clients, assessorant-los amb rigor i
transparéncia. Es per aixd que la nostra en-
titat s’ha posat en marxa per compliramb la
normativa MIFID Il abans que entri en vigor
el gener de 2018 donant formacio als nos-
tres empleats per complir amb aquesta di-
rectiva europea, que exigeix que els treba-
lladors tinguin una certificacio que acrediti
que tenen coneixements per assessorar.

Impuls a lemprenedoria

El suport a I'emprenedoria s’ha conver-
tit en un dels nostres objectius principals
d’actuacio. Donem suport als emprene-
dors perqué puguin fer realitat els seus
projectes de negoci. Es per aquest motiu
que Med1 ha treballat principalment so-
bre la concessié de finangament d‘actius
mitjangant productes com el rénting,
principal producte financer que ofereix
diverses condicions avantatjoses. El 2017,
s’han concedit 481.629 euros en nou fi-
nangament per a maquinari medic de di-
verses especialitats. En aquest context, el
paper del servei ha estat molt clar: facilitar
als empresaris el finangament que reque-
reixen per dur a terme els seus projectes.
Al llarg de la nostra trajectoria de deu anys,
ens hem caracteritzat per saber escoltar
i atendre les necessitats de les persones.
Comptem amb un equip huma jove, ben
preparat i amb diversitat de génere. El ta-
lent, el compromis i la motivacié dels nos-
tres professionals i la confianga dels nos-
tres clients son la base del nostre éxit.

Evolucio grafica dels recursos de clients
Desembre 2007 a desembre 2017

(Valors en milers d'euros)
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Medpatrimonia continua creixent i tanca
2017 amb 225 milions d’euros sota gestio

Les claus de I'éxit estan marcades per un model de negoci

consolidat i preparat per fer front al nou context als mercats financers.

José de Alarcon Director general de Medpatrimonia

Medpatrimonia, la societat participada pel Col-legi de Metges de
Barcelona i I'entitat financera Andbank per a la gestié de patrimo-
nis, continua desenvolupant el seu model de negoci. El 2017 ha es-
tat novament un any de creixement, amb un tancament en 225 mi-
lions d'euros (un increment de 25 milions) i al voltant de mil clients.
Es reforga aixi la feina d’'un equip que ajuda a gestionar el patrimoni
d’aquells professionals —principalment del col-lectiu médic— que,
amb el seu esforg, han aconseguit reunir un patrimoni i que reque-
reixen per invertir-ho d’un assessorament especialitzat i diferencial.
Un any més, des de Medpatrimonia agraim als nostres clients, al
col-lectiu médic i a la institucid, la seva confianca.

Un model de negoci que funciona

generant una percepcio d'abséncia de risc en les borses.

Pel costat de la renda fixa, els tipus d’interés ja han aconseguit valors
minims que tan sols poden tenir moviments futurs a l'alga, impactant
en els inversors amb pérdues en els preus dels seus bons.

En aquest context, es fa encara més necessari tenir a prop un
gestor financer especialista. A Medpatrimonia entenem bé que la
diferéncia en la rendibilitat vindra determinada per donar accés a
un assessorament que permeti entendre els riscos i evitar errors,
adoptant una estratégia que permeti seguir capturant rendiments
positius i estar protegits davant els canvis d’aquest nou periode.

El fet que, any rere any, seguim en una senda de creixement conti-
nuat rau en un model de negoci que es recolza en tres pilars:

1. Especialitzacio. El nostre equip té una experiéncia mitjana de
15 anys treballant en el sector i té accés a professionals experts
d’Andbank. Aixi mateix, la plataforma tecnologica del nostre
soci és capdavantera al mercat i dona la possibilitat de contrac-
tar més de cinc mil fons d'inversio i plans de pensions de 200
gestores d’ambit mundial.

2. Servei personalitzat. Els nostres serveis d'assessorament i inver-
sio es presten amb absoluta dedicacio i de forma personalitzada
per qualsevol canal, presencial o digital. Per a cada relacié tenim
en compte el seu patrimoni, edat, perfil de risc, experiéncia en
inversions, fiscalitat, origen de la riquesa, situacio personal i fami-
liar, etc. i sobretot el client en si mateix i les seves expectatives.

3. Rendibilitat aconseguida als nostres clients. El model de ne-
goci es culmina amb la consecucié d'uns excel-lents resultats
mesurats en el rendiment de les inversions dels clients. Com pot
observar-se en el grafic, les rendibilitats dels productes de ges-
tié dinamica en cadascun dels seus perfils de risc, baten amb
claredat la mitjana aconseguida per la nostra competéencia.

Per fer front a un periode en el qual els riscos de
mercat augmenten

Els mercats financers entren en un periode que estara marcat per
I'existéncia de nivells més elevats de risc.

En renda variable, sembla que tanguem un periode marcat per
la baixa volatilitat (especialment el 2016 i el 2017) en el qual els
clients s’han vist beneficiats per unes rendibilitats positives de ma-
nera sostinguda, sense patir variacions significatives a la baixa i

Evolucio actius sota gestié 2011 a 2017
Valors en milions d'euros

8,60 68,47 10979 13547 18602 = 200,29 22477
20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rendibilitat de fons de gestié dinamica perfilats per risc
(periode del 25/03/2013 al 30/04/2018)
Grup Andbank’ [ Mitjana competéncia?
35% 32,39 %
30% 26,07 %
25% 19,94 %
9 L
20% 15,44 % e %
15%
10 % 6,72 % 6,03 %
5% 3,84 %
0% |
30% 50 % 75 % 100 %

% maxim del Fons en Renda Variable

Font: Grup ANDBANK. (1) 30 %: F. gestio multiperfil equilibrat; 50 %: F. gestio multiperfil inversio; 75 %: F. gestié
multiperfil dinamic; 100 %: F. gestid multiperfil agressiu. (2) Mitjana competéncia es refereix als fons equivalents
en cada categoria, obtinguda d’un conjunt d'entitats bancaries espanyoles que entre totes tenen una quota de
mercat superior al 50 %.
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Mediconsulting s’acosta més
al client amb la remodelacio

de les seves oficines

La consultoria fiscal, laboral, comptable i legal del Grup Med dona

resposta als reptes i necessitats dels clients actuals.

Esther Sanchez Coordinadora de Mediconsulting Fiscal
Fernando Valverde Coordinador de Mediconsulting Laboral

I

I—

Des de la seva creacio, els principals senyals d'identitat de Medi-
consulting han estat la qualitat de servei des de la millor praxi pro-
fessional, I'orientacio al client des del compromis i la proximitat, la
personalitzacié de cada cas, i la formacio continuada del nostre
equip integrat per més de trenta professionals. Amb oficines al
Col-legi de Metges de Barcelona, oferim serveis adaptats a les ne-
cessitats dels més de set mil clients per als quals treballem.

Es per aixd que I'any 2017 hem creat un nou model d'oficina més
personal i també més proper. Aquesta nova reestructuracié de
l'espai —obert, accessible i transparent— ens ha permes reforgar
el nostre compromis per cercar una millora de l'experiéncia del
nostre client, amb una atencid personal per part dels nostres em-
pleats, els quals constitueixen una peca fonamental atés que des-
pleguen la nostra proposta de valor.

Formada per economistes, advocats mercantils, técnics tributaris
i assessors fiscals amb una experiéncia mitjana superior als vint
anys, a més d'un ampli equip auxiliar que garanteix un bon as-
sessorament, Mediconsulting ha consolidat la seva activitat en els
seus quatre grans ambits d‘actuacio (fiscal, laboral, comptable i
legal) subratllant els seus valors diferencials respecte a una as-
sessoria convencional. Per aconseguir aquest objectiu, ens hem
esforgat per oferir als nostres clients un servei excel-lent, basat
en la qualitat i el compromis. Sobre la base d'aquesta filosofia,
Mediconsulting s'erigeix en un soci de confianga perqué el met-
ge empresari externalitzi les funcions burocratiques com ara sén
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l'elaboracié de declaracions dels impostos de la renda i societats,
la contractacio de treballadors en els despatxos, el calcul i la con-
feccio de les nomines, les cotitzacions a la seguretat social, les re-
tencions a compte de I'IRPF, inspeccions, i qualsevol altra vicissi-
tud que li pugui sorgir en materia fiscal, laboral, comptable i legal.

Nous serveis d’assessorament per a la proteccié de
la responsabilitat penal de les societats i per ala
proteccioé de dades personals (RGPD)

L'aplicacio, a partir del 25 de maig de 2018, del nou Reglament
General de Proteccio de Dades (RGPD) suposa un dels reptes més
importants per a les empreses, que han d’adaptar la seva activi-
tat per implementar els nous principis i obligacions que aquesta
norma estableix, en relacié amb la recollida i tractament de dades
personals. Per ajudar les entitats a afrontar aquest repte, Medicon-
sulting ofereix el seu servei de tractament de la informacio i de da-
des personals per tal que apliquin la nova normativa i procedeixin
a l'adequacio dels tractaments de dades del nou Reglament (UE).

Aixi mateix, i amb motiu de l'entrada en vigor de |'Ultima reforma
del Codi Penal, des de l'assessoria legal de Mediconsulting s’ha
disposat també d’un nou servei d'orientacio juridica individualit-
zada per a l'elaboracié i implantacio del Programa de Compliment
Normatiu de les societats perqué puguin evitar ser penalment res-
ponsables de qualsevol delicte penal que puguin cometre en el
seu propi nom o per compte d’uns altres que els representin.



El salt internacional
de la societat de capital
risc Healthequity

Lluis G. Pareras Director general de Meditecnologia
Codirector de Healthequity

L'any 2017, Healthequity SCR va entrar
en l'accionariat de Versantis i Glycardial
Diagnostics i amb aquestes ja son sis les
empreses participades per Healthequity.
La participacio a Versantis ha suposat el
salt internacional del fons d'inversid, que
s’ha convertit en un dels socis d‘aquesta
biotecnologica suissa, spin-off de la ETH
Zurich. Versantis treballa en el desenvolu-
pament de tractaments de malalties hepa-
tiques rares. Healthequity, en coinversio
amb inversors privats internacionals, va
participar en la ronda de Série A de 4,5
milions de francs suissos (4,1 milions d’eu-
ros), que permetra a Versantis fer I'assaig
clinic en humans del seu farmac candidat
VS-01.

L'entrada a Glycardial Diagnostics també ha
estat una fita molt rellevant per a Healthe-
quity. A més de ser la primera companyia
dedicada a dispositius médics del seu porta-

foli, és un veritable exemple de transferéncia
tecnologica, una spin-off de I'Institut Catala
de Ciencies Cardiovasculars. Gracies al tan-
cament d’una ronda de finangament de 2,4
milions d'euros, l'empresa podra desenvolu-
par un dispositiu per a la deteccioé precog
de la isquémia cardiaca. La promocio de la
transferéncia tecnologica és un dels princi-
pals objectius de Healthequity, que treballa
per fomentar larribada al mercat de solu-
cions innovadores

Des de l'inici de la seva activitat I'any 2011,
Healthequity ha rebut més de 800 projec-
tes empresarials, dels quals se n’han estu-
diat 161, majoritariament del sector biotech
i dispositius medics. El 57 % d’aquests pro-
jectes neix en hospitals, centres de recerca
i universitats, tant de Catalunya com de la
resta de |'Estat espanyol. Es tracta d'empre-
ses en una fase de desenvolupament llavor
o start-up.

Informe Anual 2017

Projectes
empresarials
rebuts

800

S’han estudiat,
majoritariament
biotechi dispo-
sitius medics

161

Projectes que
neixen en hos-
pitals, centres
derecercai
universitats

57+

Meditecnologia, foment de 'emprenedoria
i la innovacio en el sector healthcare

La tasca de Meditecnologia va més enlla
d'oferir solucions tecnologiques i inno-
vadores a empreses i emprenedors. A
mesura que ha anat assolint experiéncia
i experteses, Meditecnologia ha des-
envolupat una série d'externalitats amb
gran repercussio i valor afegit per a la
comunitat medica. Un exemple és el Pro-
grama Metge Emprenedor, que ajuda els
professionals del sector healthcare a fer
arribar les seves idees al mon del capital
de I'empresa. Arran de l'exit del programa
neixen els Forums d’Inversié Healthcare, a

través dels quals emprenedors i inversors
poden donar visibilitat als seus projectes
i fer networking cara a cara. Enguany s’ha
celebrat la 20ena edicié dels forums, amb
la preséncia d'experts internacionals en
emprenedoria, inversions i innovacio bio-
tecnologica.

A més de tenir un paper basic en l'ecosis-
tema d‘innovacié catala, Meditecnologia
també ha aconseguit projeccio internacio-
nal gracies a la participacidé en projectes
de recerca sanitaria d'ambit europeu, i ha

gestat eines tecnologiques clau en el siste-
ma sanitari catala, com ara la recepta elec-
tronica o la plataforma d’acreditacié de la
formacio continuada de les professions
sanitaries (Acredita).

A banda de les arees de desenvolupament
tecnologic i disseny grafic i web, que han
estat la base de I'empresa des dels seus
inicis, se n‘han potenciat de noves. Un
exemple és la part d’estrategia i comunica-
cié digital, que actualment esta en procés
de creixement.
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Firmaprofesional inicia 'activitat
professional a Europa

Jordi Masias Conseller delegat de Firmaprofesional

Firmaprofesional, 'empresa lider en ser-
veis electronics de confianga per a pro-
fessionals, empreses i administracions, ha
aconseguit el 2017 un important nivell de
desenvolupament de negoci, promovent el
llangament de nous serveis de confianga,
iniciant la seva activitat comercial a Europa
i aprofundint els seus vincles amb els col-
lectius professionals als quals serveix.

L'Asociacion Espanola de Normalizacion
y Certificacion (AENOR) ha certificat que
Firmaprofesional compleix el Reglament
Europeu de Firma Electronica i Serveis
Electronics de Confianga (eIDAS) i, des de
setembre de 2017, els certificats digitals de
signatura i segell electronics emesos per
Firmaprofesional no sols s‘ajusten als nous
estandards europeus, sind que son valids
i compatibles per fer qualsevol tramit dins
de la Unio Europea. Aquest any, Firmapro-

fesional ha liderat I'adaptacid a elDAS en
el sector de prestadors i ha estat el primer
d’homologar quatre serveis de confianga.

El mes de novembre vam organitzar la se-
gona edicio de les Jornades de Firmapro-
fesional, tant a Barcelona com a Madrid a
on es van presentar experiéncies posades
en practica, ressaltant la confianga com a
factor clau dels col-legis professionals en
processos de digitalitzacio.

Firmaprofesional ha mantingut un creixe-
ment global del 14 %, tant en els negocis tra-
dicionals demissi6 de certificats com en els
de la prestacio dels nous i innovadors serveis
de confianga, tals com son els de la signatu-
ra electronica realitzada remotament des del
nuvol, la identitat digital al mobil, la signatura
biométrica o la generacié devidéncies elec-
troniques amb elevat nivell provatori.

Firmaprofesional ha continuat treballant
intensament durant el 2017 en els nous
reptes de mercat dins de lI'entorn europeu
presentant els seus serveis de confian-
¢a qualificats a la UE de la ma, en alguns
casos, de nous canals de distribucié. Aixi
mateix s’ha comencgat a expandir la nostra
preséncia als sectors estratégics de col-le-
gis, pimes i associacions professionals en
tot el territori espanyol, sobretot a la zona
de Valencia.

Aquest ecosistema d’innovacio en el qual
es troba Firmaprofesional es el que pot
aportar solucions eficients i de negoci a les
empreses, institucions i a I'Administracio
publica per poder cobrir la demanda con-
tinua dels seus clients cap a serveis de facil
acces, agils i immediats de la nova econo-
mia digital.

Biid, plataforma de gestio de la identitat ila
signatura electronica per dispositius mobils

Antonio Virzi Conseller delegat d’Ebiid products and solutions

Amb l'auge de les noves tecnologies de la
informacio, el concepte d’identitat s‘esta
ampliant de forma considerable obrint les
portes a les solucions del mén digital. Es
per aixo que Ebiid products and solutions,
S.L, 'empresa proveidora global de serveis
de certificacio del Grup Med, ha desenvolu-
pat Biid, una plataforma solida que proposa
una nova forma d’autenticar de manera se-
gura un usuari a la xarxa mitjangant dispo-
sitius mobils. Es tracta de conferir una forta
identitat legal que garanteixi la seguretat
en les transaccions digitals i faciliti I'auten-
ticacio i signatura basada en certificats di-
gitals, tot plegat amb total evidéncia elec-
tronica de plena validesa juridica. La nova
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forma d’identificacio i signatura és tan facil
per a l'usuari com instal-lar-se una app.

Biid va continuar donant suport i oferint
millores a l'aplicacio de Mobile ID per a
I’Ajuntament de Barcelona, un projecte que
s’ha dut a terme conjuntament amb Firma-
profesional. Mobile ID permetra al ciutada
accedir de manera facil i segura des d'una
aplicacid mobil a determinats serveis que
ofereix I’Ajuntament de Barcelona, com per
exemple, la carpeta del ciutada.

Cal destacar que la nostra plataforma
també I’han incorporat altres institucions i
empreses com el llustre Colegio Oficial de

Gestores Administrativos de Madrid (ICO-
GAM) i Andbank, que integrara el nostre
sistema d’autenticacio i signatura digital

La identificacio digital proposada per Biid es
transforma en la porta d’accés ideal per a ins-
titucions que cerquen solucions que estimu-
lin I'is de la tecnologia mobil entre els seus
ciutadans. Aquest és el cas del Col-legi de
Metges de Barcelona, qui I'any 2016 va acre-
ditar la identitat digital dels seus col-legiats
amb l'aplicacié MetgesBarcelona, una plata-
forma dissenyada amb tecnologia Biid per a
dispositius mobils que gestiona la identitat i
signatura electronica garantint la seguretat
al cent per cent de qualsevol transaccio feta.
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L’activitat dels altres serveis del Grup

Albert Lluch Conseller delegat - director general

Mediviatges

L'agéncia de viatges del Grup Med, durant el 2017, ha
continuat oferint un servei de qualitat que es basa d'una
banda en el tracte personal orientat als col-legiats i a les
seves families, amb una oferta variada, especialitzada i
a mida, aixi com en I'expertesa de gestid i acompanya-
ment en viatges organitzats per als col-legiats séniors.

Entre els objectius i prioritats de l'agéncia, la principal
és facilitar al conjunt de la col-legiacié opcions de lleu-
re amb productes exclusius i de qualitat que aportin un
valor diferencial en I'experiencia de viatjar. Aquells met-
ges que vulguin tenir la certesa de fer un viatge singular
rebran de Mediviatges la seleccio de les millors destina-
cions i majoristes i un servei postvenda excepcional si
es requereix.

MediDirecte Campanyes

MediDirecte Campanyes i Telefonia ofereix un servei
telefonic integral per als professionals i empreses del
sector sanitari. Amb solucions a la mida de cada client:
centraleta telefonica i emissio de trucades (confirmacio
de visites, recepcio de trucades, gestio d'agendes, ges-
tio d'incidencies, avisos a pacients, recordatori de revi-
sions periodiques). També ofereix accions telefoniques
de caracter informatiu per als seus pacients, o bé per
donar a coneixer el seu centre entre altres ciutadans, i
realitzacié d'estudis sobre qualsevol aspecte relacionat
amb la seva activitat o per mesurar el grau de satisfaccid
dels pacients o clients.

Aparcament Doctor Roig i Raventods

L'aparcament Doctor Roig i Raventds és un equipament
de propietat municipal, construit i gestionat per I'em-
presa del Grup Med Immomedic 09, en virtut d'una con-
cessié administrativa guanyada en concurs public. Des
de la inauguracio, l'any 2013, s'ha pogut constatar el
seu bon funcionament i ha assolit els objectius d'incen-
tivar-ne I'Us per part de la col-legiacio, dels clients del
Grup Med i dels veins. L'aparcament té 266 places per
a cotxes, incloent-hi places per a vehicles eléctrics amb
subministrament gratuit d'energia, places reservades
per a persones amb mobilitat reduida, i 106 places per a
motos i bicicletes. A més, ha estat guardonat amb el pri-
mer premi Aparcar en la categoria de nous aparcaments
de menys de 300 places, que concedeix ASESGA (Asso-
ciacio Espanyola d'Aparcaments i Garatges). Amb aquest
aparcament participem en la millora dels equipaments
de la Bonanova i de la zona enjardinada dels Jardins del
Doctor Roig i Raventos.

Tiquets Rotacié Laborables
Aparcament Doctor Roig i Raventos
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