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L’app MetgesBarcelona amplia 
els serveis del Col·legi al mòbil

L’aplicació mòbil MetgesBarcelona presenta uns resultats que posen de 
manifest la bona rebuda que ha tingut entre els col·legiats, amb un volum 
de descàrregues impulsat pel desenvolupament d’un ampli ventall de 
mòduls funcionals.

Jaume Sellarès Vicepresident del CoMB

Els mòbils i les tauletes s’han convertit en 
eines addicionals per a l’exercici profes-
sional, a les quals recorrem contínuament 
perquè permeten un accés directe i imme-
diat a la informació. L’any 2016, el Col·legi 
va fer un pas endavant en la comunicació 
amb els col·legiats mitjançant l’aplicació 
per a telefonia mòbil MetgesBarcelona. La 
nova aplicació introdueix la transformació 
tecnològica al Col·legi digitalitzant els ser-
veis que la institució dona als professio-
nals i proporcionant la identitat digital als 
metges de manera segura. 

El Col·legi ha continuat immers en l'am-
biciós procés de la transformació digital 
per facilitar als col·legiats l'accés online a 
més serveis col·legials, entre els quals la 
consulta de la llista de les ofertes d’ocupa-

ció publicades, l’accés directe a la secció 
de notícies professionals i els avantatges 
i descomptes que tenen més a prop els 
col·legiats a través de la geolocalització. 

En total, 4.831 usuaris han descarregat el 
2017 l’app al seu dispositiu mòbil (des de les 
aplicacions al Google Play per a dispositius 
Android i a l’App Store per al sistema IOS). 
Un total de 4.216 (87 %) n’han fet ús amb 
22.403 sessions (consultes) i 113.101 pàgines 
visualitzades. MetgesBarcelona s’emmarca 
dins del compromís de l’entitat d’oferir als 
seus col·legiats eines d’utilitat per al desen-
volupament de la seva professió.

Cal recordar que la descàrrega de l’app és 
totalment gratuïta per a dispositius Android 
i Apple.

El programa d’acreditació de webs de Web 
Mèdic Acreditat (WMA) ha estrenat aquest 
2017 el seu nou programa de gestió, un pro-
jecte intern en el qual es treballava des de 
feia molt de temps per tal de dotar el servei 
de més agilitat, control i qualitat sobre els 
webs revisats que permetrà facilitar les tas-
ques a tots els agents implicats en el procés 
d’acreditació: clients, gestors, avaluadors i, 
finalment, pacients i ciutadans que confien 
amb el segell acreditatiu.

Així mateix, també s'ha participat en actes ex-
terns; col·laborant amb la Secció e-Salut del 
CoMB: dins la seva jornada anual amb la tau-
la sobre La informació sanitària i els metges: 
passat,  present  i  ¿futur?  de  les  acredita-
cions. També s'ha coordinat un estand infor-

matiu dins de la fira Healthio 2017. 

Una altra fita important ha estat la signatura 
del conveni de col·laboració entre el CoMB i 
TicSalut per acreditar continguts mèdics del 
portal AppSalut, on WMA nodrirà el servei 
d’un equip de metges de diferents especiali-
tats que s’encarregaran d’avaluar i acreditar 
els continguts mèdics del seu àmbit i els vin-
culats a l’apartat funcional de l’acreditació.

Amb la seva tasca diària, i amb gairebé vint 
anys d’experiència promovent la qualitat de 
la informació sanitària a la xarxa, WMA és 
un referent de confiança per a metges, pro-
fessionals de la salut, pacients i ciutadans. 

Gustavo Tolchinsky Secretari de la Junta de Govern

Web Mèdic Acreditat agilitza 
el seu programa de gestió

4.831
descàrregues

22.403
sessions

113.101
pàgines visualitzades

Tipologia de web (%)

Centres assistencials40

19

13

5

5

5

4

4

4

1

Empreses comercials

Associacions de pacients

Webs professionals personals

Empreses farmacèutiques

Organitzacions sense ànim de lucre

Associacions científiques

Universitats i institucions educatives

Editorials i mitjans de comunicació

Administracions públiques

Webs 
gestionats

626
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Els fòrums s’han convertit en una gran plataforma per a molts emprenedors, 
que hi troben l’espai idoni per donar visibilitat als seus projectes.

Lluís G. Pareras Director del Programa Metge Emprenedor
Director general de MediTecnologia

20 edicions dels Fòrums 
d’Inversió Healthcare

Una de les fites més importants de l’Àrea 
d’Innovació i Tecnologia ha estat la celebra-
ció del 20è Fòrum d’Inversió Healthcare Bar-
celona, coorganitzat una vegada més amb 
Barcelona Activa, Biocat i la xarxa de Busi-
ness Angels ESADE-BAN. Al llarg d’aquests 
vuit anys d’existència, els fòrums s’han po-
sicionat com un referent en l’ecosistema 
biomèdic català: gairebé 600 empreses 
han sol·licitat finançament i 188 han exposat 
oralment els seus projectes. Entre totes, han 
aconseguit, de manera directa o indirecta, 
una inversió total de 55,5 milions d’euros. 

A més de l’habitual ronda de presentacions, 
aquesta 20ena edició va oferir dues taules ro-
dones especials que van servir per reflexionar 
sobre l’estat actual del sector i posar el punt 
de mira en els futurs corrents amb experts 
internacionals, com Thierry Laugel, expert in-
ternacional en capital risc, i el professor Juan 

Carlos Izpisúa, director del Gene Expression 
Laboratory en el Salk Institute, clar exponent 
de les tendències científiques del moment. 

Els fòrums s’han convertit en una gran pla-
taforma per a molts emprenedors, que tro-
ben l’espai idoni per donar visibilitat als seus 
projectes davant d’un públic especialitzat i 
establir contactes amb possibles inversors. 
De fet, algunes de les companyies que han 
passat pels fòrums han aconseguit una gran 
projecció internacional, tot aixecant rondes 
de finançament que han fet rècord. És el cas 
de Minoryx Therapeutics, Iproteos, Mind 
the Byte, Peptomyc i CEBIOTEX, els CEO de 
les quals van compartir la seva experiència 
en el món de l’emprenedoria. 

Els Forums Healthcare són una de les con-
seqüències de l’èxit del Programa Metge 
Emprenedor, que el Col·legi va posar en 

marxa per ajudar els professionals de la sa-
lut a fer realitat les seves idees. Al llarg de 
l’any 2017, s’han rebut 93 nous projectes i 
s’han fet 347 reunions amb actors clau del 
sector healthcare, com ara hospitals, cen-
tres de recerca, Venture Capitals o escoles 
de negoci, entre d’altres. La tipologia dels 
projectes es reparteix en quatre categories: 
dispositius mèdics (34 %), biotecnologia 
(24 %), tecnologies de la informació  (18 %) 
i serveis sanitaris (22 %). 

Una altra activitat que s’organitza en el 
marc del Programa Metge Emprenedor és 
el seminari Ready4Growth, en col·labora-
ció amb Barcelona Activa. El novembre de 
2017 es va celebrar la quarta edició de la 
jornada, en la qual van participar 40 em-
preses en fase de start-up i a les quals es va 
ajudar perquè definissin millor el projecte 
i l’estratègia per aconseguir finançament. 

Programa Metge Emprenedor

Programa Metge 
Emprenedor

Fase de 
desenvolupament 
dels projectes:

Tipologia de projecte

Origen  
dels projectes

Origen  
territorial  
dels projectes:

18è  
Fòrum d’Inversió 
Healthcare 
23/02/2017

Projectes  
presentats: 33
Projectes 
seleccionats: 10
Empresa:
- Glycardial Diagnostics
- SEE-Tx
- New Born Solutions
- ABCDx
- Persei vivarium
- ReThink Medical
- FUSMobile
- MJN Neuroserveis
- Nahil Diagnostics
- Xkelet Easylife

Inscrits: 226

19è  
Fòrum d’Inversió 
Healthcare 
22/06/2017

Projectes  
presentats: 28
Projectes 
seleccionats: 8
Empresa:
- Nanotherapix
- Aniling
- Mind the byte
- Braingaze
- FastBase Solutions
-  IOMED Medical 

Solutions
- Onalabs Inno Hub
- Freeox Biotech

Inscrits: 241

20è  
Fòrum d’Inversió 
Healthcare 
30/11/2017

Projectes  
presentats: 32
Projectes 
seleccionats: 9
Empresa:
- Sagetis Biotech
- Oncokids Biosciences
- GoodGt
- ADmit Therapeutics
- Molomics
- TBIOM
- CreatSens Health
- ConquerX
- Vaxdyn

Inscrits: 271

347reunions

93 projectes

Dispositius mèdics

Tecnologies de la informació 

Biotecnologia

Serveis sanitaris

Altres

34 %

2 %

22 %

18 %

24 %

Start-up: 31 %
Early stage: 9 %
Seed: 59 %
Expansió: 1 %

Hospitals: 11 %
Universitats: 18 %
Centres de recerca: 13 %
Spin-out d’altres companyies: 4 %
Independents: 54 %

Catalunya: 58 % 
Madrid: 8 %
Resta de l’Estat espanyol: 17 %
Internacional: 17 %
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Nous espais i continguts  
en la comunicació col·legial

Twitter és la xarxa social que més activitat i interès genera. Al llarg de 
l’any, el nombre de seguidors ha augmentat considerablement i ha arribat 
gairebé als dotze mil.

Antoni Trilla Vocal de la Junta de Govern

La pàgina web del CoMB continua posicio-
nada com una de les vies de comunicació 
més importants del Col·legi, amb 1,2 mili-
ons de visites durant el 2017. A través del 
web, es vehicula l’activitat institucional i es 
difonen totes aquelles informacions que 
poden esdevenir d’interès per als col·legi-
ats. És per això que, al llarg de l’any, s’han 
incorporat nous espais i continguts, com 
ara l’Observatori de la Precarietat, creat 
per recollir informació, analitzar dades i fer 
estudis específics sobre aquest fenomen 
al sector mèdic; o l’apartat Eleccions 2018, 
publicat a finals de 2017 amb la convoca-
tòria oficial i el calendari electoral per a la 
renovació dels membres de l’Assemblea de 
Compromissaris i de la Junta de Govern del 
Col·legi. A més, s’ha continuat fent la tasca 
diària d’actualització i manteniment de la 
pàgina web. 

Pel que fa a les xarxes socials, Twitter és la 
que més activitat i interès genera. De fet, 
al llarg de l’any el nombre de seguidors ha 
augmentat considerablement i ha arribat 
gairebé als dotze mil. Facebook, amb 2.311 
“M’agrada”, també continua creixent, tot i 
que de forma més pausada. Els continguts 
que més interès generen a les xarxes són 
els relacionats amb l’exercici professional 
i les històries mèdiques. Un bon exemple 
n’és la infografia “10 recomanacions a les 
xarxes socials per a metges”, que es va 
elaborar a partir del la síntesis del docu-
ment Recomanacions sobre l’ús d’infor-
mació mèdica i l’exercici de llibertat d’ex-
pressió a les xarxes socials. La infografia i 
les petites animacions que es van elaborar 
han estat un dels continguts més compar-
tits entre els usuaris del Col·legi. 

Un altre canal de comunicació amb molt 
pes és la revista COMB. Durant el 2017 
s’han editat i publicat els números 149, 150 
i 151, a més del Suplement Informatiu sobre 
el 3r Congrés de la Professió Mèdica de 
Catalunya. La principal novetat relacionada 
amb la revista col·legial és que ja té la seva 
pròpia versió web. L’objectiu del nou format 
és que els usuaris puguin compartir la infor-
mació a les seves xarxes socials de manera 
fàcil i còmoda. 

També s’han celebrat els 120 anys de publi-
cacions d’informació col·legial. Per comme-
morar l’efemèride, s’ha fet una revisió docu-
mental i s’han recopilat a la revista COMB 150 
els butlletins i revistes publicats des de l’any 
1897 que han servit de pont de comunicació 
entre la institució i els metges i metgesses. 

Web
1.200.000 de visites 

26,6 % de nous visitants

Facebook
2.311 “M’agrada”

13,37 % més que el 2016

309 nous seguidors

Flickr
1.614 fotos penjades

Twitter
11.555 seguidors

14,54 % més que el 2016

1.680 nous seguidors

 YouTube
213 vídeos penjats 

283 subscriptors

135.794 visualitzacions

Blog CoMB
25 notícies publicades

21.714 visites acumulades

56 posts publicats
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Els temes que han obtingut més ressò mediàtic han girat al voltant de les 
denúncies i accions del CoMB contra la precarietat laboral dels metges i 
l’anàlisi de la demografia mèdica.

Antoni Trilla Vocal de la Junta de Govern

Un referent per als mitjans  
de comunicació

La presència del Col·legi a través dels seus 
representants als mitjans de comunicació 
és un element cabdal per consolidar el pa-
per de la institució com a referent dels àm-
bits professional i sanitari en el debat públic 
i social. Al llarg del l’any 2017, el CoMB ha 
aparegut als mitjans en 2.060 ocasions (5,2 
impactes diaris de mitjana), tant per expli-
car i difondre iniciatives, projectes i posi-
cionaments propis de manera proactiva, 
com per donar resposta a consultes sorgi-
des des dels mitjans (en aquest cas, s’han 
gestionat 289 peticions de mitjans: premsa 
digital i en paper, ràdio i televisió), en què 
es sol·licitaven posicions o valoracions de 
l’entitat i també de professionals experts en 
temes concrets.

El departament de Premsa i Mitjans Externs 
ha elaborat i publicat 70 notes d’actualitat 
(36 de les quals han estat notes i comuni-

cats de premsa), a través de les quals s’ha 
recollit i difós bona part de l’activitat del 
CoMB. Els temes que han obtingut més res-
sò mediàtic han girat al voltant de les denún-
cies i accions del CoMB contra la precarietat 
laboral dels metges, especialment la com-
pareixença al Parlament, el març de 2017, 
del president i del vicesecretari del Col·legi 
per informar els diputats de la gravetat de 
la situació que viu el col·lectiu. L’anàlisi de 
la demografia mèdica i, especialment, les 
dades i projeccions de què disposa el CoMB 
en relació amb el repte d’afrontar el relleu 
generacional de professionals també han 
captat l’atenció dels mitjans.

El CoMB ha convocat dues rodes de premsa 
per presentar públicament iniciatives d’es-
pecial interès: el seu pla amb mesures per 
contribuir a avançar en matèria de concili-
ació als centres sanitaris i un document de 

posició del Consell de Col·legis de Metges 
de Catalunya (CCMC) sobre el risc que supo-
sen les pseudoteràpies per als malalts onco-
lògics. Totes dues qüestions han tingut una 
cobertura molt àmplia als als mitjans i van 
ser iniciatives reconegudes pels premis “Las 
mejores ideas de la sanidad 2017” atorgats 
per la publicació Diario Médico, juntament 
amb el curs autoformatiu per a tutors MIR 
de la Fundació Galatea. També ha destacat 
l’atenció dels mitjans cap al document amb 
reflexions i propostes per millorar l’atenció 
primària, on es recullen les aportacions de 
més de 150 professionals sorgides del debat 
promogut pel CoMB.

En la línia dels darrers anys, també durant 
el 2017 les informacions i actes d’àmbit co-
marcal del Col·legi han continuat generant 
cada cop més interès i guanyant presència 
als mitjans locals.

Presència del Col·legi als mitjans de comunicació (2013-2017) Peticions de mitjans

2014

1.031
2013

641
2015

963
2016

1.458
2017

2.060
Premsa

129

Ràdio

84

Televisió

52

Altres

24
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El Col·legi  
als mitjans  
de comunicació

La precarietat laboral dels 
metges

Jaume Padrós i Josep Maria Benet van com-
parèixer el 30 de març a la Comissió de 
Salut del Parlament de Catalunya per tal de 
denunciar la precarietat laboral en l’exercici 
de la medicina. Van publicar informacions 
sobre aquest fet les televisions TV3, 8TV i 
La Xarxa; l’emissora RAC1; les agències EFE 
i Europa Press; els diaris La Vanguardia, El 
Punt Avui, Ara, El País, Diari de Tarragona, 
Diari de Girona i Segre; les publicacions sa-
nitàries Gaceta Médica, El Médico Interac-
tivo, Redacción Médica, Acta Sanitaria, El 
diari de la sanitat, ISanidad, ConSalud.es i 
les publicacions digitals Vilaweb.cat, Cróni-
ca Global, NacióDigital.cat, ElEconomista.es 
i Catalunyapress.cat, entre d’altres.

La conciliació de la vida laboral i 
personal de metges i metgesses

El 7 de març va tenir lloc a la seu del Col-
legi de Metges de Barcelona una roda de 
premsa per presentar l’informe La conci-
liació de la vida laboral, familiar i personal 
de metges i metgesses. Propostes i pla 
d’acció, conduïda per Jaume Padrós, Elvira 
Bisbe i Iolanda Jordán. La notícia va apa-
rèixer a l’agència Europa Press; l’emissora 
Catalunya Ràdio; els diaris La Vanguardia, 
Ara, El País, El Punt Avui, Diari de Girona i 
La Mañana; els mitjans especialitzats Dia-
rio Médico, El semanario de Diario Médico, 
Gaceta Médica, Acta Sanitaria, Redacción 
Médica i El Diari de la Sanitat, i les publi-
cacions electròniques Vilaweb.cat, Nació 
Digital i Catalunyapress.cat, entre d’altres.  
 

Posicionament contra les 
pseudociències en pacients 
oncològics

El Consell de Col·legis de Metges de Ca-
talunya (CCMC) va presentar en roda de 
premsa, el 15 de juny, el Document de 
Posició “El malalt amb càncer. Els trac-

taments oncològics i pal·liatius, les te-
ràpies sense evidència científica i les 
pseudociències”. La notícia va aparèixer 
als informatius de TV3, TVE a Catalunya, 
8TV i Telecinco; les emissores Catalunya 
Ràdio, RAC1 i Cadena SER; les agències 
informatives Europa Press, Agència Cata-
lana de Notícies (ACN) i EFE; els diaris La 
Vanguardia, Ara, El País, El Mundo, ABC, 
La Razón,  20 minutos i Regió 7; les pu-
blicacions sanitàries Diario Médico, ISani-
dad, Redacción Médica, Gaceta Médica, 
ConSalud.es, i les publicacions electrò-
niques ElPeriódico.com, Eldiario.es, Vi-
laweb.cat i ElNacional.cat, entre d’altres. 
  

Atenció Primària

El Col·legi de Metges va fer públic al juny el 
Document de Posició "La situació de l’Aten-
ció Primària i propostes de millora", resul-
tat d’un treball participatiu. Van recollir la 
notícia les agències Europa Press, EFE i 
ACN; la televisió TV3; els diaris La Vanguar-
dia, Ara, El Punt Avui, El Periódico, El País, 
El Mundo, La Razón, Segre, Diari de Girona 
i 20 minutos; les publicacions sanitàries 
Redacción Médica, El médico interactivo, El 
diari de la sanitat, ConSalud.es i ISanidad, 
i les publicacions electròniques Naciódigi-
tal.cat, Vilaweb.cat, Crónica Global, ElTrian-
gle.eu i Catalunyapress.cat, entre d’altres. 
 

La dispensació de medicaments

El CCMC va fer públiques, al juny, unes con-
sideracions sobre l’autorització, ús i dispen-
sació de medicaments i productes sanitaris 
per part dels professionals d’infermeria. 
Van recollir notícies sobre aquest comuni-
cat les agències Europa Press, EFE i ACN; 
les televisions TV3, TVE a Catalunya i 8TV; 
les emissores Catalunya Ràdio, RAC1, COPE 
a Catalunya i La Xarxa; els diaris La Van-
guardia, Ara, El Periódico, El País, El Mundo, 
ABC i La Razón; els mitjans sanitaris Diario 
Médico, El médico interactivo, Redacción 
Médica, Gaceta Médica, Jano, MedicinaTV i 

El diari de la sanitat, i els mitjans electrònics 
Vilaweb.cat, Crónica Global, ElEconomista.
es i Social.cat, entre d’altres.

Els serveis d’urgències 

El Consell de Col·legis de Metges de Cata-
lunya i el sindicat Metges de Catalunya van 
fer públic el mes de gener un comunicat 
on alertaven de la “saturació extrema” dels 
serveis d’urgències arran de l’epidèmia de 
grip. Les agències informatives EFE, Euro-
pa Press i ACN; la televisió La Xarxa; els di-
aris La Vanguardia, El Punt Avui, El Mundo 
i La Razón; les publicacions sanitàries Dia-
rio Médico, Redacción Médica, El diari de 
la sanitat i Siete Días Médicos, i els mitjans 
electrònics Vilaweb.cat, Catalunyapress.cat 
o ElNacional.cat van recollir els punts més 
destacats del comunicat.

La salut dels professionals 
sanitaris 

Diversos actes, convenis i acords per pro-
moure la salut dels professionals han apa-
regut als mitjans de comunicació al llarg de 
l’any, com ara la celebració del VII Congrés 
PAIME a Palma de Mallorca (el maig); el con-
veni entre la Fundació Galatea i Almirall per 
prevenir situacions de malestar psicoemo-
cional entre els metges residents (el juny), 
i la presentació dels estudis sobre la salut, 
estils de vida i condicions de treball dels 
psicòlegs de Catalunya i de les infermeres 
i infermers de Catalunya (ambdós al no-
vembre). Així doncs, han publicat notícies 
sobre aquests temes les agències Europa 
Press, EFE i ACN; els diaris La Vanguardia, 
Ara, El País, El Punt Avui, La Razón, Diari de 
Girona, La Mañana i Segre; les publicacions 
sanitàries Diario Médico, Gaceta Médica, 
Redacción Médica, 7 Días Médicos, El diari 
de la sanitat, ConSalud.es, Médicosypaci-
entes.com i MedicinaTV, i les publicacions 
electròniques ElPeriódico.com, ABC.es, 
Ccma.cat, Vilaweb.cat, Directe.cat i Catalu-
nyapress.cat, entre d’altres. 

→ 1.  El Punt Avui, 9 de juny de 2017.
→ 2. La Vanguardia, 16 de juny de 2017.
→ 3. Diario Médico, 16 de juny de 2017.
→ 4. El Periódico, 16 de juliol de 2017. 
→ 5. El Punt Avui, 20 de gener de 2017.
→ 6. TV3.cat, 31 de març de 2017.
→ 7. La Vanguardia, 8 de març de 2017.
→ 8. Ara, 8 de març de 2017.
→ 9. Europa Press, 30 de juny de 2017.
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Salut pública i vacunacions

En relació a notícies referents a vacuna-
cions, salut pública i medicina preventiva 
(problemes de subministrament de la va-
cuna del meningococ B, campanya per 
proposar la vacunació a les farmàcies, baix 
índex de vacunació del personal sanitari, 
aniversari de la campanya “vacunar és pro-
tegir”, constatació d’un cert augment de 
la visibilització d’actituds antivacunes a la 
societat), diversos membres de la Junta de 
Govern del Col·legi de Metges han fet al llarg 
de l’any declaracions a mitjans de comuni-
cació, entre els quals es troben l’agència 
Europa Press; les televisions Antena 3, 8TV i 
Betevé; l’emissora Cadena SER; els diaris La 
Vanguardia, Ara, El País, La Razón i Diari de 
Tarragona; les publicacions sanitàries Diario 
Médico i 7 Días Médicos, i els mitjans electrò-
nics Nació Digital, Crónica Global, Vilaweb.
cat i ElEconomista.es, entre d’altres.

Agència Europea del 
Medicament

El març de 2017, els col·legis de metges, 
farmacèutics, economistes i enginyers van 
signar un comunicat en suport de la candi-
datura de Barcelona com a seu de l’Agència 
Europea del Medicament (EMA). Al maig es 
va anunciar la constitució d’un Comitè de 
Suport a la candidatura, del qual el CoMB 
formava part. Al novembre, finalment, Ams-
terdam va resultar escollida com a ciutat 
guanyadora. Els mitjans de comunicació 
van anar recollint les diferents fases d’aques-
ta notícia: les agències Europa Press, EFE i 
ACN; les televisions TV3, TVE a Catalunya i 
Betevé; els diaris La Vanguardia, Ara, El Punt 
Avui, El Periódico, El Mundo, ABC i La Razón; 
el diari econòmic Expansión; les publicaci-
ons electròniques Vilaweb.cat, NacióDigital.
cat, ElNacional.cat, ElMón.cat, ElConfiden-
cial.es i Catalunyapress.cat, i els mitjans sa-
nitaris Diario Médico, Redacción Médica, El 
diari de la sanitat, Gaceta Médica, El Global i 
ConSalud.es, entre d’altres. 

Actes comarcals 

Les Juntes comarcals del Col·legi de Met-
ges de Barcelona han organitzat o par-
ticipat al llarg de l’any en diversos actes 
(l’Homenatge a la professió mèdica del 
Vallès Oriental, la VII Jornada de Geriatria 
del Bages, l’Acte Acadèmic de Montserrat, 
la Jornada d’Atenció Primària al món rural 
de Berga, la Jornada sobre malalties infec-
cioses a la Catalunya Central, la Festivitat 
de Sant Cosme i Sant Damià a Vic, la Vi-
gília de Sant Lluc a Manresa, l’homenatge 
al doctor Gabarró a Igualada i la Nit de la 
Professió de l’Anoia, els Premis Sanitat Baix 
Llobregat, els Premis a la Recerca Alt Pene-
dès i el Premi Joan Costa i Roma del Vallès 
Occidental, entre d’altres) que s’han vist 
reflectits als mitjans de comunicació lo-
cals, comarcals i regionals, entre els quals 
en destaquen El Punt Avui, Regió 7, Nació 
Manresa, Canal Taronja TV, El 9 Nou, Diari 
de Sabadell, Aquí Berguedà, TV Berguedà, 
Ara Granollers, Anoia Diari, Ràdio Igualada, 
Veu Anoia, Llobregat Digital o El 3 de Vuit.
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L'activitat en cooperació  
dels metges

El Col·legi ha destinat 28.089 € per a beques per a estudis de 
postgrau i estades formatives relacionades amb la cooperació.

Jaume Roigé Vocal de la Junta de Govern (2014-2018)

Des  de  l’any  1993, el Col·legi manté inin-
terrompudament  la  convocatòria  de  les 
beques “Dr. José Luis Bada” per a la forma-
ció  de metges en matèria de cooperació. 

En  l’edició  2017  es  van destinar  28.089  
€ per a estudis de postgrau i estades for-
matives  relacionats amb la cooperació. Es 
van presentar 13 sol·licituds, 11 de les quals 
van merèixer una beca. 

Es van lliurar les beques als premiats en la 
jornada sobre “Canvi climatic i salut."

Canvi climàtic i salut

La relació entre el medi ambient i la salut 
és un tema que preocupa des de fa molt 
de temps. El 12 de desembre de l’any 2015, 
l’ONU va aprovar l’Acord de París contra el 
canvi climàtic que obliga tots els països a 
comprometre’s a fer una sèrie d’actuacions 
per mantenir l’escalfament global per sota 
dels 2 graus respecte a l’era preindustrial. 

I és que l'augment de la temperatura re-
percuteix en gran mesura a la sequera dels 

rius i la falta d'aigua potable, com també 
en els canvis en les condicions de la pro-
ducció d’aliments i l’augment de desastres 
naturals com sequeres, onades de calor i 
inundacions. 

La Secció de Metges Cooperadors del 
CoMB va convidar Josep M. Antó, director 
científic d’ISGlobal, i Tomàs Molina, cap de 
Meteorologia de Televisió de Catalunya, a 
una taula rodona per reflexionar sobre 
l’impacte del canvi climàtic en la salut.

→ Premiats amb les Beques Dr. Bada 2017
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L'atenció  
als refugiats,  
un deure
Jordi Craven-Bartle 
Vocal de la Junta de Govern (2014-2018)

Molina va parlar sobre el progressiu augment 
de la temperatura global i com ja són visibles 
alguns dels efectes en el medi ambient.

Antó va parlar sobre l’augment dels casos 
de càncer i malalties cardiovasculars, res-
piratòries i mentals relacionades amb els 
factors ambientals. I va anar més enllà fent 
una crida a la necessitat de promoure un 
“canvi en la manera de pensar i actuar dels 
metges” per aconseguir “l’aliança per la sa-
lut planetària”.

Mediconcert

Degut a l’èxit dels anys anteriors, la Secció 
de Metges Cooperadors va tornar a ree-
ditar el Mediconcert, concert benèfic per 
recollir fons en benefici de les Beques Dr. 
Bada. El concert va anar a càrrec de tres 
grups musicals compostos per metges: 
Panda, Urband i Cámara IV que van actuar 
a la Sala Luz de Gas de Barcelona. Tota la 
recaptació de Mediconcert es va destinar a 
ampliar el fons de les Beques Bada. 

Metges becats en la XXIV edició 
de les Beques Bada

Cristina Bocanegra García 
Fundaçao Oswaldo Cruz “Fiocruz” (Brasil)
Olaia Güenaga Vaqueiro 
Fundació Vicente Ferrer a Anantapur (Índia)
Marina Fenoy Alejandre 
Màster en Infectologia Pediàtrica (URV)
Anna Vidal Moreso 
11 th International Child TB Training Course 
(Stellensbosch University)
María Cecilia Casano Carnicer 
Màster en Salut Internacional i Cooperació (UAB)
Mercè Cervera León 
Màster en Salut Internacional i Cooperació (UAB)
Alexandra Garcia Guix 
Màster en Salut Internacional i Cooperació (UAB)
Mónica Lecumberri López 
Màster en Salut Internacional i Cooperació (UAB)
María Jesús Mariana Martínez 
Màster en Salut Internacional i Cooperació (UAB)
Moctar Diero Sanogo 
Màster en Salut Internacional i Cooperació (UAB)
Laura Saturia Santos Vásquez 
Màster en Salut Internacional i Cooperació (UAB)

L’any 2017 la ciutat de Barcelona va triplicar 
l’atenció de persones refugiades des que 
es va declarar Ciutat Refugi, l’any 2015. 

El Col·legi, en el seu compromís social de 
vetllar pels interessos col·lectius relacionats 
amb la salut, participa en el Grup de Treball 
de Salut del Comitè per a l’Acollida de les Per-
sones Refugiades. Durant aquest any 2017, el 
Comitè ha desplegat el Programa Català de 
Refugi, en el qual les Administracions locals 
catalanes i la societat civil col·laboren en 
l’acollida i la integració de les persones re-
fugiades que viuen a Catalunya, atenent les 
necessitats bàsiques i facilitant l’autonomia 
social i laboral d’aquestes persones.

És inevitable que al cap de poc temps moltes 
d’aquestes persones presentin un conjunt 
de símptomes crònics i múltiples com a res-
posta a un nivell elevat d’estrès, per veure’s 
forçades a viure en un país que no és el seu, 
lluny de familiars i amics durant llargs perí-
odes de temps. Les migranyes, l’insomni, la 
irritabilitat, la desorientació, la por, els dolors 
gàstrics, la tristesa, l’ansietat, la fatiga, les pèr-
dues de memòria i, fins i tot, els  pensaments 
suïcides són els símptomes més significatius 
de l’anomenada Síndrome d’Ulisses.

Atès que l’anomenada crisi dels refugiats 
continua, hem de mantenir la nostra posi-
ció de denúncia de la situació i dedicar els 
nostres esforços a facilitar la vida a aques-
tes persones que han hagut d’optar per fu-
gir dels seus països per poder sobreviure.  

→ Cámara IV, Panda 
i Urband en el 
concert solidari
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La preservació de la història  
i de la memòria de la professió

Preservar la memòria de la professió i aprofundir en el coneixement de la història de la 
medicina i dels seus principals professionals ha marcat l’acció de la Junta de Govern. L’any 
2017 s’ha homenatjat el doctor Joaquim Piñol i Aiguadé i, amb ell,  
l’Escola Catalana de Dermatologia.

Miquel Bruguera Director de la Unitat d’Estudis Acadèmics

Galeria de Metges Catalans

La Galeria de Metges Catalans és un projecte iniciat l’any 2012 per 
honorar els metges que més han contribuït al manteniment i la 
millora de la salut dels catalans, tant en activitats de caràcter cien-
tífic i docent com en el terreny assistencial. També per reconèixer 
aquells professionals que han destacat en alguna altra activitat, ja 
sigui intel·lectual, com en la botànica, l’arqueologia, la literatura, 
en el món de l’esport o en la vida social o política del nostre país.  

La Galeria exigeix un treball continuat d’identificar metges i met-
gesses que mereixen ser destacats i fer-ne la biografia, una acti-
vitat que no sempre és fàcil, ja sia perquè n’hi ha poques dades 
disponibles o perquè n’hi ha tantes que s’ha de fer la feina de re-
sumir-les. Finalment, s’ha d’inventariar l’obra publicada i buscar 
fotografies que ens il·lustrin la vida del personatge.

L’any 2017, s’han incorporat 116 noves entrades al web que, afegits 
als 583 que ja hi eren, fan que acabem l’any amb gairebé 700 met-
ges biografiats.

La nadala sobre termes romanes a Catalunya

La nadala d’enguany tenia dos objectius: recordar el ric passat ar-
queològic que ens deixaren els romans en forma de banys i ter-
mes per tot el territori català i facilitar al lector curiós una petita 
guia de viatge que l’estimuli a visitar aquesta part del patrimoni 
arqueològic i històric de Catalunya.

Amb la lectura d’aquesta nadala, el lector pot fer un viatge al pas-
sat. Aprendre com eren les termes que els romans comencen a 
construir en viles i ciutats, conèixer com funcionaven i descobrir 
què hi anaven a fer els seus visitants. D’algunes en queden po-
ques restes, però d’altres se’n conserva una part important que 
ens permet fer-nos una idea clara de com eren quan es van cons-
truir. Malauradament, també constatem el que queda per fer en el 
camp de la seva museïtzació.

L’examen del termalisme romà del nostre país és també una mirada 
a la necessitat de conservar la salut amb una activitat que, a més de 
beneficis per al cos, comporta una faceta lúdica i d’esbarjo social.
 

→ Web de la Galeria de Metges Catalans
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2017, any doctor 
Joaquim Piñol
Xavier Sierra i Valentí Comissari de l’“Any Dr. Joaquim Piñol”

El 2017, la Junta de Govern del Col·legi ha homenatjat el doctor Joa-
quim Piñol i Aguadé (1917-1977), que va ser catedràtic de Dermato-
logia de la Universitat de Barcelona des de 1967 fins a la seva mort. 

L’acte inaugural es va celebrar el 4 d’abril, amb una taula rodona, 
que vaig tenir l’honor de moderar, amb participació del dermatò-
leg Carles Romaguera, que parlà dels aspectes humans de l’home-
natjat; el professor Josep M. Mascaró, que dissertà sobre el doctor 
Piñol; el científic i amic doctor Francesc Grimalt, que recordà els 
aspectes docents de Joaquim Piñol, i va cloure l’acte el president 
del CoMB, Jaume Padrós.

El 5 d’abril vaig participar en una conferència sobre “La patologia 
cutània a través de la iconografia artística” a la Societat Catalana 
d’Història de la Medicina de l’ACMCB i el 2 de maig vam inaugurar 
l’exposició Deixar-hi la pell amb una conferència sobre “La història 
de la Dermatologia a Catalunya”. A l’exposició al CoMB es revisa 
amb imatges i peces la biografia de Piñol i la història de la derma-
tologia a Catalunya. 

A la Jornada de la Dermatologia Catalana, també es va fer una glos-
sa de la figura del professor Piñol, amb un emotiu comentari bio-
gràfic per part de la catedràtica de Dermatologia, Teresa Estrach.

Al poble d’origen de Piñol, Cornudella de Montsant,  se li va fer un 
senzill homenatge.  A l’acte a l’Ajuntament de la vila hi assistiren el 
metge del poble, els nens i els mestres de l’escola, Miquel Brugue-
ra i jo, en representació del Col·legi, i alguns convilatans. 

També es van fer quatre passejades per diversos llocs amb interès 
dermatològic de la Barcelona històrica. La ruta incloïa la visita a la 
capella de Sant Llàtzer, de l’antic hospital de leprosos; les restes 
de l’Hospital de Sant Antoni, dedicat a malalts d’ergotisme; diver-
sos punts del Barri Xino, on hi havia clíniques de malalties venèri-
es; l’Hospital de la Santa Creu, on es fan les primeres classes de 
Dermatologia a càrrec de Giné i Partagàs; el monument a Fleming, 
descobridor de la penicil·lina, remei efectiu per a la sífilis i, final-
ment, la Reial Acadèmia de Medicina, on un dermatòleg i músic, el 
doctor Xurxo Romaní, interpretà algunes cantigues medievals amb 
lletres al·lusives a diverses malalties cutànies.

L’“Any Dr. Joaquim Piñol” ha complert un deure de gratitud històrica a 
la memòria de Joaquim Piñol, un metge que va consolidar i modernit-
zar l’Escola Catalana de Dermatologia. 

Les exposicions del Museu d’Història de la 
Medicina de Catalunya al CoMB (2011-2017)

Si la relació del Col·legi de Metges de Barcelona amb el Museu d’His-
tòria de la Medicina de Catalunya (MHMC) és fecunda des de fa anys, 
només és per una raó: el compromís institucional per aprofundir en el 
coneixement de la història de la medicina a Catalunya. Les fórmules 
emprades han estat diverses: anys commemoratius, nadales, galeria 
de metges catalans, exposicions, publicacions, sessions d’homenat-
ge, col·laboracions amb altres mitjans i institucions, etc. Com a resul-
tat d’aquesta relació simbiòtica, molts professionals de la medicina i 
nombrosos familiars de metges i metgesses han col·laborat de dife-
rents maneres a l’engrandiment i comprensió d’aquest patrimoni.

Des de l’any 2002, el Col·legi ha patrocinat un total de 29 exposici-
ons executades pel MHMC i, un cop reformat l’espai d’exposicions, el 
2011, les exposicions han pogut viatjar a d’altres espais. Hem volgut 
recordar tot aquest treball mitjançant una exposició que recull les 
portades i alguns dels objectes de les exposicions executades entre 
2011 i 2017. Es tracta, per tant, d’un reconeixement que fem des del 
MHMC al nostre patró principal, el CoMB, com a responsable davant 
dels seus col·legiats i dels seus familiars, pel seu compromís amb el 
patrimoni i amb la història de la medicina catalana.

→ El doctor Joaquím Piñol Aguadé, caricatura 
que apareix juntament amb l’entrevista que li 
fa Manuel Del Arco a la secció Mano a Mano 
de La Vanguardia, 23 gener 1970.

→ Web del Museu d’Història de la Medicina de Catalunya
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La implicació dels col·legiats en les 
activitats socioculturals i esportives

L’activitat cultural, social i esportiva desplegada pel Col·legi durant el 
2017 ha estat extensa i intensa en esdeveniments. Els col·legiats, les seves 
famílies i també la ciutadania han pogut participar en la gran quantitat 
d’actes organitzats pel CoMB. 

Jaume Roigé Vocal de la Junta de Govern (2014-2018)

L’Àrea Sociocultural va ser creada amb 
l’objectiu d’agrupar i coordinar totes les 
activitats col·legials en el terreny cultural, 
lúdic i esportiu, fomentar la participació 
dels metges i acollir i donar resposta a 
les propostes culturals dels col·legiats. En 
aquest sentit, a les ja consolidades activi-
tats dels Medijocs i els nombrosos actes 
que cada trimestre reflecteix l’agenda cul-
tural (conferències, sessions de cinema, 
concerts, exposicions i viatges), cal afegir 
els tallers i grups d’afinitat cultural que han 
sorgit a partir de la iniciativa de metges i 
metgesses com són el taller de lectura i li-
teratura, el grup de pintura, el taller de cui-
na, taller de teatre, la coral i l’orquestra del 
Col·legi, i el grup de sortides en bicicleta 
tot terreny.

Bona part de les activitats reflectides en 
l’Agenda Cultural són fruit de la iniciativa i 
l'organització que lidera la Secció de Met-
ges Sèniors, presidida per Manuel Sans.

13a edició dels Medijocs

Els jocs col·legials esportius, en la seva tretze-
na edició, va comptar amb 268 participants 

que van córrer a la cursa atlètica al circuit de 
Sant Cugat amb sortida de la Pollancreda fins 
a Can Borrell. Aquesta competició va formar 
part de la Lliga Championchip.

En l’edició de 2017, es van fer també com-
peticions de pàdel, futbol sala, golf i un re-
corregut de muntanya per Collserola.

Com cada any, els lliuraments dels trofeus 
als guanyadors dels Medijocs 2017 es van 
fer durant la celebració del Simposi sobre 
Salut, Medicina i Esport. Aquest any, en 
un format de preguntes amb enunciats 
concrets, onze experts van intentar acla-
rir els principals dubtes entorn a la pràcti-
ca esportiva i la salut. Les qüestions trac-
tades van ser molt diverses i es va donar 
resposta a qüestions com la necessitat de 
fer revisions abans de la pràctica espor-
tiva, la hidratació, fer esport amb pròtesi 
de genoll, a quina alçada entrenar, si es 
pot fer esport durant l’embaràs, quan i 
com fer esport després d’una mononu-
cleosi, l’efecte del dormir sobre el rendi-
ment, síndrome de Down i esport, l’activi-
tat física amb càncer, el sedentarisme i la 
promoció de l’activitat física en la infància 
i l’adolescència.

Medicina i solidaritat a ritme de 
clàssica

Els concerts i actuacions de l’Orquestra 
Col·legial Ars Medica i de la Coral del CoMB 
han estat considerables, com cada any: vuit 
actuacions, entre les quals cal destacar les 
que es van fer a l’Auditori de Barcelona i al 
Palau de Congressos de Girona.

L’Auditori de Barcelona va acollir un concert 
solidari de la World Doctors Orchestra (WDO), 
formació integrada per metges músics de tot 
el món, que va venir a Catalunya convidada 
per l’Orquestra Ars Medica del Col·legi, qui 
va organitzar les actuacions de Barcelona 
i Girona i va cedir alguns dels seus músics, 
que van tocar amb la WDO. L’actuació dirigi-
da pel metge alemany Stefan Willich va tenir 
la participació d’un dels músics catalans més 
internacionals, el violoncel·lista Lluís Claret.

La recaptació obtinguda amb la venda de 
les entrades es va destinar al Grup Àgata 
(Associació Catalana de Dones Afectades 
de Càncer de Mama) i a la Unitat de Re-
cerca en Medicina Oncològica Molecular 
i Translacional de l’Institut de Recerca Au-
gust Pi i Sunyer (IDIBAPS).
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L’activitat 
cultural, 
humanística i 
lúdica  
dels metges

Concursos artístics i activitat 
literària

Els Concursos Artístics per a metges ja fa 17 
anys que estan en marxa i en una jornada cul-
tural organitzada pel Consell de Col·legis de 
Metges de Catalunya a Girona, tot coincidint 
amb la fira “Girona temps de flors”, es va fer 
el lliurament dels premis en les modalitats ar-
tístiques de dibuix i pintura, narrativa, poesia, 
fotografia digital i cinema amateur.

Però l’activitat literària dels metges té un 
més ampli recorregut. Pels voltants de Sant 
Jordi, es va celebrar la presentació dels lli-
bres publicats per metges que no siguin de 
medicina científica en el darrer any. L’apar-
tat del web del Col·legi, “Metges i literatu-
ra” recull de manera permanent l’obra que 
els metges col·legiats ens fan arribar.

Agenda Cultural

Les conferències, concerts, exposicions, 
excursions i viatges que ha reflectit l’agen-
da cultural col·legial el 2017 ha estat inten-
sa i variada. S’han fet 22 conferències de 
temàtiques tan diverses com exposicions 

científiques, política nacional i internacio-
nal, antropologia, art, solidaritat, literatura, 
òpera i un bon munt de temes diversos. 
També ha estat variat l’estil dels concerts 
a càrrec de músics convidats, que ha anat 
de la guitarra clàssica, piano o soprano fins 
a havaneres.

S’han realitzat exposicions de pintura, on 
deu artistes han mostrat la seva obra al 
vestíbul de la seu col·legial. No es pot dei-
xar de mencionar l’esforç que s’ha fet per 
tal de tornar a visionar clàssics del cinema 
de tots els temps en pantalla gran. 

El Col·legi, a més de donar cos i múscul 
mitjançant l’Àrea Sociocultural a les activi-
tats culturals que fan els col·legiats, també 
vol sumar propostes al ric món cultural, 
social i esportiu dels metges. Per aquest 
motiu, el CoMB intenta facilitar l’accés dels 
col·legiats a espectacles, oci i cultura, es-
ports i hotels, entre d’altres, oferint l’accés 
a un paquet d’avantatges i descomptes en 
aquest sentit.

L’activitat cultural, humanística i lúdica 
que ha organitzat la Secció de Metges 
Sèniors durant el curs 2017-2018 ha estat 
àmplia i diversa.

Un cop més, s’ha posat en evidència la 
gran capacitat humanística del col·lectiu 
mèdic en la necessitat d’expressar la seva 
interioritat, el seu jo profund mitjançant 
un llenguatge artístic, ja sigui l’escriptura 
en les modalitats de prosa curta o poesia, 
la pintura, la música o l’escultura.

Aquesta capacitat humanística té relació 
amb determinats aspectes de la nostra 
professió que ens aproximen intensa-
ment al profund dolor humà, tant dels 
nostres malalts com dels seus familiars, 
i ens planteja preguntes sobre aspectes 
existencials bàsics.

Una clara expressió de la capacitat huma-
nística del col·lectiu mèdic ha estat la cre-
ació, després de nombroses sol·licituds, 
del taller de lectura i escriptura. El primer 
any es va formar un grup ben cohesionat. 
En el segon any, la gran demanda va fer 
necessari que es creessin dos grups i, al 
final del curs, es va publicar una antolo-
gia amb els textos dels alumnes.

Manuel Sans President de la Secció Col·legial de 
Metges Sèniors

22
Conferències  
i col·loquis

428
Participants  
als Medijocs

10
Exposicions de 
pintura al CoMB

8
Concerts de 
l’Orquestra Ars 
Medica i de la 
Coral del CoMB

85
Participants 
en concursos 
artístics

6
Sessions  
de cinema

1
Representació 
teatral

10
Visites  
i excursions

4
Viatges

9
Concerts músics 
externs

agenda setembre 

octubre 

novembre 

desembre

2017 cultural
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JUNTES COMARCALS I SECCIONS COL·LEGIALS

Els metges, al centre  
de l’activitat comarcal

Durant el 2017, s’ha fet un notable esforç per premiar l’activitat 
professional i científica: han estat reconeguts 65 professionals de les 
diverses comarques.

Josep Maria Benet  Vocal de la Junta de Govern

Els metges que viuen i treballen al territori 
poden gaudir de l’àmplia activitat col·legi-
al que es desenvolupa a la seva comarca. 
Les juntes comarcals s’encarreguen d’or-
ganitzar un extens volum d’activitats de tot 
tipus: professional, científic, de recerca, 
exposició de serveis col·legials, seminaris, 
així com esdeveniments culturals, artístics 
i esportius.

L'objectiu principal de les juntes comarcals 
és que el protagonista de la seva acció si-
gui el metge i és per això que, durant el 
2017, s’ha fet un notable esforç per premiar 
l’activitat professional i científica de 65 pro-
fessionals de les diverses comarques. Les 
beques i premis es van concedir en el marc 
de la Vigília de Sant Lluc del Bages, de la 
Jornada Sanitària del Maresme i de la Festi-
vitat de Sant Cosme i Sant Damià d’Osona, 
així com també en les sessions acadèmi-
ques de l’Alt Penedès, del Baix Llobregat, 
del Maresme i del Vallès Occidental.

Atenció Primària al Món Rural 

Més de dos-cents professionals van par-
ticipar a la Jornada de l’Atenció Primària 
al Món Rural, celebrada a Berga, que en 
la setena edició es va dedicar al ciberbu-
llying. En la jornada es va al·ludir a la gran 

velocitat amb què canvia l’entorn digital i 
a la sensació de vertigen que provoca tant 
a professionals de la salut, com a docents 
i a pares. En aquesta edició la jornada es 
va consolidar amb rècord d’assistència i de 
pòsters presentats i es van tractar temes 
tan delicats com el ciberassetjament, les 
tecnopaties i com introduir els menors al 
món digital.

Seminaris de preparació de la 
jubilació

L’Hospital Comarcal de l’Alt Penedès, l’Hos-
pital General de Granollers, la Corporació 
Sanitària Parc Taulí i el Consorci Sanitari del 
Maresme van celebrar uns seminaris orga-
nitzats pel CoMB per orientar els metges a 
preparar la jubilació. El programa d’aquests 
cursos aporta coneixements útils per afron-
tar aquest nova etapa amb informació so-
bre salut, qualitat de vida, planificació eco-
nòmica i participació social.

Homenatge als nous col·legiats i 
als jubilats

Una altra de les tasques que han desenvolu-
pat les juntes comarcals és la d’homenatjar 
els professionals de la comarca. En aquest 
sentit, es van celebrar els deu anys de la Nit 

de la Professió a l’Anoia, en què, a més de 
lliurar les beques formatives i els premis a la 
recerca, també es va reconèixer tant els met-
ges que van iniciar la seva tasca professional 
el 2017 com els que van finalitzar el seu exer-
cici. Totes les comarques, en les seves cele-
bracions, fan un acte de reconeixement a la 
tasca dels professionals que es jubilen, com 
va ser el cas de la comarca del Vallès Oriental.

L’acte acadèmic que s’ha consolidat i man-
té un prestigi creixent és el que acull l’Aba-
dia de Montserrat en una celebració que 
combina una part estrictament acadèmica 
amb una de lúdica. L’any 2017 es va parlar 
sobre la nova classe de fàrmacs per tractar 
malalties autoimmunes sense perjudicar la 
immunitat general.

Arxiu Històric de les Ciències de 
la Salut

Una de les activitats que cal destacar és la 
important tasca per preservar la memòria de 
la professió de l’Arxiu Històric de les Ciènci-
es de la Salut que a Manresa ha esdevingut 
una biblioteca col·lectiva del passat profes-
sional, amb volums del segle xvii fins a inicis 
del segle xxi. El fons disposa d’uns 35.000 
volums i es va inaugurar l’any 1994 amb 400 
llibres propietat del doctor Simeó Selga.

→ Metges premiats per les juntes comarcals durant el 2017.
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Per arribar al col·lectiu de metges de la ma-
teixa secció i a la resta dels col·legiats, les 
seccions col·legials informen sobre les seves 
iniciatives a la revista i el web col·legial.

Cal destacar que els Metges d’e-Salut va-
ren informar sobre la seva participació en 
el projecte mSalut: reptes i oportunitats 
per als sistemes de salut liderat per Open 
Evidence Research de la Universitat Oberta 
de Catalunya, en el qual varen analitzar la 
percepció que els professionals sanitaris 
tenen sobre l’accés, l’adopció, els usos i 
l’impacte en l’ús de les aplicacions mòbils 
en salut. (A la pàg. 47 s’informa d’altres ini-
ciatives de la secció.)

Els Metges de l’Ambit Sociosanitari van 
informar extensament de la feina que ha 
calgut per fer un document de recomana-
cions sobre el tractament i les necessitats 
dels pacients en situació de final de vida, 
aquest tema va centrar un dels debats de 
la 17a Jornada d’Estiu de la Professió Mèdi-
ca a Puigcerdà (més informació pàg. 33).

Per la seva banda, la Secció de Metges de 
Residències  Geriàtriques van debatre ex-
tensament sobre l’abordatge de la cronici-
tat avançada en l’entorn residencial i es va 

requerir als responsables del Pla d’Atenció 
a la Cronicitat sobre quin paper jugava el 
metge de residència en aquest pla.

Coincidint amb el canvi d’any de residèn-
cia, els Metges MIR i Metges Joves van 
renovar la secció amb la incorporació de  
R1 de diferents hospitals i especialitats. La 
nova secció es va replantejar els objectius 
de treball per adaptar-se i dotar-se de més 
funcionalitat i utilitat. En aquest sentit, van 
treballar per arribar més al propi col·lectiu, 
fer-se més visibles renovant el seu espai 
web, activar el compte de Twitter i mante-
nir les jornades d’orientació futurs MIR i de 
benvinguda nous MIR.

També va renovar la Junta la Secció de 
Sinologia i Patologia Mamària, que es va 
marcar com a objectiu continuar amb les 
sessions científiques de manera periòdica i 
estimular els membres de la secció a optar 
al Diploma Acreditatiu de Capacitació en 
Sinologia i Patologia Mamària.

Preocupats pel reconeixement de l’especi-
alitat de la Medicina de l’Esport, els met-
ges de la secció van escollir nova Junta 
que va expressar la intenció d’acabar el 
nomenclàtor propi de serveis, afrontar 

els reptes imposats per la normativa legal 
vigent i abordar els aspectes relacionats 
amb l’intrusisme i la problemàtica  del do-
patge a nivell de l’assistència primària.

Els Metges de Sexologia van iniciar els 
tràmits per obtenir el Diploma Acreditatiu 
de Capacitació (DIACAP). Així mateix, des 
de la secció es va convidar metges de di-
ferents especialitats a acostar-se a la sexo-
logia i inscriure’s a la secció.

La Junta de Metges d’Estètica va mantenir 
durant el 2017 la seva defensa dels professi-
onals de la secció, tant en temes de forma-
ció, com en el paper destacat en el context 
de la Medicina Preventiva i la Medicina Re-
generativa. Com també la defensa que s’ha 
fet contra l’intrusisme extraprofessional, la 
competència deslleial i la conseqüent inse-
guretat que comporta per als pacients.

Els Metges Sèniors han desenvolupat, 
durant l’any passat, una activitat àmplia, 
diversa i de qualitat. Són responsables de 
la programació de l’Agenda Cultural i de la 
Jornada Cultural i també han participat en 
els seminaris  de preparació de la jubilació. 
(Més informació sobre la seva activitat a les 
pàgs. 58 i 59.)

Els actes, les accions i les propostes que van desplegar les seccions 
col·legials durant el 2017 han estat nombrosos i diversos, des 
d’activitats formatives i científiques a iniciatives de defensa 
professional del seu col·lectiu.

Aprofundint en la formació  
i la defensa de la professió

Seccions Col·legials



www.med.es
93 567 88 88
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Una aliança a llarg termini

ENS ASSOCIEM AMB VOSTÈ PER CERCAR LES MILLORS SOLUCIONS 

L’ aliança del Grup ANDBANK 
amb el Grup MED posa a la 
seva disposició els millors 
assessors patrimonials amb 
més de 15 anys d’experiència 
en el sector. 

L’ objectiu de Medpatrimonia 
és ajudar els nostres clients a 
preservar el seu patrimoni.

Grup ANDBANK. Andbank España, S.A.U. - C.I.F. nº A-86.701.711, Paseo de la Castellana 55, 28046 Madrid - Grup MED Corporatiu S.A.U. A5848758 - Passeig de la 

Bonanova 47, 08017 Barcelona - Medipatrimonia. Invest S.L. B64963978 - Passeig de la Bonanova 47, 08017 Barcelona
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L’exercici 2017 torna a mostrar que la capacitat de creació de valor del Grup Med no és 
només econòmica sinó, molt especialment, social i mediambiental. És per això que en-
guany l’anuari l’enfoquem des de la perspectiva dels tres eixos d’actuació que articulen 
els nostres objectius: l’estratègia sostenible, el compromís i el creixement del Grup. Per 
primera vegada, i de forma global i integrada, volem retre comptes de la nostra activitat 
tant des de l’òptica del negoci com de la gestió responsable, amb el convenciment que 
només des d’aquesta perspectiva podem gestionar l’activitat de l’entitat i donar resposta 
a les demandes i expectatives dels nostres principals grups d’interès. Volem mostrar tres 
aspectes indissociables per a nosaltres i és per això que us explicarem el que fem però, 
sobretot, com ho fem.

L’acompliment del Grup Med durant l’exercici ha estat de nou un excel·lent exemple de 
com la professionalitat i l’esforç d'un gran equip permeten aconseguir grans assoliments 
i seguir proposant-se noves i ambicioses metes. Repassar les fites de l’exercici, les seves 
xifres i les principals línies de treball ens permeten comprovar com poden combinar-se 
amb èxit exigents objectius de creixement amb estratègies innovadores de sostenibilitat 
social i mediambiental.

Enguany el Grup Med ha tingut una elevada activitat en totes les seves línies d’actuació, afa-
vorit en bona part per la millora de l’economia i, sobretot, per la confiança que els nostres 
clients ens atorguen dia a dia. Estem especialment satisfets, no solament pel fet de créixer, 
sinó per com ho hem fet, des de la qualitat dels nostres serveis —que aconseguim per mitjà 
de l’anticipació i la innovació— fins a la proximitat cap als clients a través de l’escolta. 

Al Grup Med, negoci i persones van de la mà i la responsabilitat en la seva  gestió és part 
del nostre compromís. La nostra entitat es fonamenta en un equip humà divers i cohesio-
nat, que treballa en un entorn que potencia el talent i combina coneixement i experiència 
per oferir la millor solució als nostres clients. Darrere el creixement sostingut del Grup 
Med hi ha un equip de més de 300 persones, conscient que l’evolució ha d'anar lligada a 
l’avanç social i sostenible de l’entorn. 

Us convido, per tant, que aprofundiu en tots aquests aspectes a les pàgines següents, on es 
posa de manifest que el camí recorregut ha estat possible gràcies a l’esforç i la il·lusió con-
junts dels qui componem la Corporació, a la confiança de tots els clients, i al diàleg amb 
els organismes amb què treballem i col·laborem. A tots ells, el meu sincer agraïment per 
acompanyar-nos i fer créixer aquesta organització, convertint-la en l’expressió del millor 
de cadascun de nosaltres. Hem fet molt entre tots i volem fer molt més. La nostra voluntat 
és seguir escoltant, ajudant i servint.

El Grup Med:  
un model de negoci 
centrat en la sostenibilitat

Albert Lluch
Conseller delegat – director general
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LES EMPRESES DEL COL·LEGI

Estratègia sostenible 
Grup Med

 
Qui som 

 
 
 
 
 
 

 

El Grup Med és el grup d’empreses del 
Col·legi de Metges de Barcelona, creades 
amb la finalitat d’oferir serveis i donar su-
port als col·legiats i als seus familiars en 
els àmbits personal, familiar i professional. 
Aquests serveis s’ofereixen també a profes-
sionals d’altres sectors mitjançant diferents 
convenis de col·laboració signats amb al-
tres col·lectius i entitats. Aquesta àmplia 
oferta de serveis és possible gràcies al 
gran volum de persones que confien en la 
institució i en els seus resultats, així com 
en la garantia que els beneficis econòmics 
del Grup es reverteixen en projectes col·le-
gials, en la creació de més serveis i en ajuts 
socials i econòmics per als mateixos col·le-
giats i per a les seves famílies. 

 
Els nostres valors  

 
 
 
 
 
 

 

Els nostres valors guien la nostra activitat 
i són compartits amb totes les empreses 
de l’entitat. La confiança és l’element clau 
que articula totes les societats i fa que els 
metges■i altres professionals ens tinguin 
en consideració i contractin la nostra oferta 
de serveis, els quals els aporten un valor di-
ferencial. Creem confiança cap als nostres 
clients, col·legiats i empleats mitjançant 
una actuació activa i comprensible basa-
da en el respecte i en la transparència. Al 
voltant d’aquest valor, se’n deriven d’altres 
en completa coherència amb els valors del 
Col·legi: la professionalitat en les nostres 
tasques; la innovació constant en la millora 
dels serveis i processos existents, i la inte-
gritat en les nostres actuacions i en els pro-
fessionals que hi treballen, que han de tenir 
la màxima independència, anteposant els 
interessos dels seus clients als interessos 
purament comercials o personals legítims.

 
Principis d’actuació.  

Codi de Bon Govern Corporatiu 
 
 
 
 
 

Entre els instruments iniciats en la nostra 
cultura destaca el Codi de Bon Govern 
Corporatiu, que estableix el nostre marc 
relacional i que planteja un codi de con-
ducta compartit per tota l’organització. Es 
tracta de la manera com el Grup Med i les 
seves societats s’organitzen, es dirigeixen 
i són controlades. En aquest context, es 
parla de bon govern corporatiu quan ac-
tuem amb diligència, ètica i transparència 
en l’exercici de les nostres funcions, retem 
comptes de la nostra activitat i garantim 
l’equilibri de poders, el respecte i la igual-
tat. Aquest bon govern corporatiu forma 
part d’una responsabilitat social corpora-
tiva (RSC), instrument estratègic per a l’efi-
ciència del Grup.
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El nostre  
compromís

 
Responsabilitat Social Corporativa  

 
 
 
 
 
 

Al Grup Med entenem per Responsabili-
tat Social Corporativa (RSC) la integració 
de les qüestions socials, econòmiques i 
ambientals en l’activitat estratègica que 
li dona sentit com a organització, i que 
es troba en continu diàleg amb els grups 
d’interès que la conformen. Amb aquest 
enfocament, el grup està fent un esforç 
especial per integrar el concepte de res-
ponsabilitat corporativa en l’activitat diària 
com un eix transversal i estratègic. Advo-
quem per una gestió transparent, eficaç i 
eficient de la nostra organització que ha 
d’incloure l’acompliment econòmic, i el 
compromís ambiental i social de les nos-
tres activitats. 

 
La relació amb els nostres  

grups d’interès 
 
 
 
 
 

La política de Responsabilitat Social Cor-
porativa defineix i identifica quins són els 
aspectes clau de les nostres relacions 
amb els diferents grups d’interès. Dis-
posem de múltiples canals que ens per-
meten mantenir un diàleg continu amb 
ells per conèixer les seves expectatives i 
necessitats, i poder-les respondre. La re-
lació de transparència i diàleg que mante-
nim amb els grups d’interès aspira a crear 
valor de forma sostenible i és fonamental 
per afrontar els reptes i oportunitats que 
sorgeixen en el desenvolupament de la 
nostra activitat. 

 
Amb el progrés social 

 
 
 
 
 
 

La responsabilitat amb el negoci impli-
ca contribuir al progrés social a través de 
l’activitat del Grup, des dels principis del 
compromís ètic i el bon govern corpora-
tiu. Aquesta responsabilitat té implicacions 
tant en els productes i els serveis com en la 
seva qualitat. És per això que la satisfacció 
dels clients del Grup és un objectiu impres-
cindible, permanent i prioritari, per establir 
relacions estables i sostingudes en el temps 
amb els nostres clients, qui representen la 
base i raó de ser del Grup, i a la satisfacció 
de les seves necessitats encomanem tota 
la nostra activitat. Com a grup d’interès 
principal, duem a terme una activa tasca 
d’escolta de les seves necessitats, a través 
de procediments diversos, com són l’Estu-
di Anual de Satisfacció del Client endegat 
l’any 2010 i que ens serveix com a base per 
al desenvolupament de noves propostes, 
a més d’identificar les àrees de millora en 
relació amb els nostres productes i serveis.

Aquest estil propi ens ha permès aconseguir 
un increment en els nivells de qualitat perce-
buda pels clients, que han valorat la seva sa-
tisfacció general amb el Grup Med amb 3,4 
punts sobre 5, una de les puntuacions més 
elevades de les darreres enquestes. A causa 
de la naturalesa heterogènia de les nostres 
activitats, disposem de diferents mecanis-
mes per mesurar el nivell de satisfacció en 
cada negoci per tenir oportunitat d’imple-
mentar mesures de millora tant a curt com 
a mitjà termini. Entre els aspectes més valo-
rats pels nostres clients, cal fer notar l’aten-
ció personalitzada i l’assessorament profes-
sional sempre a la seva disposició amb un 
increment de 0,75 punts respecte de 2016.
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Amb les persones 

 
 
 
 
 
 

Al Grup Med mantenim un compromís 
amb les persones a través d’una relació 
basada en la confiança i busquem fer 
partícips els nostres empleats i col·labo-
radors del desenvolupament de l’activitat 
de negoci, implicant-los en els objectius 
i recompensant-los pels assoliments. És 
per això que, de conformitat amb el Codi 
de Bon Govern Corporatiu del Grup Med, 
impulsem voluntàriament el desenvolu-
pament de la nostra Política de Personal 
on es defineixen els plans  de contracta-
ció i d’igualtat, d’ocupació, de desenvo-
lupament professional i de conciliació de 
la vida laboral amb la vida familiar. Tot 
plegat amb l’objectiu que els nostres em-
pleats puguin desenvolupar no sols ne-
cessitats individuals, sinó també un orgull 
de pertinença que comporta una millora 
del rendiment laboral. 

Un aspecte estratègic per al manteniment 
de la competitivitat i del dinamisme de la 
corporació és garantir l’adequada prepa-
ració dels empleats, oferint-los eines i co-
neixements per afrontar amb excel·lència 
el seu acompliment professional, perme-
tent així mateix el seu reciclatge i adap-
tació als canvis del mercat. És per això 
que la formació dels empleats constitueix 
també un dels compromisos més impor-
tants del Grup Med a fi de comptar amb 
un equip humà competitiu que, a més de 
reforçar la confiança en si mateix, desen-
volupi el seu treball amb plena satisfacció 
i eficàcia. 

Les empreses del Grup Med Corporatiu 
promouen la realització d’accions forma-
tives que faciliten el desenvolupament 
d’habilitats i competències, sense distin-
ció de gènere, amb l’objectiu de contri-
buir a reciclar i millorar els coneixements 
de tots els que col·laborem en aquesta 
institució.

 
Amb el medi ambient 

 
 
 
 
 
 

La protecció del medi ambient és un dels 
reptes globals més importants. El Grup 
Med considera la gestió mediambiental un 
aspecte essencial de la seva gestió i com 
una part essencial de l’estratègia de res-
ponsabilitat corporativa. 

D'acord amb les polítiques de sostenibilitat 
del Grup, la corporació s’esforça a reduir al 
mínim la contaminació ambiental centrant-se 
en la identificació, prevenció i mitigació dels 
possibles impactes negatius de l’activitat. És 
per això que des de la Corporació incorpo-
rem mesures i accions per augmentar la nos-
tra eficiència i l’estalvi, i assignem els recursos 
necessaris per assegurar la reeixida implan-
tació de la nostra política, amb l’objectiu de 
complir els següents principis d’actuació: 

•  Implantar processos amb menor emis-
sió de gasos d’efecte hivernacle mit-
jançant el foment de l’eficiència energè-
tica i l’impuls de les energies renovables. 

•  Establir sistemes de gestió d’indicadors 
ambientals per controlar els processos 
i fer el seguiment de les activitats que 
es duen a terme per tal d’assolir els 
compromisos adquirits. 

•  Fomentar la reutilització de consumi-
bles d’oficina i gestionar adequada-
ment els residus generats. 

•  Promoure el coneixement i l’aplicació 
dels nostres principis ambientals entre 
els empleats i altres grups d’interès. 

•  Complir tots els requisits legals o pro-
pis relacionats amb l’ús i el consum de 
l’energia i l’eficiència energètica.

D’altra banda, tenim un conveni amb la Direc-
ció de Neteja i Gestió de Residus de l’Ajunta-
ment de Barcelona per formar part del Grup 
de Prevenció de Residus en Oficines de Bar-
celona. Es tracta d’un acord de col·laboració 
de la gestió de reciclatge dels residus que ge-
neren les oficines del Col·legi i del Grup Med.

 
Amb la societat 

 
 
 
 
 
 

 
 
El Grup Med és una corporació compro-
mesa amb el seu entorn i amb la societat 
en la qual vivim i és per això que col·labora 
amb diverses iniciatives solidàries, científi-
ques, socials i culturals, com per exemple 
el projecte d’emprenedoria “Metge Empre-
nedor” de Meditecnologia, empresa del 
Grup Med que dona suport a la innovació 
i intenta apropar el món del capital risc al 
món de les idees sanitàries, o el programa 
“Entitats amb cor”, amb què el Grup Med 
vol apropar a la comunitat mèdica l’expe-
riència de Càritas des del punt de vista so-
cial, del voluntariat i de la responsabilitat 
social corporativa i promoure entre col·le-
giats, clients i treballadors el coneixement 
de la realitat social i de les accions que duu 
a terme Càritas, amb activitats de divulga-
ció i amb el foment del voluntariat.
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59.212
Clients 2016

58.153
Clients 2015

56.479
Clients 2014

27.642
Clients col·legiats 2016

26.960
Clients col·legiats 2015

26.906
Clients col·legiats 2014

El Grup Med en xifres

305
Participants

116
Accions

74.471 €
D’inversió

Valoració dels productes i serveis que està rebent 
del Grup Med

D’acord amb la seva experiència, recomanaria els productes  
i serveis del Grup Med?

Seguirà utilitzant els productes 
i serveis del Grup Med?

Qualificació d’avantatges que ofereix Grup Med  en comparació 
amb altres companyies

60.580 
Clients 2017

28.396
Clients col·legiats 2017

60,3 %
Dones

39,7 %
Homes

2.684.579 €
Clients Grup Med

Empleats Grup Med
Formació

Aportació directa del Grup Med 
al CoMB  l’any 2017

Valoració dels clients 
del Grup Med (%)

Formació dels empleats 
del Grup Med

2017

2017

2017

2017

Excel·lents

Segur que sí

Molts avantatges

Molt bons

És molt probable

És molt probable

Bastants avantatges

Bons

És probable

És probable

2015

2015

2015

2015

2016

2016

2016

2016

2014

2014

2014

2014

5

2

4

1

23

9

55
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30

1371

40

13

11

54

3

11

11

18

50

31
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19

41

32

67

20

9

16

17

47

35

11 26

26

2

1

5

2

23

17

28

32

23

1327

27

Segur que sí

Alguns avantatges

Màster / postgrau

Llicenciatura

Diplomatura

Batxillerat

Formació Professional

Graduat escolar

4 %

2 %

33 %

25 %

9 %

27 %
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Medicorasse, corredoria  
de referència al sector

L’any 1992, el Col·legi de Metges de Barcelona va crear Medicorasse, 
un projecte en el camp de les assegurances que va reunir la vocació 
centenària de servei del Col·legi amb el compromís de satisfer les 
necessitats d’assegurament i de prevenció dels col·legiats.

Al llarg de 2017, Medicorasse ha continuat 
impulsant el seu creixement tant en el sen-
tit quantitatiu (clients, rendiment econòmic, 
acords de col·laboració, etc.) com en el qua-
litatiu (més expertesa, professionalitat i agi-
litat en l’assessorament assegurador). Però 
aquest any, a més de complir amb els seus 
objectius, la corredoria ha trobat el moment 
de celebrar internament i també amb la res-
ta de companys del Grup en què està inte-
grada els seus 25 anys d’experiència en la 
mediació d’assegurances privades. Durant 
aquests anys, ha consolidat la seva presèn-
cia en el mercat assegurador creant una àm-
plia xarxa d’assessors i oficines que atenen 
més de 50.000 clients i amb una oferta de 
solucions asseguradores en tots els rams.

Sobre la base de l’experiència acumulada, 
Medicorasse ha continuat revisant i adap-
tant el seu catàleg de serveis, incorpo-
rant-hi noves i completes pòlisses per a la 
cobertura de riscos que s’ajusten adequa-
dament al perfil de cada client, tant en els 
àmbits de la protecció professional (baixa 

laboral, responsabilitat civil), la protecció 
personal i familiar (llar, salut, vida, depen-
dència, estalvi i futur), com de l’automòbil 
(turisme, 4x4, monovolum i motocicleta).

Consolidació i lideratge  
de la corredoria

Des de la seva creació, i al llarg d’aquests 
25 anys, la corredoria ha consolidat la seva 
presència i el seu lideratge al mercat asse-
gurador actual, i ha mantingut una contínua 
tendència al creixement que ha comportat 
que l’exercici 2017 hagi estat un any d’ani-
versari ple d’activitat intensa per mantenir 
i incrementar la cartera de 140.761 pòlisses 
que representen 74.769.738 € de primes in-
termediades. Aquest volum de primes està 
distribuït entre 130 rams/tipus d’asseguran-
ces diferents i 65 entitats asseguradores. 
L’esquema de cartera esmentat deriva en 
una important complexitat de gestió, que 
s’ha resolt amb èxit gràcies als més de 350 
processos informàtics automatitzats i a ei-
nes com el Multicomparador, que permet 

posar a l’abast dels clients, de forma molt 
àgil, una informació completa dels dife-
rents productes que poden donar resposta 
a les seves necessitats.

Darrere de tots els resultats, hi ha les per-
sones que componen la societat, que amb 
professionalitat i il·lusió treballen per garan-
tir un millor servei al client i al canal. Aquest 
servei es basa en la proximitat als clients, 
fet que es veu reflectit a les més de 12.700 
visites fetes i ateses, i les més de 37.600 
trucades gestionades per part dels equips 
comercial i de sinistres, amb el suport de 
la resta de l’equip humà de la corredoria, 
un equip professional, jove (mitjana d’edat 
de 43 anys) i compromès amb el servei 
als clients i als col·legiats (mitjana de per-
manència a l’empresa de deu anys).

Fent camí junts hem aconseguit que l’any 
2017 sigui un any excepcional de fets i de 
resultats positius. I el nostre compromís és 
que es repeteixi el 2018 i que puguem fer 
front a nous reptes de futur. 

Sinistres
Declaracions de 13.024 sinistres l’any 2017

  2017 2016

Autos 7.952  9.325

Llar i comunitats propietaris 1.830  1.868

Incapacitat temporal (no inclou MM) 197 188

Salut 387 458

MediConsulta i comerços 252  291

RC Centres sanitaris i altres 390 315

Altres 2.016  1.839

  13.024 14.284

Declarats directament a Medicorasse      7.977          8.375          -4,75 %

Nova producció bruta 2011–2017 en nombre de pòlisses

20122011 2013 2014 2015 2016 2017

9.784 9.831 10.184 9.799

10.532 10.375
10.056

Total clients a Medicorasse
Desembre 2011 a desembre 2017

0

3.000

6.000

9.000

Resta  Autos

2011

50.953 51.64250.857

49.500

47.95147.59447.203

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Medicorasse,  
25 anys fent camí junts

Mutual Mèdica i Medicorasse, referents  
en la previsió social dels metges 

Luis A. Morales President de Mutual Mèdica

Per a la corredoria han estat anys de creixement i d’expansió sostinguda, 
tant des del punt de vista del resultat econòmic com d’ampliació dels 
acords amb col·lectius, col·legis professionals i altres institucions als 
quals presta servei. 

Albert Lluch Conseller delegat

Durant els 25 anys d’existència de Medicorasse, la corredoria s’ha 
posicionat entre els primers llocs del rànquing de corredories 
d’Espanya i de Catalunya, en 18a i 5a posició, respectivament, 
l’any 2017. 

Medicorasse és la primera corredoria especialitzada en el sector 
de la salut d’Espanya que acumula 25 anys d'experiència en la me-
diació d’assegurances privades. Un quart de segle en el qual ha 
consolidat la seva presència al mercat assegurador donant servei 
d’assessorament a més de 51.000 clients assegurats amb una ex-
tensa oferta de solucions asseguradores en tots els rams. 

Per a la corredoria han estat anys de creixement i d’expansió sostin-
guda, tant des del punt de vista del resultat econòmic —actualment 
s’intermedien més de 70 milions d’euros en primes anuals— com 
d’ampliació dels acords amb col·lectius, col·legis professionals i 
altres institucions als quals presta servei, i que han consolidat Me-
dicorasse com la corredoria capdavantera en el seu sector.

És també destacable, en compliment de l’estratègia d’expansió de 
la corredoria, l’existència d’oficines a Catalunya, la Comunitat Va-
lenciana, les Illes Balears i Madrid, que donen resposta a les neces-
sitats asseguradores i de prevenció de tots els seus clients.

L'experiència de més de vint-i-cinc anys de 
col·laboració entre Medicorasse i Mutual 
Mèdica ha estat molt positiva atès que el 
creixement continuat de mutualistes és un 
fidel reflex de la confiança que els metges 
han dipositat en la corredoria d'asseguran-
ces del Grup Med i la mutualitat professio-
nal en el moment de buscar cobertures 
asseguradores que els garanteixin poder 
exercir la seva professió amb tranquil·litat.

Més de vint-i-cinc anys de relació de con-
fiança, de transparència i d'esforç conjunt 

per crear les millors cobertures per als 
metges. Confiança també en l'equip co-
mercial de Medicorasse, professionals al-
tament formats en entendre quins són els 
riscos dels metges per poder proporcio-
nar-los l'assessorament adequat per cobrir 
els seus riscos asseguradors.

Hem fet una gran feina conjunta de cons-
cienciació perquè el metge, des de l'inici 
de la seva vida professional, tingués tota 
la informació disponible, i prengués les 
decisions més adequades segons la seva 

situació laboral, i sempre amb visió de 
futur. 

Medicorasse i Mutual Mèdica seguim tre-
ballant estretament en una estratègia de 
proximitat al metge i de personalització de 
l'oferta d'acord amb les seves necessitats, 
un fet molt rellevant que suposa la culmi-
nació d'un projecte iniciat fa 25 anys. 

Des de Mutual Mèdica us felicitem pel vos-
tre 25 aniversari, i desitgem continuar su-
mant anys amb vosaltres.
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Med1 manté el resultat positiu  
en nombre de clients i actius sota gestió

L’empresa del Grup Med que, mitjançant el BBVA, ofereix serveis bancaris, ha 
pogut mantenir un ritme de creixement sostingut basat en un servei de quali-
tat adaptat a les necessitats dels seus clients.

Ricard Montes Director gerent de Med1/MedSasa

L’any 2017 Med1 Serveis Financers ha man-
tingut el creixement amb uns resultats 
positius un cop tancat l’exercici. Hem com-
plert els nostres objectius estratègics i de 
negoci: augmentar els clients vinculats, 
incrementar el crèdit i donar servei als més 
de catorze mil clients. Gràcies a una oferta 
molt més àmplia, competitiva i diversifica-
da, hem mantingut l’increment de l’actiu 
(préstecs al consum, hipotecaris, pòlisses 
de crèdit, rènting, lísing, etc.), del passiu 
(estalvi, pensions i altres productes) i dels 
serveis bancaris (targetes, TPV, etc.). Els 
recursos totals de clients gestionats per 
l’entitat pugen a 326 milions d’euros, una 
xifra que ha experimentat un creixement 
del 10 % respecte a l’any anterior. 

El client, centre de les nostres 
actuacions

Conèixer el nostre client, proporcionar-li 
els productes i serveis que necessiti i es-
tablir amb ell relacions duradores i de con-
fiança és el nostre principal objectiu. Així, 
l'entitat ha continuat amb el fort creixe-

ment de captació de nous clients, tancant 
amb un total de 1.422 clients nets més, la 
qual cosa suposa un increment del 10 % 
pel que fa al 2016. L’èxit es pot atribuir a 
dos factors claus: l’acolliment i l’atenció es-
pecial que oferim al metge jove (869 nous 
clients MIR), i a les bones referències que 
donen de nosaltres els clients que ja ho 
són a d’altres de forma espontània.

La nostra entitat ha demostrat, un any més, 
la seva dedicació i compromís apostant per 
un model de servei basat en una proposta 
de valor diferencial que articula eixos fo-
namentals com són la confiança, la proxi-
mitat, la qualitat i una aposta decidida per 
afermar relacions a llarg termini amb els 
nostres clients, assessorant-los amb rigor i 
transparència. És per això que la nostra en-
titat s’ha posat en marxa per complir amb la 
normativa MIFID II abans que entri en vigor 
el gener de 2018 donant formació als nos-
tres empleats per complir amb aquesta di-
rectiva europea, que exigeix que els treba-
lladors tinguin una certificació que acrediti 
que tenen coneixements per assessorar.

Impuls a l’emprenedoria

El suport a l’emprenedoria s’ha conver-
tit en un dels nostres objectius principals 
d’actuació. Donem suport als emprene-
dors perquè puguin fer realitat els seus 
projectes de negoci. És per aquest motiu 
que Med1 ha treballat principalment so-
bre la concessió de finançament d’actius 
mitjançant productes com el rènting, 
principal producte financer que ofereix 
diverses condicions avantatjoses. El 2017, 
s’han concedit 481.629 euros en nou fi-
nançament per a maquinari mèdic de di-
verses especialitats. En aquest context, el 
paper del servei ha estat molt clar: facilitar 
als empresaris el finançament que reque-
reixen per dur a terme els seus projectes.
Al llarg de la nostra trajectòria de deu anys, 
ens hem caracteritzat per saber escoltar 
i atendre les necessitats de les persones. 
Comptem amb un equip humà jove, ben 
preparat i amb diversitat de gènere. El ta-
lent, el compromís i la motivació dels nos-
tres professionals i la confiança dels nos-
tres clients són la base del nostre èxit. 

Evolució actiu  2012 a 2017 a escala
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Evolució gràfica dels recursos de clients  
Desembre 2007 a desembre 2017
(Valors en milers d’euros)
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Recursos en balanç
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Medpatrimonia, la societat participada pel Col·legi de Metges de 
Barcelona i l’entitat financera Andbank per a la gestió de patrimo-
nis, continua desenvolupant el seu model de negoci. El 2017 ha es-
tat novament un any de creixement, amb un tancament en 225 mi-
lions d'euros (un increment de 25 milions) i al voltant de mil clients. 
Es reforça així la feina d’un equip que ajuda a gestionar el patrimoni 
d’aquells professionals —principalment del col·lectiu mèdic— que, 
amb el seu esforç, han aconseguit reunir un patrimoni i que reque-
reixen per invertir-ho d’un assessorament especialitzat i diferencial. 
Un any més, des de Medpatrimonia agraïm als nostres clients, al 
col·lectiu mèdic i a la institució, la seva confiança.

Un model de negoci que funciona

El fet que, any rere any, seguim en una senda de creixement conti-
nuat rau en un model de negoci que es recolza en tres pilars: 

1.   Especialització. El nostre equip té una experiència mitjana de 
15 anys treballant en el sector i té accés a professionals experts 
d’Andbank. Així mateix, la plataforma tecnològica del nostre 
soci és capdavantera al mercat i dona la possibilitat de contrac-
tar més de cinc mil fons d’inversió i plans de pensions de 200 
gestores d’àmbit mundial.  

2.   Servei personalitzat. Els nostres serveis d’assessorament i inver-
sió es presten amb absoluta dedicació i de forma personalitzada 
per qualsevol canal, presencial o digital. Per a cada relació tenim 
en compte el seu patrimoni, edat, perfil de risc, experiència en 
inversions, fiscalitat, origen de la riquesa, situació personal i fami-
liar, etc. i sobretot el client en si mateix i les seves expectatives. 

3.    Rendibilitat aconseguida als nostres clients. El model de ne-
goci es culmina amb la consecució d’uns excel·lents resultats 
mesurats en el rendiment de les inversions dels clients. Com pot 
observar-se en el gràfic, les rendibilitats dels productes de ges-
tió dinàmica en cadascun dels seus perfils de risc, baten amb 
claredat la mitjana aconseguida per la nostra competència. 

Per fer front a un període en el qual els riscos de 
mercat augmenten 

Els mercats financers entren en un període que estarà marcat per 
l'existència de nivells més elevats de risc. 

En renda variable, sembla que tanquem un període marcat per 
la baixa volatilitat (especialment el 2016 i el 2017) en el qual els 
clients s’han vist beneficiats per unes rendibilitats positives de ma-
nera sostinguda, sense patir variacions significatives a la baixa i 

generant una percepció d'absència de risc en les borses. 

Pel costat de la renda fixa, els tipus d’interès ja han aconseguit valors 
mínims que tan sols poden tenir moviments futurs a l’alça, impactant 
en els inversors amb pèrdues en els preus dels seus bons. 

En aquest context, es fa encara més necessari tenir a prop un 
gestor financer especialista. A Medpatrimonia entenem bé que la 
diferència en la rendibilitat vindrà determinada per donar accés a 
un assessorament que permeti entendre els riscos i evitar errors, 
adoptant una estratègia que permeti seguir capturant rendiments 
positius i estar protegits davant els canvis d’aquest nou període.

Medpatrimonia continua creixent i tanca 
2017 amb 225 milions d'euros sota gestió

Les claus de l’èxit estan marcades per un model de negoci 
consolidat i preparat per fer front al nou context als mercats financers.

José de Alarcón Director general de Medpatrimonia
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Valors en milions d’euros

Rendibilitat de fons de gestió dinàmica perfilats per risc  
(període del 25/03/2013 al 30/04/2018)
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Font: Grup ANDBANK. (1) 30 %: F. gestió multiperfil equilibrat; 50 %: F. gestió multiperfil inversió; 75 %: F. gestió 
multiperfil dinàmic; 100 %: F. gestió multiperfil agressiu. (2) Mitjana competència es refereix als fons equivalents 
en cada categoría, obtinguda d’un conjunt d’entitats bancàries espanyoles que entre totes tenen una quota de 
mercat superior al 50 %.
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Mediconsulting s’acosta més 
al client amb la remodelació 
de les seves oficines

Des de la seva creació, els principals senyals d’identitat de Medi-
consulting han estat la qualitat de servei des de la millor praxi pro-
fessional, l’orientació al client des del compromís i la proximitat, la 
personalització de cada cas, i la formació continuada del nostre 
equip integrat per més de trenta professionals. Amb oficines al 
Col·legi de Metges de Barcelona, oferim serveis adaptats a les ne-
cessitats dels més de set mil clients per als quals treballem.

És per això que l’any 2017 hem creat un nou model d’oficina més 
personal i també més proper. Aquesta nova reestructuració de 
l’espai —obert, accessible i transparent— ens ha permès reforçar 
el nostre compromís per cercar una millora de l’experiència del 
nostre client, amb una atenció personal per part dels nostres em-
pleats, els quals constitueixen una peça fonamental atès que des-
pleguen la nostra proposta de valor.

Formada per economistes, advocats mercantils, tècnics tributaris 
i assessors fiscals amb una experiència mitjana superior als vint 
anys, a més d’un ampli equip auxiliar que garanteix un bon as-
sessorament, Mediconsulting ha consolidat la seva activitat en els 
seus quatre grans àmbits d’actuació (fiscal, laboral, comptable i 
legal) subratllant els seus valors diferencials respecte a una as-
sessoria convencional. Per aconseguir aquest objectiu, ens hem 
esforçat per oferir als nostres clients un servei excel·lent, basat 
en la qualitat i el compromís. Sobre la base d'aquesta filosofia, 
Mediconsulting s’erigeix en un soci de confiança perquè el met-
ge empresari externalitzi les funcions burocràtiques com ara són 

l’elaboració de declaracions dels impostos de la renda i societats, 
la contractació de treballadors en els despatxos, el càlcul i la con-
fecció de les nòmines, les cotitzacions a la seguretat social, les re-
tencions a compte de l’IRPF, inspeccions, i qualsevol altra vicissi-
tud que li pugui sorgir en matèria fiscal, laboral, comptable i legal.

Nous serveis d’assessorament per a la protecció de 
la responsabilitat penal de les societats i per a la 
protecció de dades personals (RGPD)

L’aplicació, a partir del 25 de maig de 2018, del nou Reglament 
General de Protecció de Dades (RGPD) suposa un dels reptes més 
importants per a les empreses, que han d’adaptar la seva activi-
tat per implementar els nous principis i obligacions que aquesta 
norma estableix, en relació amb la recollida i tractament de dades 
personals. Per ajudar les entitats a afrontar aquest repte, Medicon-
sulting ofereix el seu servei de tractament de la informació i de da-
des personals per tal que apliquin la nova normativa i procedeixin 
a l’adequació dels tractaments de dades del nou Reglament (UE).

Així mateix, i amb motiu de l’entrada en vigor de l’última reforma 
del Codi Penal, des de l’assessoria legal de Mediconsulting s’ha 
disposat també d’un nou servei d’orientació jurídica individualit-
zada per a l’elaboració i implantació del Programa de Compliment 
Normatiu de les societats perquè puguin evitar ser penalment res-
ponsables de qualsevol delicte penal que puguin cometre en el 
seu propi nom o per compte d’uns altres que els representin.

La consultoria fiscal, laboral, comptable i legal del Grup Med dona 
resposta als reptes i necessitats dels clients actuals. 

Esther Sánchez Coordinadora de Mediconsulting Fiscal
Fernando Valverde Coordinador de Mediconsulting Laboral
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El salt internacional  
de la societat de capital 
risc Healthequity 

Meditecnologia, foment de l’emprenedoria 
i la innovació en el sector healthcare

Lluís G. Pareras Director general de Meditecnologia
Codirector de Healthequity

L’any 2017, Healthequity SCR va entrar 
en l’accionariat de Versantis i Glycardial 
Diagnostics i amb aquestes ja són sis les 
empreses participades per Healthequity. 
La participació a Versantis ha suposat el 
salt internacional del fons d’inversió, que 
s’ha convertit en un dels socis d’aquesta 
biotecnològica suïssa, spin-off de la ETH 
Zurich. Versantis treballa en el desenvolu-
pament de tractaments de malalties hepà-
tiques rares. Healthequity, en coinversió 
amb inversors privats internacionals, va 
participar en la ronda de Sèrie A de 4,5 
milions de francs suïssos (4,1 milions d’eu-
ros), que permetrà a Versantis fer l’assaig 
clínic en humans del seu fàrmac candidat 
VS-01. 

L’entrada a Glycardial Diagnostics també ha 
estat una fita molt rellevant per a Healthe-
quity. A més de ser la primera companyia 
dedicada a dispositius mèdics del seu porta-

foli, és un veritable exemple de transferència 
tecnològica, una spin-off de l’Institut Català 
de Ciències Cardiovasculars. Gràcies al tan-
cament d’una ronda de finançament de 2,4 
milions d’euros, l’empresa podrà desenvolu-
par un dispositiu per a la detecció precoç  
de la isquèmia cardíaca. La promoció de la 
transferència tecnològica és un dels princi-
pals objectius de Healthequity, que treballa 
per fomentar l’arribada al mercat de solu-
cions innovadores 

Des de l’inici de la seva activitat l’any 2011, 
Healthequity ha rebut més de 800 projec-
tes empresarials, dels quals se n’han estu-
diat 161, majoritàriament del sector biotech 
i dispositius mèdics. El 57 % d’aquests pro-
jectes neix en hospitals, centres de recerca 
i universitats, tant de Catalunya com de la 
resta de l’Estat espanyol. Es tracta d’empre-
ses en una fase de desenvolupament llavor 
o start-up.

La tasca de Meditecnologia va més enllà 
d’oferir solucions tecnològiques i inno-
vadores a empreses i emprenedors. A 
mesura que ha anat assolint experiència 
i experteses, Meditecnologia ha des-
envolupat una sèrie d’externalitats amb 
gran repercussió i valor afegit per a la 
comunitat mèdica. Un exemple és el Pro-
grama Metge Emprenedor, que ajuda els 
professionals del sector healthcare a fer 
arribar les seves idees al món del capital 
de l’empresa. Arran de l’èxit del programa 
neixen els Fòrums d’Inversió Healthcare, a 

través dels quals emprenedors i inversors 
poden donar visibilitat als seus projectes 
i fer networking cara a cara. Enguany s’ha 
celebrat la 20ena edició dels fòrums, amb 
la presència d’experts internacionals en 
emprenedoria, inversions i innovació bio-
tecnològica. 

A més de tenir un paper bàsic en l’ecosis-
tema d’innovació català, Meditecnologia 
també ha aconseguit projecció internacio-
nal gràcies a la participació en projectes 
de recerca sanitària d’àmbit europeu, i ha 

gestat eines tecnològiques clau en el siste-
ma sanitari català, com ara la recepta elec-
trònica o la plataforma d’acreditació de la 
formació continuada de les professions 
sanitàries (Acredita). 

A banda de les àrees de desenvolupament 
tecnològic i disseny gràfic i web, que han 
estat la base de l’empresa des dels seus 
inicis, se n’han potenciat de noves. Un 
exemple és la part d’estratègia i comunica-
ció digital, que actualment està en procés 
de creixement. 
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Firmaprofesional inicia l’activitat 
professional a Europa
Jordi Masias  Conseller delegat de Firmaprofesional

Firmaprofesional, l’empresa líder en ser-
veis electrònics de confiança per a pro-
fessionals, empreses i administracions, ha 
aconseguit el 2017 un important nivell de 
desenvolupament de negoci, promovent el 
llançament de nous serveis de confiança, 
iniciant la seva activitat comercial a Europa 
i aprofundint els seus vincles amb els col-
lectius professionals als quals serveix.

L’Asociación Española de Normalización 
y Certificación (AENOR) ha certificat que 
Firmaprofesional compleix el Reglament 
Europeu de Firma Electrònica i Serveis 
Electrònics de Confiança (eIDAS) i, des de 
setembre de 2017, els certificats digitals de 
signatura i segell electrònics emesos per 
Firmaprofesional no sols s’ajusten als nous 
estàndards europeus, sinó que són vàlids 
i compatibles per fer qualsevol tràmit dins 
de la Unió Europea. Aquest any, Firmapro-

fesional ha liderat l’adaptació a eIDAS en 
el sector de prestadors i ha estat el primer 
d’homologar quatre serveis de confiança. 

El mes de novembre vam organitzar la se-
gona edició de les Jornades de Firmapro-
fesional, tant a Barcelona com a Madrid a 
on es van presentar experiències posades 
en pràctica, ressaltant la confiança com a 
factor clau dels col·legis professionals en 
processos de digitalització. 

Firmaprofesional ha mantingut un creixe-
ment global del 14 %, tant en els negocis tra-
dicionals d’emissió de certificats com en els 
de la prestació dels nous i innovadors serveis 
de confiança, tals com són els de la signatu-
ra electrònica realitzada remotament des del 
núvol, la identitat digital al mòbil, la signatura 
biomètrica o la generació d’evidències elec-
tròniques amb elevat nivell provatori. 

Firmaprofesional ha continuat treballant 
intensament durant el 2017 en els nous 
reptes de mercat dins de l’entorn europeu 
presentant els seus serveis de confian-
ça qualificats a la UE de la mà, en alguns 
casos, de nous canals de distribució. Així 
mateix s’ha començat a expandir la nostra 
presència als sectors estratègics de col·le-
gis, pimes i associacions professionals en 
tot el territori espanyol, sobretot a la zona 
de València.

Aquest ecosistema d’innovacio en el qual 
es troba Firmaprofesional es el que pot 
aportar solucions eficients i de negoci a les 
empreses, institucions i a l’Administracio 
publica per poder cobrir la demanda con-
tinua dels seus clients cap a serveis de facil 
acces, agils i immediats de la nova econo-
mia digital.

Biid, plataforma de gestió de la identitat i la 
signatura electrònica per dispositius mòbils
Antonio Virzì  Conseller delegat d’Ebiid products and solutions

Amb l’auge de les noves tecnologies de la 
informació, el concepte d’identitat s’està 
ampliant de forma considerable obrint les 
portes a les solucions del món digital. És 
per això que Ebiid products and solutions, 
S.L, l’empresa proveïdora global de serveis 
de certificació del Grup Med, ha desenvolu-
pat Biid, una plataforma sòlida que proposa 
una nova forma d’autenticar de manera se-
gura un usuari a la xarxa mitjançant dispo-
sitius mòbils. Es tracta de conferir una forta 
identitat legal que garanteixi la seguretat 
en les transaccions digitals i faciliti l’auten-
ticació i signatura basada en certificats di-
gitals, tot plegat amb total evidència elec-
trònica de plena validesa jurídica. La nova 

forma d’identificació i signatura és tan fàcil 
per a l’usuari com instal·lar-se una app.

Biid va continuar donant suport i oferint 
millores a l'aplicació de Mobile ID per a 
l’Ajuntament de Barcelona, un projecte que 
s’ha dut a terme conjuntament amb Firma-
profesional. Mobile ID permetrà al ciutadà 
accedir de manera fàcil i segura des d’una 
aplicació mòbil a determinats serveis que 
ofereix l’Ajuntament de Barcelona, com per 
exemple, la carpeta del ciutadà.

Cal destacar que la nostra plataforma 
també l’han incorporat altres institucions i 
empreses com el Ilustre Colegio Oficial de 

Gestores Administrativos de Madrid (ICO-
GAM) i Andbank, que integrarà el nostre 
sistema d’autenticació i signatura digital

La identificació digital proposada per Biid es 
transforma en la porta d’accés ideal per a ins-
titucions que cerquen solucions que estimu-
lin l’ús de la tecnologia mòbil entre els seus 
ciutadans. Aquest és el cas del Col·legi de 
Metges de Barcelona, qui l’any 2016 va acre-
ditar la identitat digital dels seus col·legiats 
amb l’aplicació MetgesBarcelona, una plata-
forma dissenyada amb tecnologia Biid per a 
dispositius mòbils que gestiona la identitat i 
signatura electrònica garantint la seguretat 
al cent per cent de qualsevol transacció feta.
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Mediviatges

L'agència de viatges del Grup Med, durant el 2017, ha 
continuat oferint un servei de qualitat que es basa d'una 
banda en el tracte personal orientat als col·legiats i a les 
seves famílies, amb una oferta variada, especialitzada i 
a mida, així com en l'expertesa de gestió i acompanya-
ment en viatges organitzats per als col·legiats sèniors. 

Entre els objectius i prioritats de l'agència, la principal 
és facilitar al conjunt de la col·legiació opcions de lleu-
re amb productes exclusius i de qualitat que aportin un 
valor diferencial en l'experiència de viatjar. Aquells met-
ges que vulguin tenir la certesa de fer un viatge singular 
rebran de Mediviatges la selecció de les millors destina-
cions i majoristes i un servei postvenda excepcional si 
es requereix.

MediDirecte Campanyes

MediDirecte Campanyes i Telefonia ofereix un servei 
telefònic integral per als professionals i empreses del 
sector sanitari. Amb solucions a la mida de cada client: 
centraleta telefònica i emissió de trucades (confirmació 
de visites, recepció de trucades, gestió d'agendes, ges-
tió d'incidències, avisos a pacients, recordatori de revi-
sions periòdiques). També ofereix accions telefòniques 
de caràcter informatiu per als seus pacients, o bé per 
donar a conèixer el seu centre entre altres ciutadans, i 
realització d'estudis sobre qualsevol aspecte relacionat 
amb la seva activitat o per mesurar el grau de satisfacció 
dels pacients o clients.

Aparcament Doctor Roig i Raventós

L'aparcament Doctor Roig i Raventós és un equipament 
de propietat municipal, construït i gestionat per l'em-
presa del Grup Med Immomèdic 09, en virtut d'una con-
cessió administrativa guanyada en concurs públic. Des 
de la inauguració, l'any 2013, s'ha pogut constatar el 
seu bon funcionament i ha assolit els objectius d'incen-
tivar-ne l'ús per part de la col·legiació, dels clients del 
Grup Med i dels veïns. L'aparcament té 266 places per 
a cotxes, incloent-hi places per a vehicles elèctrics amb 
subministrament gratuït d'energia, places reservades 
per a persones amb mobilitat reduïda, i 106 places per a 
motos i bicicletes. A més, ha estat guardonat amb el pri-
mer premi Aparcar en la categoria de nous aparcaments 
de menys de 300 places, que concedeix ASESGA (Asso-
ciació Espanyola d'Aparcaments i Garatges). Amb aquest 
aparcament participem en la millora dels equipaments 
de la Bonanova i de la zona enjardinada dels Jardins del 
Doctor Roig i Raventós.

L’activitat dels altres serveis del Grup
Albert Lluch  Conseller delegat – director general
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