


Il·lustració obra de Jordi Ferrándiz, nascut  
a Barcelona i amb experiència en cartelleria, 
retrats per a premsa, portades per a llibres  
i magazins i disseny de packaging. Ha fet 
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Barcelona, Penguin Random House, Columna 
Edicions, Opera San Diego i Ara, entre altres.
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PRESENTACIÓ4

En acabar un mandat institucional és preceptiu el rendi-
ment de comptes. Sempre he cregut i defensat aquesta 
fórmula, que dona transparència i legitimitat, i reforça 

la solidesa interna d’una institució com la nostra però, també, 
atesa la seva funció principal, la confiança sobre la societat a 
la qual pertany i serveix.

Han estat onze anys intensos, treballant amb un equip cohesi-
onat excel·lent de metges i metgesses que han estat al cap-
davant de tots els problemes i reptes que la professió mèdi-
ca tenia plantejats, els de sempre i els nous (i déu-n’hi-do els 
que hem tingut!). 

No soc capaç en poques línies d’enumerar totes les iniciatives i 
la construcció de nous projectes que hem liderat o els gairebé 
seixanta posicionaments públics que hem fet. Vull subratllar el 
fet que, sempre, la font d’inspiració ha estat la defensa públi-
ca i arreu dels valors de la professió mèdica i del seu exercici, 
del seu prestigi i excel·lència, també de la institució que la re-
presenta. Estimulant, protegint i reconeixent les bones pràcti-
ques i estant ben a prop dels més vulnerables. 

Destacaria el reconeixement del CoMB, incidint d’una mane-
ra única i sense precedents en diverses accions durant la pan-
dèmia i coliderant l’impuls de propostes en favor de la soste-
nibilitat i la transformació del nostre sistema sanitari. També 
de la qualitat del sistema privat. I emprant la nostra auctoritas 
i prestigi públic en favor dels grans consensos per fer-ho pos-
sible. Hem intentat incidir sobre totes les grans qüestions que 
preocupen els nostres conciutadans i que incideixen sobre la 
seva salut i benestar.

El balanç és molt prolífic i —encara que potser no sigui jo el 
més apropiat per dir-ho— enormement positiu. El suport re-
but per part de la col·legiació ha estat massiu i reiterat. I el 
meu agraïment no pot ser més gran per haver tingut l’honor 
de representar la nostra gran professió acompanyat d’uns 
equips de persones que han donat el millor d’ells i elles en fa-
vor d’un projecte col·lectiu i els valors que l’inspiren. Aques-
ta ha estat la clau.

Crec que hem estat a l’alçada en cada moment del que s’espe-
rava de tots nosaltres i de la institució que representa la profes-
sió. Agraeixo molt profundament la confiança dipositada, de 
la qual han estat també mereixedors els professionals i treba-

lladors del CoMB i del Grup Med. El prestigi i la reputació col·
lectiva han sortit molt reforçats i, el més important, la institu-
ció gaudeix de la confiança dels col·legiats i col·legiades i tam-
bé del respecte i reconeixement de la societat a la qual servim.

Hem donat normalitat al necessari i saludable relleu, amb el 
desig i la certesa que mantindrà i ampliarà la feina feta i l’es-
perit de servei. 

En el comiat,  
balanç, agraïment  

i sempre a disposició

Jaume Padrós
PRESIDENT DEL CoMB  

febrer 2014 - febrer 2025

TRIBUNA
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L ’elaboració de l’Informe Anual ens convida a fer una 
valoració a fons de l’activitat de tot un any del CoMB i 
el Grup Med. Es tracta d’un exercici fonamental per al 

necessari rendiment de comptes i la transparència institucional. 
Però hi ha un altre aspecte d’aquest procés que considero 
importantíssim i és l’oportunitat que ens brinda de reflexionar 
sobre allò que hem fet i sobre com ho hem fet, sobre el que 
hem fet bé i com potenciar-ho i sobre allò que podem millorar 
i la manera de trobar nous abordatges i estratègies. D’altra 
banda, l’Informe Anual ens ofereix una visió global de l’activitat 
col·legial i ens permet analitzar i valorar la coherència de tot el 
conjunt d’accions, decisions i posicionaments amb perspectiva.

Amb l’Informe Anual 2024 ja a les mans, podem constatar, no 
sols que l’activitat ha estat intensa, sinó que, a més, ha comp-
tat amb una gran participació dels col·legiats i ha estat coherent 
amb els compromisos de la Junta de Govern, posant el focus 
en les necessitats i els reptes prioritaris de la professió. Això ha 
estat possible gràcies a la implicació d’un gran equip de perso-
nes compromeses, començant pels membres de la Junta de Go-
vern que, fins al febrer de 2025, va presidir Jaume Padrós, i la 
dedicació de tots els companys que formen part de la Comissió 
de Deontologia, les juntes comarcals, les seccions col·legials o 
els diferents grups de treball, així com de tots els empleats del 
CoMB i del Grup Med. El meu agraïment a tothom. Us assegu-

Entusiasme  
i compromís  

renovats
TRIBUNA

Elvira Bisbe
PRESIDENTA DEL CoMB  

ro que l’actual equip que tinc l’honor d’encapçalar com a presi-
denta ja treballa amb renovat entusiasme i un gran compromís.

Com és habitual, a les primeres pàgines d’aquest informe hi tro-
bareu un resum demogràfic de la col·legiació. Des del CoMB, 
continuem apostant per fer seguiment i una anàlisi profunda i 
rigorosa d’aquestes dades, davant del repte demogràfic al qual 
fa front la nostra professió en els darrers anys. El coneixement 
d’aquesta realitat i de com evoluciona és essencial per apor-
tar-hi propostes de solució i és també una informació molt va-
luosa que posem a disposició dels qui tenen la responsabilitat 
última de prendre decisions.

Al llarg de l’any, hem fet públics nombrosos posicionaments i 
documents, sempre amb la voluntat d’aportar elements de re-
flexió i propostes per a l’acció. Amb aquesta perspectiva, hem 
treballat a fons temes com la creació de la nova especialitat 
de Medicina d’Urgències i Emergències; els processos d’ho-
mologació d’especialitats cursades fora de la Unió Europea, 
la competència lingüística —en concret, el coneixement del 
català— com a element essencial en la relació metge-pacient 
i la qualitat assistencial; la lluita contra l’intrusisme professio-
nal, etc. Al llarg de 2024, també hem publicat dos nous Qua-
derns de la Bona Praxi i no hem oblidat la nostra vocació de 
ser referents en temes de salut pública, amb la publicació de 
documents sobre la protecció d’infants i adolescents davant 
la sobreexposició a les pantalles i a les xarxes, sobre l’atenció 
sanitària a persones sense llar o sobre els riscos del consum 
de cànnabis, entre d’altres.

Les pàgines següents recullen les dades més rellevants sobre 
tots els serveis del CoMB i el Grup Med i reflecteixen una apos-
ta decidida per l’atenció personalitzada, la proximitat i el suport 
a la salut i el benestar dels col·legiats al llarg de totes les eta-
pes professionals i vitals. Consolidem i ampliem l’oferta forma-
tiva de qualitat en diversos àmbits, apostant de manera molt 
especial per la formació en lideratge, amb molt bona acollida 
i excel·lent valoració per part dels professionals i de les orga-
nitzacions sanitàries.

Per mi, és un gran honor i un repte estimulant assumir la pre-
sidència d’una institució com el CoMB. El nostre col·legi és i 
ha de seguir sent un referent, obert a la participació i receptiu 
amb les propostes i necessitats dels col·legiats. Una institució 
propera, innovadora, influent i eficient. 
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L’ACTIVITAT DEL COL·LEGI A COP D’ULL8

2.269
altes col·legiació  
+ reingressos

1.022
baixes  
col·legiació 

6.678
carnets col·legials / 
certificats digitals

9.210
certificats  
col·legials  
i legalitzacions

3.448
orientacions  
professionals 
i jubilació

28
autoritzacions  
de consultes  
mèdiques

27.002
metges assegurats

4.546
consultes ateses

2.782
persones ateses pel 
Programa de  
Protecció Social 
(PPS)

7.142 
professionals  
atesos pel  
Programa  
d’Atenció Integral  
al Metge Malalt 
(PAIMM). Dades 
acumulades

1.149 
professionals atesos 
en les sessions de la 
Fundacio Galatea 
de Suport Emocional 
Individual als  
Professionals de  
la salut

41.557
col·legiats 

COL·LEGIATS

ATENCIÓ AL COL·LEGIAT

50.504
gestions el 2024

21.449
persones ateses

DONES
22.792   
54,8 %

HOMES 
18.765   
45,2 %

33.386 
gestions no presencials

17.118 
gestions presencials

RESPONSABILITAT CIVIL

SERVEIS JURÍDICS

PROTECCIÓ SOCIAL I DE LA SALUT DEL METGE

en xifres:
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resum de l'any
11.191
alumnes matriculats

82
accions formatives 

SECCIONS COL·LEGIALS

17.845 
col·legiats inscrits

21
seccions

MEDICINA PRIVADA

6.408     
metges inscrits a la  
Recepta Mèdica Privada 
electrònica (REMPe) 

361
assessoraments activi-
tat privada (orientació 
professional, autònoms, 
contractea...)  

103
assessoraments  
valoració actes mèdics 

9
consultes a l’Oficina 
d’Informació al Ciutadà 
sobre mútues (OIC)

COMUNICACIÓ

1,7 
milions de pàgines  
web vistes

25.789 
visualitzacions 
a YouTube

2.965 
aparicions del  
Col·legi en mitjans 
de comunicació

23.356  
escoltes del pòdcast 
registrades

77 
notes de premsa,  
comunicats, notes al 
web i rodes de premsa

338 
webs gestionats 
per Web Mèdica 
Acreditada 

INNOVACIÓ I EMPRENEDORIA

20
projectes  
seleccionats

70
projectes presentats al  
1r Fòrum Tricol·legial  
i al 34è Fòrum Healthcare

ORGANITZACIÓ D’ACTES

66
activitats  
socioculturals

174
actes professio-
nals i col·legials

PROGRAMA DE FORMACIÓ (IFMiL)

8.767
assistents  
presencials  
i online

BORSA DE TREBALL

1.929 
Ofertes gestionades

3.715 
Metges inscrits

ACREDITACIÓ ACTIVITATS FORMATIVES

1.694  
activitats formatives acreditades pel  
Servei de la Formació Mèdica Continuada

16.677
usuaris de l’app



Vídeo de la jornada del CCMC 
“Les sinergies professionals  
i el treball en xarxa:  
experiències de present  
per millorar el futur”. 

Principals documents,  
comunicats i vídeos  
publicats el 2024

Vídeo de la sessió de debat 
“La salut i el cànnabis”.

29 
GENER

Comunicat del CoMB sobre 
la preservació dels hospitals 
i centres sanitaris en zones 
en conflicte bèl·lic. 

Nota de la Comissió de Deontologia 
del CCMC: La competència 
lingüística del metge (comprensió  
i expressió) en la relació 
assistencial.

25 
GENER

Principals resultats 
de l’Estudi sobre 
les necessitats 
i coneixements 
lingüístics dels metges 
a l’assistència sanitària, 
elaborat pel CCMC. 

13 
FEBRER

26 
FEBRER

28 
FEBRER
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Document de Posició del CCMC: 
L’ús del català en la relació 
metge-pacient.

Document del grup de treball 
#SalutSenseLlar del CoMB: 
Propostes per oferir una 
millor atenció sanitària  
a les persones sense llar.

13 
MARÇ

3 
ABRIL

Document de Posició 
del CCMC: Els processos 
d’homologació d’especialitats 
cursades fora de la Unió 
Europea.

5 
ABRIL

Infografia del CoMB “Com 
desbloquejar o canviar el PIN 
del carnet col·legial”.

16 
ABRIL

Infografia de Web Mèdica 
Acreditada “Recomanacions 
per a una web sanitària 
de qualitat”.

22 
ABRIL

Vídeo de l’acte inaugural de 
l’“Any Dr. Jordi Gol Gurina 
(1924-1985)”.

2 
MAIG

Quaderns de la Bona 
Praxi del CCMC i el 
GIPS: Incorporació 
de tecnologia 
mèdica innovadora.

15 
MAIG

Quaderns de la Bona Praxi 
del CCMC: Teràpies no 
validades o fora de fitxa 
tècnica. Responsabilitat dels 
professionals i dels centres, 
públics i privats, en el seu ús.

23 
MAIG

11



Vídeo de la 2a Jornada 
CoMBxClima.

30 
MAIG

Vídeo de la campanya 
#MésqueunTítol.

4 
JUNY

Campanya #MésqueunTítol 
#SomMetgesCol·legiats contra 
l’intrusisme professional en 
l’àmbit sanitari i en defensa  
de la col·legiació.

13 
JUNY

Comunicat del CoMB de 
condemna enèrgica a l’agressió 
a professionals sanitaris de 
l’Hospital de Terrassa.

27 
JUNY

Comunicat conjunt del CoMB i 
la Societat Catalana de Medicina 
d’Urgències i Emergències (SOCMUE) 
sobre l’aprovació de la creació de 
la nova especialitat de Medicina 
d’Urgències i Emergències.

3 
JULIOL

Vídeo resum de la 22a 
Jornada de la Professió 
Mèdica de Puigcerdà.

25 
JULIOL

Informació sobre el procediment 
d’accés extraordinari al nou 
títol d’especialista en Medicina 
d’Urgències i Emergències.

2 
AGOST

Comunicat del CCMC 
sobre les actuacions 
infermeres en l’àmbit de la 
sedació intervencionista  
i la sedació pal·liativa. 

19 
SETEMBRE
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Document del GCMSC 
Recomanacions sobre 
la revacunació contra la 
COVID-19. 

26 
SETEMBRE

Document del CoMB La  
protecció digital d’infants i 
adolescents. Recomanacions  
i propostes concretes dirigides 
a administracions, operadors, 
desenvolupadors i famílies.

15 
OCTUBRE

Infografia de la Secció 
Col·legial de Metges 
d’Estètica Deu tractaments 
estètics freqüents que han 
de ser realitzats per metges.

22 
OCTUBRE

Vídeo de la segona 
jornada de benvinguda 
als nous col·legiats.

19 
NOVEMBRE

Document del GCMSC 
El que sabem sobre la 
immunitat davant el 
SARS-CoV-2.

21 
NOVEMBRE

Nota de la Comissió de 
Deontologia del CCMC 
Decàleg per a una aplicació 
correcta de l’adequació del 
tractament. 

25 
NOVEMBRE

Vídeo de l’acte 
de lliurament 
dels Premis a 
l’Excel·lència 
Professional 2024.

26 
NOVEMBRE

Carta oberta de la Secció 
Col·legial de Metges d’Acció 
Climàtica i Salut Planetària 
als responsables polítics per 
expressar la preocupació de 
professionals de la salut per 
la mala qualitat de l’aire que 
respirem. 

28 
NOVEMBRE
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27/02 Conferència “Domènech i Mon-
taner i Antoni Gaudí. Col·laboracions i 
divergències”. Activitat sociocultural.

28/02 Sessió informativa “La Secció 
Col·legial de Metges Sèniors”. Junta 
Comarcal del Bages. Manresa.

29/02 Presentació del llibre Ensenya’m 
la llengua (edició revisada i ampliada).

Març
05/03 Concert “Música d’autors cata-
lans”. Activitat sociocultural.

06/03 Concert de jazz. Activitat soci-
ocultural.

06/03 Conferència “Metgesses al 
Bages, entre la dictadura i la democrà-
cia (1930-2023)”. Junta Comarcal del 
Bages. Manresa. 

07/03 Sessió formativa “Responsa-
bilitat professional mèdica i seguretat 
clínica”. CPB Serveis de Salut Mental - 
CAP Sagrada Família/Gaudí, Barcelona.

11/03 Seminari “Recerca i innovació en 
càncer de mama”. Secció Col·legial de 
Sinologia.

12/03 Concert Falsas apariencias. 
Activitat sociocultural.

Gener
10/01 Concert  de piano “La música 
com a refugi sonor”. Activitat sociocul-
tural.

11/01 Jornada de cooperació i lliurament 
de les Beques Bada. Secció Col·legial de 
Metges Cooperants i Àrea de Coopera-
ció. 

15/01 Acte d’inauguració de l’exposició 
Ultrasons: de la natura a la medicina. 
Activitat sociocultural.

16/01 Conferència “Envellir de manera 
saludable”. X Cicle de conferències de la 
Comissió Intercol·legial de Sèniors.

23/01 Conferència “Les innovadores 
bandes sonores dels anys 60 i 70”. 
Activitat sociocultural.

25/01 Jornada “Les sinergies professi-
onals i el treball en xarxa: experiències 
de present per millorar el futur”. Consell 
de Col·legis de Metges de Catalunya 
(CCMC). 

25/01 Sessió informativa “Com afrontar 
la negociació col·lectiva d’honoraris de 
metges amb pràctica privada, a partir de 
la nova directriu europea sobre compe-
tència”.  Presentació de l’Associació de 
Metges de l’Activitat Sanitària Privada 
(AMAPRI). Secció Col·legial de Metges 
d’Assegurança Lliure.

26/01 Acte “Any Dr. Marià de Vilar de 
Fontcuberta (1846-1923)”. Sant Boi de 
Lluçanès. 

29/01 Debat “La salut i el cànnabis”.

30/01 Conferència “No hi va haver 
dones pintores. La seva presència en la 
història de l’art”. Activitat sociocultural.

Febrer
06/02 Concert “Els amateurs en la 
història de la música”. Activitat sociocul-
tural.

10/02 Seminari professional “Làsers 
i fonts de llum en medicina estètica”. 
Secció Col·legial de Metges d’Estètica.

13/02 Cinema Casino. Activitat soci-
ocultural.

20/02 Conferència “L’Arnau de Vilano-
va”. Activitat sociocultural.

21/02 Conferència “Taiwan, el triomf de 
la intel·ligència”. Activitat sociocultural.

22/02 Sessió informativa ”Responsa-
bilitat professional mèdica i seguretat 
clínica”. CPB Serveis de Salut Mental - 
CAP Sagrada Família/Gaudí.

22/02 Homenatge aal doctor Xavier 
Sierra Valentí (1952-2024).

Dietari d'activitats  
i actes
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18/03 Jornada d’Orientació per als 
Futurs MIR. Secció Col·legial de Metges 
MIR i Metges Joves. 

19/03 Teatre Posidó. Activitat sociocul-
tural.

20/03 Conferència “Les capitulacions 
de Santa Fe”. Activitat sociocultural.

21/03 Cafè GIPS “Enginyeria biomèdi-
ca, noves necessitats i nous perfils als 
centres sanitaris”. Girona.

21/03 Acte de lliurament dels II Premis 
a les millors pràctiques en conciliació al 
sector sanitari. CCMC. 

26/03 Conferència “La imatge de la 
dona en les ciències i l’art a través de la 
història”. Activitat sociocultural.

Abril
02/04 Conferència “Gaudí arquitecte i 
Jujol artista”. Activitat sociocultural.

03/04 Presentació del document 
Propostes per oferir una millor atenció 
sanitària a les persones sense llar. 

09/04 Conferència “El necessari abor-
datge biopsicosocial en la consulta als 
adolescents”. Activitat sociocultural.

10/04 Jornada d’orientació professi-
onal post-residència: “Hem acabat la 
residència, i ara què?”. Secció Col·legial 
de Metges MIR i Metges Joves.

13/04 Jornada “Actualització en 
tractaments complementaris”. Secció 
Col·legial de Metges de Tractaments 
Complementaris. 

16/04 Conferència “Galè i la medicina 
de l’època”. Activitat sociocultural.

16/04 Presentació del llibre De vulne-
rables a poderosos. Junta Comarcal de 
l’Anoia. Igualada. 

17/04 Sessió formativa “La participació 
dels metges en la gestió i organització 
dels centres. Eines per desburocratitzar 
el procés assistencial”. EAP Vallirana.

17/04 Conferència “Art Déco 1919-1939”. 
Activitat sociocultural.

18/04 Jornada “Recerca a Osona: 
Recursos i sinergies a la comarca”. Junta 
Comarcal d’Osona. Vic.

20/04 Medijocs 2024. Cursa Atlètica. 
Sant Cugat del Vallès.

23/04 Conferència “El nostre dia de 
Sant Jordi. Presentació de llibres no 
mèdics escrits per metges”. Activitat 
sociocultural.

25/04 Jornada “Dignitat, llibertat, auto-
nomia. Acompanyament en la presa de 
decisions”. Junta Comarcal del Maresme. 
Mataró.

27/04 Seminari professional “Màrque-
ting i comunicació legals en medicina 
estètica”. Secció Col·legial de Metges 
d’Estètica.
 
29/04 Presentació del llibre Me impor-
tas. Un testimonio de psiquiatría viva.

30/04 Cafè GIPS “Aplicació de la inno-
vació en el sector salut”. Sabadell.

30/04 Teatre Abans que arribi l’ale-
many. Activitat sociocultural.

Maig
02/05 Acte inaugural de l’“Any Dr. Jordi 
Gol Gurina (1924-1985)”.

06/05 Benvinguda als nous col·legiats i 
col·legiades MIR 2024. 

07/05 Concert “Versions Jazzy”. Activi-
tat sociocultural.

10/05 6è Cinefòrum en medicina. Pro-
jecció d’El jardinero fiel. Junta Comarcal 
del Vallès Occidental. Terrassa.

14/05 Conferència “L’assassinat del 
General Prim. Una incògnita no resolta”. 
Activitat sociocultural.

15/05 Presentació de la Càtedra per a 
la Salut dels Professionals de la Salut. 
Fundació Galatea.

15/05 Presentació del Quaderns de la 
Bona Praxi Incorporació de tecnologia 
mèdica innovadora. CCMC i GIPS.

21/05 Cinema Paradise now. Activitat 
sociocultural.

22/05 12a Jornada Cultural del Consell 
de Col·legis de Metges de Catalunya 
i lliurament dels Concursos Artístics. 
Activitat sociocultural.

23/05 Presentació del Quaderns de la 
Bona Praxi Teràpies no validades o fora 
de fitxa tècnica. Responsabilitat dels 
professionals i dels centres, públics i 
privats, en el seu ús. CCMC.

23/05 VI Jornada Observatori de 
Medicina de Família al Maresme. Junta 
Comarcal del Maresme. Cabrils. 

25/05 Homenatge a la memòria del 
doctor Pere Tarrés 2024. Junta Comar-
cal del Bages. Manresa.

25/05 Medijocs 2024. Caminada. 
Collbató. 

27/05 Sessió “El paper dels metges i 
les metgesses en la lluita contra el canvi 
climàtic”. Secció Col·legial de Metges 
d’Acció Climàtica i Salut Planetària. 

27/05 Concert commemoratiu del 70è 
aniversari de la Coral del CoMB i 30è de 
la Coral de l’Hospital de Sant Pau. Teatre 
Romea.
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Setembre
18/09 Acte de la Professió Mèdica del 
Vallès Oriental. Junta Comarcal del 
Vallès Oriental. Granollers. 

19/09 Presentació del llibre Ensenya’m 
la llengua (edició revisada i ampliada). 
Junta Comarcal del Vallès Occidental. 
Sabadell. 

27/09 Acte de la Professió Mèdica 
d’Osona 2024. Festivitat de Sant 
Cosme i Sant Damià. Junta Comarcal 
d’Osona. Vic.

Octubre
01/10 Concert de la Tuna Universitària 
de Barcelona. Activitat sociocultural.

03/10 Acte de la Professió Mèdica 
del Garraf. Junta Comarcal del Garraf. 
Vilanova i la Geltrú.

05/10 Seminari professional “Neu-
romoduladors en medicina estètica”. 
Secció Col·legial de Metges d’Estètica. 

07/10 Sessió formativa “Com actuar 
davant agressions dels pacients als 
professionals sanitaris”. Centre Mèdic 
Teknon. 

07/10 Sessió “La visibilitat de la infer-
mera de pràctica avançada a les unitats 
funcionals de mama”. 

08/10 Cafè GIPS “Innovació, tecnologia 
i salut a Tarragona”. Tarragona. 

08/10 Concert “El so de les paraules. 
Música inspirada en obres literàries”. 
Activitat sociocultural.

09/10 Sessió formativa “Responsa-
bilitat professional mèdica i seguretat 
clínica”. Hospital de Berga. 

10/10 Presentació del llibre Ensenya’m 
la llengua (edició revisada i ampliada). 
Junta Comarcal del Maresme. Mataró.

10/10 Conferència “Salut i cànnabis” 
a la sessió inaugural del 59è curs aca-
dèmic de la Filial del Vallès Occidental 
de l’ACMCB. Junta Comarcal del Vallès 
Occidental. Sabadell. 

28/05 Conferència “La dimensió 
humana. Neurones i salms”. Activitat 
sociocultural.

30/05 Festivitat Dr. Pere Gabarró i 
Garcia i Acte de la Professió Mèdica de 
l’Anoia 2024. Junta Comarcal de l’Anoia. 
Igualada.

30/05 2a Jornada CoMBxCLIMA. 
Secció Col·legial de Metges d’Acció 
Climàtica i Salut Planetària.

Juny
01/06 Seminari professional “Màrque-
ting i comunicació legals en medicina 
estètica. 2a part”. Secció Col·legial de 
Metges d’Estètica.

03/06 Sessió formativa “Documentació 
clínica, confidencialitat i informació al 
pacient”. CAP Roquetes, Sant Pere de 
Ribes. 

04/06 Concert de música clàssica. 
Activitat sociocultural.

05/06 Jornada “Salut i cànnabis”. Junta 
Comarcal del Bages. Manresa. 

06/06 Sessió formativa “El certificat 
mèdic de defunció”. CAP Igualada Nord. 

11/06 Conferència “Drons i salut”. 
Activitat sociocultural.

12/06 3a Jornada Anual del GIPS 
“Tecnologia i salut: de la formació a 
l’aplicació clínica”. Hospital de Sant Pau. 
CCMC i GIPS. 

12/06 Concert intercol·legial “Concert 
de primavera”. Activitat sociocultural. 

13/06 Roda de premsa contra l’intrusis-
me professional en l’àmbit sanitari i en 
defensa de la col·legiació.

13/06 XXVII Jornada “La recerca sani-
tària al Maresme”. Junta Comarcal del 
Maresme. Sant Vicenç de Montalt.

13/06 Acte de la Professió Mèdica del 
Berguedà 2024. Junta Comarcal del 
Berguedà. Gironella. 

18/06 Cinema Pa negre. Activitat 
sociocultural.

20/06 Acte de cloenda de la 3a edició 
del Postgrau d’IFMiL “Visió estratègica, 
habilitats i valors per al lideratge mèdic”. 
IFMiL. 

20/06 Presentació del llibre Ensenya’m 
la llengua (edició revisada i ampliada). 
Junta Comarcal de l’Alt Penedès. Vila-
franca del Penedès. 

27/06 Acte de cloenda de la 1a edició 
del Postgrau d’IFMiL-ICS “Atenció inicial 
a les urgències”. IFMiL. 

27/06 Sessió de cloenda del 58è curs 
acadèmic 2023-2024 “Impacte de la co-
municació no verbal en l’àmbit sanitari”. 
Junta Comarcal del Vallès Occidental. 
Sabadell. 

Juliol
04/07 Presentació del llibre Memòries 
esbiaixades. Activitat sociocultural.

11/07 Benvinguda al CoMB. 

19/07 22a Jornada d’Estiu de la 
Professió Mèdica “Canvi climàtic i salut 
planetària”. Puigcerdà.
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15/10 Presentació del document La 
protecció digital d’infants i adolescents. 
Recomanacions i propostes concretes 
dirigides a administracions, operadores, 
desenvolupadors i famílies. 

15/10 Conferència “El treball com a font 
de felicitat”. Activitat sociocultural. 

16/10 Sessió formativa “Documentació 
clínica, confidencialitat i informació al 
pacient”. CAP Badia del Vallès. 

16/10 Presentació del llibre Conseller 
Xavier Trias. Un model sanitari per a 
Catalunya, 1988-1996. 

17/10 Jornada de ciència i tecnologia 
per al desenvolupament humà. GIPS. 

18/10 Medijocs 2024. Torneig de golf. 

22/10 Roda de premsa contra l’intrusis-
me en medicina estètica.

22/10 Conferència “Ens ha canviat 
la vida la COVID? Què hem après?”. 
Activitat sociocultural. 

23/10 Cafè GIPS “Descobrint els ca-
mins professionals de l’enginyeria de la 
salut: oportunitats i tendències”. 

23/10 Sessió formativa “El paper del 
metge a la xarxa: la identitat digital i els 
aspectes deontològics”. CAP Badia del 
Vallès.

23/10 Concert coral benèfic per a l’enti-
tat Osas. Activitat sociocultural.

24/10 Acte “25 anys de Web Mèdica 
Acreditada: deontologia, tecnologia i 
salut.”

25/10 Acte de la Professió Mèdica del 
Bages i Vigília de Sant Lluc 2024. Junta 
Comarcal del Bages. Manresa. 

29/10 Conferència “La batalla de la 
fam. La crisi alimentària a Catalunya 
durant la Guerra Civil”. Activitat soci-
ocultural.

29/10 Acte d’inauguració de l’exposició 
del doctor Jordi Gol i Gurina. 

30/10 34è Fòrum d’Inversió Healthcare 
Barcelona.

Novembre
05/11 Concert “Sons de tardor”. Activitat 
sociocultural.

07/11 Presentació del llibre Ensenya’m la 
llengua (edició revisada i ampliada). Junta 
Comarcal del Vallès Oriental. Granollers. 

11/11 Presentació del llibre Ensenya’m la 
llengua (edició revisada i ampliada). Junta 
Comarcal del Berguedà. Puig-reig. 

11/11 Sessió formativa “Donació o 
Successió. La importància de fer un bon 
testament”. CAP Sant Genís - CST, Rubí. 

12/11 Conferència “L’apassionant història 
del canal de Panamà”. Activitat sociocul-
tural.

14/11 Benvinguda al CoMB. 

15/11 Acte de la Professió Mèdica de l’Alt 
Penedès. Junta Comarcal de l’Alt Penedès. 
Vilafranca del Penedès.

19/11 Acte “In memoriam” en record 
dels col·legiats difunts durant el 2024.

19/11 Conferència “Els catalans no 
valorem prou els nostres savis”. Activitat 
sociocultural.

20/11 Conferència “Aportació de les do-
nes al coneixement pancreàtic”. Activitat 
sociocultural.

20/11 Sessió formativa “Serveis col·le-
gials adreçats a la Secció de Metges 
Sèniors”. Junta comarcal del Bages. 
Manresa. 

21/11 Presentació del llibre Ensenya’m la 
llengua (edició revisada i ampliada). Junta 
Comarcal del Baix Llobregat. Martorell. 

25/11 Premis a l’Excel·lència Professional 
2024.

26/11 Conferència “Giacomo Puccini, 
de mestre de cor a Lucca a La Bohème 
(1858–1924)”. Activitat sociocultural.

27/11 Sessió formativa “Donació o 
Successió. La importància de fer un bon 
testament”. Vic. 

27/11 Jornada de cooperació “La vida en 
risc: la ruta canària. Què fem?”.

28/11 Roda de premsa per presentar una 
carta oberta que reclama mesures urgents 
contra la mala qualitat de l’aire.

30/11 Seminari professional “Trac-
taments del llavi i la regió perioral en 
medicina estètica”. Secció Col·legial de 
Metges d’Estètica. 

Desembre
07/12 Concert benèfic d’Ars Medica a 
Bregenz (Àustria).

10/12 Conferència “Literatura i periodis-
me: de Mercè Rodoreda a l’actualitat”. 
Activitat sociocultural.

11/12 Concert coral de Nadal. Activitat 
sociocultural.

17/12 Cinema Tal como éramos. Activitat 
sociocultural.

18/12 Conferència “Vida i obra de Hän-
del”. Activitat sociocultural.

20/12 Sessió formativa “El Programa 
d’Atenció Integral al Metge Malalt 
(PAIMM)”. Hospital MútuaTerrassa. 
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Demografia  
col·legial 2024

E l Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB) 
tanca l’any 2024 amb 41.557 col·legiats; són 
1.204 més que l'any 2023 (un increment 

del 3 %). Pràcticament 1 de cada 4 metges del 
total de la col·legiació està jubilat (o en edat de 
jubilació) i, entre els que estan en edat activa, un 
12 % (al voltant de 4.000 mil metges) estan fent la 
residència per obtenir l’especialització. 

La mitjana d'edat se situa en els 50,8 anys. En el cas 
dels metges en edat activa, la mitjana baixa fins als 
44,2 anys (45,7 anys, en el cas dels homes, i 43,3 
anys, en el cas de les dones). Les dones represen-
ten el 61 % del cens col·legial (54,8 %, si es té en 
compte tota la col·legiació).

La piràmide col·legial mostra que el relleu genera-
cional sembla garantit. L’índex de reposició (relació 
entre els metges menors de 30 anys amb els met-
ges de 60-64 anys) és del 99 %. Aquesta reposició, 
amb la rigidesa actual en el nombre de places de 
Medicina en les universitats catalanes i el nombre 
de places MIR, hauria estat difícil d’assolir sense 
l’arribada de metges estrangers, majoritàriament 
formats en països extracomunitaris. 

Entre els segments de 30 a 45 anys, els metges es-
trangers han guanyat molt de pes en els últims anys. 
Actualment representen la meitat de tots els met-
ges entre els 35 i 39 anys. I és que en l’última dècada 
els metges estrangers han tingut un augment del 
+105 %, molt per sobre de l'increment dels metges 
nascuts a Catalunya (+13,4 % de creixement en 10 
anys) o de la resta de l’Estat espanyol (+25,4 %). 

En canvi, les parts altes de la piràmide estan ocupa-
des majoritàriament per metges nascuts i formats a 
Catalunya. Actualment, 3 de cada 4 metges d’entre 
65 i 74 anys tenen aquest perfil. Això ha modificat 
els pesos percentuals en la població activa. Si fa 10 
anys els metges formats a Catalunya representa-
ven el 72 % del total d’actius, davant del 12 % dels 
formats a la resta de l’Estat i el 16 % a l’estranger, 
el 2024 representen el 57,1 %, davant del 13 % de 
formats a la resta de l’Estat i pràcticament el terç 
restant (30 %) que s’ha llicenciat a l’estranger. Tot i 
que el percentatge de metges estrangers formats 
en universitats catalanes o de la resta de l’Estat ha 
augmentat en aquesta última dècada, encara és 
baix (3,6 % el 2014 pel 4,4 % en 2024).

Aquests moviments percentuals al cens col·legial 
de metges actius troba explicació, d’una banda, 
en la jubilació d’un nombre important de metges, 
bàsicament catalans i de la resta de l’Estat (en el 
període 2023-2026, uns 4.000 metges arriben 
a l’edat mitjana de jubilació). D’altra banda, en la 
incorporació en el període 2021-2024, de més de 
1.000 metges amb formació extracomunitària cada 
any; només el 2023 i el 2024 se n'han donat d'al-
ta més de 1.200. La majoria d’aquestes altes són 
col·legiacions generals (3 de cada 4) i un 18 % es 
donen d’alta per iniciar la formació MIR. Entre el 
miler, aproximadament, d'aquests col·legiats hi ha 
un baix percentatge d’especialització. Tan sols un 
3,5 % tenen una especialitat vàlida per treballar al 
sistema públic (ja sigui perquè han fet el MIR en 
altres províncies de l'Estat o per haver obtingut 
l'homologació).

En la planificació de l’oferta de metges qualificats 
s’ha de tenir en compte que, per formar un metge, 
calen com a mínim 10 anys i que, per tant, qualsevol 
acció iniciada el 2024 no veurà els seus fruits fins al 
2034, moment en què els pics de jubilació s’hauran 
moderat.

Pel que fa a la captació de talent (altes de metges 
especialistes), les xifres són molt similars a les de 
2023, amb 304 especialistes incorporats al CoMB. 
Amb tot, podríem parlar de dèficit negatiu anual 
d’especialistes, si es té en compte els que no re-
tenim (sobretot, metges provinents de la resta de 
l’Estat que retornen a zones d’origen) i els que arri-
ben a la mitjana d'edat de jubilació en comparació 
amb els especialistes que es donen d’alta al CoMB 
i aquells facultatius que finalitzen la residència. 
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EVOLUCIÓ DEL NOMBRE DE COL·LEGIATS 
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Un pressupost col·legial amb  

accent social 
L’elaboració del pressupost 2024 del Col·legi 

de Metges de Barcelona (CoMB) es va fer el 
darrer trimestre del 2023, amb la premissa 

de compatibilitzar les prioritats de la Junta de Go-
vern del Col·legi (el professionalisme i la bona pra-
xi, l’acompanyament i protecció dels professionals 
i la proximitat dels serveis i de l’activitat col·legial) 
amb la tendència alcista dels preus que impactava 
inexorablement en el capítol de despeses i amb 
una adequació de les quotes col·legials que es 
planteja significativament per sota de l’evolució 
de l’IPC a Barcelona.

En relació amb les despeses, es va destinar en 
un 25 % a la despesa social, més de 4 milions 
d’euros destinats a donar suport als metges i 
llurs famílies a través del Programa de Protecció 
Social (PPS) per a la promoció del benestar i la 
qualitat de vida dels metges i les seves famílies 
en els eixos d’atenció a la dependència, concili-
ació, i ajuts a l’orfenesa, i del Programa d’Aten-
ció Integral al Metge Malalt (PAIMM). Un 38 % es 

destina a retribuir el personal laboral o professi-
onal; un 28 % a les despeses de funcionament, 
relatives a arrendaments, subministraments, 
publicacions, etc. i, finalment, un 9 % a l’apor-
tació a l'Organització Mèdica Col·legial (OMC),  
comissions de certificats i impostos (IVA, etc.).

Pel que fa als ingressos, el 71 % provenen de les 
quotes col·legials. Cal destacar les bonificacions/
exempcions de les quotes, com són la bonificació 
del 50 % per als metges joves i per als metges 
en situació de “precarietat laboral”; la bonifica-
ció total de la quota col·legial en els supòsits de 
maternitat/paternitat i d’incapacitat temporal de 
durada superior a 90 dies; i el manteniment de 
l’exempció de la quota col·legial per als metges 
en atur, els expatriats en activitats de cooperació, 
els jubilats i honorífics. El 20 % dels ingressos s’ob-
tenen de l’aportació del Grup Med. El restant 9 % 
s’obté dels ingressos per les activitats de formació 
de l’IFMiL, de la venda de certificats digitals i de 
la legalització de signatures de títols i certificats.

Jordi Aligué  
Tresorer de la 
Junta de Govern

DESPESES

Massa salarial i  
professionals

38,33 %

Despesa social 

25,16 %
Participació quotes OMC, comissions 
certificats i impostos/IVA

8,80 %

Relacions institucionals

4,10 %

Arrendaments i cànons

5,01 %

Amortitzacions,  
despeses financeres,  
dotacions i despeses 
extraordinàries

5,38 %

Treballs externs

4,45 %

Subvencions 
i primes 
d'assegurances

1,25 %

Compres

1,14 %

Publicacions

1,45 %

Subministraments 
i altres serveis

2,05 %

Reparació i 
conservació

2,88 %



CoMB INFORME ANUAL 2024 > ACTIVITAT COL·LEGIAL 21

La treballada resolució del contenciós històric 
amb l’OMC, comporta l’obligació comptable de 
cancel·lar la provisió efectuada i, a fi i efecte de 
no distorsionar la presentació de la liquidació del 
pressupost, que segueix les exigències de la Llei 
7/2006, de 31 de maig, de l’exercici de les professi-
ons titulades i dels col·legis professionals, es fa en 
dues parts, una liquidació ordinària que permet 
comparar el pressupost inicialment elaborat per 
la Junta i aprovat per l’Assemblea amb l’execució 
realitzada per l’operativa habitual i pròpia de 
l’activitat recurrent del Col·legi, i una liquidació 
no ordinària, fruit d'operacions inusuals, com és 
l’esmentada desdotació de la provisió subjecta 
al contenciós amb l’OMC. Cal assenyalar que una 
desdotació comptable no representa en cap cas 
un ingrés real monetari sinó estrictament comp-
table. Aquest fet és positiu, car reforça la situació 
comptable de la institució sense que representi 
l'aparició de nous fons efectius que puguin ser 
d'aplicació immediata i directa en projectes col·le-
gials. Nogensmenys, el reforç comptable possibili-
tarà, sens dubte, poder assumir amb més facilitat, 
en els exercicis vinents, projectes al servei dels 
col·legiats en el marc dels objectius de la nova 
Junta Col·legial recentment elegida.

En resum, se sotmet a l’aprovació de l’Assem-
blea de Compromissaris la present liquidació del 
pressupost que s’ha executat i que concilia els 
compromisos assumits per la Junta de Govern, en 
relació amb la voluntat de protegir els col·legiats 
més vulnerables i/o amb dificultats econòmiques 
—per malaltia i/o precarietat— gràcies a la soli-
daritat i la sensibilitat dels seus companys, amb 
la cancel·lació de la dotació per possibles con-
tingències derivades de les costes i els interessos 
dels contenciosos amb l’OMC, de caire finalista, 
que permetrà reforçar la situació comptable de la 
nostra institució, i poder abordar en un futur prò-
xim de manera més solvent projectes a favor dels 
col·legiats en el marc de la nova Junta recentment 
elegida. 

Ingressos per 
quotes col·legials

70,73 % Ingressos Grup Med 
(Comissions + Lloguers)

20,36 %

Ingressos per serveis 

5,77 %

Ingressos per vendes 

3,13 %

INGRESSOS

És rellevant recordar que en aquesta liquidació el 
Col·legi tenia dotada, per un criteri de prudència 
comptable i tenint en compte l’evolució històrica 
de la relació amb l’OMC, una provisió compta-
ble de 640.000 euros per cobrir les potencials 
contingències derivades de les costes judicials 
i interessos derivats dels següents contenciosos 
amb el Consejo General de Colegios Médicos 
(CGCOM) i la Fundació Patronato de Huérfa-
nos y Protección Social Príncipe de Asturias  
(FPSOMC) i que a continuació es transcriuen:

⚫	 Recurs contenciós amb el CGCOM en reclama-
ció d’aportacions fins al 31 de desembre de 2014.

⚫	 Demanda conjunta del CGCOM i de la FPSOMC, 
per via civil, Procediment Ordinari 355/2015, del 
Jutjat de primera instància 5 de Barcelona, so-
bre aportacions per venda de certificats mèdics.

⚫	 Determinació del saldo deutor al CGCOM per 
aportacions ordinàries exercicis 2015- 2016-2017.

⚫	 Determinació del saldo deutor al CGCOM per 
aportacions ordinàries exercicis 2018-2019 i 2020.

⚫	 Determinació del saldo deutor al CGCOM per 
aportacions ordinàries exercicis 4t trimestre de 
2020, 21, 22 i 3 trimestre 23.

⚫	 Reclamació per la venda de certificats mèdics 
del període 3/2015-9/2023.
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Activitat de la  
Comissió de  
Deontologia 

Durant l’any 2024, la Comissió de Deon-
tologia del Col·legi Oficial de Metges de 
Barcelona (CoMB) ha celebrat un total de 

10 reunions ordinàries i una extraordinària. 

La Comissió, a més de les funcions que li son prò-
pies, ha fet sessions d’anàlisi, reflexió i discussió de 
temes sobre qüestions deontològiques i ètiques 
que poden afectar la professió, arran ja sigui de 
consultes rebudes, de noticies de premsa o per 
iniciativa dels mateixos membres de la Comissió. 
Entre els temes tractats destaquem: 

⚫	 La importància de la competència lingüística 
dels metges i la relació metge-pacient.

⚫	 Revisió del Procediment REDAN. Programa 
de dispensació de metadona en programes de 
reducció de dany. Valoració deontològica de 
pràctiques que podrien afavorir el consum.

⚫	 Com transcriure a la historia clínica l’adequació 
a l’esforç terapèutic.

⚫	 Ser metge: Valors ètics i morals del professio-
nalisme.

⚫	 Valoració de l’informe anual de l’aplicació de la 
LORE, Catalunya 2023.

⚫	 Criteris actuals per a la donació d’òvuls i esperma  
⚫	 Discussió de casos pràctics sobre deontologia 

mèdica.

Notes, informes i documents de posició 
La Comissió de Deontologia, a més dels informes 
corresponents als expedients disciplinaris que 
s’han valorat i resolt durant aquest període,  ha 
participat en l’elaboració de diversos documents 
de posició i de bona praxi del CoMB i del Consell 
de Col·legis de Metges de Catalunya (CCMC), en-
tre els quals destaquem: 

⚫	 La competència lingüística del metge (com-
prensió i expressió) en la relació assisten-
cial, publicat el febrer de 2024, que posa 
en relleu que l’habilitat comunicativa, que 
permet una bona relació metge-pacient, ha 
de considerar-se part de la competència pro-
fessional i, per tant, és un deure deontològic 
tenir cura perquè la comunicació s’adeqüi al 
context lingüístic i cultural i a les necessitats 
de la persona atesa.

⚫	 Decàleg per a una aplicació correcta de l’ade-
quació del tractament, publicat al novembre 
de 2024, on es fa èmfasi en la importància 
d’evitar aquelles actuacions que no aportin 
prou benefici i/o provoquin un patiment evi-
table a un pacient, així com en la necessitat de 
reflexió i participació de l’equip assistencial, el 
pacient i els familiars en la pressa de decisions. 

⚫	 Hem participat en la coordinació i elaboració 
del Quaderns de la Bona Praxi núm. 38 “In-
corporació de Tecnologia Mèdica Innovadora” 
del Grup Interdisciplinari de Professionals Vin-
culats amb la Salut (GIPS) que es va publicar 
el mes d’abril de 2024 i es va presentar en una 
sessió específica al COMB.  

⚫	 A més, també hem participat en la coordina-
ció i elaboració del Quaderns de la Bona Praxi  
núm. 39 "Teràpies no validades o fora de fitxa 
tècnica. Responsabilitat dels professionals i 
dels centres, públics i privats, en el seu ús", 
que es va publicar al maig de 2024.

Participació en reunions i jornades científiques 
Membres de la Comissió han participat durant 
aquest any en sessions científiques en diferents 
àmbits, com el XVIII Curs de Bioètica i aspectes 
medicolegals, de la Societat Catalana de Cirurgia, 
i a la jornada al Col·legi de Psicòlegs per a la pre-
sentació del Protocol de pràctiques restauratives 
en les queixes gestionades per la comissió deon-
tològica del COPC. 

Magda Campins 
Presidenta de 
la Comissió de 
Deontologia

Sònia Miravet 
Secretària de la 
Junta de Govern
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Control de l’exercici professional:  
vetllant per la protecció de la salut

El Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB) 
té atribuïda la funció pública de vetllar per 
la defensa de l’exercici de la medicina, de 

garantir que aquest s’adeqüi a la normativa, la de-
ontologia i les bones pràctiques, i que es respectin 
els drets i interessos dels ciutadans en l’àmbit de la 
seva salut. Funció que desenvolupa mitjançant el 
control de l’exercici professional i vetllant perquè 
no es produeixin actes d’intrusisme professional.

Les queixes presentades al CoMB per ciutadans, 
altres col·legiats o l’administració segueixen el 
procediment previst als Estatuts, passant per 
una comissió de valoració d’expedients que les 
analitza, obtenint, si escau, el suport de societats 
científiques o experts. Un cop obtinguda tota la 
informació necessària per a l’esclariment dels 
fets, es presenta una proposta de resolució a la 
Junta de Govern del CoMB, que prendrà l’acord 
corresponent, que pot ser: arxiu en aquells casos 
en que no s’ha produït cap infracció; arxiu amb 
recomanacions —quan tot i no existir infracció 
es considera que el comportament podria ser 
millorable—; incoació d'expedient disciplinari en 
cas d’infracció de les normes professionals o del 
Codi de Deontologia, o imposició de mesures pre-
ventives per a l’exercici professional, que suposa, 
generalment, el seguiment amb un terapeuta i, en 
la majoria dels casos, l’acompanyament d’un tutor.

Durant l’any 2024 s’han rebut un total de 278 
reclamacions. La majoria d’aquestes 225 (81 %) 
van ser presentades per pacients,  mentre que 
les altres 53 es van iniciar per altres vies (d’ofici, 

Sònia Miravet 
Secretària de la 
Junta de Govern

Berta Areny  
Vicesecretària de la 
Junta de Govern

col·legiats, Administració). S’han tramitat un total 
de 349 procediments d’informacions reservades, 
incloent els acumulats d’anys anteriors. D’aquests 
s’han resolt 311 en el següent sentit: 252 (81 %) 
s’han arxivat per falta d’acreditació d’infracció de 
la normativa deontològica o professional; 37 s’han 
arxivat amb recomanació i s’han incoat 16 expedi-
ents disciplinaris. En 6 procediments també s’ha 
acordat comunicar els fets a la Inspecció Sanitària, 
perquè se’n desprenien irregularitats, el coneixe-
ment de les quals corresponia a l’Administració.

El total d’expedients disciplinaris tramitats —inclo-
ent-hi els acumulats d’anys anteriors— ha estat de 
35 expedients, 14 dels quals encara es trobaven en 
tramitació en finalitzar l’any, mentre que la trami-
tació de 7 es troba en suspens (en la majoria dels 
casos, a l’espera d’una resolució judicial). Quatre 
metges han estat sancionats amb una amonestació. 

La Junta de Govern també ha adoptat mesures 
de control preventiu de l’exercici. Durant el 2024, 
s’han acordat mesures terapèutiques i de tutela 
(contracte terapèutic) en 32 ocasions, s’han arxi-
vat 4 casos i, al llarg de l'any, s’han efectuat tres 
requeriments de no exercici professional. 

En els últims deu anys, s’ha observat una tendèn-
cia al creixement en el nombre total de reclama-
cions presentades al CoMB. Des del 2014 fins al 
2024, s’ha anat produint un augment progressiu 
d’entre 10 i 15 casos cada any. L’any 2014 es van 
registrar 156 reclamacions, mentre que el 2024 van 
entrar un total de 278 noves queixes.

Entre els motius s’ha de destacar que el que ha 
motivat més queixes ha estat el tracte desconside-
rat durant el procés assistencial, el que ens porta 
a posar en relleu la importància de conscienciar 
sobre la necessitat d’una bona comunicació en la 
relació metge-pacient. 

Finalment, atès que els casos d’intrusisme es 
continuen produint —encara que sigui de manera 
aïllada— i atesa la reincidència de determinades 
persones, es considera necessari reiterar la impor-
tància que els centres sanitaris que contracten 
professionals comprovin prèviament la col·legia-
ció i habilitació per a l’exercici de cada candidat, 
com també que revisin, cada tres anys com a mí-
nim, que els professionals sanitaris que tenen con-
tractats compleixen els requisits d’habilitació per 
a l’exercici professional. Aquesta és una obligació 
determinada a la Llei 44/2003, de 21 de novembre, 
d’ordenació de les professions sanitàries. 

349 
Procediments tramitats (278 iniciats el 2024)

CONTROL DE L’EXERCICI PROFESSIONAL

327 
Procediments 
resolts

252 
Arxiu expedient

37 
Arxiu amb  
recomanació

16 
Incoació expedient  
disciplinari

SANCIONS MESURES CONTROL PREVENTIU (PAIMM)

4 32 
Mesures 
terapèutiques  
i de tutela

4 
Arxiu 
per bona 
evolució

3 
Requeriments 
de no exercici 
professional



20 anys dels Premis a l’Excel·lència Professional:  
el valor de la bona feina  
i dels metges referents

Compromís, integritat o feina ben feta van ser 
algunes de les paraules que més es van sen-
tir al llarg de la 19a edició de l’acte de lliu-

rament dels Premis a l’Excel·lència Professional del 
Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB), que va te-
nir lloc el 25 de novembre de 2024, a l’Auditori L’Illa 
de Barcelona. Davant de més de 500 assistents, la 
institució va reconèixer amb els seus guardons 51 
metges i metgesses i quatre equips assistencials 
de les comarques de Barcelona que han destacat 
per la seva defensa i posada en pràctica dels valors 
del professionalisme mèdic: l’altruisme, l’honeste-
dat, el treball en equip i l’excel·lència. 

Els Premis a l’Excel·lència Professional es van 
lliurar per primera vegada l’any 2004 i, per tant, 
l’any 2024 van fer 20 anys (dues edicions, les de 
2020 i 2021, van quedar suspeses per la pandè-
mia). Aquests guardons són un reconeixement que 
s’atorga a metges i metgesses de diferents àmbits 
assistencials que, al llarg de la seva trajectòria, han 
destacat per representar valors genuïns i essencials 
de la professió mèdica. Prop de 950 professionals i 
un total de 49 equips assistencials han estat guar-
donats al llarg d’aquests vint anys amb els Premis a 
l’Excel·lència Professional del CoMB.

Durant l’acte de lliurament d’aquesta nova edició 
dels Premis, es va commemorar el mig segle de 
la posada en marxa del primer pla de vacunació 
continuada de la població infantil de Barcelona, 
és a dir, del primer calendari de vacunacions siste-
màtiques que es va dur a terme a l’Estat. El metge 
pediatre, portaveu de l’Associació Espanyola de 
Vacunologia i expresident de la Societat Catalana 
de Pediatria, Ferran Moraga-Llop, i la metgessa 
pediatra a la Unitat de cures intensives pediàtri-
ques de l’Hospital Sant Joan de Déu i membre de 
la Junta de Govern del CoMB, Iolanda Jordan, van 
mantenir un diàleg sobre aquesta qüestió. 

La llavors vicepresidenta del CoMB i actual presi-
denta, Elvira Bisbe, va intervenir seguidament per 
recordar que els Premis a l’Excel·lència Professional 
que atorga el CoMB són “l’acte més bonic de tots 
el que organitza la corporació”. Aquests guardons, 
segons Bisbe, són “una oportunitat per expres-
sar l’orgull i l’honor” que suposa per als metges 
premiar companys i companyes “per la seva feina 
incansable i per ser referents”. “Gràcies per ser la 
força que ens recorda que aquesta professió no és 
només essencial, sinó que també és meravellosa”, 
va concloure.
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A continuació, l’aleshores secretari del CoMB, Gus-
tavo Tolchinsky, va llegir l’acta del plenari de la Jun-
ta de Govern on es fa la proclamació dels premis i 
el llavors president del CoMB, Jaume Padrós, i els 
vicepresidents, Elvira Bisbe i Jaume Sellarès, van 
lliurar els guardons. Els premis del CoMB distingei-
xen professionals en sis àmbits diferents: medicina 
d’atenció hospitalària, medicina d’atenció primària, 
medicina d’altres àmbits assistencials, educació 
mèdica, recerca biomèdica i, a l’últim, humanitats, 
cooperació i gestió. Així mateix, es concedeixen 
quatre premis per a equips assistencials, per tal de 
reconèixer el lideratge i l’excel·lència dels metges 
que treballen en equip. 

En acabar l’entrega dels premis, va parlar, en nom 
de tots els guardonats, la responsable del Servei 
d’Hospitalització a Domicili d’Atenció Intermèdia 
del Grup Mutuam, Jeanette Mandujano, que va 
expressar el seu “més profund agraïment” per rebre 
aquest premi i va afirmar que “la medicina és molt 
més que una ciència, és un compromís ferm amb 
la dignitat humana”. 

Jaume Padrós va iniciar el seu discurs de clo-
enda declarant que “aquests guardons premien 
l’excel·lència entesa com una qualitat superior 
de les persones, que les fa ser referents per a la 
resta de companys i un exemple a seguir per als 
que estan en formació”. Segons Padrós, “el deure 
moral i ètic de perseguir i conrear aquests valors 
i aconseguir-ho és, de fet, el veritable reconeixe-
ment”. El president del CoMB va insistir en el fet 
que “necessitem que es rescabali un tractament 
just de les condicions dels metges, però sobretot 
que s’escometin canvis profunds en la nostra sani-
tat”, com els que recull el document 30 mesures 
per enfortir el sistema de salut. Padrós va reclamar 
especialment portar a terme dues transformacions 
principals: “L’ús d’eines objectives i transparents 
de valoració qualitativa per prendre les millors de-
cisions i el reconeixement de la meritocràcia i de 
les bones pràctiques”. Jaume Padrós va acabar el 
seu discurs afirmant: “Cal posar en valor la bona 

Diàleg sobre el 
mig segle de la 
posada en marxa 
del primer pla 
de vacunació 
continuada de la 
població infantil 
de Barcelona.

Jeanette 
Mandujano, 
parlant en nom 
dels guardonats.

Marta Aymerich Martinez 
Sílvia Bagué Rosell 
Enric Barbeta Sanchez 
Eulalia Baselga Torres 
Eva Bellerino Serrano
Jaume Boadas Mir
Javier Briones Meijide
Maria Carme Bule Arbiol
Pedro Castro Rebollo
Manuel Cervantes Garcia
Jordi Espinàs Boquet 
Jaume Estany Ricart 
Cristina Farriols Danés 
Maribel Fernández San 

Martín 
Joan Carles Ferreres Piñas 
Andrea Finestres Parra 
Benilde Fontoba Poveda 
Dolors Garcia Pérez 
Pere Ginès Gibert 

Raúl González Rodríguez † 
Pilar González Zambrano 
Luis Herrero Pérez  
Elena Iborra Ortega 
Jordi Jiménez Guirado 
Eduardo Alberto 

Kanterewicz Binstock 
Lluís Lalucat Jo 
Mireia Llonch Masriera 
Miguel Marco Igual 
Jordi Martí Carbonell 
Jordi Martí Llobet 
Carlos Molina Cateriano 
Clara Montagut Viladot 
Victoria Montoro Martínez 
Lluís Morales Fochs 
María de los Milagros 

Moreno Nicasio 
Juan Carlos Pascual 

Mateos 

Emilio Ramos Rubio 
Lluís Recasens Gracia 
Carlos Rodrigo Gonzalo 

de Liria 
Jaume Ros Monllao 
Aina Ruiz Puig 
Judith Sánchez Raya
Xavier Serres Créixams 
Joan Tobias Ferrer 
Maria Carme Valls Sirera 
Josep Vidal Alaball 
Miquel Vila Sabaté 
Cristina Vilaplana 

Massaguer 
Isabel Vilaseca González 
Elisabet Zamora 

Serrallonga 

Elena Zurilla Leonarte 

•	 Servei d'Hospitalització a Domicili d'Atenció Intermèdia. Grup MUTUAM. 
•	 Unitat d'Investigació en Disfàgia Orofaríngia. Hospital de Mataró, 

Consorci Sanitari del Maresme.
•	 EAP Arenys de Mar. Institut Català de la Salut. 
•	 Programa d'Atenció al Pacient Pluripatològic (PAPPA). Hospital de 

Barcelona, Grup Assistència.

feina que fem, cal continuar liderant la professió per 
mirar el futur amb optimisme i cal recordar perquè 
ens vam fer metges: per aportar a la societat i als 
nostres pacients una medicina afectiva i efectiva”. 

La jornada va finalitzar amb el recital de poesia 
Verb i Art per a la Salut i l’Esperança, durant el qual 
l’artista Carme Solé-Vendrell va fer una creació 
pictòrica a l’escenari mentre els actors Sílvia Bel i 
Lluís Solé recitaven poemes. 

Metges i metgesses premiats

Equips assistencials premiats



II Premis a les millors 
pràctiques en conciliació  
al sector sanitari

Conciliar la vida professional, familiar i per-
sonal augmenta la satisfacció dels professi-
onals i millora i preserva la seva salut física 

i mental. En aquest sentit, donar resposta a les 
necessitats de conciliació del col·lectiu esdevé una 
mesura  fonamental, tant per garantir el benestar 
emocional dels professionals com la qualitat de 
l’atenció que donen als pacients. 

En el marc de la celebració del Dia de la Conciliació i 
la Corresponsabilitat, el Consell de Col·legis de Met-
ges de Catalunya (CCMC) va lliurar, el març de 2024, 
els II Premis a les millors pràctiques en conciliació 
al sector sanitari, uns guardons amb els quals els 
col·legis de metges catalans volen posar en valor 
públicament iniciatives liderades pels professionals 
des de les seves organitzacions per donar resposta 
a les necessitats de conciliació de la vida profes-
sional, familiar i personal. Aquests premis suposen 
una oportunitat per divulgar aquestes experiències 
entre el col·lectiu i per animar altres organitzacions, 
professionals i equips a dissenyar i posar en marxa 
iniciatives adaptades a cada entorn de treball. 

A l’acte, hi va intervenir la consultora estratègica, 
CEO i fundadora d’Aula Magna Business School, 
Clara Lapiedra, qui va fer una breu ponència titulada 
“Conciliació: mite o superpoder? El puzzle de la ges-
tió del temps”. Van fer el lliurament dels guardons 
la llavors vicepresidenta del CoMB, Elvira Bisbe; la 
llavors presidenta de Metgesses.cat, Àngels Escor-

sell, i la responsable de la divisió de professionals 
del CatSalut, Anna González. Els guardonats van 
rebre un segell que acredita les bones pràctiques 
en matèria de conciliació (el qual podran exhibir 
amb la seva imatge corporativa), un diploma i un 
xec per valor de 400 euros, quantitat que hauran 
de destinar a alguna activitat que reforci la cohesió 
dels seus equips.

Projectes, equips i professionals premiats
El jurat dels Premis a les millors pràctiques en 
conciliació al sector sanitari, integrat per metges 
i metgesses de diferents àmbits assistencials i de 
diferents punts del territori, va decidir reconèixer 
els projectes, equips i professionals següents en 
aquesta segona edició:

ÀMBIT D’ATENCIÓ PRIMÀRIA

 Equip d’Atenció Primària de Ribes-Olivella 
Conciliació PRO: Millora la teva Qualitat de Vida 
en Atenció primària, iniciativa presentada per la 
metgessa Carme Ferrando López.
Amb l’objectiu d’afavorir una bona qualitat de vida 
dels treballadors del CAP Sant Pere de Ribes, es va 
dur a terme la implementació de flexibilitat laboral: 
facilitar horaris i agendes flexibles personalitza-
des, per adaptar-se a les necessitats individuals 
dels professionals, garantint la prestació del servei 
i el bon funcionament del CAP, gràcies a agendes 
específiques plantejades per millorar la gestió del 
temps. Horaris i agendes s’han adaptat individual-
ment a necessitats de conciliació, formació, docèn-
cia, etc. Aquest projecte requereix un professional 
amb una jornada dedicada exclusivament a la ges-
tió d’agendes per poder adaptar cada setmana 
tant la planificació com les incidències. Requereix 
també un responsable del projecte que faci el se-
guiment de les necessitats dels professionals.

Segons una enquesta feta als professionals de 
l’EAP, el 52 % han utilitzat alguna mesura prevista 
a la iniciativa; el 88 % consideren que hi ha prou 
flexibilitat i el 92 % opinen que l’organització ofereix 
el suport necessari per al seu desenvolupament 
professional. Els treballadors destaquen la millora 
del seu benestar i el fet que la flexibilitat conduirà 
a més compromís i productivitat laboral. 

D’altra banda, l’equip ha assolit el 98,6 % de compli-
ment dels objectius subscrits en l’acord de gestió. 
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ÀMBIT D’ATENCIÓ HOSPITALÀRIA

 Hospital Arnau de Vilanova de Lleida,  
Servei d’Urgències 
Reorganització del Servei d'Urgències, iniciativa 
presentada pel metge Oriol Yuguero Torres.

Després de la pandèmia del SARS-CoV2, i ateses 
les complicacions i l’impacte en el benestar dels 
professionals, era necessari un canvi en l’organit-
zació dels professionals del Servei d’Urgències de 
l’Hospital Arnau de Vilanova de Lleida. Es va fer un 
procés participatiu amb els diferents professionals 
per veure diferents models d’organització laboral. 
El grup promotor va fer les propostes d’eliminar 
les guàrdies de 24 hores entre setmana, augmen-
tar la dotació de facultatius al matí, a la tarda i a 
la nit, disposar d’hores d’activitat no assistencial, 
promoure l’activitat investigadora dels facultatius i 
reorganitzar els horaris de la jornada laboral durant 
els torns de tarda i cap de setmana. 

S’han fet dues avaluacions diferents del nou pla. 
D’una banda, l’avaluació de l’assistència al Pla 
d'Enquestes de Satisfacció del CatSalut (PLAEN-
SA) ha millorat respecte a l’any anterior. De l’altra, 
es va dur a terme una enquesta als pacients i als 
professionals. Un any després, els professionals 
van valorar molt positivament disposar d’algun 
dia de festa i el fet de no haver de treballar més 
de dos caps de setmana al mes. La qualitat de 
vida dels professionals ha millorat, encara que això 
hagi suposat una disminució retributiva. La nova 
organització ha tingut un gran impacte positiu en 
el clima laboral.

Premi a l’Equip d’Atenció Primària 
de Ribes-Olivella.

ALTRES ÀMBITS ASSISTENCIALS

 Societat Cooperativa Professional Pediatria 
dels Pirineus 
Professionals sanitaris treballant al Pirineu lleidatà, inici-
ativa presentada per la metgessa Gloria Ruiz Aragón.

L’octubre de 2009, es va crear Pediatria dels Pi-
rineus (PdP) com a Societat Cooperativa Profes-
sional de treball associat, és a dir, una cooperativa 
de metges sense ànim de lucre, amb finançament 
públic i activitat pública, però amb autogestió. Això 
va permetre portar la gestió, tant de l’atenció pri-
mària com de l’hospitalària, de manera coordinada, 
cobrint totes les places d’atenció primària i atenció 
hospitalària i la cobertura de guàrdies 365/24 amb 
els mateixos professionals, amb l’objectiu de man-
tenir-los arrelats al territori i garantir-ne la formació. 
Per això, tots els pediatres fan els mateixos horaris: 
quatre matins (un dels quals a l’hospital) i una tarda 
al CAP. Els divendres a la tarda al CAP es repartei-
xen entre tots els que fan guàrdies, ja que també 
formen part de la guàrdia. 

La implementació, ja els primers mesos, va suposar 
una millora en l’atenció als infants de l’Alt Urgell 
i es va aconseguir la cobertura del 100 % de les 
consultes de l’Alt Urgell amb un 100 % d’èxit a l’hora 
d’obtenir visita en menys de 48 hores. La satisfacció 
professional, expressada en un qüestionari el febrer 
de 2024, mostra valors molt alts en el suport a la 
direcció (96 %), la motivació (88 %) o la qualitat de 
vida en el treball (95 %), així com en la disminució 
de la càrrega de treball (54 %). No hi ha diferències 
significatives entre metges i llevadores. 

Premi a l’Hospital Arnau de Vilanova 
de Lleida, Servei d’Urgències.

Premi a la Societat Cooperativa 
Professional Pediatria dels Pirineus. 
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Grup Med 
solucions 

de con�ança

El Grup Med és el grup d’empreses, propietat del 
Col·legi de Metges de Barcelona, especialitzades en 
els àmbits assegurador, financer, d’assessorament i 

tecnològic, creades per donar suport als metges en 
els àmbits personal, familiar i professional.

med.es  ·  93 567 88 88



La complexitat creixent de les necessitats dels 
àmbits assistencials del sistema sanitari català 
exigeix consolidar un model col·laboratiu, àgil 

i flexible. El treball conjunt i la col·laboració entre 
professionals com a eines per millorar la qualitat 
assistencial, la continuïtat i l’accessibilitat, tant en 
l’atenció primària com en l’atenció hospitalària i la 
intermèdia, van ser l’eix de la jornada “Les sinergies 
professionals i el treball en xarxa”, que va organit-
zar el Consell de Col·legis de Metges de Catalunya 
(CCMC) el gener de 2024. A l’acte, que va tenir lloc 
a la seu del Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB), 
es van compartir 12 experiències d’èxit de treball 
en xarxa a diversos centres de tot el territori català.

A la inauguració, l'encara president del CoMB, Jau-
me Padrós, va assenyalar aquesta jornada com 
a l’ocasió de “ser proactius i de mostrar com es 
creen xarxes entre companys de professió, entre 
equips i entre diversos nivells assistencials”. Els 
metges i metgesses, va afirmar Padrós, “han de 
liderar la transformació del sistema sanitari amb 
el propi exemple”. En aquest sentit, la jornada va 
ser una oportunitat per consolidar “una xarxa de 
pensament del professionalisme mèdic, de co-
hesió i coneixement”. Per la seva banda, el met-
ge internista de la Fundació Althaia, tresorer de 
la Junta de Govern del CoMB i principal impulsor 
d’aquesta jornada, Jordi Aligué, va destacar el rep-
te professional de ser “constructius per canviar el 
rumb del sistema sanitari i per millorar en base a 
experiències exitoses”. 

Les sinergies entre els diversos nivells assistencials 
són essencials per garantir una atenció integrada 
i capaç de donar resposta als reptes d’un entorn 
sanitari en constant evolució. En aquest sentit, una 

de les àrees de millora més rellevants és la desbu-
rocratització dels processos assistencials, especi-
alment en l’àmbit de l’atenció primària. La càrrega 
administrativa actual limita el temps efectiu dedicat 
a l’atenció directa i redueix la capacitat resolutiva 
dels professionals. Simplificar tràmits, automatitzar 
processos i reduir les gestions no clíniques perme-
tria recuperar temps per a l’assistència, la prevenció 
i la coordinació amb altres nivells assistencials. La 
introducció progressiva de la figura dels assistents 
clínics pot contribuir de manera significativa a 
aquest objectiu. 

Un dels exemples cabdals d’aquesta desburocra-
tització és la necessària revisió del model actual 
de gestió de les baixes mèdiques per incapaci-
tat temporal. Cal evolucionar cap a un sistema 
que permeti a les persones gestionar de manera 
responsable i àgil les baixes per processos lleus. 
Aquesta autodeclaració pot descongestionar les 
consultes d’atenció primària i optimitzar l’ús dels 
recursos, tot millorant-ne la qualitat assistencial.

La millora de la comunicació entre nivells i l’enfor-
timent dels rols de lideratge clínic compartit són 
també elements fonamentals per avançar cap a un 
model de salut més integrador i resolutiu. El siste-
ma sanitari es basa en una estructura assistencial 
compartida entre l’atenció primària, l’hospitalària i 
la intermèdia, tres àmbits que, tot i tenir funcions 
específiques, han d’actuar de manera coordinada 
per garantir una atenció integral i contínua a la ciu-
tadania. La complexitat creixent de les necessitats 
de salut, especialment en una població cada cop 
més envellida i amb alta prevalença de malalties 
cròniques, exigeix reforçar aquestes sinergies i 
consolidar un model col·laboratiu, àgil i flexible. 

Les sinergies professionals
i la millora de la qualitat assistencial 
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de 2024.
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Una de les funcions essencials del Col·legi de 
Metges de Barcelona (CoMB) és la defen-
sa dels interessos de la professió mèdica, 

sigui quin sigui l’àmbit assistencial de l’exercici pro-
fessional dels col·legiats. En el cas de la sanitat pri-
vada i els centres i les entitats d’assegurança lliure 
(EALL), el sector ha viscut els darrers anys un pro-
cés de concentració de l’oferta que ha donat lloc 
a grans diferències entre el poder negociador que 
ostenten, d’una banda, les entitats asseguradores 
i grups hospitalaris i, de l’altra, els professionals a 
títol individual. Els metges autònoms que treballen 
en aquest sector depenen únicament del seu tre-
ball i estan subjectes a les condicions que marca 
la part que es troba en posició de domini. En la 
mesura que aquestes condicions impliquen també 
una manca d’actualització dels seus honoraris, no 
només s’ha precaritzat la seva activitat, sinó que es 
fa més difícil també garantir la correcta prestació 
del servei i, per tant, la qualitat assistencial.

L’octubre de 2023, la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia (CNMC) va confirmar 
que les Directrius de la Comissió Europea sobre 
l’aplicació del dret de la competència de la Unió 
Europea als convenis col·lectius relatius a les con-
dicions laborals de les persones que treballen per 
compte propi sense assalariats són aplicables tam-
bé als professionals sanitaris que exerceixen la seva 
activitat en qualitat d’autònoms. A la pràctica, això 
va suposar obrir una porta a la possibilitat de la 
negociació col·lectiva entre metges autònoms i 
entitats asseguradores i grups hospitalaris, ja que 
aquestes directrius avalen el dret dels professionals 

sanitaris a organitzar-se amb aquesta finalitat, amb 
l’objectiu de millorar les condicions de treball, sense 
que això impliqui infringir el dret de la competència. 

Tenint en compte aquest nou marc legislatiu, doncs, 
el CoMB i PIMEC van col·laborar intensament per 
promoure una plataforma que permeti als metges 
autònoms col·legiats al CoMB que fan activitat 
privada defensar i negociar els seus interessos de 
manera col·lectiva davant de les entitats assegu-
radores i els grups hospitalaris amb l’objectiu de 
millorar les condicions d’aquests professionals que 
treballen per compte propi.  Així, el CoMB va acollir, 
el gener de 2024, la presentació de l’Associació de 
Metges de l’Activitat Sanitària Privada (AMAPRI). 
L’associació va néixer amb l’objectiu d’aglutinar els 
professionals autònoms i les societats de l’activitat 
sanitària privada per tal de promoure i defensar 
els seus interessos i la millora de les condicions en 
què presten els seus serveis. Aquest objectiu porta 
implícita una altra gran prioritat de l’associació: la 
defensa de la qualitat assistencial. AMAPRI es va 
constituïr de la mà de PIMEC, institució que compta 
amb la confiança del CoMB, atesa la seva àmplia ex-
periència en l’àmbit de la negociació col·lectiva com 
a representant dels interessos de petites i mitjanes 
empreses, així com de professionals autònoms. 

Tal i com va exposar el metge especialista en Ci-
rurgia Ortopèdica i Traumatologia i president de 
la secció Col·legial de Metges d’Assegurança Lliure 
del CoMB, Pere Torner, en una entrevista publicada 
a la revista CoMB el desembre de 2024, “AMAPRI 
no neix contra ningú, sinó que neix a favor dels pro-
fessionals”. “És una associació que pretén dignificar 
la nostra activitat i, sobretot, poder negociar uns 
honoraris que siguin adequats als costos reals”, va 
afirmar Torner. El president de la secció Col·legial 
de Metges d’Assegurança Lliure recorda: “En el sec-
tor de l’assegurança lliure hi ha tres grans actors: 
les clíniques i hospitals privats, les EALL o mútues i 
els professionals. Malauradament, els professionals 
sempre són la baula feble d’aquest triangle i massa 
sovint surten perjudicats per les actualitzacions i 
per tots els moviments que es produeixen en el sec-
tor. Hi ha molta dificultat per trobar professionals 
interessats en aquest sector, perquè les condicions 
de treball són especialment complexes i les remu-
neracions són, en general, molt baixes”. Cal tenir 
en compte que, en alguns actes mèdics, no s’ha 
produït cap actualització dels barems en els últims 
20 anys i, per tant, la pèrdua de poder adquisitiu 
dels professionals és molt evident. 

Miquel Gómez 
Vocal de la Junta 
de Govern (2025-
2029)

Ramon Vilallonga  
Vocal de la Junta 
de Govern 

Defensa de les condicions dels  
metges del sector privat

Acte de presentació d’AMAPRI, 25 de gener de 2024.
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La demografia del CoMB, com la de la resta de 
col·legis de metges de Catalunya i de l’Estat, 
ha estat marcada els darrers anys pel gran 

nombre de jubilacions de metges especialistes. 
Aquesta sortida de professionals del sistema ha 
estat compensada, en bona part, amb la incorpo-
ració de metges que han fet la seva formació fora 
de l’àmbit de la Unió Europea i que no disposen 
de títol d’especialista o bé no han aconseguit ho-
mologar-lo. En el cas del CoMB, aquests professi-
onals han traslladat en diverses ocasions a la Junta 
i a la Secció Col·legial de Metges amb Formació 
Extracomunitària la voluntat de ser avaluats i 
acreditats i les dificultats amb què es troben a 
l’hora de tramitar el reconeixement oficial dels 
seus títols d’especialista. La durada dels tràmits 
i l’acompliment de les exigències administratives 
en són els principals esculls.

Els col·legis de metges catalans han recollit infor-
mació més precisa de la situació, amb la finalitat 
d’obtenir dades objectives en relació amb els pro-
cessos d’homologació dels títols extracomunita-
ris de metge especialista, la tramitació dels quals 
depèn del Ministeri de Sanitat. En aquest sentit, 
les dades d’una enquesta realitzada l’any 2023 i 
adreçada a metges formats fora de la Unió Euro-
pea i col·legiats a Catalunya posaven de manifest 
que, malgrat que més del 75 % dels enquestats 
en aquesta consulta tenien un títol d’especialista, 
només el 13 % havien aconseguit homologar-lo. 
D’altra banda, aquests tràmits s’havien dilatat una 
mitjana de 5 anys.

L’exercici de la medicina sense el títol d’especialis-
ta homologat suposa una limitació en la integració 
amb èxit dels professionals. El CoMB, juntament 
amb la resta de col·legis de metges catalans, ha 
traslladat en diverses ocasions a les autoritats 
competents les inquietuds d’aquests col·legiats i 
l’impacte que té l’actual sistema d’homologació, 
tant en el seu desenvolupament professional, 
com en l’activitat assistencial i l’atenció als pa-
cients. A més, el Consell de Col·legis de Metges 
de Catalunya (CCMC) va publicar, l’abril de 2024, 
el Document de Posició Els processos d'homo-
logació d'especialitats cursades fora de la Unió 
Europea, que recomana simplificar i accelerar els 
tràmits de reconeixement de les capacitats i qua-
lificacions de metges amb especialitats cursades a 
tercers països i que va en la línia de les recomana-
cions europees (Recomanació (UE) 2023/2611, de 
15 de novembre de 2023 de la Comissió Europea), 

pel que fa a l’objectiu que el mercat laboral de 
la UE faciliti la integració dels professionals amb 
títols d’especialista expedits fora de l’àmbit de la 
UE, tenint en compte les necessitats de l’economia 
i la societat europees.

El CCMC considera que és necessari adaptar i 
ajustar els procediments de reconeixement de tí-
tols de metge especialista extracomunitaris amb 
una intervenció decidida de les administracions 
competents perquè destinin els recursos humans, 
pressupostaris i formatius necessaris per agilitzar, 
accelerar i donar resposta en un termini raonable 
a les sol·licituds d’homologació, especialment en 
aquelles especialitats greument deficitàries i en les 
quals la capacitat de formació del nostre sistema 
no pot donar resposta a curt o mitjà termini.

El nostre país compta amb un excel·lent sistema 
de formació mèdica especialitzada (MIR). Les 
homologacions de títols de metge especialista 
extracomunitaris són una eina complementària en 
un escenari de manca de professionals. Els col·le-
giats formats fora de la UE demanen ser avaluats 
i, sobretot, demanen agilitat en la resposta admi-
nistrativa.

Des del CoMB, treballem perquè s’habilitin els 
mecanismes que permetin una avaluació i un re-
coneixement de les competències, així com els 
programes formatius compensatoris necessaris 
per a aquells casos en què es requereix equiparar 
la durada de la formació. En aquest sentit, hem 
ofert la nostra col·laboració per agilitzar la gestió 
administrativa de les sol·licituds d’homologació.

Des de l’Institut de Formació Mèdica i Lideratge 
(IFMiL), l’eina de formació a l’abast dels quatre 
col·legis de metges catalans, també s’han disse-
nyat programes formatius específics que ofereixen 
coneixements i habilitats bàsics i necessaris per 
a l’exercici en el marc del sistema de salut català: 
Exercir com a metge a Catalunya, Curs de patologi-
es prevalents a l’atenció sanitària inicial i el Màster i 
Postgrau d’Urgències, aquest darrer, a través d’un 
acord amb l’Institut Català de la Salut (ICS). 

Sònia Miravet  
Secretària de la 
Junta de Govern

Ana Graciela 
Angulo   
Vocal de la Junta 
de Govern 

Cap a una resposta a l’homologació  
de títols d’especialista àgil i amb garanties

ELS PROCESSOS 
D’HOMOLOGACIÓ 
D’ESPECIALITATS 
CURSADES FORA  
DE LA UNIÓ EUROPEA

MARÇ 2024

DOCUMENT DE POSICIÓ DEL CCMC

Document de Posició 
del CCMC Els processos 
d'homologació 
d'especialitats 
cursades fora de la Unió 
Europea. Abril de 2024.
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El Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB) 
no ha estat mai aliè al debat creixent sobre 
l’ús de telèfons mòbils i dispositius digitals 

per part de menors i adolescents, ni als efectes 
derivats de la seva exposició prematura i excessiva 
a les pantalles i als continguts digitals. 

Amb la voluntat de contribuir activament a aquest 
debat i defensar el dret dels menors a una protecció 
efectiva de la seva salut, el maig de 2023 el CoMB 
va crear un grup de treball multidisciplinari, la tas-
ca del qual va donar com a fruit el document La 
protecció digital d’infants i adolescents. Recoma-
nacions i propostes concretes dirigides a adminis-
tracions, operadors, desenvolupadors i famílies. 
L’estudi es va presentar públicament l’octubre de 
2024 en un acte que va tenir lloc al CoMB i que va 
comptar amb la participació de la psiquiatra infantil 
i de l’adolescència i membre de la Junta de Govern, 
Rosa Calvo; el consultor tecnològic i ciberactivista 
en la difusió d’eines i estratègies  per a la prevenció 
de ciberaddiccions, Lluís Mulero; el metge de famí-
lia i vicepresident del CoMB, Jaume Sellarès, i qui 
era aleshores president del CoMB, Jaume Padrós. 

El document analitza l’exposició creixent de nens i 
adolescents a les pantalles digitals i els efectes as-
sociats en el seu desenvolupament i benestar. Basat 
en evidències científiques actuals, l’informe posa 
de manifest una utilització precoç i excessiva dels 
dispositius digitals entre la població infantil. Aquest 
ús intensiu és un factor de risc de diversos efectes 
adversos en el desenvolupament cognitiu, motriu i 

social dels infants, així com de problemes de salut 
mental (depressió, ansietat, trastorns alimentaris o 
baixa autoestima) i física (sedentarisme, obesitat, 
trastorns de la son, fatiga visual o miopia). 

Des del CoMB, es fan una sèrie de recomanacions 
i propostes concretes per combatre la sobree-
xposició a les pantalles i els seus efectes en la 
salut d'infants i joves, dirigides a administradors, 
operadors, desenvolupadors i famílies. El docu-
ment subratlla la importància de l’educació en l’ús 
responsable de la tecnologia, així com la necessitat 
que professionals de la salut i l’educació acompa-
nyin les famílies en aquesta tasca, però fa èmfa-
si també en la responsabilitat que tenen tant les 
administracions com les empreses tecnològiques 
en el desplegament de les eines de protecció dels 
menors. Aquestes propostes es van formular en un 
moment de gran sensibilitat social i coincidint amb 
l’impuls i el desplegament d’un nou marc normatiu, 
tant a nivell europeu (Digital Act), com estatal (Llei 
General de Comunicació Audiovisual), que esta-
bleix noves obligacions per als agents tecnològics 
quant a la protecció dels menors.

El CoMB seguirà promovent accions per protegir 
la salut digital dels infants i adolescents, promo-
vent una responsabilitat compartida entre tots 
els agents implicats per garantir un entorn digital 
segur i saludable per als menors. En aquest mateix 
sentit, el CoMB va enregistrar una conversa (dispo-
nible al canal de YouTube del CoMB i, per escrit i de 
forma resumida, al número 169 de la revista COMB), 
on Rosa Calvo i Lluís Mulero, dos dels coautors del 
document, comenten a fons els principals contin-
guts i recomanacions. El document sobre protecció 
digital de menors i adolescents del CoMB ha estat 
presentat a diversos centres sanitaris i educatius. 

Rosa Calvo  
Vocal de la Junta 
de Govern

Jaume Sellarès  
Vicepresident  
del CoMB

Iolanda Jordan  
Vocal de la Junta 
de Govern 

La protecció digital d'infants i 
adolescents, prioritat per al CoMB

Presentació del 
document La protecció 
digital d’infants i 
adolescents.  
15 d’octubre de 2024. 
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El juliol de 2024, el Govern espanyol va pu-
blicar el Reial Decret (RD) 610/2024, pel 
qual es creava l’especialitat de Medicina 

d’Urgències i Emergències (MUE) a l’Estat espa-
nyol. Es tracta d’una reivindicació històrica dels 
professionals i la seva materialització reconeix la 
singularitat d’aquest àmbit d’exercici professional 
i equipara l’Estat espanyol a la majoria d’Estats 
europeus, on ja existeix aquesta especialitat. A 
més, el RD incloïa una via extraordinària d’accés 
al títol d’especialista en MUE per als professionals 
d’altres especialitats que fins ara han estat al cap-
davant de les urgències i les emergències, la qual 
cosa suposa un reconeixement a l’experiència i 
expertesa acumulades.

En aquest RD, el metge especialista en MUE es 
defineix com aquell metge especialista capacitat 
per a l’atenció immediata de la persona malalta o 
lesionada de qualsevol edat, mitjançant la realitza-
ció del diagnòstic diferencial i l’inici o planificació 
del tractament abans de la transferència a altres 
persones especialistes, del nivell assistencial que es 
requereixi. L’àmbit d’actuació dels especialistes en 
MUE són les unitats d’urgències i emergències dels 
hospitals generals i les unitats de transport sanitari 
urgent quan sigui necessària la presència de metge 
en el vehicle (SEM). En queden, per tant, exclosos 
els serveis d’atenció continuada en atenció primària 
en allò referent a l’exigència d’aquest títol de cara 
al futur immediat.

L’endemà de la publicació del RD, el Consell de 
Col·legis de Metges de Catalunya (CCMC), con-
juntament amb la Societat Catalana de Medicina 
d’Urgències i Emergències (SOCMUE), va expres-
sar en un comunicat la seva satisfacció per la crea-
ció de l’especialitat de MUE. El CCMC i la SOCMUE 
no tan sols van donar-hi suport, sinó que en els 
darrers anys han impulsat de manera proactiva la 
creació de l'especialitat, tot forjant consensos amb 
el Departament de Salut, el Ministeri de Sanitat i les 
societats científiques afins. L’interès del CCMC pel 
reconeixement de l’especialitat de MUE va quedar 
també palès amb la seva contribució durant el perí-
ode d’elaboració del RD, quan els col·legis catalans 
van presentar, de manera coordinada, tot un seguit 
d’al·legacions per tal de posar en valor i retenir tot 
el talent ja existent en aquest àmbit d'expertesa.

Entre d’altres al·legacions, hi havia la de considerar 
una via d’accés extraordinària al títol d’especialista 
en MUE també per a tots els metges que tenen els 
coneixements i una dilatada experiència laboral i 
expertesa en l’àmbit de les urgències i emergèn-
cies. Aquest perfil professional, que és habitual als 
serveis d’urgències i emergències, no tindria, amb 
l’actual RD, opció a què la seva experiència sigui 
avaluada ni reconeguda. Per aquest motiu, el CCMC 
es compromet a seguir buscant vies de reconei-
xement i acreditació per a aquests professionals.

Al llarg de l’any 2024, el Col·legi de Metges de 
Barcelona (CoMB) va anar publicant informacions 
actualitzades al seu web, difoses als diversos canals 
de comunicació de la institució, per informar sobre 
la regulació i vies extraordinàries per a l’obten-
ció del títol d’especialista en MUE, així com per 
difondre el document que la Direcció General de 
Professionals del Departament de Salut i la Divisió 
de professionals SISCAT del Catsalut van elaborar 
sobre el procediment a seguir perquè els profes-
sionals mèdics que reuneixin els requeriments 
puguin sol·licitar al Ministeri de Sanitat el títol de 
metge o metgessa especialista en MUE per via 
extraordinària segons preveu la disposició transi-
tòria primera. A més, el CoMB va habilitar la bústia 
específica mue.juridica@comb.cat per tal de rebre 
qualsevol dubte o consulta dels col·legiats sobre 
els requisits per optar al nou títol creat o sobre el 
procediment. 

Mireia Puig  
Vicepresidenta  
del CoMB

Anna Carreres  
Vocal de la Junta 
de Govern 

Creació de l’especialitat de Medicina 
d’Urgències i Emergències

Mireia Puig, a la 
cloenda de la 1a 
edició del Postgrau 
en Atenció Inicial a les 
Urgències de l’IFMiL, 
27 de juny de 2024.
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La Junta de Govern del Col·legi de Metges de 
Barcelona (CoMB) va presentar a finals de 
gener de 2024 el document Decàleg sobre 

la salut i el cànnabis, on es destaquen els riscos 
potencials associats a la creixent disponibilitat del 
cànnabis al nostre entorn, posant especial atenció 
en els efectes negatius sobre la salut mental i el 
rendiment cognitiu d’adolescents i joves. 

Aquest nou decàleg del CoMB referma el posi-
cionament que ja es va recollir en un document 
anterior, de novembre de 2021, i incorpora les dar-
reres evidències aportades per l’estudi internaci-
onal Balancing risks and benefits of cannabis use: 
umbrella review of meta-analyses of randomised 
controlled trials and observational studies, publi-
cat a la revista The British Medical Journal l’agost 
de 2023 i en el qual van participar investigadors 
de l’Hospital Clínic i l’IDIBAPS. El CoMB reivindica 
mesures contundents en la comunicació dels 
riscos i un reforç legislatiu per protegir grups 
vulnerables com adolescents, dones embaras-
sades i conductors.

En aquest context, i atès que l’any 2024 van trans-
cendir algunes informacions sobre la intenció del 
Govern de l’Estat de regular el cànnabis amb fina-
litats terapèutiques i algunes veus polítiques van 

demanar legalitzar-ne l’ús recreatiu, el CoMB va 
organitzar al gener, una sessió i posterior debat 
amb l’objectiu de posar sobre la taula les darreres 
evidències i dades disponibles sobre l’ús del càn-
nabis i els seus  efectes en la salut. El debat va ser 
presentat pel llavors president del CoMB, Jaume 
Padrós, i va ser conduït i moderat per l’especia-
lista en Psiquiatria infantil i juvenil de l’Hospital 
Clínic i vocal de la Junta del CoMB, Rosa Calvo, i 
per la pediatra, adjunta UCIP i direcció mèdica de 
l’Hospital Sant Joan de Déu i vocal de la Junta del 
CoMB, Iolanda Jordan.

La sessió va incloure tres ponències de la mà d’ex-
perts reconeguts. Hi van participar el cap de servei 
de Psiquiatria de l’Hospital Clínic, Eduard Vieta; el 
cap de secció de Psicologia i Consultes Externes 
de la Unitat de Conductes Addictives de l’Hospital 
Sant Joan de Déu, Josep Matalí; el catedràtic de 
Farmacologia de la Universitat Pompeu Fabra, 
Rafael Maldonado, i l'oncòleg i aleshores vocal de 
la Junta del CoMB, Oriol Mirallas.

El Decàleg sobre la salut i el cànnabis va ser també 
l’objecte de presentacions i col·loquis que van tenir 
lloc al llarg de l’any en diferents actes organitzats 
per les Juntes Comarcals del CoMB de l'Anoia, el 
Bages i el Vallès Occidental. 

Rosa Calvo  
Vocal de la Junta 
de Govern

Iolanda Jordan  
Vocal de la Junta 
de Govern 

El CoMB alerta sobre els riscos 
del consum de cànnabis per a la salut

Presentació del 
Decàleg sobre la salut i 
el cànnabis. 29 de gener 
de 2024.
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Amb el convenciment ferm que el sector 
sanitari i els professionals tenen el repte 
i l'oportunitat de donar exemple i liderar 

el camí cap a un futur més sostenible, saluda-
ble, resilient i just, l’any 2024 es va fer realitat la  
creació de la nova Secció Col·legial de Metges 
d’Acció Climàtica i Salut Planetària, aprovada a 
l’Assemblea de Compromissaris celebrada el març 
de 2024. La nova secció, presidida per la metgessa 
Carla Oliva, parteix de la convicció que el sector 
mèdic pot esdevenir un agent clau en la transició 
cap a un model de salut alineat amb els recursos 
del planeta. 

Jornada CoMBxClima 
El 2024 va ser un any d’activitat intensa per a la 
nova secció. Al maig va tenir lloc la 2a Jornada 
CoMBxClima, que va donar continuïtat a la pri-
mera edició, de maig de 2023. Aquesta trobada, 
concebuda com a espai de debat i acció, va estar 
dedicada a l'impacte ambiental del sector sanitari 
i al paper dels professionals i les organitzacions 
sanitàries com a agents de canvi. Hi van intervenir 

el metge especialista en medicina preventiva i re-
ferent en salut planetària a ISGlobal, Josep Maria 
Antó; la metgessa especialista en canvi climàtic i 
salut, Olena Zotova, i el psiquiatre i investigador 
d’IDIBAPS, Joaquim Raduà. A l’acte, el vicepresi-
dent de la Secció col·legial d’Acció Climàtica, Enric 
Prats, va anunciar la convocatòria de la primera 
edició dels Premis a les Millors Pràctiques en Acció 
Climàtica i Salut Planetària del Consell de Col·legis 
de Metges de Catalunya (CCMC), que es van lliu-
rar el maig de 2025. La llavors vicepresidenta del 
CoMB, Elvira Bisbe, va recordar el compromís del 
CCMC amb la salut global.

Jornada d’Estiu de la Professió Mèdica
L’impacte del canvi climàtic en la salut i en el siste-
ma sanitari va ser també el tema central de la 22a 
Jornada d’Estiu de la Professió Mèdica, celebrada 
el juliol de 2024 a Puigcerdà i organitzada pel Con-
sell de Col·legis de Metges de Catalunya (CCMC), 
dins de la Universitat d’Estiu de la Universitat Ra-
mon Llull (URL). Sota el títol Canvi climàtic i salut 
planetària, la jornada va abordar aquest repte des 
de diverses perspectives de la mà de metges de 
diferents especialitats, que van compartir reflexi-
ons i estudis recents.

Carta oberta
D’altra banda, al novembre, es va fer pública una 
carta oberta impulsada conjuntament pel CoMB, 
la Societat Catalana de Pediatria (SCP), ISGlobal 
i entitats ciutadanes, a través de la qual fan una 
crida a l’acció política urgent per reduir la con-
taminació atmosfèrica i protegir la salut pública. 
La iniciativa va denunciar l’impacte directe de la 
contaminació en malalties respiratòries i cardio-
vasculars, així com en trastorns neurològics, del 
desenvolupament infantil i de salut mental, i re-
clamava mesures polítiques coherents, urgents i 
ambicioses per garantir un aire net. El text remarca 
que les evidències científiques sobre els danys 
provocats per la contaminació ja no són només 
estadístiques, sinó realitats clíniques que afecten 
pacients reals. 

Elvira Bisbe  
Presidenta  
del CoMB

Carla Oliva  
Presidenta de la 
Secció Col·legial 
de Metges d’Acció 
Climàtica i Salut 
Planetària

El CoMB aborda el repte  
de l’emergència climàtica

Roda de premsa per 
reclamar mesures contra 
la mala qualitat de l’aire, 
28 de novembre de 2024.

2a Jornada CoMBxClima, 
30 de maig de 2024.
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A Mediconsulting proporcionem 
assessorament integral amb solucions 

personalitzades en els àmbits fiscal, laboral 
i legal per a professionals i societats del 

sector de la salut. Ens centrem en la qualitat  
i la proactivitat per cobrir les necessitats  

del sector mèdic.



MÓN PROFESSIONAL I SANITARI38

Els metges interns residents (MIR) i els joves 
facultatius són una peça clau del sistema 
sanitari. Tanmateix, el seu desenvolupament 

professional es veu sovint condicionat per un con-
junt de problemes estructurals que dificulten tant 
la seva formació com la consolidació laboral. 

Ja des de l’accés als estudis de Medicina, els col·le-
giats han hagut d’afrontar un alt nivell d’exigència 
acadèmica que, si bé garanteix un perfil d’alt ren-
diment, també pot generar estrès sostingut des de 
les primeres etapes formatives. Aquesta pressió 
s’intensifica amb la preparació de l’examen MIR i 
el procés d’elecció de plaça. Un cop s’inicia l'etapa  
laboral, les llargues jornades i la sobrecàrrega as-
sistencial poden derivar en situacions de desgast 
emocional i físic. Malgrat els avenços normatius, el 
compliment efectiu dels descansos i la conciliació 
de la vida personal, laboral i familiar segueixen sent 
reptes que cal abordar de manera decidida.

D'altra banda, l'ingrés de ple al món laboral, un cop 
finalitzada la residència, representa un altre focus 
de preocupació, ja que és un moment clau per a la 
planificació vital i professional dels joves col·legi-
ats. A més, la burocratització de l’activitat clínica, 
unida a la manca de temps per a la recerca o la 
docència, pot limitar el desenvolupament integral 
del professional. En aquest context, es fa necessari 
repensar l’organització del sistema i millorar les 

condicions laborals, formatives i de projecció 
professional per garantir un model sanitari de 
qualitat, sostenible i centrat en les persones.

El Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB) és una 
institució compromesa amb el desenvolupament i 
el suport dels col·legiats en aquesta primera etapa 
de la carrera professional. Iniciatives col·legials 
que ja tenen una llarga trajectòria, com la Jorna-
da d’Orientació per als nous residents, l’Acte de 
Benvinguda MIR i la Jornada d’Orientació Profes-
sional Post-residència, reben una molt bona aco-
llida. Més enllà d’aquests actes i altres iniciatives 
de suport i acompanyament als metges joves, el 
CoMB té molt presents les dificultats del col·lectiu 
MIR, no només pel que fa a l'àmbit estrictament 
laboral o formatiu, sinó també a d'altres, com ara 
l'accés a l'habitatge. En aquest sentit, al febrer 
de 2024 la presidenta de la Secció Col·legial de 
Metges MIR i Metges Joves del CoMB, Mar de 
Pablo, va comparéixer a la Comissió de Polítiques 
de Joventut del Parlament de Catalunya, on va 
exposar la situació i reptes als quals s'enfronten 
els metges en formació, com ara l’accés al grau de 
Medicina a les universitats de Catalunya, l’examen 
MIR i el procés de tria de plaça, les condicions la-
borals dels metges i metgesses residents (jornada, 
guàrdies, responsabilitat, etc.), el seu benestar 
psíquic i emocional, així com els efectes que tenen 
tots aquests factors en la qualitat assistencial. 

Mar de Pablo 
Presidenta de la 
Secció Col·legial  
de Metges MIR  
i Metges Joves

Francesc  
Bas-Cutrina 
Vocal de la Junta 
de Govern (2025-
2029) 

Els reptes professionals 
dels metges MIR

Compareixença 
a la Comissió 
de Polítiques 
de Joventut del 
Parlament de 
Catalunya, 28 de 
febrer de 2024. 
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El Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB) 
té més de 41.000 metges col·legiats i tots 
consten al registre públic que es pot con-

sultar a la web corporativa. Només la col·legiació 
garanteix que el professional que atén un pacient 
és metge titulat i compleix, a més, totes les condi-
cions necessàries per estar en exercici. 

Per posar en valor la col·legiació, el CoMB va pro-
duir i difondre un vídeo que recorda que ser metge 
és quelcom que va molt més enllà de tenir un 
títol que ho certifica, ja que exercir la medicina 
també implica actuar amb uns valors, seguir un 
Codi de Deontologia, actualitzar coneixements, 
assumir responsabilitats o mantenir les capacitats 
per exercir amb seguretat, entre d’altres. La cam-
panya es va difondre activament per les xarxes 
socials amb les etiquetes #MésqueunTítol i #Som-
MetgesCol·legiats. El vídeo es va fer arribar als 
diferents centres sanitaris i també es va difondre 
i es continua difonent entre el públic assistent a 
diferents actes organitzats pel CoMB, tant a la seu 
col·legial com als actes comarcals (especialment 
entre nous col·legiats).

Verificar la col·legiació és fonamental per com-
batre l’intrusisme. És un dret dels ciutadans i una 
obligació per als centres sanitaris, els quals, tal 
com es recorda a la campanya, han de comprovar 
periòdicament que els seus professionals complei-
xen tots els requeriments per exercir.

Per elaborar el vídeo de la campanya #MésqueunTítol 
el CoMB va comptar amb grans protagonistes: 
els col·legiats Emma Magraner, metgessa de fa-
mília al CAP Comte Borrell del Consorci d'Aten-
ció Primària de Salut de l’Eixample (CAPSBE); 
Daniel Tresandí, anestesiòleg al Servei Central 
d’Anestesiologia de Centre Mèdic Teknon, i Lucía 
Picazo, intensivista a l’Hospital del Mar i al Sistema 
d’Emergències Mèdiques de Catalunya.

Combatre l’intrusisme
El CoMB ha constatat en els darrers anys un incre-
ment significatiu del nombre de casos d’intrusisme 
professional en l’àmbit mèdic. Entre els anys 2020 
i 2024, la corporació s’ha personat en 17 procedi-
ments penals per aquest delicte. Actualment, el 
Codi Penal sanciona de la mateixa manera el delicte 
d’intrusisme professional, independentment de 
l’àmbit en què es dugui a terme. A més, les diverses 
interpretacions que es donen en l’àmbit judicial, 
unides als beneficis que els acusats obtenen si s’ar-
riba a una conformitat en la fase d’instrucció, porten 
sovint a situacions en les quals les penes no es po-
den considerar suficients davant la gravetat d’uns 
fets que posen en risc la salut de les persones i que 
erosionen la confiança en el sistema sanitari. És per 
aquest motiu, que el CoMB considera necessari 
demanar als legisladors l’enduriment de les penes 
previstes pel delicte d’intrusisme quan es produ-
eix en l’àmbit sanitari, per tal que siguin exemplars. 
Aquest missatge va ser traslladat a l’opinió pública 
a través d’una roda de premsa, celebrada el juny de 
2024, a la qual van assistir els principals mitjans de 
comunicació del país.

Alerta de la Secció de Metges d’Estètica
En el marc de la campanya contra l’intrusisme im-
pulsada pel CoMB, la Secció Col·legial de Metges 
d’Estètica també va elaborar un material gràfic 
informatiu on s’especifiquen quins són els deu 
tractaments estètics més habituals que han de 
ser efectuats per metges col·legiats. L’objectiu 
és ajudar els potencials usuaris a identificar de 
manera clara aquests procediments com a actes 
mèdics que, per tant, han de ser fets per metges 
col·legiats i en centres autoritzats. En un context 
d’increment de la demanda, de desinformació a les 
xarxes i d’un nivell elevat d’intrusisme, els metges 
de la Secció manifesten la seva preocupació per la 
salut i la seguretat dels pacients i recorden que tant 
la realització d’aquest tipus de tractaments com 
la resolució de qualsevol complicació exigeixen 
coneixements que només pot oferir un metge. 

Elvira Bisbe 
Presidenta del 
CoMB

Sònia Miravet 
Secretària de la 
Junta de Govern

Mireia Puig 
Vicepresidenta  
del CoMB 

#MésqueunTítol: la campanya 
contra l’intrusisme que posa en valor la col·legiació

Roda de premsa 
“L’intrusisme professional 
en l’àmbit mèdic”, 13 de 
juny de 2024.
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El 8 de maig de 2024 es va constituir oficial-
ment l’Associació Grup Interdisciplinari de 
Professionals vinculats amb la Salut (GIPS), 

fruit d’un procés de treball iniciat l’any 2019 en el 
marc del Consell de Col·legis de Metges de Catalu-
nya (CCMC) on es va crear un consell assessor in-
tegrat per professionals de perfils complementaris, 
amb l’objectiu d’establir ponts amb el món mèdic i 
fomentar sinergies que afavoreixin la innovació, la 
recerca i la millora dels resultats en salut. 

La creació de GIPS respon a la voluntat de pro-
moure un espai de col·laboració estable entre pro-
fessionals de disciplines diverses —científiques, 
tecnològiques i acadèmiques— relacionades amb 
l’àmbit de la salut, i molt especialment amb el sector 
healthtech. El GIPS ha contribuït a la reflexió i la 
difusió del coneixement en aquest àmbit amb la pu-
blicació del document Incorporació de tecnologia 
mèdica innovadora, que es va editar l’abril de 2024 
com el número 38 de la col·lecció “Quaderns de la 
Bona Praxi” del CCMC.

Pel que fa als actes i jornades organitzats al llarg de 
l’any 2024, al juny va tenir lloc la 3a Jornada Anu-
al del GIPS, sota el títol “Tecnologia i salut: de la 
formació a l’aplicació clínica”, organitzada conjun-
tament amb l’Hospital de Sant Pau, amb el suport 
del Grup Med i en col·laboració amb la Universitat 
Autònoma de Barcelona, la Universitat Politècnica 
de Catalunya, Xartec Salut, EAP Sardenya, el Col·legi 
d’Enginyers Industrials de Catalunya, Bioinformatics 
Barcelona i l’Àrea d’Innovació i Emprenedoria del 
Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB). D’altra 
banda, l’octubre de 2024, el GIPS, el Campus Clínic 
Solidari i la Universitat de Barcelona van organitzar 
conjuntament la 1a Jornada sobre Ciència i Tec-
nologia per al Desenvolupament Humà, que tenia 
com a objectiu donar a conèixer exemples de bones 
pràctiques en cooperació vinculada amb la salut, 
així com fomentar el desenvolupament d’eines i 
recursos tecnològics de baix cost amb capacitat 
de tenir incidència en la millora de la salut de co-
munitats amb índex de desenvolupament baix o 
molt baix.

Durant l’any 2024 s’han celebrat també sis sessions 
de “Cafè GIPS”, unes trobades professionals que 
ja s’han fet un lloc com a espais de referència en la 
reflexió i el debat dins de l’ecosistema de la inno-
vació i la tecnologia multitidisciplinàries vinculades 
al sector de la salut:

⚫	 22 de febrer: Tecnologia per a UCI i quiròfans 
smart, a l’Hospital Josep Trueta de Girona.

⚫	 21 de març: Enginyeria biomèdica, noves ne-
cessitats i nous perfils als centres sanitaris, a 
l’Hospital Josep Trueta de Girona.

⚫	 30 d’abril: Aplicació de la innovació en el sector 
salut, a l’Hospital Parc Taulí.

⚫	 8 d’octubre: Innovació, tecnologia i salut a Tar-
ragona, al Col·legi de Metges de Tarragona. 

⚫	 23 d’octubre: Descobrint els camins professi-
onals de l’enginyeria de la salut: oportunitats i 
tendències, coorganitzat conjuntament amb La 
Salle Campus Barcelona. 

⚫	 3 de desembre: El paper de l’arquitectura en la 
creació d’espais de salut,  a l’Hospital Comar-
cal de l’Alt Penedès, organitzat conjuntament 
amb el Consorci Sanitari Alt Penedès – Garraf 
(CSAPG) i la Junta Comarcal de l’Alt Penedès 
del CoMB. 

Ferran Fillat 
Vocal de la Junta 
de Govern

Iolanda Jordan 
Vocal de la Junta 
de Govern

Clara Prats 
Doctora en 
física aplicada 
i presidenta de 
l’Associació GIPS

Ramon Vilallonga,  
Vocal de la Junta 
de Govern 

GIPS: avançant en la 
col·laboració interdisciplinària

Quaderns de la Bona Praxi 
abril de 2024

Q38
INCORPORACIÓ 
DE TECNOLOGIA 
MÈDICA 
INNOVADORA

Coberta 
del QBP 
Incorporació 
de tecnologia 
mèdica 
innovadora.
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La violència contra la dona és el símbol més 
evident de la desigualtat existent a la nostra 
societat, i ha estat definida per Nacions Uni-

des com tot acte de violència que pugui tenir com 
a resultat un dany físic, sexual o psicològic cap a 
la dona, incloent-hi les amenaces d’aquests actes, 
la coacció o la privació de llibertat, tant en la vida 
pública com en la vida privada. Per posar-nos en 
context, segons una anàlisi de dades sobre la pre-
valença de la violència masclista en 161 països entre 
2000 i 2018, realitzat per l’Organització Mundial de 
la Salut, gairebé una de cada tres dones ha patit 
violència física o sexual per part de la seva parella 
o violència sexual per part d’algú que no era la seva 
parella o ambdós. En aquest sentit, som conscients 
que, de la mateixa manera que la professió sanitària 
té un paper molt important a l’hora de detectar i 
prevenir la violència masclista, les metgesses no 
estan exemptes de patir-la. És per això que l’any 
2021 el CoMB va crear la Unitat d’Atenció Integral 

a la Metgessa per Violència Masclista (UAIDMVM), 
integrada en la ja existent Unitat Integral de Violèn-
cia Contra el Metge (UIVCM), precisament per fer 
front a aquesta violència oferint orientació jurídica 
i de seguretat, i atenció psicològica (mitjançant la 
xarxa de professionals de la Fundació Galatea) i 
social (a través del Programa de Protecció Social). 

L’any 2024 la Unitat va atendre 4 denúncies per 
part de metgesses per suposada violència mas-
clista, tant física com psicològica, exercida per 
part de parelles, exparelles o companys de feina. 
En els casos en què encara no s’havia fet, si s'hi van 
detectar indicis d’infracció penal es va traslladar la 
importància de procedir a denunciar els fets a les 
autoritats competents, moment en el qual s’activa 
el sistema de suport institucional existent. L'atenció 
de la Unitat del CoMB és accessible 24 hores al dia i 
es presta en un espai de seguretat, confiança i total 
confidencialitat per a les col·legiades. 

Beatriu Bilbeny  
Vocal de la Junta 
de Govern

Mireia Puig  
Vicepresidenta  
del CoMB

Rosa Calvo  
Vocal de la Junta 
de Govern

Eulàlia Ruiz  
Impulsora de  
la UIAVM

Unitat Integral d’Atenció  
a la Violència Masclista:  
espai de seguretat, confiança i confidencialitat

El Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB) 
ofereix als col·legiats l’accés gratuït i l’ús il·li-
mitat de la plataforma REMPe, que permet 

emetre receptes mèdiques electròniques priva-
des que es dispensin en oficines de farmàcia de 
Catalunya i de la resta de l’Estat espanyol. Aquest 
sistema, homologat segons la normativa vigent 
(RD 1718/2010 sobre recepta mèdica i ordres de 
dispensació) garanteix la qualitat de la prescripció 
i, sobretot, la seguretat, tant respecte al pacient, 
com al professional.

Per fer servir la plataforma REMPe cal que els met-
ges estiguin acreditats a l’app MetgesBarcelona, 
mitjançant la qual la qual els professionals poden 
emetre i validar receptes mèdiques electròniques 
privades, independentment del seu lloc de treball. 

Les dades recopilades per la Unitat d’Atenció al Col·
legiat (UAC) per a l’activitat al llarg de l’any 2024 
mostren que un total de 6.408 metges i metgesses 

han acceptat les condicions de REMPe i, per tant, 
poden emetre receptes a través de la plataforma.

La plataforma REMPe ofereix, els següents avan-
tatges: 

⚫	 Comoditat: per al pacient i per al professional. 
⚫	 Seguretat clínica: informa d’alertes, detecta 

interaccions i duplicitats i evita errors de lec-
tura. Ofereix informació precisa per al pacient 
i registra la medicació a la seva història clínica.

⚫	 Seguretat jurídica: protegeix les dades i la con-
fidencialitat i evita falsificacions.

⚫	 Traçabilitat: evita falsificacions, per tal com es 
pot controlar tot el procés a través del número 
identificatiu de la recepta.

⚫	 Adherència al tractament.
⚫	 Sostenibilitat: evita o redueix l’ús de paper i 

tinta.
⚫	 Es constitueix com a canal de comunicació 

amb el pacient i entre els professionals. 

Jaume Sellarès 
Vicepresident  
del CoMB

La recepta mèdica electrònica 
privada: eficàcia i seguretat
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#SalutSenseLlar  
treballant per millorar l’atenció sanitària  
de les persones que viuen al carrer

E l fet de no tenir accés a un habitatge afec-
ta de manera directa i clara la salut de les 
persones en situació de sensellarisme i 

determina la disminució de la seva esperança de 
vida. Davant d’aquesta situació, professionals de 
diferents àmbits de l’entorn sanitari i social, vincu-
lats a col·legis professionals, entitats, associacions 
i administracions, van col·laborar en l’elaboració del 
document Propostes per oferir una millor atenció 
sanitària a les persones sense llar, que es va pre-
sentar l’abril de 2024 a la seu del Col·legi de Metges 
de Barcelona (CoMB). Aquest equip multidisciplina-
ri, format per 40 professionals que en la seva tasca 
diària atenen persones que es troben en situació 
de sensellarisme, i constituït com a Grup de Tre-
ball #SalutSenseLlar, va sorgir arran d’una jornada 
organitzada l’octubre de 2022 pel CoMB i liderada 
per la metgessa de família i membre de la Junta de 
Govern del Col·legi, Beatriu Bilbeny. El Grup es va 
marcar com a primer objectiu l’elaboració d’aquest 
document de propostes. El resultat final té el suport 
d’una quinzena d’institucions dels àmbits social i 
sanitari i de l’Administració local. 

El document té la voluntat de fer propostes per 
millorar la situació de partida de les persones sense 
llar i contribuir a fer visible la realitat de les seves 
necessitats: es calcula que prop de 1.400 perso-
nes viuen al carrer a la ciutat de Barcelona i que a 
tot Catalunya en són unes 5.500 (estimacions de 
2024). A l’acte de presentació del document, hi 
van participar la metgessa de família de l’Associa-

ció Salut Sense Sostre Carme Roca; la tècnica de 
comunicació a Arrels Fundació, Sílvia Torralba, i la 
cap de Treball Social Sanitari a l’Hospital del Mar 
i membre de la Junta de Govern del Col·legi de 
Treball Social de Catalunya (TSCAT), Laura Morro. 
El metge de família i vicepresident de la Junta de 
Govern del CoMB, Jaume Sellarès, va presentar la 
jornada i Beatriu Bilbeny en va fer la cloenda. 

L’anàlisi i el diagnòstic de la salut de les persones 
que no tenen accés a un habitatge i de l’atenció 
social i sanitària que reben actualment ha permès 
articular propostes de millora que són factibles i 
que impliquen diferents àmbits i administracions. 
Les mesures proposades tenen com a objectius 
principals afavorir l’accessibilitat al sistema sani-
tari i eliminar barreres, facilitar el registre de da-
des de persones en situació de sensellarisme per 
afavorir-ne el seguiment, millorar la disponibilitat 
de recursos socials i residencials i assegurar-ne la 
continuïtat assistencial. La millora de la coordina-
ció dels circuits i dels recursos disponibles és un 
aspecte essencial. 

Ja l’any 2022, el CoMB s’havia adherit a la Propo-
sició de llei de mesures transitòries i urgents per 
fer front i erradicar el sensellarisme. L’objectiu 
d’aquesta proposició de llei era, segons els promo-
tors, omplir el buit legal existent en un àmbit en què 
la dignitat humana està crebantada. Les persones 
beneficiàries de la proposició compleixen supòsits 
de sensellarisme consistents en la manca de sostre 
o d’habitatge, circumstàncies que actualment no 
tenen cap tractament legal específic (a diferència 
dels supòsits d’habitatge insegur o inadequat, que 
tenen un tractament a la legislació d’habitatge). 

El segon trimestre de 2024, el Grup de Treball #Sa-
lutSenseLlar va mantenir una reunió amb el Depar-
tament de Drets Socials i Inclusió per exposar les 
conclusions del treball. Coincidint amb l’entrada 
a tràmit de la Proposició de llei al Parlament de 
Catalunya a principis de l’any 2025, es va planejar 
també una reunió amb el Departament de Salut. 
Una llei d’aquestes característiques ha de permetre 
regular de manera integral i específica, més enllà de 
fer-ho de manera pal·liativa, el sensellarisme crònic. 
Segons els impulsors de la iniciativa, mentre que 
els plans, marcs i estratègies estan sotmesos als 
vaivens polítics, només una llei pot dotar la lluita 
contra el sensellarisme més crònic d’una base sòli-
da i permanent. 

Beatriu Bilbeny  
Vocal de la Junta 
de Govern

Rosa Calvo  
Vocal de la Junta 
de Govern

Presentació del 
document del 
grup de treball 
#SalutSenseLlar.  
3 d’abril de 2024. 



El Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB) 
té clar que el coneixement de la llengua i de 
l’entorn dels pacients per part dels metges 

és una eina de gran valor que afavoreix l’entesa, 
millora la seguretat clínica i esdevé una de les claus 
de l’èxit de la relació metge-pacient. La Junta de 
Govern considera que el coneixement del català 
és una competència necessària i útil per exercir 
com a metge a Catalunya, ja que n’és llengua prò-
pia i una de les dues llengües oficials. Els pacients 
tenen, per tant, dret a ser atesos en la seva llengua 
i, en aquest context, el Consell de Col·legis de Met-
ges de Catalunya (CCMC) va publicar, el març de 
2024, el Document de Posició L'ús del català en la 
relació metge-pacient, on recorda, d’una banda, 
que els professionals han de vetllar per adquirir les 
competències lingüístiques necessàries en català i, 
de l’altra, que l’Administració, amb el suport de les 
organitzacions sanitàries i dels col·legis professio-
nals, els ha de facilitar aquesta formació.

El document parteix, entre d’altres elements de 
reflexió, de la nota que va emetre prèviament 
la Comissió de Deontologia del CCMC (La com-
petència lingüística del metge —comprensió i 
expressió— en la relació assistencial) i insisteix 
en el valor de la comunicació com a element es-
sencial en la relació metge-pacient i en el paper 
que hi juga la llengua com a eina fonamental. El 
document recorda que les habilitats lingüístiques 
són una competència bàsica dels metges per a 
l’establiment d’una relació de confiança amb el 
pacient i per a una atenció de qualitat.

D’altra banda, tant els principis expressats al Do-
cument de Posició del CCMC, com les accions que 
darrerament ha promogut, per la seva banda, el 
CoMB, també han tingut en compte els resultats 
de l’enquesta sobre necessitats i coneixements 
lingüístics que va elaborar el CCMC i que va publi-
car a principis de 2024. Segons aquesta enquesta, 
el 87 % dels metges afirmaven que són compe-
tents a l’hora d’entendre el català i el 87,6 % pel 
que fa a llegir-lo; però el nivell de competència 
baixa quan es tracta de parlar-lo (69,1 %) i d’es-
criure’l (61,4 %).

El 54,7 % dels metges nascuts fora de Catalunya 
havien fet algun curs de català i, entre els que no 

n’havien fet cap, més del 90 % consideraven útil 
aquesta formació, però lamentaven que l’oferta 
disponible sovint no s’ajusta als seus horaris i ne-
cessitats. No obstant això, el 80 % dels metges 
extracomunitaris van mostrar predisposició per 
aprendre o millorar el coneixement de la llengua.

El CoMB treballa i col·labora amb el Departament 
de Salut i altres institucions per promoure accions 
i eines que fomentin l’aprenentatge i l’ús del cata-
là. D’altra banda, el català és llengua habitual de 
comunicació, tant del CoMB, com del Grup Med.

Cursos de català
Reemborsament del cost dels cursos de català de 
nivells inicials a través del Consorci per a la Nor-
malització Lingüística (CPNL). 

Parelles Lingüístiques
Programa de voluntariat que promou la conversa 
i relació entre companys metges amb l’objectiu 
d’ajudar a aprendre i practicar el català, així com a 
conèixer el funcionament del sistema de salut català. 

Curs ‘Exercir com a metge a Catalunya.  
Què cal saber?’ 
Curs impartit des de l’IFMiL adreçat a metges que 
s’incorporen al sistema sanitari català. Format vir-
tual, especialment pensat per a metges recent-
ment graduats o nouvinguts a Catalunya.

Publicació i difusió d'articles sobre terminologia 
mèdica en llengua catalana
A càrrec d'experts redactors del Centre de Termi-
nologia TERMCAT (consorci integrat per la Gene-
ralitat de Catalunya, l’Institut d’Estudis Catalans 
i el Consorci per la Normalització Lingüística). 
L’article es publica a l’edició en paper de la revista 
COMB i al blog del CoMB.

Sessions de presentació del llibre ‘Ensenya’m 
la llengua’
Al llarg de l’any 2024, la Unitat de Participació 
del CoMB, en col·laboració amb les juntes comar-
cals, ha organitzat presentacions d’aquest llibre 
escrit pel metge Antoni Beltran, que té l’objectiu 
de recuperar paraules i expressions sobre salut i 
malaltia que formen part del vocabulari popular i 
col·loquial en llengua catalana. 

Magda Campins 
Presidenta de 
la Comissió de 
Deontologia 

Francesc  
Bas-Cutrina 
Vocal de la Junta 
de Govern 

Coneixement i ús del català: 
competència bàsica per a  
la comunicació metge-pacient
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L’ÚS DEL CATALÀ 
EN LA RELACIÓ 
METGE-PACIENT

MARÇ 2024

DOCUMENT DE POSICIÓ DEL CCMC

Document de posició del 
CCMC L'ús del català en 
la relació metge-pacient. 
Març de 2024.
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Un cop acabat l’any 2024, és hora de fer-ne balanç i les 
valoracions oportunes de la feina feta. Aquestes pà-
gines recullen bona part de les activitats i serveis que, 

des del Col·legi, s’han ofert als professionals. La comunitat del 
CoMB creix i cada cop és més diversa. Es plantegen noves 
necessitats i, per tant, generem nous serveis.

L’àrea corporativa del Col·legi concentra els esforços a do-
nar resposta a les principals funcions del CoMB: registre de 
col·legiats i societats professionals, vigilància i autoregula-
ció per tal de vetllar per la bona pràctica de la medicina, re-
presentació i defensa dels interessos de la professió mèdica, 
servei i suport al col·legiat i a les seves famílies, i defensa del 
dret de les persones a la protecció de la salut. Els reptes són 
importants i hi responem apostant per la proximitat i la con-
fiança, elements essencials del tarannà amb què treballen to-
tes les àrees del Col·legi.

Pel que fa al suport als col·legiats, destaca el servei de la Uni-
tat d’Atenció al Col·legiat (UAC), amb 50.504 gestions i acti-
vitats de servei fetes al llarg de 2024. El desenvolupament i la 
consolidació de la persona de referència cap al col·legiat pro-
porciona un contacte més estret, àgil i directe amb el Col·legi.

El Servei de Responsabilitat Professional (SRP) ens dona la 
seguretat, imprescindible en l’exercici professional i segueix 
consolidant la confiança, amb un model únic i inigualable 
d’àmplia protecció professional per als metges.

La cura de la salut i l’atenció social són dos eixos del CoMB. 
La Fundació Galatea i el Programa de Protecció Social (amb 
2.759 persones ateses) en són una clara expressió. El Progra-
ma d’Atenció al Metge Malalt (PAIMM) i el Programa de Su-
port Emocional són serveis assistencials adreçats i accessi-
bles a tots els metges que ho necessitin. No oblidem tampoc 
les accions de prevenció i promoció de la salut i, en aquest 
sentit, tota l’activitat desplegada al nou Espai Galatea.

La formació és una eina de transformació i millora que els 
professionals de la salut tenim ben incorporada i l’Institut 
de Formació Mèdica i Lideratge (IFMiL) és un instrument de 
servei en aquesta línia, amb formació feta per experts i adap-
tada als metges. L’any 2024, hem arribat als 11.191 alumnes.

Cal esmentar també la Unitat de Participació, que dinamitza 
i apropa les activitats i serveis col·legials als centres de tre-
ball i als municipis de les comarques de Barcelona, col·labo-
ra en la intensa activitat de les Juntes Comarcals i facilita la 

tasca de les Seccions Col·legials, amb accions destacades 
com, per exemple, les jornades d’orientació MIR, organitza-
des per la Secció de Metges MIR i Metges Joves; la concessió 
de les Beques Bada, promogudes des de l’Àrea de Coope-
ració i la Secció de Metges Cooperants, o l’activitat cultural 
liderada per la Secció de Metges Sèniors.

Els Serveis Jurídics ofereixen suport i assessorament legal 
als col·legiats, mentre que el Servei d’Ocupació orienta i as-
sessora en la recerca de feina i en el desenvolupament de la 
carrera professional. La promoció de la innovació i l’empre-
nedoria són una aposta clara del CoMB, a través de projectes 
com la Xarxa d’Assessors Mèdics i el Grup Interdisciplinari de 
Professionals vinculats amb la Salut (GIPS).

S’ha fet feina i en queda molta per fer. Amb el vostre ajut i col·
laboració, seguirem treballant i millorant el nostre col·legi. 

Lluís Esteve 
DIRECTOR GENERAL  

CORPORATIU DEL CoMB 
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ACatalunya disposem d’un model propi de 
responsabilitat civil professional mèdica 
únic i capdavanter a Europa que ha es-

devingut un referent de cobertura i gestió de la 
responsabilitat civil entre el col·lectiu sanitari. A 
tancament de l’any 2024, s’ha superat, per primera 
vegada, la xifra de 27.000 assegurats (gràfic 1).

El Servei de Responsabilitat Professional (SRP) 
del Consell de Col·legis de Metges de Catalunya 
(CCMC), adscrit a l’Àrea de Praxi del CoMB, gestio-
na, tramita i defensa, des de l’any 1986, i per delega-
ció de la companyia asseguradora, les reclamacions 
que s’interposen contra els facultatius assegurats 
a través de la pòlissa col·lectiva de responsabilitat 
professional. Això permet oferir als col·legiats un 
tracte personal i directe per part de personal alta-
ment especialitzat. Des del 2017, aquesta pòlissa 
està contractada amb Relyens, una mútua d’as-
segurances especialitzada en la cobertura i gestió 
dels riscos sanitaris. 

És de remarcar que, tot i l’augment en el nombre 
d’assegurats, durant el 2024, s’ha mantingut l’es-
tabilitat en el nombre de sinistres declarats (gràfic 
2). Les reclamacions extrajudicials, amb un 72 %, són, 
un any més, el tipus de reclamació més freqüent. I la 
seva judicialització ha disminuït fins al 12 %. En els 
procediments judicials, el percentatge de reclama-
cions en què es determina que ha existit responsa-
bilitat per part del metge continua sent especialment 
baix. Durant el 2024, en l’àmbit civil, les condemnes 
representen únicament un 20 % i el 84 % dels as-
sumptes penals s’han resolt amb arxiu o sentència 
absolutòria (gràfic 3). Aquestes xifres demostren 
l’eficàcia del SRP en la gestió de les reclamacions.

Treballar per millorar la confiança de les metgesses 
i dels metges assegurats i, alhora, generar confiança 
a la resta d’actors del sistema, especialment els pa-
cients, els seus familiars i els seus advocats, i reduir 
els litigis judicials en el sector sanitari, continua sent 
un dels objectius principals de l’SRP. 

Josep  
Arimany-Manso  
Director del Servei 
de Responsabilitat 
Professional / 
Director de l’Àrea 
de Praxi

Servei de Responsabilitat Professional

Rècord d’assegurats  
i estabilitat en els sinistres

1. EVOLUCIÓ DELS ASSEGURATS DE 2014 A 2024

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

24.434
24.384
24.980

25.148
26.065
26.348
26.430
26.430
26.469

26.892
27.002

2014      2015       2016      2017       2018      2019      2020      2021      2022      2023      2024

315 324 316 273 332 327 224 282 279 246

 Civils   Penals   Extrajudicials 

2. EVOLUCIÓ DELS SINISTRES DE 2014 A 2024

303

57% 57% 62%

70%
72% 72% 72%72%

64%66%68%

21%

23%

14%

9%
11% 10%

22%

21%

22%

15%
13% 13%

17%
19%

14%14%

20% 18% 17% 17%

19%

18%

 Absolució   Comdemna   Acords   Incomp. jurisdicció   Altres  

 Sobreseïment/arxiu

3. TIPUS DE RESOLUCIONS DELS SINISTRES JUDICIALS DURANT EL 2024

107 
Civils

41
38 %

21
20 % 14

13 %
3

3 %

28
26 %

6
13 % 3

7 %
4

9 %

32
71 %45 

Penals
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El Comitè Ètic d’Investigació (CEI) del Col·legi 
de Metges de Barcelona (CoMB) avalua els 
aspectes ètics, legals i metodològics de pro-

jectes de recerca, amb l’excepció dels assajos clínics 
amb medicaments i productes sanitaris, tot vetllant 
per la seguretat, el benestar i els drets de les perso-
nes que hi participen davant possibles riscos físics 
o psicològics. L'àmbit d'actuació són totes aquelles 
consultes mèdiques que tinguin com a responsable 
sanitari un metge col·legiat al CoMB i les institucions 
o centres no inscrits al Registre de Centres, Serveis 
i Establiments Sanitaris de Catalunya.

El CEI del CoMB va ser constituït el 2016 i actual-
ment està presidit per Màrius Morlans. Actualment 
la presidència l’ostenta Ferran Masanes, doctor en 
Medicina i especialista en Medicina Interna. La resta 
de membres del CEIC són Helena Corrigüelas (vi-
cepresidenta), Emma Galceran (secretària), Carles 
Brotons, Gonzalo Calvo, Marta Badia, Carles Martin, 
Jordi Peláez, Sergio Prieto, Cristina Redondo, M. 
Carmen Sabater i Antònia Sans. 

Durant el 2024, s’han avaluat i aprovat 7 projectes: 

⚫	 Sistema Obstétrico Basado en Inteligencia  
Artificial (SOBIA) para la Sala de Partos. 

⚫	 La regla fa mal? Estudi pilot de la realitat del do-
lor menstrual en les adolescents de Catalunya. 

⚫	 Estudio observacional que evaluó la tolerabi-
lidad del Epitheliale AH ULTRA SPF50+ en el 
manejo de la integridad cutánea alterada en 
niños, adolescentes y adultos. 

⚫	 Estudio observacional evaluando la tolerabili-
dad del sérum Neoptide Expert en alopecia en 
adultos. 

⚫	 Analysis of the impact of COVID-19 on the out-
comes of arthroscopic rotator cuff surgery. 

⚫	 Comparació dels resultats reproductius en 
transferència d’embrions euploides entre dones 
amb i sense endometriosi.

⚫	 Estudio de prevalencia de los trastornos del 
sueño en el centro especializado del sueño 
AdSalutem durante el año 2024. 

El Comitè Ètic d'Investigació:
Avaluació de projectes de recerca 

Ferran Masanes  
president del CEI 
del CoMB

L es agressions físiques o verbals contra pro-
fessionals sanitaris són, cada dia més, una 
realitat altament preocupant. Més enllà de 

l’impacte emocional immediat, cal disposar d’eines i 
estratègies per actuar davant d’aquestes agressions 
i comptar amb la protecció i el suport institucional. 

Conscient d’aquesta problemàtica, el CoMB posa a 
disposició de tots els seus col·legiats la Unitat Inte-
gral de Violència Contra el Metge (UIVCM), que ofe-
reix una resposta ràpida, així com acompanyament 
i assessorament jurídic i en matèria de seguretat als 
professionals que han estat víctimes d’agressions en 
l’àmbit laboral. 

Al llarg del 2024, la UIVCM ha obert 91 expedients 
arran d’incidents comunicats pels mateixos pro-
fessionals. D’aquests, 4 han tingut lloc en contextos 
de violència masclista, casos en què el CoMB també 

ha intervingut oferint assessorament especialitzat a 
través de la Unitat d’Atenció Integral a la Dona Met-
gessa per Violència Masclista. 

Quan la UIVCM rep l’avís d’un incident, un advocat 
contacta immediatament amb el metge afectat per 
recollir la informació bàsica i explicar-li les opcions de 
què disposa, així com per programar una entrevista 
per valorar la conveniència de presentar una denún-
cia. Si el metge ho decideix i la denúncia és admesa a 
tràmit, els advocats de la UIVCM es personen com a 
acusació particular. Durant tot aquest procés, la Uni-
tat acompanya el col·legiat, garantint-ne la protecció 
legal i emocional fins a la sentència. 

Amb aquest servei, el CoMB reafirma el seu com-
promís amb la defensa dels drets dels metges i la 
tolerància zero envers qualsevol forma de violència 
contra els professionals.

Tolerància zero davant  
les agressions a professionals 
Josep  
Arimany-Manso  
Director de l’Àrea 
de Praxi



D es de gener del 2024, el Programa de Pro-
tecció Social (PPS) del Col·legi de Metges 
de Barcelona és la porta d’entrada i acollida 

per als metges i les metgesses que sol·licitin una 
reducció de la quota col·legial per raó de vulnera-
bilitat social.

Aquesta nova entrada té l’objectiu de detectar i 
atendre possibles necessitats socials dels metges 
col·legiats.

Una treballadora social atén la sol·licitud de reducció 
de quota col·legial del metge o metgessa i alhora 
explora, si escau, altres possibles necessitats o de-
mandes que podrien passar desapercebudes.

Durant tot l’any 2024 s’han rebut 60 demandes, 
en set de les quals s’han detectat altres necessitats 
socials i s’hi ha pogut donar resposta.

També durant el mateix any, s'ha dut a terme l’ac-
tualització del curs virtual de preparació per a la 
jubilació de metges. Som conscients que els temps 
canvien cada cop més de pressa i, en  aquesta ocasió, 
s’ha prioritzat fer més atractius el disseny, el format 

i el contingut i adaptar-los a la societat que ens en-
volta. L’accés al curs serà universal, el que vol dir que 
hi podrà accedir qualsevol professional que es vulgui 
preparar en les millors condicions per a aquesta nova 
etapa de la  jubilació. 

En la línia de les activitats formatives i de prevenció 
del PPS, els metges jubilats i  de més de 65 anys han 
continuat gaudint dels tallers d’estimulació cogni-
tiva i d’innovació tecnològica. Del taller “No oblidis 
la teva memòria”, que enguany arriba a la 12a edició, 
se n’han ofert sis sessions en format presencial i en 
dates diferents per oferir més opcions als partici-
pants. Pel que fa a les  Tecnoxerrades - Posa't al dia 
tecnològicament, que tenen com a finalitat lluitar 
contra la bretxa digital en la gent gran, s’ha arribat a 
la 7a edició i enguany se n’han fet vuit tallers, quatre 
dels quals presencials i adreçats a persones que no 
tenen nocions de tecnologia. Els altres quatre han 
estat virtuals i adreçats a persones que volien con-
tinuar aprenent. 

Tots els tallers han estat un èxit quant a assistència i 
els seus participants els han atorgat una puntuació 
d’excel·lent, a través de qüestionaris de satisfacció.

PPS,  
la protecció social dels metges
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Àngels Escorsell  
Presidenta de la 
Comissió Executiva 
Delegada del PPS

Berta Areny  
Vicesecretària de  
la Junta de Govern

Rosa Calvo  
Vocal de la Junta 
de Govern

Antoni Calvo  
Director del PPS

2.782 
Persones ateses al PPS durant el 2024

439 
Nous casos atesos per 
les treballadores socials

1.078 
Casos en seguiment atesos 
per les treballadores socials

918 
Ajuts a la conciliació 
de la vida personal i 
familiar

440
Ajuts d’atenció social 
i a la dependència 

275
Prestacions 
assistencials 
periòdiques



L’any 2024 van tenir lloc dos esdeveniments 
clau per al Programa d’Atenció al Metge 
Malalt (PAIMM). Al gener va complir un any 

l’Espai Galatea, el recurs pensat com a refugi per 
a l’atenció i promoció del benestar dels professio-
nals de la salut i que acull diferents programes i ser-
veis, com l’atenció ambulatòria de la Clínica Galatea 
(atenció individual i grupal) i activitats formatives i 
d’intervencions col·lectives de la Fundació Galatea. 
D’altra banda, el maig es va presentar, en un acte 
a la seu del CoMB, la Càtedra per a la Salut dels 
Professionals de la Salut (teniu més informació a 
la pàgina següent).

Activitat assistencial
Més enllà dels metges i metgesses amb trastorns lleus 
atesos al Programa de Suport Emocional (SEPS), la 
Clínica Galatea va atendre 741 primeres visites totals 
(PAIMM, 389), 547 de les quals van ser casos nous 
(PAIMM, 285). La mitjana d'edat de les persones 
ateses segueix, com en anys previs, al voltant dels 44 
anys i els grups d’edat més nombrosos són de per-
sones entre els 30-45 anys, seguit del grup de 46-60 
anys. En tot cas, hi ha un augment de les peticions 
d’ajuda entre els menors de 30 anys. Les dones con-
tinuen sent el grup més nombrós (69 %). El nombre  
actual d’històries actives de tots el professionals 
de la salut atesos a la Clínica i Espai Galatea és de 
2.260 (PAIMM, 1.214) i el total acumulat és ja de 
7.142 (PAIMM, 4.464). 

Els diagnòstics més prevalents entre els nous casos 
continuen sent els trastorns adaptatius (34,4 %), els 

trastorns afectius unipolars (21,5 %), els trastorns 
d’ansietat (17,6 %) i els d’ús de substàncies (8,6 % 
trastorns per ús d’alcohol i 8,9 % trastorns per ús 
d’altres substàncies). 

La unitat d’internament ha presentat plena ocupa-
ció pel que fa a les hospitalitzacions de professi-
onals de la salut de Catalunya. Han ingressat fins 
a 60 pacients PAIMM (l'any 2023 van ser 56) i el 
nombre d’estades del PAIMM al 2024 (1.920) ha 
augmentat respecte a les enregistrades el 2023 
(1.772). L’estada mitjana a internament és de 35,3 
dies. Així mateix, s’ha mantingut la demanda d’in-
grés de pacients de la resta de programes PAIME 
d’Espanya (835 estades). Els pacients PAIMM ate-
sos, tant al programa TMS amb risc per la praxi 
com al de prevenció del risc suïcidi (CRS), han 
estat 50  (11 casos nous) i 18 (4 casos nous), res-
pectivament. Pel que fa als contractes terapèutics 
col·legials, es van signar al CoMB 26 contractes de 
pacients PAIMM, 6 d’ells nous. 

Més enllà de totes les intervencions psicotera-
pèutiques individuals (3.728 al 2024 vs. 3.115 al 
2023) i les visites de seguiment de psiquiatria 
(7.348 al 2024 vs. 7.753 al 2023), s’ha mantingut 
l’aposta ferma per la intervenció psicotera-
pèutica grupal. En aquests moments, es de-
senvolupen un total de 42 sessions grupals per 
setmana, repartides en 20 sessions (14 grups)  
a la unitat d’internament; 10 sessions (4 grups  
diferenciats) en format hospital de dia i 11 sessions 
(11 grups) a consultes externes. Cal subratllar la 
implicació d’infermeria en les activitats grupals.    

Activitat docent i de recerca
La Clínica Galatea ha mantingut i ampliat les ac-
tivitats de docència i formació continuada, així 
com les sessions informatives sobre el programa 
a diversos llocs de Catalunya i de la resta d’Espa-
nya. També es mantenen actius els projectes de 
recerca en col·laboració amb l’Institut de Recerca 
Vall d’Hebron (VHIR). Cal destacar també la par-
ticipació activa dels professionals de la Clínica 
Galatea a diverses fites científiques rellevants.  

Durant aquest any, s’ha aconseguit la recertificació del 
segell de qualitat ISO 9001:2015, a la Clínica Galatea i 
s’ha ampliat, dins de l'Espai Galatea, l’atenció ambula-
tòria als usuaris beneficiaris del programa. Pel que fa 
a l’activitat de la pàgina web, s’han visualitats 74.299 
pàgines del web. 

Eugeni Bruguera  
Director assistencial 
de la Clínica Galatea

Maria Dolores 
Braquehais  
Cap de Servei de  
la Clínica Galatea

741
Primeres visites

7.142 
Professionals atesos  
per la Clínica Galatea. 

 Trastorns adaptatius  34,4 %
 Trastorns afectius unipolars  21,5 %
 Trastorns d’ansietat  17,6 %
 Trastorns per ús de substàncies - alcohol  8,6 % 

 Trastorns per ús d’altres substàncies  8,9 % 

 Altres  9 %

DIAGNÒSTICS MÉS FREQÜENTS

PAIMM: tractament i 
recuperació dels professionals
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L a Fundació Galatea, creada l’any 2001, vetlla 
per la salut, el benestar i la promoció d’estils 
de vida saludables de tots els professionals 

de la salut (medicina, infermeria, veterinària, far-
màcia, psicologia, odontologia, treball social i fisi-
oteràpia) i, per tant, amb l'objectiu de garantir una 
millor qualitat assistencial als ciutadans. L’any 2024, 
la Fundació ha enfocat els seus esforços en els eixos 
de la promoció de la salut, la prevenció i la formació. 

Càtedra Galatea – Mutual Mèdica per a la Salut 
dels Professionals de la Salut 
Cuidar els professionals que vetllen cada dia per 
la salut de les persones és una necessitat que s’ha 
fet especialment evident arran de la pandèmia de 
COVID-19. Es tracta d’un repte per al qual és in-
dispensable impulsar la recerca sobre prevenció 
i assistència i apostar per la formació específica 
de professionals de la salut que estiguin preparats 
per oferir una atenció i una resposta adequades a 
les necessitats de salut concretes d’altres profes-
sionals de la salut. Amb aquest objectiu va néixer 
la Càtedra per a la Salut dels Professionals de la 
Salut, un projecte pioner, impulsat per la Univer-
sitat Autònoma de Barcelona (UAB), la Fundació 
Galatea, el Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB) 
i Mutual Mèdica, que es va presentar el 15 de maig 
en un acte a la seu del CoMB.

La Càtedra Galatea – Mutual Mèdica per a la Salut 
dels Professionals de la Salut, dirigida pel doctor 
Antoni Bulbena, està adscrita al Departament de 
Psiquiatria i Medicina Legal de la UAB. Disposar 

d’informació rigorosa sobre l’estat de salut dels 
professionals de la salut, identificar factors de risc 
i factors protectors o quines són les millors estra-
tègies preventives i assistencials, entre d’altres 
qüestions, és fonamental per dissenyar i posar en 
marxa intervencions efectives, tant terapèutiques 
com preventives. Generar aquest coneixement és, 
doncs, el principal objectiu d’aquesta càtedra.

Espai Galatea: assistència i formació
L’any 2024 es va complir el primer aniversari de la 
inauguració de l’Espai Galatea, que va néixer per 
respondre a la necessitat de tenir més recursos, 
més mitjans i més espais assistencials i formatius 
per atendre la creixent demanda de serveis, es-
pecialment acusada arran de la pandèmia de la 
COVID-19. L’Espai Galatea acull una ampliació de la 
Unitat de consultes externes de la Clínica Galatea, 
així com l’Auditori Mari Pau González i diverses au-
les per a sessions formatives, espais de conversa, 
activitats de discussió interdisciplinària, interven-
cions en equips o grups de suport de la Fundació. 

La Fundació Galatea va atendre, l'any 2024, 1.149 
casos en què va proporcionar serveis assistencials 
d'atenció psicològica, amb 540 casos atesos a la 
Clínica Galatea. Pel que fa a les activitats formati-
ves, es van programar 104 formacions (un incre-
ment del 30 % de les hores lectives), que van ser 
seguides per 3.150 assistents. 

Les activitats es fan a demanda dels professionals i 
les organitzacions sanitàries, i també es presenten 
en un catàleg de formacions. Els temes principals 
que s’hi aborden són l’autocura personal (autocura 
en acció, mindfulness, etc.), els recursos i habi-
litats (gestió emocional, comunicació, violència 
ocupacional, etc.), i les intervencions en equips, 
que proporcionen atenció sanitària i terapèutica a 
col·lectius de professionals de l’àmbit de la salut i 
tenen un gran impacte i un poder amplificador cap 
a les organitzacions sanitàries. 

Durant el 2024, s’han activat i potenciat totes les 
iniciatives de formació i promoció de la salut, que 
tenen lloc tant de manera presencial com en línia. 
L’activitat formativa de la Fundació Galatea se 
suma, doncs, al vessant assistencial en la mesura 
que, mitjançant la promoció de la salut, la prevenció 
i la formació, es garanteix un dels objectius primor-
dials de l'entitat: evitar que els professionals de la 
salut emmalalteixin. 

Miquel Vilardell 
President del 
patronat de la 
Fundació Galatea

Antoni Calvo  
Director de la 
Fundació Galatea

Fundació Galatea: 
aposta per la promoció de la salut

Foto de grup de la 
presentació de la Càtedra 
Galatea – Mutual Mèdica 
per a la Salut dels 
Professionals de la Salut. 
15 de maig de 2024.
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La Unitat d’Atenció al Col·legiat (UAC) és la 
principal porta d'accés al Col·legi de Metges 
de Barcelona (CoMB) per als metges col·le-

giats, especialment quan s'incorporen a l'activitat 
professional. Aquesta unitat s’encarrega de dur 
a terme els tràmits de la col·legiació i també 
d’acompanyar el metge i orientar-lo davant de 
qualsevol necessitat en tots els aspectes relacio-
nats amb el Col·legi, especialment en el moment 
de l’arribada a la institució. Així, són particularment 
importants els actes de benvinguda col·legial, des-
tinats tant als professionals que provenen del sis-
tema MIR com als que no. 

La UAC facilita també totes les gestions neces-
sàries per al desenvolupament de l’activitat pro-
fessional al llarg de totes les etapes de la vida 
col·legial dels metges, com ara la tramitació del 
carnet col·legial i certificats digitals; certificats 
col·legials; registre del títol de llicenciat i d'especia-
litat; acreditacions; tràmits sobre quotes col·legials 
i reducció de quotes, alta en seccions col·legials, 
talonaris de receptes del CatSalut, o inscripció a 
la borsa de treball, entre altres serveis.

Gràcies a l'atenció i la implicació de 16 assessors 
al servei del metge, tant a les oficines centrals del 
passeig de la Bonanova com a les delegacions 
de Sabadell, Terrassa, Manresa i Vic, el CoMB i la 
UAC han fet créixer els recursos i han diversificat 
les activitats amb l’objectiu d’oferir als col·legi-
ats un suport integral. A més, una part important 
dels tràmits es poden dur a terme en línia, sense 
necessitat de desplaçar-se, i amb la possibilitat 
de fer-ne el seguiment a través del web comb.
cat i de l’app del CoMB, que tenen habilitada una 
àrea privada per dur a terme tràmits i gestions de 
manera totalment segura.

Persona de contacte
L’any 2023 es va posar en marxa el projecte Persona 
de contacte, que permet que cada col·legiat tingui 
una persona de referència identificada de l’equip 
de la UAC i les delegacions a qui dirigir-se de ma-
nera directa. Al llarg de 2024, aquest programa s’ha  
consolidat, de manera que s’ha aprofundit la relació 
i la proximitat entre el col·legiat i la seva persona 
de contacte, se n’ha millorat l’accessibilitat i s’hi ha 
afegit valor. 

Durant el 2024, la UAC ha fet un total de 50.504 
gestions, de les quals el 66 %  van ser virtuals i el 
34 % presencials, amb un augment del 4 % de les 
gestions no presencials respecte a l’any anterior, 
corresponents a les sol·licituds de 18.933 persones. 
S’ha atès un nombre de consultes que supera el cent 
per cent de la col·legiació.

El nombre d’altes de col·legiació i reingressos no ha 
parat d’augmentar any rere any, i ha arribat a 2.269 
el 2024. D'altra banda, hi ha hagut 1.022 baixes de 
col·legiats. També s’han emès 6.678 carnets col·le-
gials i certificats digitals.

Una altra funció important de la UAC és l’emissió 
de certificats col·legials, legalitzacions de docu-
ments i orientacions professional i per a la jubila-
ció. Durant el 2024, s’han tramitat 9.210 certificats 
i legalitzacions, s’ha orientat 3.448 col·legiats per 
a la seva activitat professional o per a la jubilació i 
s’han gestionat 28 autoritzacions administratives de 
consultes mèdiques. 

Berta Areny  
Vicesecretària de  
la Junta de Govern

La Unitat d’Atenció al Col·legiat 
proximitat i 
assessorament

33.386  
Gestions virtuals 66 %

UNITAT D’ATENCIÓ AL COL·LEGIAT (UAC)

50.504 
Gestions

21.449 
Persones ateses

17.118   
Gestions presencials 34 %

2.269 
Altes col·legiació  
+ reingressos

1.022 
Baixes col·legiació

6.678 
Carnets col·legials/
Certificats digitals

9.210 
Certificats col·legials  
i legalitzacions

3.448 
Orientació  
professionals i jubilació

28 
Autorització de  
consultes mèdiques

UAC
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El Servei d’Ocupació del CoMB, amb quasi tren-
ta anys de trajectòria, continua amb la seva 
vocació d’acompanyar els metges en el seu 

recorregut al mon laboral. És per això que es con-
soliden les tasques per facilitar l'accés o la mobilitat 
al mercat de treball a través de les seves propostes 
de feina, validades en funció de criteris econòmics 
i de qualitat. També és clau per al servei orientar i 
assessorar els col·legiats en diferents aspectes del 
mercat de treball, ja sigui sortides professionals, con-
tractació o recerca de feina al sector mèdic.

Les inscripcions al servei el 2024 mantenen una 
clara tendència a l’alça, concretament un 20 % més 
respecte a l’any anterior, havent incorporat la xifra 
rècord de 600 metges nous al servei. Cal destacar 
que, un cop engegat el servei d’inscripció en línia, 
d’aquestes 600 noves inscripcions, el 35 % han 
estat en aquesta nova modalitat. L’atenció presen-
cial continua sent molt sol·licitada i valorada pels 
professionals que recorren al servei, un tret que, 
juntament amb l’atenció personalitzada, continua 
diferenciant el Servei d’Ocupació del CoMB d’altres 
borses de treball.

Pel que fa al perfil predominant dels metges ins-
crits, destaquen les dones, amb un 61 % del total 
de noves altes; els metges nascuts a l’estranger, 
que són el 64 % dels inscrits i els metges sense 
especialitat, 71 % de les noves altes del servei. Cal 
destacar que, després d'un procés d'actualització 
de dades, el Servei d’Ocupació compta amb un 
total de 3.715 metges inscrits.

Amb relació a les ofertes de treball gestionades, 
l’any 2024 se n'ha mantingut un gran volum, amb un 
total de 1.929 de propostes de treball adreçades 
i gestionades per aquest servei. Més de la meitat 
d’aquestes ofertes, el 56 %, pertanyen al sector 
concertat i públic. La laboralització del mercat de 
treball al sector sanitari dels darrers anys també 
es reflecteix en les ofertes del servei, atès que, al 
llarg de 2024, el 81 % de les ofertes gestionades  
al Servei d'Ocupació del CoMB han estat amb  
contracte laboral. Medicina Familiar i Comunità-
ria (280), Psiquiatria (183), Medicina Interna (165), 
Geriatria (99) i Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia 
(83), conformen el rànquing de les especialitats  
més sol·licitades l’any 2024 (vegeu taula).

L’orientació professional i l’assessorament als col·legiats 
es mantenen com a serveis altament demandats, i les 
consultes efectuades amb més freqüència són les re-
latives a la informació sobre contractes, treballar com a 
autònom, assessorament en l’elaboració del curriculum 
vitae, informació per treballar a l’estranger i sortides 
professionals del col·lectiu de metges més joves.

Més enllà de l'activitat al CoMB, al llarg de 2024 el 
Servei d’Ocupació del CoMB ha col·laborat amb di-
verses institucions educatives i sanitàries, com l’Hos-
pital Clínic, l’Hospital de Sant Pau o la Universitat de 
Vic, en jornades d’orientació professional. Temes com 
l’elaboració del currículum, els tràmits per treballar a 
l’estranger, l’entrevista de treball o el paper de la IA 
en la recerca de feina han estat tractats pels profes-
sionals del servei en aquestes jornades. 

Francesc  
Bas-Cutrina  
Vocal de la Junta 
de Govern

Servei d'ocupació  
Increment d'inscripcions al servei 

1.929
Ofertes de treball  
el 2024

Medicina. Familiar i Comunitària
Psiquiatria

Medicina Interna
Geriatria

Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia
Pediatria i Àrees Esp.

Radiodiagnòstic
Aparell Digestiu

Dermatologia Medicoquirúrgica i Venereologia 
Neurologia 

Obstetrícia i Ginecologia
Medicina del Treball

Anestesiologia i Reanimació
Oncologia Mèdica

Otorrinolaringologia

ESPECIALITATS MÉS DEMANDADES

280 14,9 %
183 9,7 %

165 8,8 %
99 5,3 %

83 4,4 %
82 4,4 %

72 3,8 %
61 3,2 %
61 3,2 %
60 3,2 %
59 3,1 %
57 3 %
54 2,9 %
52 2,8 %
50 2,7 %

OFERTES

3.715 
Metges inscrits
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L a Jornada d’Orientació MIR i l’acte de Ben-
vinguda MIR són dues cites de referència del 
CoMB, que s’organitzen en estreta col·labo-

ració amb la Secció de Metges MIR i Metges Joves 
i amb el suport de la Unitat d’Atenció al Col·legiat 
(UAC). El principal objectiu d’aquests dos esde-
veniments és assessorar i acompanyar els metges 
joves que han de començar la seva formació com 
a residents, tant pel que fa a la tria d’especialitat, a 
través de l’experiència de companys que ja s’estan 
formant en centres de la demarcació de Barcelona, 
com en relació amb els serveis i avantatges que el 
Col·legi posa a la seva disposició, un cop col·legiats. 
Tots dos actes gaudeixen d’una molt bona acollida 
entre la comunitat mèdica més jove, que, any rere 
any, en destaca la utilitat i el bon ambient.

Orientació i benvinguda als residents
La 13a Jornada d’Orientació MIR es va celebrar 
el març de 2024 i va aplegar gairebé 250 futurs 
residents i més de 120 informadors de 47 espe-
cialitats diferents, el que suposa un veritable èxit 
de convocatòria. Aquesta jornada es consolida any 
rere any com a referent per als futurs residents, 
ja que els permet rebre informació de primera 
mà, gràcies a la col·laboració desinteressada de 
companys que ja són residents i que els orienten i 
ajuden a resoldre dubtes al voltant de les diferents 
especialitats i de les rutines del dia a dia.

Per facilitar i fer molt més àgil el procés de col·le-
giació als joves metges, durant la campanya de 
2024, el Col·legi va posar a la seva disposició un 
vídeo explicatiu (“Com donar-se d’alta al Col·legi 
de Metges de Barcelona”) que els va permetre pre-
parar amb antelació tota la documentació neces-
sària i conèixer pas a pas tot el procés, així com les 

decisions a prendre: des de l’adjudicació de plaça 
MIR fins al tràmit de la col·legiació. 

Un cop els nous residents han triat l’especialitat i 
s’han col·legiat, el CoMB els dóna la merescuda ben-
vinguda en un acte festiu. Més de 400 joves es van 
reunir a la celebració de la Benvinguda MIR 2024, 
que va tenir lloc al maig. Després de la part més insti-
tucional de l’acte, que va tenir lloc a la sala d’actes del 
CoMB, plena a vessar, els nous col·legiats van gaudir 
d’una festa organitzada per la Secció de Metges MIR 
i Metges Joves. Com ja és tradició, aquesta és una 
ocasió ideal per celebrar, per retrobar-se amb com-
panys de la facultat, per conèixer futurs companys i 
per crear comunitat entre els nous residents. 

L’any 2024 van començar la residència 994 metges 
col·legiats a Barcelona, amb una majoria de dones 
(67 %) respecte als homes (33 %). Les especiali-
tats amb més places sol·licitades van ser Medicina 
Familiar i Comunitària (20,2 %), Anestesiologia i 
Reanimació (6,5 %), Pediatria (6,4 %) i Medicina 
Interna (5,2 %). Pel que fa al lloc de naixement dels 
nous MIR, el 43,7 % eren de Catalunya, el 20,1 % de 
la resta d’Espanya, el 31,3 % de l’Amèrica Llatina i 
Central, i el 2,8 % de la resta d’Europa.

Assessorament després del MIR
L’abril de 2024 es va organitzar la segona edició de 
la sessió d’orientació i assessorament “Jornada d'ori-
entació professional post-residència: Hem acabat 
la residència, i ara què?”, amb la participació activa 
de la Secció MIR i Metges Joves i el suport del Servei 
d’Ocupació. Més enllà de l’etapa de residència, el 
CoMB continua oferint suport als metges joves en la 
seva transició al món laboral i assessorament pràctic 
en el coneixement de les opcions disponibles. 

Iolanda Jordan  
Vocal de la Junta  
de Govern

Gemma Férriz  
Vocal de la Junta  
de Govern

Francesc  
Bas-Cutrina  
Vocal de la Junta  
de Govern

Assessorament i 
acompanyament als MIR 

325
Homes 33 %

669
Dones 67 %

Metges orientadors 
que van participar en la 
Jornada d’Orientació per 
a futurs MIR. 18 de març 
de 2024. 

994
Metges col·legiats van 
començar la residència 
el 2024
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L ’Institut de Formació Mèdica i Lideratge  
(IFMiL) ha fet durant l’any 2024 una apos-
ta ferma per la formació a mida adreçada a 

equips assistencials, centres sanitaris i organitzaci-
ons que tinguin necessitats concretes de formació 
en àmbits com les urgències extrahospitalàries, 
l’ecografia clínica, la cirurgia menor i el suport vital, 
entre d’altres, a més de posicionar-se com a refe-
rent en la formació i el desenvolupament per als 
assistents clínics. 

L’IFMiL va tancar, durant el mes de juny de 2024, 
la primera edició del Postgrau d’Atenció Inicial a 
les Urgències, una formació específica en l’àmbit 
de les urgències extrahospitalàries que va comp-
tar amb la participació de 192 alumnes, tots ells 
professionals de l’Institut Català de la Salut (ICS). 
A més, el mes de setembre de 2024 se n’iniciava 
una segona edició per a 100 professionals més 
de l’ICS. 

Aquest postgrau té com a objectiu dotar els met-
ges i metgesses de les aptituds i les habilitats ne-
cessàries per fer una primera atenció urgent en els 
primers nivells assistencials, tant als serveis d’ur-
gències dels CAP com als CUAP. L’alta satisfacció 
del curs ha generat que la gran majoria d’aquests 
alumnes hagin decidit continuar formant-se amb 
l’IFMiL en el màster d’atenció mèdica urgent que 
dona continuïtat al postgrau i que es va iniciar 
també el mes de setembre de 2024. 

Formació en ecografia clínica i catàleg en obert
L’IFMiL ha renovat l’oferta formativa en l’àmbit 
de l’ecografia clínica i disposa d’un catàleg am-
pli de cursos i tallers totalment pràctics en dife-
rents disciplines que ofereix a mida, però també 
en obert, a tots els col·legiats: ecocardiografia, 
ecografia POCUS, cutània, abdominal, pulmonar, 
oftalmològica, teràpia ecoguiada d’extremitats 
superiors i inferiors i ecografia per a la trombosi 
venosa profunda. La nostra experiència ens avala 
i algunes de les organitzacions que han confiat 
en nosaltres per formar els seus professionals en 
ecografia clínica han estat l’Atenció Primària de 
la Metropolitana Sud de l’ICS, i el SAP Bages de 
l’ICS, l’EAP Vic i el Consorci Hospitalari de Vic. 

Pel que fa a les formacions en obert, i com a 
mostra del compromís del CoMB amb l’actua-
lització continuada dels seus col·legiats, l’IFMiL 
disposa d’un catàleg gratuït amb cursos virtuals 
i autoformatius sobre Responsabilitat professi-
onal mèdica, Fonaments del sistema sanitari, 
Documentació clínica, Aspectes medicolegals 
a urgències i violència masclista. Pel que fa a 
la formació presencial, hi destaquen els tallers 
de cirurgia menor i suport vital que, amb un en-
focament totalment pràctic, permeten millorar 
les habilitats de sutura i de ressuscitació cardi-
opulmonar. L’IFMiL disposa també d’una línia de 
formació en habilitats de comunicació assistencial 
amb dinàmiques molt participatives. 

Sònia Miravet 
Secretària de la 
Junta de Govern

Gemma Férriz 
Vocal de la Junta 
de Govern (2025-
2029)

Belén Romero 
Gerent de l’IFMiL

L'IFMiLaposta per la  
formació a mida

11.191 
Alumnes inscrits 

27 %

HOMES DONES

73 %

Metges  71 %
Altres professionals  29 %

82
Accions 
formatives

8,5
Grau de 
satisfacció

76 Formació contínua

6 Màsters i Postgraus

39 En línia

38 Presencials

5 Semipresencials



L ’IFMiL continua l'aposta pel lideratge mèdic 
amb noves edicions de formació de post-
grau que sumen ja més de 125 participants.

El mes de juny de 2024 finalitzava la tercera pro-
moció del postgrau Visió estratègica, habilitats i 
valors per al lideratge mèdic amb 28 alumnes, i el 
mes de setembre se'n donava el tret de sortida a 
dues edicions més: la quarta edició del postgrau, 
amb 27 metges de diverses organitzacions, i una 
edició corporativa per a 24 facultatius de l'Institut 
Català de la Salut (ICS) de tot Catalunya, tant de 
l’àmbit de l’atenció primària com de l’hospitalari.  

La proposta formativa per a metges líders, que se 
centra en el desenvolupament de competències i 
habilitats per a la transformació professional, es 
desplega a través de cinc àmbits transversals de 
coneixement: com exercir des del professiona-
lisme mèdic al segle XXI, com aportar valor a la 
relació metge-pacient, com contribuir a dibuixar 
el futur amb una visió d’innovació, com construir 
des de la flexibilitat i l’adaptació al canvi, sense 
oblidar mai el compromís del metge més enllà de 
la consulta. 

Més enllà del desenvolupament competencial, 
que els alumnes valoren molt positivament en 
termes d’aprenentatge i satisfacció, el postgrau 
ha constituït així mateix un important punt de 
trobada on compartir experiències, ja que els 
participants han destacat molt especialment que 
els espais de diàleg i treball comú els han ajudat 
a obrir la mirada per acostar-se a la realitat dels 
diferents àmbits assistencials i a comprendre mi-
llor el funcionament del sistema sanitari. Per posar 
en pràctica els coneixements adquirits durant el 
postgrau, els alumnes han de crear i presentar a 
final de curs un projecte aplicat, entès com una 
iniciativa innovadora i rigorosa que aporti valor i 
es pugui materialitzar al seu equip o organització.  

Amb tres edicions finalitzades (el 2024 i dues 
següents més), el postgrau de lideratge mèdic ha 
esdevingut un referent en la formació estratègica 
i directiva del col·lectiu mèdic. En aquest sentit, 
des dels col·legis de metges de Catalunya i des de 
l’IFMiL valorem molt positivament la implicació 
que estan tenint les organitzacions sanitàries en 
aquest projecte d’èxit ja que, gràcies al seu interès 
i empenta, hem pogut acompanyar els professi-
onals que ocupen o volen ocupar posicions de 
lideratge, amb el ferm compromís de contribuir 
a la millora de les seves organitzacions i a la del 
sistema sanitari. 

Albert Ledesma  
Director del 
postgrau “Visió 
estratègica, 
habilitats i valors 
per al lideratge 
mèdic”

Belén Romero  
Gerent de l’IFMiL
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aposta per la  
formació a mida

Postgrau de lideratge mèdic: 
un projecte d'èxit



A la vida, com als negocis, tenir un soci que us conegui i ajudi a créixer és la clau per 
poder prosperar i assolir els millors resultats. A Andbank, banc especialista en banca 
privada, som conscients que només així som capaços d’oferir solucions a la vostra 
mida.

Andbank. Creadors de progrés.

Andbank, assessors per al 
seu benestar financer

www.andbank.es    I  91 000 59 37

Andbank España Banca Privada S.A.U. és una entitat bancària registrada a Espanya amb el número 1.544
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L ’Assessoria Jurídica del Col·legi ofereix ori-
entació i assessorament als col·legiats en 
relació amb tots els aspectes de l’exercici 

de la professió, així com amb l’accés i els requisits 
legals per exercir-la. El servei també inclou asses-
sorament juridicolaboral, tant en l’àmbit públic com 
privat, que cobreix temes com les condicions de 
treball o en matèria de Seguretat Social (prestaci-
ons de jubilació, invalidesa, atur, etc.). Per prestar 
aquest servei, tenim un equip d’advocats especia-
listes altament qualificats en dret sanitari.

L’any 2024 s’han atès 4.322 col·legiats, amb un total 
de 4.546 consultes. D’aquestes, 845 han estat sobre 
l’exercici professional (deontologia, documentació 
clínica, informació i consentiment, titulacions, etc.); 
381 sobre l’exercici privat de la professió (inici de 
l’activitat, autorització de centres, societats profes-
sionals, protecció de dades, etc.), i 3.320 han estat 
de caràcter juridicolaboral (contractació, guàrdies, 
cotització, jubilació, etc.). 

Destaquem de nou que les consultes en matèria 
de pensions de jubilació es mantenen a l’alça i 
suposen més de la meitat de les consultes juri-
dicolaborals.

També cal assenyalar el constant nombre de con-
sultes respecte a l’homologació de títols de metge 
especialista obtinguts en països no comunitaris 
(principalment d’Amèrica Llatina), i de les condici-
ons d’exercici sense títol d’especialista.

Una altra funció de l’Assessoria Jurídica és el suport 
tècnic als òrgans de Govern del CoMB i als òrgans 
consultius, principalment la Comissió de Deontolo-
gia, com també a les seccions col·legials. En destaca 
l’assessorament a la Secció d’Assegurança Lliure 
en tot allò referent a les relacions contractuals i de 
mercat entre metges d’exercici privat i entitats as-
seguradores.

L’Assessoria Jurídica també s’ocupa de la funció de 
representació i defensa judicial de les resolucions 
corporatives i de l’assessorament en la tramitació i 
la resolució dels expedients de control de l’exercici 
professional, incloent-hi la tramitació dels expedi-
ents disciplinaris. A més, participa en la redacció 
d’al·legacions i textos alternatius per a projectes 
normatius corporatius, autonòmics, estatals o co-
munitaris, així com en la redacció o la supervisió 
tècnica de documents i publicacions del CoMB. 

Ignasi Pidevall  
Director de 
l'Assessoria 
Jurídica del CoMB

Assessoria Jurídica:  
orientació especialitzada als col·legiats

4.322
Col·legiats atesos

4.546 
Consultes ateses

845 
Sobre l’exercici professional

381 
Derivades de l’exercici privat

3.320 
Juridicolaborals
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L ’any 2024 es va tancar amb un total de 1.694 
activitats acreditades. Aquesta xifra no sols 
consolida la tendència positiva dels darrers 

anys, sinó que també reflecteix un increment subs-
tancial, aproximadament del 4,57 %, en comparació 
amb el 2023.  

Pel que fa a la modalitat de les activitats, l’any 2024 
ha confirmat i enfortit la tendència creixent cap a la 
presencialitat, consolidant-se com l’opció preferida 
tant per a organitzadors com per a participants i 
suggereix un valor afegit percebut en la interacció 
directa i  el networking que ofereix aquesta moda-
litat. També hi ha hagut un increment de les jor-
nades acreditades, la qual cosa indica l’interès per 
formats més intensius i concentrats en temàtiques 
específiques. 

En l’àmbit de la qualitat, les avaluacions del 2024 
han superat les bones puntuacions obtingudes 
l’any anterior. Aquesta millora contínua reflecteix 
un compromís constant tant dels organitzadors 
com del servei d’acreditació per garantir l’excel·lèn-
cia en el disseny, la implementació i l’impacte de les 
activitats formatives

Destaquem també que durant el 2024 es van fer 
405 segones edicions d’activitats acreditades en 
territori espanyol fora de Catalunya, que posa en 
relleu la consolidació i l’expansió de les activitats 
amb èxit més enllà del territori català. 

Finalment, un dels aspectes més rellevants de l’any 
2024 ha estat la notable projecció internacional 
de les activitats acreditades:

•	 Unió Europea: amb 183 activitats acreditades 
gràcies a una major col·laboració amb instituci-
ons i professionals d’altres països de la UE.

•	 Llatinoamèrica: les 154 activitats acreditades 
poden respondre a necessitats dels professio-
nals llatinoamericans pel que fa a l’intercanvi de 
bones pràctiques.

•	 Estats Units: 65 activitats acreditades als EUA 
indiquen una significativa presència en un mer-
cat formatiu altament competitiu. 

•	 Altres regions: 102 activitats acreditades en al-
tres regions del món subratllen una diversifica-
ció geogràfica i un abast global de l'acreditació. 

Anna Carreres  
Vocal de la Junta 
de Govern

Servei d’Acreditació de la Formació 
Mèdica Continuada: més activitats  
i millora de les valoracions

ACTIVITATS ACREDITADES A L’ESTRANGER, PER ÀMBIT GEOGRÀFIC

1.694
activitats formatives  
acreditades

ACTIVITATS

Europa Llatinoamèrica EUA Altres

183

154

65

102

405
activitats acreditades  
a la resta de l'Estat espanyol 

504
activitats acreditades  
a l’estranger
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La Secció de Metges Cooperants del CoMB 
ha participat activament al llarg de 2024 en 
iniciatives que permeten millorar la situació 

laboral dels professionals mèdics que participen 
en activitats de cooperació sobre el terreny. El 
març, el president de la Secció, Iñaki Alegría, va 
fer aportacions a la Jornada d’Anàlisi de la Llei de 
Voluntariat a Espanya, de la VI Trobada d’Oficines, 
Seccions i Responsables de Cooperació Internaci-
onal dels Col·legis Oficials de Metges, organitzada 
per la Fundació per a la Cooperació Internacional 
de l’Organización Médica Colegial (OMC).  

Els col·legis es van comprometre a liderar la posada 
en marxa d’un projecte de millora en la regulació 
dels permisos i llicències per a professionals del 
sector sanitari que volen participar en projectes 
de cooperació i acció humanitària. Es van acordar 
cinc punts clau per fer una proposta de reforma de 
l’actual legislació:

	 Que tots els professionals del sector sanitari 
puguin tenir accés a permisos i llicències per fer 
cooperació, independentment de la seva cate-
goria i del seu tipus de vinculació amb el seu 
centre de treball.

	 Que es regulin els permisos de 0 a 6 mesos. 
A partir dels 6 mesos es podrien sotmetre al 
format de serveis especials.

	 Que computi el temps transcorregut en aquest 
tipus de permisos a efectes d’antiguitat i de 
reserva de la plaça ocupada, així com que sigui 
considerat en l’avaluació de la carrera profes-
sional corresponent i valorat com a  treball en 
les administracions públiques en processos de 
selecció i provisió.

	 Que s’estableixi una retribució per a tots els 
permisos de manera que no disminueixi la re-
tribució dels participants.

	 Que la tramitació del permís es faci amb uns 
criteris homogenis i normalitzats per a totes les 
comunitats autònomes.

31a edició de les Beques Dr. José Luis Bada
El Col·legi va celebrar el 2024 el lliurament de la 31a 
edició de les Beques Dr. José Luis Bada, dedicades 
a promoure la formació mèdica en cooperació. Al 
llarg de tres dècades, el CoMB ha destinat 1,1 milions 
d'euros a  aquestes beques i se n’han beneficiat un 
total de 437 metges cooperants.

Per a la convocatòria de 2024 es van presentar 
12 sol·licituds, cinc de les quals eren de màsters 
relacionats amb la salut internacional i dos més 
de màsters específics de cardiologia i neurologia. 
També s'hi van presentar cinc sol·licituds per fer 
estades formatives: dues com a docents en un 
hospital de Moçambic, una altra com a docent en 
un hospital de Veneçuela i les altres dues per fer es-
tades formatives en un hospital d’Angola i al Servei 
de Malalties Infeccioses d’un hospital de Barcelona.

Després d’una anàlisi exhaustiva de les sol·licituds 
per part de la comissió avaluadora, el CoMB va be-
car 10 metges amb una dotació econòmica total de 
26.584 €. El lliurament de les beques va coincidir 
amb la Jornada de Cooperació de la Secció de 
Metges Cooperants, en la qual Silvia Moreno, met-
gessa de família i experta en atenció a migrants, va 
pronunciar la conferència “La vida en risc: la ruta 
canària. Què fem?”. 

Mònica Povedano  
Vocal de la Junta 
de Govern

Beatriu Bilbeny  
Vocal de la Junta 
de Govern

Projectes de cooperació  
i acció humanitària

Metges becats en 
la 31a edició de les 
Beques Bada.
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Innovació i Emprenedoria:  
impuls als projectes des de l'expertesa

Des de l’Àrea d’Innovació i Emprenedoria, 
s’han engegat i consolidat diverses iniciati-
ves durant 2024, propiciant la participació 

dels metges en projectes d'aquest àmbit.

Xarxa d’Assessors Mèdics del CoMB 
La Xarxa d’Assessors Mèdics (XAM) és un projecte 
impulsat el 2023 que té com a objectiu aglutinar 
metges de diferents especialitats i àmbits pro-
fessionals interessats a col·laborar activament en 
projectes innovadors aportant-hi la seva expertesa.

El 2024 hem entrevistat 79 metges, 27 dels quals 
han assessorat 9 projectes en àmbits com Psiquia-
tria, Medicina del Treball, Medicina Familiar i Comu-
nitària, Cardiologia, Cirurgia, Ginecologia, Oncologia, 
Medicina Preventiva, Radiodiagnòstic, Aparell Diges-
tiu, Microbiologia, Medicina Interna o Rehabilitació. 

1r Fòrum d’Inversió en Salut Tricol·legial
El juny de 2024 va tenir lloc el primer Fòrum d’in-
versió en salut tricol·legial, arran dels convenis 
signats amb el Col·legi d'Economistes i la seva xar-
xa de business angels EconomistesBAN i també 
amb el Col·legi d’Enginyers. Els tres col·legis sumen 
esforços per ajudar empreses emergents a trobar 
el finançament, el coneixement i els contactes ne-
cessaris entre professionals i inversors interessats 
en el sector salut.

Van exposar el seu projecte 9 startups en els camps 
de l’oncologia, la nefrologia, les cures intensives, les 
malalties infeccioses, l’anestesiologia, la neurologia, 
la radiologia i la cardiologia. L’assistència a l’acte va 
ser exclusivament sota invitació i el públic partici-
pant era principalment de caire inversor.

34è Fòrum d’Inversió Healthcare Barcelona
El mes d’octubre es va celebrar la 34ena edició 
del Fòrum d’Inversió Healthcare Barcelona a on 

10 startups van exposar el seu projecte en cerca 
de finançament en fase llavor: AIMS Medical i 
Brainfocus (Dispositius mèdics – software); Conus 
Airway, Lumiris i Robopedics (Dispositius mèdics); 
D-Sight, Golden Gait Biotech i Nema-Health (Bio-
tecnologia – teràpia); Loop Dx (IVD), i Health-Cir-
cuit (Salut digital).

Aquest fòrum és un esdeveniment de l’Àrea d’Inno-
vació i Emprenedoria del CoMB ja consolidat i que 
s’ha posicionat, al llarg dels anys, com a referent en 
l’ecosistema biomèdic català. Es coorganitza amb 
ESADE-BAN, Barcelona Activa, Biocat i EIT-Health.

Ready4Investment
Durant el 2024 es van celebrar dues edicions del 
programa Ready4Investment, un programa for-
matiu exclusiu per als finalistes de les dues edicions 
dels Fòrums d’Inversió. 

Aquest programa té com a objectiu oferir coneixe-
ments complementaris als emprenedors per pre-
parar-los a la inversió i es du a terme les setmanes 
anteriors als Fòrums.

En aquestes dues edicions, els emprenedors se-
leccionats van rebre càpsules formatives sobre els 
següents temes: aspectes legals, pacte de socis i 
fiscalitat per business angels, a càrrec d’ETL Ad-
diens i Ramon y Cajal Abogados; ajuts públics, a 
càrrec d’Inveniam i Ubach-Munné; accés al mercat, 
a càrrec d’Alira Health; assegurances idònies per 
a startups, a càrrec de Medicorasse (Grup Med), i 
com millorar la forma de fer el pitch davant d’inver-
sors, a càrrec de Katharine D’Amico.

En la majoria dels casos, les càpsules han estat 
impartides pels patrocinadors dels Fòrums, que 
també han ofert als participants unes hores gra-
tuïtes d’assessorament. 

Ferran Fillat  
Vocal de la Junta 
de Govern

Georgina Sorrosal  
Directora de  
l’Àrea d’Innovació i 
Emprenedoria del 
CoMB

Sònia Miravet 
Secretària de la 
Junta de Govern

Empreses:  
AIMS Medical, Brainfocus, Conus Airway, 
Lumiris, Robopedics, D-Sight, Golden Gait 
Biotech, Nema-Health, Loop Dx i Health-Circuit.

34è FÒRUM D’INVERSIÓ HEALTHCARE

42
Projectes 
presentats

10 
Projectes 
seleccionats

230 
Inscrits

Empreses:  
Nanodecal, Tensor Medical, Debios, Heecap, 
Zecardio, IDP Pharma, Ysotope, Predictheon  
i ATG Therapeutics

1r FÒRUM TRICOL·LEGIAL

28
Projectes 
presentats

9 
Projectes 
seleccionats

130 
Inscrits

79
Entrevistes  
a metges

27
Assessoraments

9
Projectes
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Aquest 2024 ha estat un any de celebració 
per al programa Web Mèdica Acreditada 
(WMA), que ja té 25 anys de vida. L’any 

1999 el Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB) 
va crear aquest programa, quan internet sortia 
del mon acadèmic i militar per arribar al públic 
general. El CoMB va detectar la necessitat d'oferir 
suport als responsables de les pàgines web que 
oferien informació mèdica, per tal de donar se-
guretat i confiança als usuaris. Per commemorar 
aquests 25 anys de feina, l'octubre de 2024 es va 
celebrar al CoMB la jornada “25 anys de Web Mè-
dica Acreditada. Deontologia, tecnologia i salut”.

També el 2024 es va signar un conveni de col·labo-
ració amb el Col·legi de Dietistes-Nutricionistes 
de Catalunya (CoDiNuCat) per l’assessorament en 
la creació d’un programa d’acreditació de qualitat 
de pàgines web sobre dietètica i nutrició, basat en 
el sistema de WMA.

Sònia Miravet 
Secretària de la 
Junta de Govern

25 anys del programa 

Web Mèdica  
Acreditada

338
webs revisats

33
noves sol·licituds 

d’acreditació

252
webs amb dues  
o més edicions

146
propostes  

de correccions  
demanades

Durant aquest any també s'ha modificat el circuit 
d'avaluació de les webs, incorporant-hi l’accepta-
ció i l’enviament de tres declaracions responsables 
sobre contingut mèdic, protecció de dades i Llei de 
Serveis de la Societat de la Informació i del Comerç 
Electrònic (LSSI-CE).

Finalment, s'ha plasmat document de Principis de 
Bona Pràctica WMA en una infografia més visual i 
en una guia d’ajuda sobre aquests principis de Bona 
Pràctica WMA. 

 Centres assitencials 38 %

 Web professional personal 17 %

 Associacions científiques, professionals i de recerca 12 %

 Empreses farmacèutiques 10 %

 Empreses comercials 7 %

 Organitzacions sense ànim de lucre 6 %

 Universitats i institucions educatives 5 %

 Associacions de pacients o grups de suport 4 %

 Administracions públiques 1 %

TIPOLOGIA WEB 2024
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Comunicar-se amb els col·legiats i amb la so-
cietat en general és fonamental per al CoMB, 
no tan sols per exercir les seves funcions 

i responsabilitats com a corporació professional, 
sinó també per donar veu i visibilitat als col·legiats 
i a tot allò que aporten per fer avançar la professió. 
D’aquesta manera, el Col·legi veu els diferents ca-
nals de comunicació com una eina eficaç que per-
met donar a conèixer la intensa activitat col·legial o 
els posicionaments de la institució i, alhora, com un 
canal de participació i una oportunitat per reflectir 
les inquietuds, interessos i punts de vista d’un col·
lectiu que comparteix valors però que també és 
divers. Fruit d’aquesta visió, els metges del CoMB 
i els seus testimonis i opinions guanyen cada cop 
més protagonisme, tant a les xarxes socials, com a 
la revista o al pòdcast corporatius.

La pàgina web del CoMB continua sent un dels prin-
cipals canals per donar visibilitat a la institució, amb 
1,7 milions de pàgines vistes l’any 2024. La majoria 
d’aquestes consultes es fan a través d’ordinadors de 
sobretaula (59%), per sobre dels dispositius mòbils.

Antoni Trilla 
Vocal de la Junta 
de Govern

Els col·legiats, protagonistes de les 
xarxes del CoMB

És a les xarxes socials on, de manera més evident, 
els col·legiats guanyen protagonisme, amb una 
aposta creixent per la producció i difusió de víde-
os que recullen tant les intervencions de profes-
sionals que participen en activitats col·legials de 
diversa índole (jornades, formacions, etc.), com 
els punts de vista, opinions, propostes o testimonis 
relacionats amb temes de la professió i de l’exercici 
professional. Instagram és la xarxa on aquests for-
mats tenen més ressò i també és la xarxa del CoMB 
que ha experimentat un increment més alt de se-
guidors (18% respecte a 2023), tot assolint-ne un 
total de 4.137. LinkedIn no es queda enrere, amb un 
creixement del 13% que situa el compte del CoMB 
amb un total de 7.296 seguidors. Facebook manté 
un creixement més tímid, però constant (3,4%), 
mentre que X (abans Twitter) passa per una etapa 
crítica que es tradueix en un degoteig de pèrdua 
de seguidors que es compensa amb d’altres de 
nous, amb un balanç  lleument positiu i un total de 
21.823 seguidors.

Al llarg de 2024, s’han publicat 19 episodis nous 
del pòdcast del CoMB Hipòcrates en pijama, que 
han inclòs testimonis i entrevistes a 38 metges de 
diferents especialitats, edats, àmbits, etc. Aquest 
format que el CoMB va estrenar l’any 2022 continua 
guanyant adeptes, amb 622 subscriptors acumu-
lats i 23.356 escoltes registrades l’any 2024 (i prop 
de 50.000 acumulades des dels inicis del pòdcast). 
Les entrevistes del pòdcast són també compartides 
i difoses en versió escrita al blog del CoMB, que ha 
acumulat 40.217 visites al llarg de l’any.

La revista COMB manté la seva cita als domicilis 
dels col·legiats i també al web, en format digital. 
Durant el 2024, se n’han editat tres nous números 
(167, 168 i 169), amb una periodicitat quadrimestral. 
La revista fa una clara aposta per la presència dels 
professionals (entrevistes, converses, debats, etc.) 
i és també un resum molt complet i accessible de 
l’activitat i posicionaments col·legials, tot desta-
cant-ne els principals actors i les dades i conceptes 
clau de cada tema.

Pel que fa a l’app MetgesBarcelona, el CoMB con-
tinua promovent el seu ús per tal que els col·legi-
ats puguin accedir-hi a traves dels seus dispositius 
mòbils, atès que és un canal per accedir a l’activitat 
de la institució, per fer tràmits de manera ràpida, se-
gura i efectiva i també per dur a terme transaccions 
que requereixin signatura digital. 

App MetgesBarcelona

237.011 
Identificacions fetes  
a traves de l’app

16.677 
Usuaris actius

Web

1.700.000
Pàgines vistes

59 % Ordinador 
39 % Mòbil
2 % Tauleta

Youtube

74 
Vídeos publicats 

1.342 Subscriptors
25.789 Visualitzacions

45 posts publicats 
Post més llegit: Xavier Busquet, metge de família: 
“Qui demana l’eutanàsia no demana entre la vida i la 
mort: demana triar entre dues maneres de morir.”

Blog CoMB

40.217
Total visites acumulades

X

21.823 
Seguidors
(0,33 % + 2023)

LinkedIn

7.296  
Seguidors 
(12,82 % + 2023)

Facebook

3.509
“M’agrada”

Instagram 

4.137 
Seguidors 

Flickr

1.802 
Fotos publicades

Pòdcast ‘Hipòcrates 
en pijama’

19
Episodis publicats

23.356
Escoltes totals  
acumulades

622
Subscriptors  
acumulats (+15,27 % 
vs 2023)



CoMB INFORME ANUAL 2024 > ACTIVITAT COL·LEGIAL 67

Durant l’any 2024, el Col·legi de Metges de Bar-
celona i els seus representants i portaveus 
van aparèixer en 2.965 ocasions en premsa 

escrita, mitjans en línia, ràdio i televisió per apor-
tar-hi valoracions sobre temes diversos dels àmbits 
de la medicina i la salut. Aquesta xifra suposa una 
mitjana de més de vuit impactes informatius al dia i 
és superior a la dels anys anteriors a la pandèmia, fet 
que mostra la llarga trajectòria de consolidació ins-
titucional del Col·legi de Metges de Barcelona com 
a referent compromès amb una informació rigorosa 
i de confiança, especialment després del punt d’in-
flexió que va suposar la crisi sanitària provocada 
pel SARS-CoV-2, amb un increment extraordinari 
del volum de notícies durant els anys 2020 i 2021.

El Col·legi assoleix aquesta repercussió mediàtica 
gràcies, tant a les accions proactives de comunica-
ció (comunicats, rodes de premsa, notes informa-
tives, presentació de campanyes, posicionaments, 
etc.), com a l’atenció de les sol·licituds dels mit-
jans de comunicació, que són gestionades des de 
l’àrea de Premsa i Comunicació del CoMB. Aquestes 
peticions dels mitjans de comunicació s’orienten, 
majoritàriament, a recollir i reflectir valoracions i po-
sicionaments del Col·legi davant de temes presents 
al debat públic, però també a obtenir informació 
mèdica rigorosa de metges experts en diferents 
àmbits de la medicina i la salut. L’any 2024, el nom-

Antoni Trilla 
Vocal de la Junta 
de Govern

Compromís amb la informació 
rigorosa i de confiança

bre de totes aquestes peticions informatives per 
part dels mitjans va ser de 284, xifra que supera el 
registre de l’any anterior. 

Campanya contra l’intrusisme
El CoMB va publicar i difondre al llarg de l’any un total 
de 74 notes de premsa, comunicats, documents de 
posició i notes d'actualitat l’any 2024 i va organitzar 
tres rodes de premsa: la primera, dedicada a la pre-
sentació de la campanya col·legial #MésqueunTítol, 
que denuncia l’intrusisme professional i destaca el 
valor de la col·legiació (més informació a la pàgina 
39); la segona, en col·laboració amb la Secció Col·le-
gial de Metges d’Estètica, sobre els riscos específics 
de l’intrusisme en aquest àmbit i, finalment, aquest 
cop en col·laboració amb la secció d’Acció Climàtica i 
Acció Planetària, es va convocar una tercera roda de 
premsa (pàgina 37) sobre la qualitat de l’aire i la salut, 
en la línia del compromís del CoMB de conscienciar 
sobre el repte de la salut global.

Les aparicions del CoMB als mitjans més destaca-
des al llarg del 2024 fan referència als temes se-
güents: coronavirus i altres malalties infeccioses 
(aspectes clínics i epidemiològics, campanyes de 
vacunació, afectació assistencial); presentació del 
document del CoMB La protecció digital d’infants 
i adolescents; campanya contra l’intrusisme pro-
fessional en l’àmbit sanitari en general i en l’àmbit 
de la medicina estètica en particular; l’ús del català 
al sistema sanitari; temes relacionats amb l’àmbit 
assistencial de l’atenció primària, com ara la figura 
dels assistents clínics o el tema de les baixes mè-
diques autodeclarades; demografia del col·lectiu 
mèdic; necessitats i reptes del sistema sanitari; 
lluita contra les pseudoteràpies; iniciatives i pro-
grames de la Fundació Galatea per la defensa i la 
promoció de la salut física i mental dels profes-
sionals sanitaris; propostes per oferir una millor 
atenció sanitària a les persones sense llar; accions 
en defensa dels professionals que exerceixen al 
sector de l’assegurança lliure, i informacions rela-
cionades amb el procés electoral al CoMB, que va 
tenir lloc a principis de 2025, entre d’altres. 

Pel que fa a les informacions relatives a l’actualitat 
i a l’acció de les Juntes Comarcals del CoMB, es 
van emetre 24 comunicacions de premsa, que van 
generar 72 impactes en mitjans de comunicació 
d’àmbit local i comarcal, donant visibilitat a les ac-
cions que es duen a terme més enllà de Barcelona 
i als professionals que en són impulsors. 

APARICIONS DEL CoMB ALS MITJANS DE COMUNICACIÓ

284
Sol·licituds ateses

169 
Posicions col·legials 
(portaveus CoMB)

115 
Temes diversos 
(portaveus externs)

PETICIONS D’INFORMACIÓ I OPINIONS AL COMB PER PART DELS MITJANS

COMUNICACIONS CoMB

38
Notes i comunicats 
de premsa

36 
Notícies web

3 
Rodes de premsa

2.713
Premsa

195 
Ràdio

57 
TV

2.965 

aparicions totals
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Decàleg sobre la salut i el cànnabis
A finals de gener, el CoMB va organitzar la 
jornada “La salut i el cànnabis”, durant  
la qual es va presentar el “Decàleg sobre la 
salut i el cànnabis”, elaborat per la Junta de 
Govern del CoMB i en el qual s’alerta sobre 
la banalització del consum del cànnabis i 
s’hi insisteix en els danys associats. La psi-
quiatra i membre de la Junta de Govern del 
CoMB, Rosa Calvo, va fer declaracions a 
diversos mitjans de comunicació. 

Enquesta sobre l’ús del català
Al febrer es van fer públics els principals 
resultats de l’Estudi sobre les necessitats 
i coneixements lingüístics dels metges a 
l’assistència sanitària, elaborat pel Con-
sell de Col·legis de Metges de Catalunya 
a través d’una enquesta que més de 1.300 
metges i metgesses dels quatre col·legis 
catalans. El llavors secretari del Col·legi de 
Metges de Barcelona, Gustavo Tolchinsky 
(1), va fer declaracions sobre aquest es-
tudi a diversos mitjans de comunicació. 

MIR i demografia mèdica
El debat sobre les places a les facultats de 
Medicina i sobre les vacants MIR de Me-
dicina de Família a Catalunya, la jubilació 
massiva de professionals i l’arribada de 
metges amb formació extracomunitària, 

El Col·legi en premsa, ràdio i TV

juntament amb les dificultats d’homolo-
gació de l’especialitat, són els grans reptes 
de la demografia mèdica sobre els quals 
han parlat als mitjans de comunicació por-
taveus com l'anterior president del CoMB, 
Jaume Padrós (2); la qui aleshores n’era la 
vicepresidenta, Elvira Bisbe; el vicepresi-
dent, Jaume Sellarès (3), i la presidenta 
de la Secció Col·legial de Metges amb 
Formació Extracomunitària, Ana Graciela 
Angulo (4).

Sensellarisme
A l’abril es va presentar el document Pro-
postes per oferir una millor atenció sanitària 
a les persones sense llar, que va elaborar el 
grup de treball multidisciplinari #SalutSen-
seLlar, promogut pel Col·legi de Metges 
de Barcelona, i on es proposaven algunes 
propostes de millora que, segons els ex-
perts redactors del document, són factibles 
i impliquen diferents àmbits i administraci-
ons. La metgessa de família i membre de la 
Junta de Govern del CoMB, Beatriu Bilbeny 
(5), va fer declaracions a mitjans de comu-
nicació sobre aquest tema.

Salut dels professionals
Al maig es va fer pública la creació a la UAB 
de la Càtedra per a la Salut dels Professio-
nals de la Salut (6), un projecte pioner que 

té com un dels principals objectius donar 
resposta a la necessitat de formar professi-
onals competents en la promoció i l’atenció 
de la salut de tots els professionals de la 
salut. D’altra banda, al març es va inaugurar 
l’Espai Galatea a Barcelona i a l’abril es va 
parlar també de l’activitat del Servei Tele-
màtic de Suport Psicològic als Estudiants 
de Medicina. L’activitat dels diversos pro-
grames i iniciatives de la Fundació Galatea 
per a la prevenció i la millora de la salut dels 
professionals sanitaris de diversos col·lec-
tius, amb especial focus en els estudiants de 
medicina, va aparèixer en diverses notícies 
al llarg de l’any amb Toni Calvo, director de 
la Fundació Galatea, com a portaveu.

Intrusisme 
Al juny va tenir lloc, a la seu del CoMB i 
en presència d’una vintena de mitjans, 
una roda de premsa on es va fer públic el 
posicionament de la institució davant els 
casos d’intrusisme professional en l’àmbit 
mèdic, un delicte davant el qual, a parer 
del Col·legi de Metges de Barcelona, ac-
tualment s’estan aplicant penes que no 
s’ajusten a la seva gravetat. Els qui ales-
hores eren president del CoMB, Jaume 
Padrós; secretari, Gustavo Tolchinsky, i 
vicesecretària, Sònia Miravet (7), van fer 
declaracions als mitjans.

Jaume Padrós i Sònia Miravet, president i vicesecretària del CoMB
Laura Fíguls / ACN

Els metges demanen d’endurir la llei 
davant l’augment de casos d’intrusisme
El Col·legi de Metges de Barcelona s’ha personat en 17 processos des del 2020 

Antoni López Tovar
Barcelona

Fer-se passar per metge surt bé 
de preu. Multa i uns mesos de 
presó que difícilment compor-
ten ingrés. Aquesta és una de 
les raons de l’increment de ca-
sos d’intrusisme professional 
detectat pel Col·legi de Metges 
de Barcelona (CoMB), que ha 
exigit un enduriment del Codi 
Penal per als impostors i dema-
na als ciutadans i les instituci-
ons que verifiquin la titulació 
dels professionals.

“L’intrusisme és un fenomen 
que sempre ha existit”, afirma 
Jaume Padrós, president de 
l’entitat, que agrupa 40.000 fa-
cultatius. el problema és que va
a l’alça. D’ençà de l’any 2020 el 
col·legi s’ha personat en 17 pro-
cediments penals per casos 
d’intrusisme, quan en els cinc 
anys anteriors tot just havia 
participat en un procés.

segons Gustavo Tolchinsky, 
secretari del CoMB, els intru-
sos desemmascarats responen a 
dos perfils. D’una banda, els 
que exerceixen en una consulta 
privada i passen desapercebuts 
perquè no tenen contacte amb 
altres professionals. De l’altra, 
els qui suplanten la identitat 
d’un metge, falsificant creden-
cials i fent servir un número de 
col·legiat d’un altre professio-
nal a fi de ser contractats per
treballar en centres sanitaris 
públics o privats.

el primer grup no és pas 
fàcil de detectar, ha explicat 
Tolchinsky. Depèn de la col·la-
boració ciutadana i de la dili-
gència de la inspecció de sani-
tat. el segon sovint és descobert 
per part dels centres i dels pro-
fessionals quan s’adonen de la 
manca de coneixements de 
l’impostor.

el CoMB ha llançat una cam-
panya de denúncia i lluita con-
tra l’intrusisme sustentada en 
un vídeo que interpel·la la ciu-

aquest creixement de l’intrusis-
me és conseqüència de l’oferta 
laboral i el dinamisme en l’acti-
vitat assistencial pública i pri-
vada a Catalunya. Això, junta-
ment amb la falta de professio-
nals, és un estímul per als 
farsants, segons Padrós. el pre-
sident considera que  la situació 
encara no és alarmant, però 
mereix atenció, i el CoMB ha 
contactat amb l’Organització 
Mèdica Col·legial amb la finali-
tat de difondre la problemàtica 
en l’àmbit estatal i demanarà al 
Congrés dels Diputats una re-
forma legislativa per tal que 
s’endureixin les condemnes per 
intrusisme. “La pena no és prou 
contundent perquè al malfactor 
no li surti a compte continuar 
reincidint”, va denunciar el 
president. “Fer de metge sense 
ser-ho no pot sortir tan barat”, 
va continuar. “Les sancions 

són, no dic insuficients, sinó ri-
dícules quan es pot infligir un 
dany i es pot fer minvar la con-
fiança del conjunt de la societat 
en el sistema sanitari”.

L’organització col·legial re-
clama que, per les conseqüènci-
es que pot suposar el delicte, el 
Codi Penal tipifiqui de manera 
particular l’intrusisme en les 
professions mèdiques, cosa que 
ara no passa. A l’article 403 des-
criu el delicte com l’exercici 
d’“actes propis d’una professió 
sense tenir el corresponent títol 
acadèmic”.

exercir sense titulació una 
activitat professional que exi-
geixi un “un títol oficial que 
acrediti la capacitació necessà-
ria i habiliti legalment per al seu 
exercici” es castiga amb una pe-
na de multa de 6 a 12 mesos. La 
condemna s’eleva a presó de 6 
mesos a 2 anys en dos supòsits: 
si el culpable “s’atribuís públi-
cament la qualitat de professio-
nal emparada pel títol referit” o 
si exercís en un local obert al 
públic en què s’anunciés la 
prestació de serveis propis de la 
professió.c

Padrós insta els 
pacients a verificar 
la col·legiació dels 
metges al web 
de l’entitat

tadania i les institucions. els 
professionals fan una crida als 
pacients perquè verifiquin la si-
tuació de col·legiació i homolo-
gació dels facultatius que els 
tracten mitjançant la pàgina 
web del col·legi. “Tothom pot 
accedir als registres públics 
dels metges col·legiats. És un 
dret dels ciutadans i una obliga-
ció de les institucions”, va dir 
Padrós. D’altra banda, la llei de 
professions sanitàries imposa a 
les empreses i les administraci-
ons la verificació de la col·legia-
ció d’un professional a l’hora de 
contractar-lo per a una feina i a 
comprovar-la periòdicament,
com a mínim cada tres anys.

segons l’entitat col·legial, 

Un farsant, en presó provisional

n Entre els casos en què s’ha 
personat el CoMB hi figura 
el de la condemna a 32 mesos 
de presó d’una dona que va 
exercir la medicina fraudu-
lentament set mesos a l’hos-
pital de Berga, i anterior-
ment durant cinc anys en 
altres centres. No ingressarà 
a la presó si no delinqueix en 
un període de cinc anys. En 
un altre cas, un farsant està 
en presó provisional mentre 
espera judici per reiterats
casos d’intrusisme en cen-

tres públics i privats. En un 
altre procediment, una dona 
es va fer passar per metges-
sa i va exercir durant anys 
en una residència. Un altre 
acusat va oficiar com a pro-
fessional de la salut mental 
fent diagnòstics i prescripci-
ons de psicofàrmacs i posant 
en risc la salut de les perso-
nes. “No podem mantenir-
nos passius. Una persona 
que s’infiltra en el sistema 
comporta un risc per a la 
població”, va dir Tolchinsky.

14/06/24La Vanguardia (Ed. Català)
Cataluña
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A l’octubre va tenir lloc una roda de prem-
sa on la Secció Col·legial de Metges d’Estè-
tica del CoMB va presentar, en el marc de 
la lluita contra l’intrusisme, una infografia 
on s’especifiquen quins són els deu trac-
taments estètics més habituals que han de 
ser fets per metges col·legiats. L’objectiu 
era ajudar els potencials usuaris a identifi-
car de manera clara aquests procediments 
com a actes mèdics que, per tant, han de 
ser fets per metges col·legiats i en centres 
autoritzats. La presidenta de la Secció 
Col·legial de Metges d’Estètica del CoMB, 
Petra Vega (8), va ser una de les portaveus 
amb els mitjans de comunicació.

Salut global i acció climàtica
A l’agost, l’OMS va declarar la situació 
d’emergència sanitària internacional pel 
brot de mpox (verola del mico) a l’Àfrica 
central. D’altra banda, als mitjans de co-
municació es posava també en relleu la 
creixent presència a l’Estat de vectors 
de transmissió de malalties com el virus 
del Nil, la malaltia de Lyme o la febre de 
Crimea-Congo. Aquests esdeveniments, 
juntament amb l’augment de casos de 
COVID-19 durant l’estiu i la preparació de 
la campanya de vacunació hivernal de la 
grip, van fer que dos membres de la Junta 
de Govern del CoMB, l’epidemiòleg Antoni 
Trilla (9) i l’infectòleg Robert Güerri (10), 
donessin informació i consells preventius 
sobre aquestes malalties i recordessin la 
importància de la vacunació per protegir 
la població de risc.

D’altra banda, la Secció de Metges d’Acció 
Climàtica i Salut Planetària del CoMB, la 
Societat Catalana de Pediatria de l’Acadè-
mia de Ciències Mèdiques de Catalunya 
i el programa de recerca Clima, contami-
nació atmosfèrica, natura i salut urbana 
d’ISGlobal van fer pública, en una roda de 
premsa celebrada el 28 de novembre, una 
carta oberta on alertaven de la necessitat 
d’actuar de manera urgent per tal de mi-
llorar la qualitat de l’aire que respirem. La 
presidenta de la secció, Carla Oliva (11), 
va fer diverses declaracions als mitjans de 
comunicació. 

Protecció digital
A l’octubre es va presentar públicament 
al CoMB el document La protecció digital 
d'infants i adolescents. Recomanacions i 
propostes concretes dirigides a adminis-
tracions, operadors, desenvolupadors i 
famílies, elaborat per un grup d’experts 
promogut pel CoMB amb l’objectiu 
d’adreçar propostes concretes als agents 
implicats per combatre els riscos de 
l’exposició digital excessiva o prematura 

d’infants i adolescents. Van parlar amb 
els mitjans de comunicació sobre aquesta 
qüestió la psiquiatra de la infància i l’ado-
lescència i membre de la Junta de Govern 
del CoMB, Rosa Calvo (12); la pediatra i 
també membre de la Junta, Iolanda Jor-
dan, i el metge de família i vicepresident 
del CoMB, Jaume Sellarès. 

Premis a l’Excel·lència Professional
El passat 25 de novembre va tenir lloc, a 
l’Auditori L’Illa de Barcelona, la 19a edició 
de l’acte de lliurament dels Premis a l’Excel·
lència Professional del CoMB (13), on es van 
guardonar 51 metges i metgesses i quatre 
equips assistencials de les comarques de 
Barcelona que han destacat per la seva 
defensa i posada en pràctica dels valors 
del professionalisme mèdic: l’altruisme, 
el compromís, l’honestedat i el treball en 
equip. L'acte va ser recollit per diversos 
mitjans nacionals i regionals.

Juntes Comarcals
Diversos actes i posicionaments de les 
juntes comarcals del Col·legi de Metges 
han aparegut a mitjans de comunicació 
d’àmbit local i regional de les comarques 
de l’Alt Penedès, l’Anoia, el Bages, el Baix 
Llobregat, el Berguedà, el Garraf, el Mares-
me, Osona, el Vallès Occidental i el Vallès 
Oriental. 
Totes aquestes informacions han aparegut a 
televisions com TV3, TVE1, La 2, 324, Antena 3, 
Cuatro, La Sexta, Telecinco, Betevé i La Xarxa; 
ràdios com Catalunya Ràdio, Ràdio 4, RAC1, Ca-
dena SER, Onda Cero, COPE Catalunya i Andor-
ra i Ràdio Sabadell; agències com EFE, Europa 
Press i Agència Catalana de Notícies; diaris com 
La Vanguardia, Ara, El Periódico de Catalunya, 
El Periódico de España, El Punt Avui, El País, El 
Mundo, ABC, La Razón i 20 minutos; publicacions 
sanitàries com DiarioMédico.com, ActaSanitaria.
com, RedacciónMédica.com, ElDiaridelaSanitat.
cat, ElMédicoInteractivo.com, GacetaMédica.com, 
ConSalud.es, IMMédicoHospitalario.es, InfoSalus.
com, ISanidad.com, MédicosyPacientes.com i 
PlantaDoce.com; mitjans digitals com Eldiario.es, 
LaSexta.com, Público.es, CCMA.cat, Informacion.
es, Beteve.cat, ElMón.cat, CrónicaGlobal.com, Qué.
es, OKDiario.com,  ElNacional.cat, NacióDigital.cat, 
Vilaweb.cat, LaRepública.cat, CatalunyaPress.cat i 
Social.cat i publicacions d’abast regional, comarcal 
i local com Regió 7, El 9 Nou (edicions Osona i 
Ripollès i Vallès Oriental), Diari de Girona, Diari 
de Tarragona, Diari de Sabadell, Diari de Terrassa, 
Segre, La Mañana, Diari MÉS, Canal Taronja TV, 
MónTerrassa.cat, TerrassaDigital.cat, LaCiutat.cat, 
MetrópoliAbierta.com, NacióManresa.cat, Na-
cióBerguedà.cat ManresaDiari.cat, OnaBages.cat, 
InfoAnoia.cat, VeuAnoia.cat, El 3 de Vuit, Capgros.
com, RTVVilafranca.cat, SomGranollers.cat, Som-
Vallès.cat, Revista Digital del Vallès, TotSantCugat.
cat, Cugat.cat i LaTorreDelPalau.cat, entre d’altres.

8

9

10

11

12

1. Gustavo Tolchinksy Telenotícies migdia, 
TV3, 13-02-24.  2. Jaume Padrós ElPeriódico.
com, 8-04-24.  3. Jaume Sellarès Telenotícies 
cap de setmana, TV3, 24-11-24.  4. Ana 
Graciela Angulo Valor afegit, TV3, 29-05-24.  
5. Beatriu Bilbeny Telenotícies Vespre, TV3, 
3-04-24.  6. DiarioMédico.com, 13-03-24.   
7. La Vanguardia, 14-06-24.  8. Petra Vega 
Telenotícies migdia, TV3, 22-10-24.  9. Antoni 
Trilla OndaCero.es, 24-5-2024.  10. Robert 
Güerri Cuatro.com, 16-8-2024.  11. Carla Oliva 
Bàsics, Betevé, 28-11-24.  12. Rosa Calvo Cafè 
d'Idees, La 2, 16-10-24.
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2024: Any Dr. Jordi Gol i Gurina
Jordi Gol i Gurina (Barcelona, 1924-1985) fou un 
metge emblemàtic pel seu paper dinamitzador 
de les reformes en l’atenció primària a Catalunya 
i en el camp de la medicina social. Considerat un 
catòlic progressista i un metge humanista, amb el 
seu extraordinari magnetisme va fer reflexionar els 
metges de la seva generació i els més joves sobre 
com havia de ser el metge de capçalera al segle xx. 
Va participar i liderar les reunions de les comissions 
creades per definir el paper del metge en la nova 
atenció primària.  

L’any commemoratiu dedicat al doctor Jordi Gol i 
Gurina en el centenari del seu naixement, va tenir 
com a comissionat el doctor Josep Basora Gallisà, 
director de l’Institut Universitari d’Investigació en 
Atenció Primària i Jordi Gol i Gurina (IDIAPJGol) 

Miquel Bruguera 
Director de la 
Unitat d’Estudis 
Acadèmics

Mantenint viva la memòria 
de la professió

i vicepresident de la Societat Catalana de Medici-
na Familiar i Comunitària (CAMFiC). L’IDIAPJGol 
ha participat de manera directa en l’organització i 
celebració dels actes dedicats a Jordi Gol i Gurina. 

L’acte inaugural es va fer el 2 de maig de 2024 a 
la sala d’actes del CoMB amb la participació de 
metges i metgesses especialistes en Medicina Fa-
miliar i Comunitària i coneixedors directes de la 
persona de Jordi Gol. El dimarts 29 d’octubre de 
2024 es va presentar l’exposició Dr. Jordi Gol i 
Gurina (1924-1985) que es va poder veure fins al 
mes d’abril de 2025 a la sala Agustí Pedro Pons 
de l’edifici col·legial. 

El mes de desembre es publicà el llibre Jordi Gol 
i Gurina, un metge humanista editat pels doctors  
Miquel Bruguera i Josep Basora. Aquesta obra 
conté un vessant mèdic escrit per metges i pro-
fessionals de la sanitat que van conèixer, treballar 
i col·laborar amb Jordi Gol i Gurina. Els autors i 
autores han descrit la seva experiència i han refle-
xionat sobre el seu mestre. Emmarcat en un context 
històric de transició democràtica, el llibre també 
mostra la influència d'aquest metge en l’atenció 
primària i el seu llegat mitjançant el testimoni de 
dues institucions, l’Acadèmia de Ciències Mèdiques 
i de la Salut de Catalunya i Balears i l’IDIAPJGol. 
Com a acte de cloenda, es va presentar el llibre el 
dia 5 de febrer de 2025 a la seu del Departament 
de Salut de la Generalitat de Catalunya, organitzat 
per IDIAP Fundació Jordi Gol i Gurina. 

Nadala 2024  
‘La tuberculosi en la creació artística’
La nadala de 2024 ha estat dedicada a la represen-
tació de la tuberculosi en l’art. S’han examinat obres 
artístiques, tant literàries, com cinematogràfiques, 
operístiques i pictòriques, on la tuberculosi es pot 
considerar la protagonista de l’obra o bé va influir 
l’autor que va patir la malaltia.

Una variació respecte a les nadales anteriors és que 
no ha estat escrita per una sola persona, sinó que és 
una obra col·lectiva. Setze metges i metgesses han 
comentat les peces de seleccionades, explorant la 
influència de la tuberculosi en la seva expressió.

La participació de diversos autors i autores, experts 
en la tuberculosi o bé en el tipus artístic de l’obra 
examinada, juntament amb la iconografia escollida, 
li dona a la nadala un valor molt apreciable.

Imatge de l’exposició 
Dr. Jordi Gol i Gurina 
(1924-1985).
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Galeria de Metges Catalans
La Galeria de Metges Catalans ha continuat la 
seva activitat incorporant la biografia de metges i 
metgesses d’excel·lent carrera professional morts 
recentment i algun d’èpoques passades.

A finals de 2024, hi ha publicades 1.284 biografies. 
Aquest any s'han incorporat 50 nous personatges, 
tres dels quals són metgesses. La Galeria és molt 
consultada i s’ha convertit en una font d’informació 
biogràfica indispensable per a historiadors i per-
sones interessades en la medicina del nostre país. 

Aquest any 2024 també s’han continuat les entre-
vistes personals de la sèrie Memòria de la profes-
sió. Cada mes s’ha publicat una nova entrevista 
a professionals destacats de la medicina feta a 
Barcelona i a Vic. Metges de diverses especialitats 
en l’atenció pública i privada i, experts en gestió 
hospitalària i el codi deontològic des del Col·legi 
de Metges de Barcelona. 

1La tuberculosi en la creació artística

La tuberculosi  
en la creació artística 

1.284 
Biografies en total

50 
Biografies introduïdes 
l’any 2024

4’6”  
Durada mitjana  
de la visita

15.350 
Visites anuals a la web

Coberta de la nadala 2024.

Miquel Bruguera 
Director de la 
Unitat d’Estudis 
Acadèmics

Durant l’any 2024 ha continuat el procés per 
aconseguir una nova seu on mostrar defini-
tivament la col·lecció que conserva el Mu-

seu d’Història de la Medicina de Catalunya (MHMC) 
amb el suport del Col·legi de Metges de Barcelona 
(CoMB), que es difon també a les xarxes socials 
d’Instagram i X. 

Aquest any s’han pres acords com ara la incorporació 
de l’alcalde de Vic, Albert Castells, en el patronat del 
Museu, així com la del doctor Josep Arimany com a 
vicepresident primer, en nom de la Universitat de Vic - 
Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC), amb la 
previsió d’un acord entre l’Ajuntament de Vic, la UVic-
UCC i el CoMB en la direcció i gestió del museu. La 
composició del patronat del Museu s’ha consolidat 
amb el doctor Miquel Bruguera com a president i el 
doctor Carles Hervás com a vicepresident segon. 
Com a objectiu principal, s’ha acordat estudiar un 
pla de viabilitat econòmica del Museu.

L’MHMC ha continuat acceptant donacions de fons 
documentals i aparells inèdits en la col·lecció ac-
tual. També s’han prestat peces per a exposicions 
temporals, com al Col·legi de Metges de Girona i al 
Museu del Cinema de Girona. 

Darreres publicacions 
de 2024 al compte 
d’Instagram del 
Museu d’Història 
de la Medicina de 
Catalunya.

El Museu d'Història  
de la Medicina de 
Catalunya augmenta  
la seva col·lecció
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La Secció de Metges Sèniors del Col·legi de 
Metges de Barcelona (CoMB) lidera i con-
tribueix a fer possible una àmplia gamma 

d’activitats de caire cultural, social, esportiu i 
també recreatiu. La Secció dissenya, programa i 
organitza tota l’activitat sociocultural que té lloc 
al CoMB. Aquestes diverses iniciatives ofereixen 
als col·legiats l’oportunitat de gaudir de les seves 
aficions en companyia dels seus familiars i, també, 
dels seus companys de professió, amb els quals 
poden compartir interessos en àmbits com la li-
teratura, les conferències, els concerts, el cinema, 
el teatre, l’escriptura i les visites culturals i viatges. 

Agenda cultural
L’agenda cultural del CoMB, que s’edita de manera 
trimestral per tal de difondre’n les iniciatives, recull 
la gran part d’aquesta activitat. Aquesta publica-
ció està disponible tant al web col·legial com de 
manera impresa a les instal·lacions del Col·legi i a 
les seves delegacions. 

Durant el 2024, es van dur a terme un total de  
66 activitats que van comptar amb la participació 
de 4.904 assistents tant per via presencial com 
telemàtica. Fa anys que augmenta de manera 
constant el nombre de persones que segueixen 
les activitats de manera digital i a distància. Les 
activitats han estat molt variades, incloent-hi 28 
conferències, 11 concerts, 5 sessions de cinema i 

Manuel Sans 
President de la 
Secció Col·legial  
de Metges Sèniors

Activitat  
sociocultural 

2 representacions de teatre. S’hi ha comptat amb 
la participació d’experts reconeguts en diversos 
temes com: Agustí Argelich, Josep Arimany-Man-
so, Albert Beorlegui, Lluís Bohigas, Miquel Bru-
guera, Joaquin Callabed, Juan Carlos Cebrián, 
Manuel Cervantes, Laura Coll, Lorenzo Correa, 
José María Delgado, Jaume Duran, José Antonio 
Fons, Joan Garcia, Leonardo Garcia, Carlos Her-
vás, Mercè Ibarz, Xavier Iglesias, Santos Liñán, 
José Mateo, Joan Mercader, Salvador Navarro, 
Carles Paytubí, Enric Peirí, Oriol Pérez, Rodion 
Pogossov, Joan Ródenas, Ignacio Rubio, Rafael 
Salinas, Josep Maria Tarragona, Miquel Vilardell 
i Ekaterina Zàytseva. 

D’altra banda, i amb la col·laboració de Mediviat-
ges, s’han organitzat viatges a destinacions com 
Logronyo, Burgos i Sòria (abril de 2024), Islàndia 
(juny), Màlaga (octubre) i dos viatges per visitar 
els mercats nadalencs a bord d’un creuer pel Rin 
(desembre). A més, s’han fet visites guiades i  
excursions d’un dia a diversos llocs d’interès cul-
tural i històric del nostre entorn, com el mirador 
de la Torre Glòries, el recinte modernista de Sant 
Pau, el Monestir de Santes Creus i el Santuari de 
Montferri, la Colònia Güell i l’Espai Roqué, la Fun-
dació Antoni Tàpies, les caves Codorniu i la fàbrica 
de xocolata Simon Coll, l’edifici Can Negre de Sant 
Joan Despí o el Gran teatre del Liceu i el Cercle del 
Liceu, entre d’altres. 

Medijocs
Els Jocs Col·legials Esportius, una iniciativa des-
tinada a promoure la importància de la pràctica 
esportiva amb l’exemple dels metges, van celebrar 
l’any 2024 la seva 18a edició. La cursa atlètica de 
8 km celebrada a l’abril va ser un dels esdeveni-
ments principals, amb la participació de 300 cor-
redors que van recórrer la distància del circuit de 
La Pollancreda fins a Can Borrell, a Sant Cugat del 
Vallès. Els corredors que van destacar en aquesta 
prova van ser els metges Josep Rubio, José Luis 
Cabrera i Guillem Fluxà i les metgesses Gemma 
Arnau, Marta Sabaté i Clàudia Dasca. 

Altres activitats destacades dels Medijocs van ser 
la caminada popular, que va tenir lloc al maig de 
2024 amb una ruta de 9 km fins a les Coves del 
Salnitre a Collbató i que va finalitzar amb una visita 
a les grutes, i el XVIII Torneig de Golf, organitzat 
en col·laboració amb Mutual Mèdica, que va tenir 
lloc a l’octubre al Club de Golf Montanyà. 

Guanyadores i 
guanyadors de la 
Cursa atlètica dels 
Medijocs, 20 d'abril 
de 2024.
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Concursos artístics per a metges
Prop d’un centenar de metges i metgesses de tot 
Catalunya es van trobar a Barcelona per gaudir 
d’una jornada dedicada a les arts amb motiu del 
lliurament de la 22a edició dels Concursos Artístics 
del Consell del Col·legi de Metges de Catalunya 
(CCMC), que va tenir lloc al maig a la seu del CoMB. 
Els premiats van ser els següents:  en la categoria 
de fotografia digital, Joan Ramon Duran, amb una 
menció especial a Maria Jesús Torres; en la cate-
goria de narrativa breu, Pilar Duch; en la categoria 
de poesia, Pilar Babi, i, finalment, en la categoria de 
dibuix i pintura, Santiago Capell, amb un accèssit 
a Jordi Altimiras.

L’abast de l’activitat literària dels col·legiats es 
fa palesa també a través de l’espai web Metges 
i Literatura, on Lluís Guerrero i Sala exerceix de 
redactor i lector editorial dels llibres que s’incorpo-
ren a aquesta secció i mitjançant la qual es donen 
a conèixer aquells llibres de temàtica no mèdica 
publicats en els darrers dotze mesos. A més, amb 
motiu de la diada de Sant Jordi, els metges autors 
de llibres no mèdics van poder presentar les seves 
obres el propi dia 23 d’abril de 2024.

Una altra iniciativa del CoMB en el camp de la 
narrativa és la vuitena edició del Taller de Litera-
tura, on els metges i metgesses poden exercitar 
i millorar l'escritura en textos de creació pròpia, 
especialment de ficció o biogràfics, sota la guia 
del professor i filòleg Abel Pohulanik. Els millors 
escrits dels 21 participants al taller es van publicar 
en l’antologia de narracions Paraula de metge.

Quant a les arts plàstiques, el CoMB disposa d’un 
espai d’exposicions al vestíbul de l’edifici col·legial, 
on els metges poden mostrar les seves creacions 
artístiques, ja sigui pintures, escultures o fotogra-
fies. Durant el 2024, es van organitzar un total d’11 
exposicions. L’espai d’exposicions rep les visites 
tant dels companys de professió que s’apropen a 
la seu del CoMB com del públic general.

La coral i l’orquestra del CoMB
Participar activament en la pràctica musical és una 
altra de les opcions que ofereix l’agenda cultural del 
Col·legi. Dues de les institucions més representati-
ves i amb una llarga trajectòria en aquest àmbit són 
l’agrupació coral del CoMB, dirigida per Jordi Cra-
ven-Batle Lamote de Grignon, amb la col·laboració 
de la directora assistent Sorkunde Oliveras Gorreti, 
i l’orquestra del CoMB, Ars Medica, la primera or-
questra de l’Estat formada per professionals de la 
medicina, sota la direcció d’Alfons Reverté Casas. 
Durant el 2024, totes dues formacions van fer una 
sèrie d’actuacions, entre els quals destaquen els 
ja consolidats concerts de primavera i de Nadal i, 
molt especialment, el concert commemoratiu dels 
70 anys de la Coral del CoMB, que va tenir lloc al 
maig al Teatre Romea.

Les activitats socioculturals organitzades pel 
CoMB ocupen una bona part de l’agenda col·legial, 
com es pot constatar a les pàgines 14 a 17 d’aques-
ta publicació. Aquest ventall d’esdeveniments cul-
turals, lúdics i esportius s’ha dut a terme amb la 
col·laboració i implicació dels departaments de 
Congressos i de Màrqueting del CoMB. 

4.904 
Participants en les 
activitats culturals

66 
Activitats culturals

14 
Viatges i  
visites guiades

11 
Exposicions de  
creacions artístiques  
al CoMB

5 
Concerts de l’Orquestra 
Ars Medica i de la Coral 
del CoMB

Concert dels 70 anys 
de la Coral del CoMB 
(fotografia de Mario 
Wurzburger), guardonats 
a la 22a edició dels 
concursos artístics i 
Orquestra Ars Medica 
(fotografia de JuanD).
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Les Juntes comarcals actuen com assessores 
de la Junta de Govern del Col·legi de Metges 
de Barcelona (CoMB) en el seu àmbit geo-

gràfic i ajuden a apropar els serveis col·legials als 
metges de totes les comarques de Barcelona. Per 
aquesta tasca compten amb el suport de la Unitat 
de Participació (UP) del CoMB. 

Actes professionals

⚫	 4 d’abril. Inauguració de la nova delegació 
del Bages del CoMB (Manresa).

⚫	 30 de maig. Acte de la professió mèdica de 
l’Anoia (Igualada).

⚫	 13 de juny. Acte de la professió mèdica del 
Berguedà (Gironella).

⚫	 18 de setembre. Acte de la professió mèdica 
del Vallès Oriental (Granollers).

⚫	 27 de setembre. Acte de la professió mèdica 
d’Osona i Festivitat de sant Cosme i sant 
Damià (Vic).

⚫	 3 d’octubre. Acte de la professió mèdica del 
Garraf (Vilanova i la Geltrú).

⚫	 18 d’octubre. Col·laboració amb l’Acte de la 
Nit de la professió de l’Anoia (Igualada).

⚫	 25 d’octubre. Acte de la professió mèdica del 
Bages i Vigília de Sant Lluc (Manresa).

⚫	 15 de novembre. Acte de la professió mèdica 
de l’Alt Penedès (Vilafranca del Penedès).

La UP ofereix també als centres i als professionals 
de tota la demarcació un catàleg de sessions for-
matives i informatives sobre temes professionals 
i econòmics, serveis col·legials, professionalisme i 
bona praxi, acompanyament a la població, protec-
ció dels metges i metgesses, etc.

Juntes comarcals
Sessions de la Unitat de Participació

⚫	 1 de febrer. Sessió informativa sobre 
Responsabilitat professional i seguretat 
clínica (CAP Sarrià-Barcelona).

⚫	 22 de febrer. Sessió informativa sobre 
Responsabilitat professional i seguretat 
clínica (CPB Salut Mental-Barcelona) 

⚫	 7 de març. Sessió informativa sobre 
Responsabilitat professional i seguretat 
clínica (CPB Salut Mental-Barcelona).

⚫	 14 de març. Sessió informativa sobre 
Successió i Donació. La importància del 
testament (Hospital Parc Taulí-Sabadell).

⚫	 15 de març. Sessió sobre La salut de 
l’estudiant de Medicina (Hospital Universitari 
de Bellvitge).

⚫	 20 de març. Sessió informativa sobre la 
fiscalitat dels majors de 65 anys (Vic).

⚫	 17 d’abril. Sessió informativa sobre 
Desburocratització del procés assistencial 
(EAP Vallirana-Vallirana).

⚫	 18 d’abril. Jornada informativa sobre la 
Recerca a la comarca d’Osona (Vic).

⚫	 19 d’abril. Col·laboració amb les Jornades 
sanitàries del Vallès (Castellar del Vallès).

⚫	 25 d’abril. Sessió informativa sobre la Llei 
Orgànica 3/21 de regulació de l’eutanàsia 
(Manresa).

⚫	 30 d’abril. Cafè GIPS sobre Innovació 
(Hospital Parc Taulí – Sabadell).

⚫	 23 de maig. Jornada anual de l’Observatori 
MFiC del Maresme (Cabrils).

⚫	 3 de juny. Sessió informativa sobre 
Documentació Clínica (CAP Roquetes-Sant 
Pere de Ribes).

⚫	 5 de juny. Sessió informativa Salut i Cànnabis 
(Manresa).

⚫	 6 de juny. Sessió sobre el certificat de 
defunció (CAP Nord Igualada).

Jordi Aligué  
Tresorer del CoMB

Anna Escalé  
Vocal de la Junta 
de Govern

Jaume Sellarès  
Vicepresident del 
CoMB

D'esquerra a dreta, 
sessió de Cinefòrum 
en Medicina a Terrassa, 
presentació del 
llibre Ensenya'm la 
llengua a Mataró i 
sessió informativa 
sobre Responsabilitat 
professional i seguretat 
clínica al CAP Sarrià.
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⚫	 13 de juny. Col·laboració amb la Jornada de 
recerca del Maresme (Cabrils).

⚫	 17 de juny. Sessió informativa sobre els 
Serveis CoMB (Hospital de Granollers).

⚫	 19 de juny. Sessió informativa sobre la 
Diversitat religiosa i atenció al final de vida 
(Manresa).

⚫	 27 de juny. Cloenda curs acadèmic ACCMM 
(Sabadell).

⚫	 7 d’octubre. Sessió informativa sobre la 
Unitat Integral de Violència contra el metge 
(Clínica Teknon-Barcelona).

⚫	 9 d’octubre. Sessió informativa sobre 
Responsabilitat professional i seguretat 
clínica (Hospital de Berga).

⚫	 10 d’octubre. Sessió informativa sobre Salut i 
Cànnabis (Sabadell).

⚫	 16 d’octubre. Sessió informativa sobre 
Documentació clínica (CAP Badia del Vallès).

⚫	 23 d’octubre. Sessió informativa sobre la 
Identitat digital dels metges (CAP Badia del 
Vallès).

⚫	 24 d’octubre. Sessió informativa sobre els 
Serveis CoMB (CAP Sant Genís-Rubí).

⚫	 11 de novembre. Sessió informativa sobre 
Successió i Donació. La importància del 
testament (CAP Sant Genís-Rubí).

⚫	 27 de novembre. Sessió informativa sobre 
Successió i Donació. La importància del 
testament (Vic).

⚫	 3 de desembre. Cafè GIPS sobre 
l’Arquitectura en els espais de salut (CSAPG-
Vilafranca del Penedès).

⚫	 3 de desembre. Sessió informativa sobre 
Responsabilitat professional i seguretat 
clínica – Hospital Sant Rafael (Barcelona).

⚫	 4 de desembre. Sessió informativa sobre 
Responsabilitat professional i seguretat 
clínica (Althaia-Manresa).

⚫	 20 de desembre. Sessió informativa sobre el 
PAIMM (Mútua Terrassa – Terrassa).

Actes culturals

⚫	 6 de març. Presentació del llibre Metgesses 
al Bages, entre la dictadura i la democràcia 
(Manresa).

⚫	 16 d’abril. Presentació del llibre De 
vulnerables a poderosos (Igualada).

⚫	 10 de maig. Sessió de Cinefòrum en Medicina 
(Terrassa).

⚫	 25 de maig. Acte d’homenatge al Dr. Pere 
Tarrés (Manresa).

⚫	 20 de juny. Presentació del llibre Ensenya’m 
la llengua (Vilafranca del Penedès).

⚫	 19 de setembre. Presentació del llibre 
Ensenya’m la llengua (Sabadell). 

⚫	 10 d’octubre. Presentació del llibre Ensenya’m 
la llengua (Mataró).

⚫	 7 de novembre. Presentació del llibre 
Ensenya’m la llengua (Granollers).

⚫	 11 de novembre. Presentació del llibre 
Ensenya’m la llengua (Puig-reig).

⚫	 21 de novembre. Presentació del llibre 
Ensenya’m la llengua (Martorell).

Sessions per als residents
⚫	 8 de maig. Sessió informativa als MIR de 

l’Hospital de Granollers (Granollers).
⚫	 8 de maig. Sessió informativa als MIR 

d’Althaia (Manresa).
⚫	 8 de maig. Sessió informativa als MIR del 

Consorci Hospitalari de Vic (Vic).
⚫	 9 de maig. Sessió informativa als MIR del 

Consorci Sanitari del Maresme (Hospital de 
Mataró).

⚫	 9 de maig. Sessió informativa als MIR de 
Mútua Terrassa (Terrassa).

⚫	 30 de maig. Sessió informativa als MIR de l’ICS 
Catalunya Central (Sant Fruitós de Bages). 

D'esquerra a dreta, i de dalt 
a baix, Actes de la Professió 
Mèdica de les Juntes comarcals 
de l'Alt Penedès, l'Anoia, el 
Bages, el Berguedà, el Garraf, 
Osona i el Vallès Oriental.



SECCIONS COL·LEGIALS76

Les seccions col·legials són òrgans de par-
ticipació col·legial que agrupen metges i 
metgesses amb interessos comuns lligats 

a l'exercici de la seva professió. El seu objectiu és 
debatre, proposar i defensar qüestions especí-
fiques del seu àmbit professional i assessorar la 
Junta de Govern quan ho requereixi. Us detallem 
les principals iniciatives que han desenvolupat 
durant l’any 2024.

Metges d’Acció Climàtica i Salut Planetària: 
L’Assemblea de Compromissaris del mes de març 
de 2024 va aprovar la creació de la nova Secció 
Col·legial d’Acció Climàtica i Salut Planetària, 
composta per metges i metgesses implicats en 
donar resposta a l'emergència climàtica tractant 
les persones i reduint l'impacte que genera el propi 
sector sanitari. Amb aquest objectiu es va organit-
zar la 2a Jornada CoMBxClima.

Metges d’Atenció Intermèdia: En l’Assemblea de 
Compromissaris del mes de desembre de 2024 
es va aprovar el canvi de nom de la Secció Col·le-
gial de Metges de l’Àmbit Sòcio-Sanitari passant 
a anomenar-se d’Atenció Intermèdia. Els metges 
de la Secció consideren que aquesta denominació 
reflecteix millor la realitat del seu exercici profes-
sional.

Metges d’Estètica: S’han organitzat cinc seminaris 
professionals acreditats pel Consell Català de les 
Formacions Sanitàries i s’ha promogut formació 
en Suport Vital Bàsic Immediat entre els companys 
de la Secció. Destaquem també la campanya per 
posar en valor la col·legiació dels metges i com-
batre l’intrusisme professional en l'àmbit de la 
medicina estètica, que es va presentar en roda 
de premsa.

Metges amb formació extracomunitària: S’han 
traslladat a les administracions catalanes i estatals 
les dificultats a l’hora d’homologar els títols. Pel 
que fa a les activitats, la secció ha col·laborat en els 
dos actes de Benvinguda Col·legial als companys 
col·legiats durant l’any 2024.

Metges MIR i Metges Joves: S’han continuat or-
ganitzant els actes anuals d’Orientació als nous 
residents, la Benvinguda als MIR un cop ja s’han 
col·legiat i el d’Orientació post-MIR, per aquells 
que finalitzen el període formatiu i s'han de moure 
pel mercat laboral. D’altra banda, membres de la 

Activitat de les  
seccions col·legials

Secció van comparèixer davant la Comissió de 
Polítiques de Joventut del Parlament de Catalunya 
per informar sobre la situació laboral dels joves en 
el sector de la medicina.

Medicina Pericial, Avaluadora i d’Assegurances: 
El maig de 2024 es va convocar una reunió amb 
motiu de la nova ordre que regularà els peritatges 
judicials i el seu pagament. L’objectiu era recollir 
les al·legacions dels companys en relació amb 
aquest projecte d’ordre. 

Metges Psiquiatres: La Junta de la Secció ha man-
tingut contactes amb la direcció del Pla Director 
de Salut Mental i Addiccions per tractar temes 
d’interès. S’ha observat una bona recepció i la dis-
ponibilitat del director del Pla, Josep Tristany, per 
donar-hi resposta. 

Metges Sèniors: S’han continuat coordinant 
l’agenda cultural i els viatges i les sortides d’un dia, 
mitjançant l’agència de viatges del CoMB, Medivi-
atges. Amb el suport de l’IFMiL i el PPS, s’han ofert 
cursos formatius. El juny de 2024 es va celebrar 
l’Assemblea anual de la Secció i es van nomenar 
els nous col·legiats honorífics.

Metges de Sexologia Mèdica: El novembre de 
2024, conjuntament amb la Federació Espanyola 
de Societats de Sexologia, la Secció va organitzar 
al CoMB una jornada per tractar sobre “Sexualitat 
en la maduresa”, una realitat a vegades oblidada.

Metges de Tractaments Complementaris: L’abril 
de 2024 va tenir lloc al CoMB la Jornada d’Actua-
lització en Tractaments Complementaris. També 
es va participar en el XVI Congrés Europeu de 
Medicina Integrativa. En paral·lel, s’han mantingut 
reunions amb la Junta de Govern del CoMB, amb 
el diploma de capacitació en teràpies complemen-
tàries com a tema destacat.

Sinologia: El maig de 2024 es van convocar elecci-
ons a la Junta de la Secció i la candidatura encap-
çalada per Lidia Blay en va resultar guanyadora. A 
l’octubre, es va organitzar al CoMB, conjuntament 
amb la Societat Catalana de Sinologia i Patologia 
Mamària, la sessió “La visibilitat de la infermera 
de pràctica avançada a les unitats funcionals de 
mama”. 

Berta Areny  
Vicesecretària de  
la Junta de Govern
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L ’Informe Anual del Col·legi ens ofereix l’oportunitat de 
reflexionar sobre el camí recorregut, conjuntament amb 
els nostres clients, durant l’any 2024. D’aquesta manera, 

compartim amb tots els metges col·legiats del CoMB els prin-
cipals indicadors de creixement i eficiència que hem assolit. 
També és una mirada àmplia que ens reafirma en el que volem 
ser, en allò que volem fer i com continuar afegint valor al servei 
dels col·legiats, els clients i el conjunt de la societat on actuem.

L’any 2024 ha tornat a ser intens, ple de reptes i assoliments, i 
ha estat marcat per fites significatives. Hem renovat la il·lusió 
i l’esforç col·lectius, el compromís ferm i la dedicació constant 
de tots els qui formem part del Grup. El resultat s’ha plasmat 
en la consolidació d’un creixement en totes les societats del 
Grup, que han mantingut la confiança de més del 85 % dels 
col·legiats del CoMB, bo i enfortint els vincles amb la societat.

Ens cal vetllar perquè cada interacció amb qualsevol dels pro-
fessionals del Grup esdevingui una experiència positiva per a 
col·legiats i clients, i perquè siguem capaços que s’hi reflectei-
xi el valor humà i professional que ha de guiar tots i cadascun 
dels nostres serveis. 

Som conscients que sempre és possible millorar i que cal 
aprendre dels errors, les ineficiències i les mancances. Per això 
és tan valuosa la confiança dels col·legiats i clients quan ens 
comuniquen llurs opinions, experiències i visions. Només amb 
aquesta confiança és possible cercar l’excel·lència.

Volem fer èmfasi en el fet que la nostra missió rau a oferir ser-
veis útils, de qualitat i adequats a les necessitats dels professi-
onals, per tal que els facilitin exercir amb seguretat la seva tasca 
i també llurs activitats personals i familiars. Així s’aconsegueixen 
també, de manera transparent, recursos per reforçar la missió 
del nostre Col·legi professional, bo i dotant-lo de més capaci-
tat per emprendre projectes al servei dels col·legiats i del país. 

Des de la mateixa concepció del Grup ens hem volgut distingir 
per voler acompanyar els col·legiats i clients al llarg de llur cicle 
vital, establint-hi llaços permanents fonamentats en la confian-
ça i la proximitat. Per això ens adaptem  de manera continuada i 
renovada a les seves necessitats, i també per aquest motiu hem 

El Grup Med  
La voluntat de compromís  
al servei dels professionals  

i del país

COMPROMESOS AMB ELS COL·LEGIATS I AMB LA SOCIETAT
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Albert Lluch i Boada
COO/DIRECTOR GENERAL CoMB

CEO-DIRECTOR GENERAL GRUP MED
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constituït un grup sòlid i alhora diversificat amb relacions esta-
bles amb socis de primer nivell. El nostre model és únic entre to-
tes les corporacions professionals del país, de l’Estat i també del 
sud d’Europa, i així se’ns reconeix internacionalment.

M’agradaria fer notar una de les línies estratègiques en la qual 
més hem avançat en el darrer exercici: la innovació tecnolò-
gica. Des dels nostres serveis de tecnologia, emprenedoria i 
innovació, hem desplegat tecnologies vinculades a la intel·li-
gència artificial (IA), amb la voluntat de coadjuvar a millorar la 
seguretat clínica, alhora que agilitar processos, optimitzar la 
presa de decisions i esforçar-nos per oferir en cada moment 
una experiència  més personalitzada i rellevant. 

La integració de la nova societat tecnològica Medidedalia dins 
del Grup, centrada en les eines que ens ofereix la IA aplicades 
als àmbits en els quals actuem, n’és la plasmació més evident. 
Aquesta integració reflecteix la nostra vocació d’innovació amb 
un propòsit, posant la tecnologia al servei de les persones, aju-
dant els professionals de la salut a treballar en un entorn i amb 
unes eines millors, alhora que oferint encara més protecció, 
confiança i seguretat als pacients.

És un compromís amb una innovació que ha de ser constant, 
duta a terme de forma col·laborativa i orientada a cercar el 
benestar de les persones, els professionals de la salut i els pa-
cients. La nostra convicció és que la millor manera de prepa-
rar-nos per al futur és ajudar a construir des d’avui mateix so-
lucions tangibles que tinguin un impacte positiu i transfor-
mador en la societat. Això vol dir inversió en tecnologia acom-
panyada per l’aposta pel talent i la formació continuada dels 
nostres professionals.

Estem vivint la tercera dècada de trajectòria del Grup Med com 
a conjunt estructurat de societats, algunes de les quals ja fa 
més de trenta anys que donen servei als col·legiats del CoMB. 
Durant aquest temps, hem evolucionat, ens hem especialitzat, 
hem aconseguit socis rellevants en el teixit social —que apa-
reixen a l’Informe Anual de manera destacada—, hem ampliat 
serveis, hem cobert una geografia més extensa i hem arribat a 
altres col·lectius professionals, a la vegada que hem augmen-
tat la facturació i els resultats i, sobretot, ens hem consolidat 

com un model únic dins l’àmbit col·legial. Un progrés aconse-
guit per l’estabilitat en la Missió i Valors de la Corporació pro-
fessional, per la confiança dels metges i llurs famílies, seguint 
el nord de la nostra brúixola: cercar la qualitat i l’excel·lència en 
el servei, per afegir valor als nostres clients.

L’altra línia estratègica que tothora tenim present és treballar 
pel creixement tant orgànic com inorgànic, l’única palanca 
per ser més forts i competitius al servei dels nostres clients 
i del Col·legi. 

Aquesta expansió es concreta en el proppassat 2024 quan ens 
vàrem situar a la ratlla dels 100.000 clients, en una expansió no-
table en els serveis asseguradors amb la integració d’adquisici-
ons estratègiques i amb l’aportació directa del Grup al Col·legi 
que ha seguit la senda d’increment amb un resultat que enfor-
teix la nostra corporació professional i reverteix directament en 
el finançament d’importants projectes col·legials. 

En conseqüència, podem manifestar que mantenim la mateixa 
il·lusió i esperit d’innovació i servei que varen inspirar els nostres 
inicis, un repte que malgrat la necessària renovació d’equips i 
persones no ha disminuït. Noves generacions estan prenent el 
relleu per poder seguir oferint, de manera actualitzada i adap-
tada als nous temps, el suport en els àmbits assegurador, finan-
cer, d’assessorament, tecnològic, i de serveis diversos que els 
actuals col·legiats necessiten, amb renovada passió per la qua-
litat i el benestar comú.

A les pàgines següents hi trobareu, com és habitual, els projec-
tes més rellevants de les societats del Grup Med, com a part 
d’un exercici de transparència amb el qual estem plenament 
compromesos. Us convidem a explorar aquests testimonis de 
l’esforç i la dedicació constant de tots els professionals que con-
formem el Grup Med.

Un cop més vull donar les gràcies a totes les persones que fan 
possible els resultats que mostrem: col·legiats i clients que ens 
atorguen la seva confiança i professionals que hi treballen amb 
un esforç diari. Tots sou imprescindibles per seguir fent del 
Grup Med un model pioner de compromís al servei dels pro-
fessionals i del país. 
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Gràcies a la seva capacitat de creixement i 
innovació, el Grup Med ofereix més serveis 
als metges i altres professionals afins, amb 

valors coherents i alineats amb els del Col·legi de 
Metges de Barcelona (CoMB). Posant al seu abast 
recursos i mitjans —professionals, tecnològics i 
econòmics— el Grup Med reforça la independèn-
cia del Col·legi i les seves possibilitats d’actuar 
de manera més eficient a favor dels metges i les 
seves famílies.

El Grup Med basa la seva activitat en un valor 
central: la confiança. Aquest principi vertebra 
totes les seves societats i s’acompanya d’altres 
valors —en completa coherència, concordança i 
cohesió amb els del CoMB—, com ara la innovació. 
La voluntat de mantenir-se competitiu impulsa 
el Grup Med a millorar constantment els serveis i 
processos existents, així com a crear-ne de nous 
que aportin valor a col·legiats i clients. Innovar 
en tots els àmbits i nivells de l’organització cons-
titueix un dels pilars fonamentals del model de 
Grup que estem bastint. Cal que constantment 
desenvolupem noves solucions, productes més 
adients, processos més efectius i eficients, amb 
l’objectiu d’aportar valor a tota la constel·lació de 
col·legiats, clients, empleats, professionals i resta 
de stakeholders.

La intel·ligència artificial (IA) al servei del 
Grup Med per millorar l'experiència i l'atenció 
personalitzada
Des dels seus inicis, el Grup Med s’ha distingit per 
una evolució constant que li ha permès mante-
nir-se a l’avantguarda en un sector cada vegada 
més competitiu. L’adaptació a les noves demandes 
del mercat ha estat essencial i, en aquest procés, 
la Intel·ligència Artificial (IA) s’ha convertit en un 
recurs imprescindible per a la corporació. L’adop-
ció de la IA al Grup Med ens ha permès optimitzar 
els nostres processos operatius, millorar l’eficièn-
cia dels serveis i oferir una atenció al client més 
personalitzada i àgil. Mitjançant la implementació 
de solucions basades en IA, hem aconseguit trans-
formar l’experiència del client, fent-la més precisa 
i adaptada a les seves necessitats individuals. Tot 
i així, la nostra vocació de servei sempre ha anat 
més enllà de la tecnologia. Des dels nostres inicis, 

el Grup Med ha destacat per acompanyar els nos-
tres clients al llarg de tot el seu cicle vital, establint 
relacions fonamentades en la confiança i la pro-
ximitat. Per a nosaltres, les relacions sostenibles 
són crucials i aquest compromís ens impulsa a 
adaptar-nos de manera constant, oferint solucions 
personalitzades i de qualitat.

Gràcies a l’anàlisi predictiva, podem identificar 
patrons i anticipar situacions que requereixen 
atenció, oferint un suport proactiu als nostres col·
legiats i clients. Aquest enfocament ens permet in-
tervenir abans que el client tingui una experiència 
negativa, millorant la seva percepció i confiança 
en nosaltres. A més, amb la IA, analitzem els co-
mentaris i opinions dels nostres clients obtinguts a 
través de diversos canals de comunicació (correus 
electrònics, xarxes socials, enquestes de satisfac-
ció, etc.), entenem millor les seves percepcions i 
identifiquem àrees de millora. El nostre objectiu 
és escoltar activament, comprendre els seus de-
sitjos i actuar de manera àgil i eficaç. És per això 
que redirigim les consultes de manera intel·ligent 
als agents més capacitats per resoldre els casos 
amb la màxima eficàcia. Aquesta optimització 
dels processos d’atenció ens permet oferir una ex-
periència més fluïda i personalitzada, augmentant 
l’eficiència operativa i reduint els temps d’espera. 
Així garantim que cada client sigui atès de la millor 
manera possible, oferint solucions ràpides i de 
qualitat.

Integració de la IA en les societats del Grup Med
Al Grup Med, la IA exerceix un paper central en 
diversos àmbits operatius. Des de l'anàlisi de 
grans volums de dades fins a l’automatització de 
processos, la IA ens permet oferir serveis més 
àgils, precisos i adaptats a cada client. 

⚫	 Serveis asseguradors i de prevenció: hem op-
timitzat la gestió de riscos i la personalització 
dels productes asseguradors per ajustar-los 
millor a les necessitats específiques de cada 
client. Mitjançant l’automatització de tasques 
i l’anàlisi predictiva, hem millorat la detecció 
de riscos i la resposta davant situacions impre-
vistes, augmentant l’eficiència operativa i la 
qualitat del servei.

El Grup Med lidera la  
innovació amb IA  
al servei dels clients
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EL GRUP MED EN XIFRES

2.781.105 €
Aportació directa del Grup Med al CoMB l’any 2024

97.775
Total clients Grup Med

⚫	 Serveis financers i bancaris: en el sector finan-
cer, hem potenciat la nostra capacitat d’anàlisi 
de dades, que ens ha permès personalitzar les 
solucions bancàries i oferir consells financers 
més ajustats a les necessitats de cada client. 
Amb algoritmes d’aprenentatge automàtic, 
podem predir millor les tendències del mercat 
i adaptar els nostres productes i serveis a les 
circumstàncies econòmiques de cada moment.

⚫	 Servei d’assessorament (fiscal, laboral, legal, 
comptable i mercantil): els nostres serveis de 
consultoria han experimentat una transforma-
ció significativa gràcies a la IA, que ens ajuda a 
analitzar i gestionar grans volums d’informació 
legal, fiscal i laboral. Això ens permet respondre 
amb més rapidesa i precisió, identificant opor-
tunitats per optimitzar la fiscalitat i garantir el 
compliment normatiu de manera àgil.

⚫	 Servei de tecnologia, innovació i emprenedo-
ria: l’automatització de processos IT, la ciberse-
guretat avançada i la gestió eficient de dades 
ens han permès millorar contínuament la nostra 
oferta de serveis tecnològics i crear-ne de nous, 
com Medidedalia, una plataforma innovadora 
que aprofita la IA per millorar la seguretat clí-
nica. Aquesta solució automatitza processos 
repetitius i millora la gestió de reclamacions, 
reduint riscos i costos associats mentre millora 
l’eficiència del sector.

⚫	 En altres serveis del Grup Med —de formació, 
d’habitatge i de mobilitat—, la IA es fa servir per 
millorar l’eficiència administrativa, augmentant 
la productivitat i reduint els temps de resposta 
en processos internament gestionats. Així, no 
sols millorem l’experiència del client, sinó tam-
bé l’eficiència interna.

La integració de la IA al Grup Med no només ha 
permès millorar els serveis, sinó que també ha 
impulsat la innovació i l’eficiència en totes les àrees 
de la corporació. Gràcies a la seva aplicació, som 
capaços d’oferir una atenció més eficaç i proacti-
va, millorant contínuament l’experiència dels nos-
tres clients i adaptant-nos als reptes d’un entorn 
cada vegada més canviant. 

33.887
Col·legiats del CoMB clients de Grup Med

63.888
Altres clients de Grup Med
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L ’àrea d’assegurances del Grup Med ha fina-
litzat amb èxit el pla estratègic 2022/2024, 
assolint tots els objectius quantitatius esta-

blerts i millorant contínuament les seves capaci-
tats per oferir un servei d'excel·lència als col·legiats 
i clients. En aquest període, s’ha aconseguit una 
xifra de negoci superior als 17 milions d’euros en 
comissions. De cara al futur, l’objectiu de la corre-
doria és arribar als 20 milions d'euros en ingressos 
recurrents, mitjançant una combinació de crei-
xement orgànic i inorgànic. El sector assegura-
dor es troba en una fase molt positiva, amb un 
creixement continuat i uns resultats sòlids, el que 
comporta un entorn de consolidació i creació de 
grans grups de distribució.

Els resultats obtinguts reflecteixen clarament el 
creixement constant de l’àrea. Avui es gestionen 
més de 85.000 clients i l’equip ha superat les 
150 persones, una gran evidència de la confiança 
que els clients dipositen en Medicorasse.

Amb la mirada posada en el futur, el pla estratègic 
de l’àrea d’assegurances se centra a consolidar 
els seus pilars fonamentals: la qualitat del ser-
vei i l’expertesa dels nostres professionals. Per 
aconseguir-ho, continuarem oferint un servei 
personalitzat i de màxima qualitat, amb un equip 
altament qualificat i amb una formació contínua 
per afrontar els reptes del sector. Paral·lelament, 
la tecnologia és una eina clau per a la nostra efi-
ciència i per garantir solucions ràpides i precises 
als nostres clients. La inversió en tecnologia és 
una part essencial per mantenir-nos competi-
tius i adaptar-nos als canvis del mercat, ja que 
només així podrem oferir solucions més ràpides 
i precises a tots els clients, a més d’optimitzar 
les operacions internes per continuar creixent i 
consolidant-se en el seu sector.

La societat del Grup Med aposta fermament pel 
desenvolupament de l’equip humà com a factor 
determinant per al creixement a llarg termini. La 
formació contínua i l’adquisició de noves habi-
litats són essencials per assegurar-nos que els 
nostres professionals estan preparats per afrontar 
els reptes que el sector ens presenta i per mantenir 
els més alts estàndards d’atenció i servei. A més, 
estem decidits a reforçar els nostres coneixements 
interns per garantir una gestió més eficient i una 
millor adaptació als canvis del mercat.

Un altre aspecte fonamental que volem poten-
ciar és la visibilitat de la nostra marca, amb una 
comunicació més eficaç, més presència digital i 
l'enfortiment de la imatge corporativa. L’objectiu 
és que els clients i els col·laboradors reconeguin 
la marca com una referència de confiança i qua-
litat, amb un impacte positiu en la seva reputació 
i el seu posicionament al mercat.

Un dels nostres majors reptes és mantenir els 
valors que ens han fet créixer i continuar inno-
vant per adaptar-nos a un mercat en constant 
canvi. No només ens motiva protegir el nostre 
llegat, sinó també integrar noves solucions tec-
nològiques que ens permetin millorar l’eficiència, 
la qualitat del servei i la nostra capacitat de donar 
resposta a les noves demandes del mercat. Així, 
ens comprometem a seguir creixent i a millorar 
constantment, sense perdre de vista els principis 
que ens defineixen.

Així doncs, el nostre objectiu en aquest nou pla 
que encetem és integrar les corredories en una 
estructura sòlida que fomenti una major cohesió 
i organització interna, preservant alhora el valor 
diferencial que cada corredoria aporta com a 
unitat independent i especialitzada. Per asso-
lir-ho, el nostre pla estratègic defineix les línies 
d’actuació necessàries per garantir un creixement 
sostenible, una millora contínua i una atenció al 
client excel·lent en tot moment. La prioritat és 
establir relacions més duradores i properes amb 
els clients, fonamentades en la confiança mútua 
i l’excel·lència en el servei.

Medicorasse  
consolida el seu creixement i comença 
un nou pla per seguir avançant

Albert Cairó  
Director general 
de Medicorasse, 
corredoria  
d’assegurances
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DISTRIBUCIÓ PER RAMS

29 %
Estalvi

24 %
Responsabilitat Civil 
i RC Sanitària

8 %
Salut

14 %
Incapacitat 
temporal

12 %
Vehicles  
i flotes

4 %
Vida risc

8 %
Llar

1 %
Altres

132.751
Assegurats l’any 2024

EVOLUCIÓ CLIENTS CONJUNT CORREDORIES DE MEDICORASSE  

85.388
Clients

215.216
Pòlisses el 2024

9,51
Nota de valoració dels clients

MEDICORASSE

2020      2021      2022      2023      2024

 Assegurats  

 Clients

58.870 59.758
62.498

81.656

68.832 70.321
74.736

131.196

132.751

85.388

6.728  
Empreses (Persones Jurídiques) 
8,07 % dels clients.

12,2
Mitjana d’anys d’antiguitat  
dels clients de Medicorasse

2,7
Pòlisses per client, Medicorasse  
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L’exercici 2024 ha suposat un període de 
consolidació i expansió per a Med1 Serveis 
Financers. Els resultats obtinguts reflectei-

xen l’esforç constant per millorar la proposta de 
valor i donar resposta a les necessitats d’una base 
de clients en creixement constant.

A tancament d’any, Med1 ha assolit els 25.633 
clients, un increment del 6,3 % respecte de 2023. 
Del total de clients de Med1, el 53 % són col·legiats. 
Aquest augment consolida la confiança diposi-
tada en l’entitat per part dels clients, amb una 
vinculació creixent: el 47,2 % dels clients tenen 
domiciliada la nòmina o pensió, en comparació 
amb el 43,4 % de l’any anterior. Aquesta proximitat 
amb el client s’ha mantingut gràcies a la condició 
de Med1 com a agent bancari exclusiu del BBVA, 
oferint condicions preferents i serveis adaptats 
a les necessitats específiques dels col·lectius als 
quals s’adreça.

Creixement en volum de negoci  
i recursos sota gestió
La solidesa de la gestió de Med1 es veu reflectida 
en el creixement del volum de negoci gestionat, 
que ha assolit els 827,4 milions d’euros, amb un 
increment de 33,1 milions, respecte al 2023.

Destaquen especialment els recursos sota ges-
tió, amb un creixement de 25,4 milions d’euros 
(+19 %), impulsat pels fons d’inversió, que han 
augmentat un 23,5 %, equivalent a 20,8 milions 

Joan Mujal 
Director General  
de Med1

Med1 Serveis Financers: 

d’euros. Aquest creixement ha compensat la lleu-
gera disminució del 3 % en els saldos de comptes 
corrents. També ha augmentat significativament 
el nombre de partícips en fons d’inversió, que han 
arribat als 2.369, un 18,2 % més que en 2023. Això 
suposa que el 9,2 % dels clients de Med1 han con-
fiat part dels seus estalvis en aquesta modalitat, 
gràcies a la tasca d’assessorament dels gestors 
comercials, que han ofert solucions adaptades per 
optimitzar la rendibilitat dels estalvis.

Expansió del negoci de crèdit i préstecs
L’activitat creditícia també ha tingut un compor-
tament molt positiu. Durant l’any s’han formalitzat 
840 noves operacions per un import total de 35,9 
milions d’euros. Això ha permès incrementar la 
cartera viva en 14,6 milions (+8,7 %).

En l’àmbit hipotecari, s’han concedit 131 hipote-
ques, un 13,9 % més que l’any anterior, indicant un 
augment en el finançament de projectes personals 
i patrimonials a llarg termini.

Med1 continua destacant per la qualitat de la seva 
cartera. La ràtio de morositat es manté en un ni-
vell excepcional del 0,429 %, molt per sota de la 
mitjana del sector, situada en el 3,38 %. Aquest 
resultat és fruit d’una gestió prudent i rigorosa 
del risc de crèdit.

Aposta per la formació contínua
A Med1 sabem que el creixement de l’entitat està 
estretament lligat a la qualitat assistencial i de 
formació de la nostra plantilla. Per això, l’apos-
ta per la formació contínua de l’equip humà ha 
estat un dels pilars de l’any. Diversos empleats 
han completat amb èxit el Curs de Lideratge im-
partit per l’Institut de Formació Mèdica i Lideratge  
(IFMIL). Aquesta iniciativa enforteix les competèn-
cies directives i millora la qualitat del servei al client.

El 2024 ha estat un any de creixement sostingut, 
consolidació de la confiança dels col·legiats i 
clients i millora contínua dels serveis. La dina-
mització dels fons d’inversió i l’expansió del crèdit 
han anat acompanyats d’una gestió prudent i 
orientada al llarg termini. Amb aquests resultats, 
Med1 Serveis Financers afronta el futur amb 
optimisme, reafirmant el seu compromís amb 
la qualitat, la proximitat i l’oferta de solucions 
financeres adaptades a cada etapa de la vida dels 
seus clients. 

impuls al nombre de clients  
i al volum de negoci

CLIENTS

25.633
Total clients

+6,3 %
Nous clients

47,2 %
Clients amb nòmina/ 
pensió domiciliada



CoMB INFORME ANUAL 2024 > ACTIVITAT Grup Med 85

 Passiu     Actiu

128,7

EVOLUCIÓ DE LES OPERACIONS D'ACTIU 2015-2024

2015

2016

2017

2018 

2019 

2020

2021

2022   

2023  

2024 

189

252

314

484

551

489

533

730

720

840

Nombre d'operacions Volum (en euros)

2015

2016

2017

2018 

2019 

2020

2021

2022   

2023 

2024  

10.920.001

12.677.361

15.728.672

25.627.437

27.879.837

31.581.834

38.259.226

33.068.628

31.578.289

35.994.220

VOLUM DE NEGOCI

EVOLUCIÓ CARTERA VIVA

132,1

501,6

633,7
149,4

570,1

719,5
161,1

609,8

770,9
168,9

625,3

794,2

+ 4,18 %   +33,2 M €

2020 2021 2022 2023 2024

183,6

643,8

827,4

+ 6,9 %  Taxa de Creixement Anualitzat

 Hipoteques     Consum     Empreses     Targetes

2022 2023

16,1

13,5

2,8

137,3

18,3
10,3

3

148,4

22,3

9,4
3,5

2024

161,1
183,6

168,9

+ 14 % +22,5 M €

+8,7 %   +14,7 M€

Xifres en milions d’euros

Xifres en milions d’euros
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medicina

recursos humans

tecnologia

Anticipar els riscos perquè no es produeixin i protegir així 
els nostres clients i els seus pacients.

→  CONTROLAR: Conèixer els riscos per actuar metòdicament. Eines
de gestió per prioritzar actuacions i inversions en prevenció i assegurances.

→  PREVENIR: Evitar que es produeixin incidents i mitigar-ne l’impacte a nivell humà,
operatiu i financer. Solucions preventives per garantir la seguretat
i la continuïtat operativa.

→  ASSEGURAR: Reduir l’impacte econòmic del sinistre.
Solucions d’assegurança i serveis per protegir financerament
i reforçar la resiliència.
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Relyens Mutual Insurance
Domicili social: 18 rue Edouard Rochet - 69372 LYON Cedex 08 - FRANCIA 
 Tel: +33 (0)4 72 75 50 25 - www.relyens.eu 
Mútua d’assegurances amb quotes fixes. Societat regida 779 860 881 RCS Lyon.   
Organisme de formació professional registrat amb el n° 82690051369 en el Préfet  
de région.  Número d’IVA intracomunitari: FR 79779860881.

relyens.eu

Anticipar avui per protegir demà. 
A Relyens som molt més que un simple assegurador, som un gestor de riscos.  
Controlar, prevenir els riscos i assegurar-los és el nostre compromís per protegir eficaçment  
els actors sanitaris i territorials, a Europa. Al seu costat, actuem i innovem per un servei d’interès 
general cada cop més segur per a tothom.

Som més que un assegurador,  
som un gestor de riscos

SECTOR SANITARI

ASSEGURANCES I GESTIÓ DE RISCOS

medicina

recursos humans

tecnologia

Anticipar els riscos perquè no es produeixin i protegir així 
els nostres clients i els seus pacients.

→  CONTROLAR: Conèixer els riscos per actuar metòdicament. Eines
de gestió per prioritzar actuacions i inversions en prevenció i assegurances.

→  PREVENIR: Evitar que es produeixin incidents i mitigar-ne l’impacte a nivell humà,
operatiu i financer. Solucions preventives per garantir la seguretat
i la continuïtat operativa.

→  ASSEGURAR: Reduir l’impacte econòmic del sinistre.
Solucions d’assegurança i serveis per protegir financerament
i reforçar la resiliència.
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Organisme de formació professional registrat amb el n° 82690051369 en el Préfet  
de région.  Número d’IVA intracomunitari: FR 79779860881.
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els actors sanitaris i territorials, a Europa. Al seu costat, actuem i innovem per un servei d’interès 
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Som més que un assegurador,  
som un gestor de riscos

SECTOR SANITARI
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Des de fa més de cent anys, Mutual Mèdica 
acompanya els metges al llarg de tota la 
seva trajectòria professional i vital. Amb 

una clara vocació de servei al col·lectiu mèdic, 
l’entitat continua consolidant-se com un referent 
en l’àmbit de la protecció personal i professional 
del metge, adaptant-se a les seves necessitats en 
cadascuna de les seves etapes.

Aquest darrer any 2024 ha estat especialment sig-
nificatiu per a Mutual Mèdica, tant pel creixement 
sostingut com per l’enfortiment del seu model. 
L'entitat ha arribat als 94.655 mutualistes, una 
xifra que representa un augment del 6,7 % res-
pecte a l’any anterior. Aquest increment reflecteix 
la confiança dels metges en un model assegurador 
d’economia col·laborativa, amb una gestió centra-
da en el mutualista.

Solidesa econòmica
L’any 2024, Mutual Mèdica ha assolit primes per un 
valor de 168,4 milions d’euros, amb un creixement 
del 4,1% respecte a l’exercici anterior. En paral·lel, 
s’han destinat 37,4 milions d’euros a prestacions 
als mutualistes. Aquest compromís està reforçat 

per una ràtio de solvència del 212 %, molt per sobre 
del mínim exigit per la Direcció General d'Asse-
gurances i Fons de Pensions, fet que consolida 
l’entitat com una organització sòlida i solvent.

Mirada posada en el futur
En un moment en què la salut emocional i la qua-
litat de vida dels metges són fonamentals, Mutual 
Mèdica manté intacta la seva vocació de servei i 
l’aposta per solucions que responguin de manera 
efectiva a les necessitats del col·lectiu.

Amb una forta vinculació amb el Col·legi de Met-
ges de Barcelona, reafirmem el nostre compromís 
de continuar treballant al vostre costat per cons-
truir junts un futur més pròsper i sostenible per a 
tota la professió. 

Mira el vídeo resum de la nostra activitat a:

Mutual Mèdica: creixement  
i solidesa al servei dels metges 
de Barcelona
Dr. Lluís Castells 
President de 
Mutual Mèdica

L’any 2024, la col·laboració entre Relyens i 
el Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB) 
s’ha reforçat al voltant de temes essencials: 

la responsabilitat civil mèdica, la seguretat de 
l’assistència sanitària i l’adaptació al marc jurídic 
en evolució constant. Aquests reptes exigeixen 
diàleg, intercanvi de coneixements i cooperació 
entre professionals.

Al llarg de l’any, els nostres equips respectius han 
organitzat trobades d’alt nivell en què han parti-
cipat juristes, metges, gestors de riscos i experts 
hospitalaris. Aquests intercanvis han permès apro-
fundir en la reflexió sobre les pràctiques, antici-
par l’impacte de la normativa i construir junts una 
cultura de prevenció més sòlida i compartida.

Aquest treball col·lectiu reflecteix el nostre com-
promís mutu: acompanyar els professionals sa-
nitaris en el seu exercici diari, creant les millors 
condicions per un entorn més segur i tranquil, tant 
per a ells com per als pacients.

Perquè anticipar els riscos és per sobre de tot pro-
tegir l’ésser humà.

Relyens: construint junts  
la confiança en la sanitat

Dominique Godet 
Director General  
de Relyens



Medpatrimonia, societat participada pel 
Grup Med i Andbank, especialitzada en 
la gestió de patrimonis, ha tancat el 2024 

amb un total de 461 milions d’euros sota gestió. 

Aquest resultat és fruit de la tasca constant i del 
compromís de l’equip de Medpatrimonia en un 
any caracteritzat per una evolució molt positiva 
dels mercats financers, amb un augment destacat, 
tant en renda variable com en renda fixa. Aquest 
context favorable ha permès a Medpatrimonia 
registrar un increment de 68 milions d’euros, con-
solidant així la confiança dipositada pel col·lectiu 
mèdic i altres professionals en el nostre servei 
d’assessorament exclusiu. Un any més, volem ex-
pressar el nostre agraïment als clients per la seva 
confiança i al conjunt d’institucions que donen 
suport a la nostra tasca.

Compromís i acompanyament  
en la gestió patrimonial
A Medpatrimonia, continuem consolidant el nos-
tre model de negoci fonamentat en tres pilars 
clau que ens defineixen: especialització, servei 
personalitzat i rendibilitat. El nostre equip, amb 
una mitjana d’experiència de 20 anys en la gestió 
patrimonial, disposa d’eines avançades, com la 
plataforma tecnològica d’Inversis i l’expertesa dels 
professionals d’Andbank en productes financers, 
mercats i fiscalitat. Gràcies a aquesta sinergia de 
coneixement i tecnologia, som capaços d’oferir 
solucions d’inversió totalment personalitza-
des, tenint en compte el patrimoni, el perfil de 

Jordi Estartús 
Director general  
de Medpatrimonia

Medpatrimonia, 
especialització, servei i rendibilitat

risc, l’experiència inversora, la fiscalitat, l’origen 
de la riquesa i les necessitats particulars de cada 
client. Els resultats obtinguts són una prova de la 
rendibilitat dels nostres serveis, amb rendiments 
constants i sòlids en les carteres d'inversió. 

El nostre compromís no sols es mesura en termes 
d’actius sota gestió, sinó també en l’orientació es-
tratègica que oferim als nostres clients. Com a as-
sessors financers independents, el nostre objectiu 
és acompanyar els clients a planificar correctament 
els seus objectius, dissenyar les estratègies ade-
quades per assolir-los i adaptar-se als moviments 
dels mercats, sempre amb un acompanyament 
constant que eviti l’assumpció de riscos innecessaris 
en moments de grans pujades i minimitzi l’efecte de 
les caigudes durant períodes de volatilitat.

En un context de mercat caracteritzat per una 
elevada volatilitat, com el que hem experimentat 
en els últims anys, l’assessorament especialitzat 
esdevé essencial per minimitzar els riscos i evitar 
decisions errònies que puguin comprometre la 
rendibilitat a llarg termini de les carteres dels nos-
tres clients. Per als inversors amb un horitzó tem-
poral ampli, el mercat de renda variable es manté 
estructuralment alcista, per la qual cosa és crucial 
evitar la temptació de preveure els moviments a 
curt termini dels índexs. El nostre model de gestió 
es fonamenta en un enfocament de llarg termini, 
mantenint una estratègia coherent i disciplinada 
que no es veu alterada per les oscil·lacions del 
mercat a curt termini. 

Xifres en milions d’euros

EVOLUCIÓ DELS ACTIUS GESTIONATS PER MEDPATRIMONIA

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

8

68

123

139

186

200

225

233

270

320

364

352

393

461
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Amb una trajectòria consolidada i una de-
dicació constant al servei dels metges i 
professionals del sector sanitari, Medicon-

sulting continua sent un referent en assessorament 
fiscal, laboral, legal i comptable especialitzat en 
l’àmbit sanitari. La confiança renovada any rere 
any pels nostres clients evidencia el nostre com-
promís amb la qualitat i el servei.

Fruit del pla d’integració amb Auditing, aquesta 
societat ha quedat completament integrada 
en l’estructura operativa i de processos de Me-
diconsulting, garantint així l’estandardització 
de serveis i la consolidació d’un alt nivell de qua-
litat. Aquesta integració ha permès reforçar els 
serveis en l’àmbit de fundacions i associacions, 
alhora que s’ha pogut oferir un enfocament més 
especialitzat a clients que no pertanyen a l’àmbit 
sanitari.

Pel que fa a MedValue, s’ha progressat signifi-
cativament en la generació d’informes de valor 
afegit orientats a la gestió i direcció de societats 
mèdiques, ampliant tant el nombre de dades 
analitzades com el ventall de clients atesos. En 
un context marcat per la creixent complexitat 
normativa, MedValue proporciona a les societats 
professionals les eines necessàries per afrontar 
els reptes de gestió amb garanties d’eficiència i 
qualitat.

Imma Sallent 
Directora general 
de Mediconsulting

Mediconsulting,  
assessorament eficient i especialitzat

Durant l’últim any, Mediconsulting ha continuat 
destacant en els següents àmbits d’especialització:

Servei d’orientació per a metges joves
Oferim un servei complet d’orientació adreçat a 
metges que inicien la seva carrera professional, 
incloent aspectes fiscals (IAE, opcions de cotit-
zació MEL o RETA, etc.) i tràmits per exercir com 
a autònom. A més, proporcionem recomanacions 
per a l’obertura de consultes mèdiques.

Assessoria fiscal
Oferim un acompanyament integral en matèria 
fiscal, tant en l’àmbit professional com privat, 
per tal d’assegurar el compliment de les obliga-
cions tributàries i optimitzar la fiscalitat patri-
monial, incloent-hi la planificació de donacions 
i successions.

Assessoria societària i comptable
La nostra assessoria societària proporciona su-
port en la constitució d’estructures empresari-
als i en el compliment de la normativa vigent. 
Gràcies a una anàlisi continuada dels resultats 
comptables, oferim informes personalitzats per 
facilitar la presa de decisions estratègiques.

Assessoria laboral
Especialitzats en la gestió laboral, oferim serveis 
que inclouen la contractació de treballadors, la 
confecció de nòmines, el càlcul de cotitzacions i 
l’optimització de costos laborals, així com l’asses-
sorament en cas d’acomiadaments o inspeccions.

Assessoria legal i jurídica
L’assessoria legal de Mediconsulting cobreix tant 
les qüestions pròpies de l’exercici mèdic com al-
tres aspectes legals (lloguers, herències, contrac-
tes civils i mercantils). El nostre servei garanteix 
una cobertura jurídica integral adaptada a les 
necessitats dels professionals de la salut.

De cara al futur, Mediconsulting es compromet a 
seguir innovant en la prestació de serveis, inte-
grant noves eines que permetin una gestió en-
cara més eficient i personalitzada. Continuarem 
treballant amb una aposta ferma per la formació 
contínua i l’adaptació als nous reptes normatius 
i de gestió que el sector presenti. 

4.556 
Total clients

4.020
88 % són persones físiques

59 % són col·legiats

29 % són no col·legiats

536
8 % són empreses

4 % són societats professionals



E l col·lectiu mèdic, els seus fami-
liars i els professionals vinculats 
requereixen serveis d’alta qualitat 

que ofereixin solucions competitives, 
adaptades de manera rigorosa a les se-
ves necessitats específiques i a l’evolució 
constant del sector sanitari. En aquest 
sentit, el Grup Med promou i expandeix 
un ampli ventall de serveis complemen-
taris que es distingeixen per la innovació 
tecnològica, l’excel·lència professional, la 
integritat i un compromís inequívoc amb 
la confiança i la transparència.

Aquestes empreses, integrades en l’eco-
sistema del Grup Med, operen amb un 
compromís ferm i ineludible per garantir 
la màxima satisfacció dels professionals 
mèdics, oferint serveis d’excel·lent qua-
litat i assolint els més alts estàndards 
d’eficàcia en cadascuna de les seves 
activitats.

Mediviatges
Mediviatges ha reforçat la seva activitat 
gràcies a una oferta geogràficament 
diversificada i equilibrada que integra 
diferents tipus de viatges. El seu model 
s’adapta a les diverses etapes de la ca-
dena de valor turística, oferint serveis 
d’alta qualitat dissenyats per satisfer 
les necessitats específiques de cada 
client.

En resposta a la creixent demanda de 
solucions úniques, Mediviatges ha am-
pliat la seva proposta amb noves opci-
ons. Entre les novetats, destaquen rutes 
internacionals inèdites i viatges com-

Activitat de les altres 
empreses del Grup Med

binats que permeten explorar múltiples 
destinacions en un sol itinerari. Aquesta 
adaptació constant a les preferències 
actuals dels viatgers ha enriquit signifi-
cativament l’oferta disponible. A més, el 
compromís amb el client es reforça amb 
un servei postvenda excepcional, disse-
nyat per garantir la màxima satisfacció.
Un dels serveis principals de Mediviatges 
és l’organització i l’acompanyament de 
viatges per a la Secció de Metges Sèni-
or. D’aquesta manera, els col·legiats més 
grans poden viatjar en grup i accedir a 
experiències exclusives amb la tranquil·
litat que proporciona l’acompanyament 
d’un agent de Mediviatges. Aquest servei 
reflecteix el compromís de la companyia 
d’oferir una experiència única i satisfactò-
ria, amb un tracte proper i personalitzat 
que converteix cada viatge en una ex-
periència memorable.

Medilloguem
Medilloguem, el servei especialitzat en 
gestió i assessorament per a la venda 
i el lloguer d’habitatges i locals a Cata-
lunya, ha mantingut una tendència de 
creixement sostingut durant l’exercici 
2024, consolidant els resultats positius 
assolits en els últims anys en el mercat 
immobiliari residencial. 

L’empresa continua apostant per un 
model de servei integral i personalitzat 
que acompanya els clients en totes les 
fases del procés immobiliari, des de 
l’assessorament inicial fins al seguiment 
posterior. El seu equip, amb més de 20 
anys d’experiència, ofereix un acom-
panyament complet en compravenda 

i lloguer, amb especial atenció a la revi-
sió i posada a punt dels immobles per 
garantir-ne la qualitat i l’adaptació als 
preus de mercat. Aquest servei es com-
plementa amb suport en àmbits asse-
gurador, financer i legal, proporcionat 
en col·laboració amb les empreses del 
Grup Med, oferint així una experiència 
global i de confiança als clients.

Medidedalia
L’any 2024 ha suposat un avenç des-
tacat en l’aplicació de la Intel·ligència 
Artificial (IA) en diversos sectors. Me-
didedalia, referent en el desenvolupa-
ment d’eines avançades d’IA en l’àmbit 
sanitari, ha esdevingut un actor clau en 
la millora de la seguretat clínica, tant per 
als pacients com per als professionals 
sanitaris. 

Integrada dins del Grup Med, l’empresa 
ha reafirmat ràpidament el seu lideratge 
en el sector de la salut digital amb el 
llançament i la implementació de tres 
solucions innovadores basades en IA: 
AI ClaimManager, Craiteria i LLManager. 
Aquestes plataformes, desenvolupades 
en col·laboració amb entitats de referèn-
cia com el Servei de Responsabilitat Civil 
del Col·legi de Metges de Barcelona i 
l’Hospital Clínic de Barcelona, han supo-
sat un abans i un després en la gestió de 
reclamacions —reduint significativament 
el temps de resolució i millorant l’efici-
ència operativa—, en la valoració de la 
informació assistencial, amb propostes 
d’accions basades en dades reals per 
optimitzar l’experiència dels pacients, 
i en el tractament segur de dades mè-
diques.

LES EMPRESES DEL COL·LEGI90
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Amb aquestes solucions, Medidedalia 
reforça el seu compromís amb una sa-
nitat més predictiva, segura i eficient, 
posicionant-se com a referent tecnolò-
gic en la integració de la intel·ligència 
artificial en el sistema de salut.

Meditecnologia
En el decurs de l’exercici, Meditecno-
logia ha consolidat el seu paper com a 
peça clau en la transformació digital del 
Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB) 
i de les empreses del Grup Med. L’aposta 
decidida per la innovació tecnològica, 
la comunicació digital i el suport a l’em-
prenedoria en l’àmbit de la salut ha estat 
l’eix central de la seva actuació.

Durant l’exercici, s’han impulsat diverses 
iniciatives orientades a facilitar l’accés 
dels col·legiats a projectes innovadors, 
a promoure el finançament de noves ini-
ciatives emprenedores i a desenvolupar 
eines digitals que permetin agilitzar trà-
mits i optimitzar processos interns tant 
al CoMB com a les entitats del Grup Med. 
Destaquen especialment els desenvo-
lupaments en col·laboració amb altres 
empreses del grup, com Medidedalia, 
Medinvestor, Auditing i Medasesores, 
així com el suport que es dona al Col·legi 
de Metges en tots els seus canals digi-
tals. Entre les solucions prestades, cal 
destacar la cobertura integral d’actes, 
la producció de càpsules informatives, 
els sistemes d’acreditació de formació i 
les eines per a la gestió interna d’orga-
nitzacions.

Una línia d’actuació especialment relle-
vant ha estat la posada en valor de l’ex-
pertesa acumulada per oferir serveis 

tecnològics a tercers, com ara col·legis 
professionals, entitats sanitàries i em-
preses amb necessitats similars. Dins 
dels projectes desenvolupats destaquen  
la implementació de la nova intranet 
per al Col·legi de Metges de Girona i la 
plataforma d’acreditació per al CoDi-
NuCat: eina específica per gestionar les 
sol·licituds d’acreditació de webs sobre 
nutrició i dietètica. 

Meditecnologia es consolida com un 
aliat estratègic per a la innovació, la co-
municació i la digitalització en el sector 
sanitari, al servei dels col·legiats i de tota 
la comunitat professional vinculada al 
CoMB.

Aparcament Doctor Roig i Raventós
Gestionat per Immomèdic, societat 
del Grup Med, l’aparcament Doctor 
Roig i Raventós ha demostrat des dels 
seus inicis un funcionament excel·lent, 
assolint any rere any els objectius de 
millorar l’entorn urbà per al veïnat, així 
com d’incentivar-ne l’ús per part de la 
col·legiació, els clients del Grup Med i els 
empleats d’ambdues entitats.

Amb una capacitat de 266 places per a 
cotxes, l’aparcament ha mantingut una 
alta intensitat d’ús al llarg del 2024, 
amb una mitjana anual de 3.702 tiquets 
de rotació en dies laborables i 299 abo-
nats de pupil·latge.
Durant el 2024, s’ha obtingut una mi-
llora significativa de la infraestructura 
de recàrrega per a vehicles elèctrics, 
adaptant-la a la nova normativa i ampli-
ant el nombre de places disponibles, per 
donar resposta a la creixent demanda 
d’aquest servei.

L’aparcament s’ha consolidat com una 
opció pràctica i accessible no sols per 
a les gestions habituals als serveis del 
CoMB i del Grup Med, sinó també per a 
les persones que assisteixen als cursos 
de formació organitzats per l’IFMIL, als 
actes institucionals del CoMB o als qui 
com a pacients visiten les clíniques si-
tuades a l’entorn immediat de la seu del 
Col·legi. 
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amb el suport publicitari de:
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La Junta de Govern del Col·legi de Metges 
de Barcelona agraeix a tots els metges i 
resta de professionals que han col·laborat 
en els projectes del CoMB la seva dedicació 
i compromís amb la defensa del bon 
exercici i dels valors de la professió. 

També vol expressar el seu agraïment als 
professionals i treballadors del Col·legi  
i del Grup Med que, amb el seu rigor i 
responsabilitat, contribueixen a generar 
confiança i fan possible la intensa activitat 
de la institució.
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