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“Els membres

de la Junta de
Govern del COMB
vam mostrar-nos
contundents respecte
a la necessitat

de preservar els
professionals dels
ajustos economics”

La Junta trasllada
al president Mas
les inquietuds del
col-lectiu medic

El passat 13 de maig, el president de la Generalitat, Molt Honorable Sr. Artur Mas, va rebre en
visita institucional al Palau de la Generalitat la nova Junta de Govern del COMB. Els membres
de la Junta vam manifestar al president les inquietuds del collectiu médic, fent-li arribar que
el context socioeconomic i les mesures d’ajustament han tensionat molt el sistema. Vam
destacar també la contribuci6 decisiva dels professionals en la sostenibilitat i el manteniment
del sistema sanitari i vam exposar la preocupacio respecte a la precarietat laboral, que afecta
especialment els metges joves.

Els membres de la Junta de Govern del COMB vam mostrar-nos contundents respecte a

la necessitat de preservar els professionals dels ajustos economics. Pel que fa a 'aportacio
dels professionals en la millora del sistema sanitari, es van fer demandes concretes, com

ara aprofundir en 'autonomia de gestid real, 'empoderament dels metges i l'autonomia
professional, i la participacio en els ambits de governanga afavorint i prioritzant el lideratge
medic davant estructures i models excessivament rigids. Es va demanar també més presencia
medica en el maneig de les llistes d'espera i avancar cap a la desburocratitzacio.

Els membres de la Junta vam explicitar el compromis amb I'excel Iencia, la qualitat, la seguretat
clinica, el paper dels professionals sanitaris com a actiu importantissim del sistema. Es va
remarcar també el compromis per de nir i contribuir decisivament en el model sanitari dins el
nou escenari de pais, on es creu que els valors del professionalisme han de ser determinants.

Alareunié també es va defensar I'aposta per la medicina d'excel-léncia i laimportancia de
lainvestigacio i la recerca a Catalunya que converteixen Barcelona en capital de referencia, i
també es va destacar el valor de la medicina publica i privada per la cohesi6 social. ®

Jaume Padros i Selma,
president del Col-legi de Metges de Barcelona

JUNTA DE GOVERN DEL COMB: President Jaume Padrés i Selma Vicepresidenta la Elvira Bisbe Vives Vicepresident 2n Jaume Sellarés i Sallas Secretari Gustavo A. Tolchinsky
Wiesen Vicesecretari Josep Maria Benet i Marti Tresorer Lluis Esteve i Balagué Vocals Magda Campins i Marti, Ramon Torné i Escasany, Magdalena Bundd i Vidiella, Angels Escorsell
i Mafiosa, Adriana Bataller i Bassols, Jordi Craven-Bartle i Lamote de Grignon, Anna Carreres i Molas, Antoni Iruela Lépez, Anna Olivé i Torralba Vocals suplents Jaume Roigé i Sole,
Antoni Trilla i Garcia, Mireia Sans i Corrales, Lurdes Alonso i Vallés, Angels Lopez i Pol
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Presentacio

La revista de
tots els metges
1 metgesses

Aquesta revista €s
la revista de tots els
metges i metgesses
del COMB. Sisplau,
feu-la vostra també
i participeu-hi
activament

You

En aquest nimero de la revista de tots el metges i metgesses del COMB, hi veureu
re ectit I'esforc i la il-lusié per una feina ben feta, tant de companys de professio com de
treballadors del Col-legi.

La portada ila Cronica en sén un bon exemple: més de 700 MIR s’han incorporat a la
professio: la més cordial benvinguda a tots, ja que son el futur de la nostra professio.

Al mateix temps, la nova Junta va mantenir una reunié de presentacio i treball amb el
president de la Generalitat de Catalunya, resumida en la seccio d’Opinio i Analisi.

Hi trobareu informacié sobre un tema de debat important per al nostre futur: el
lideratge dels metges en la gestid i un interessant document sobre la qualitat de vida
dels pediatres. Val la pena llegir-ho i coneixer les seves particularitats.

També trobareu la historia del col-legiat numero 1, Josep Gispert, i la de la col-legiada
50.000, Cristina Molinet. Més de 80 anys els separen. Hi ha també dos documents de
posicié del COMB: sobre la vacuna de la varicel-la i sobre la salut de I'esportistaii el
dopatge.

Plantegem a companys de professié com ha de ser la participacio dels metges en la
gestio de les llistes d'espera, un tema polémic i millorable dins del sistema sanitari de
Catalunya.

La revista recull noticies de les seccions col-legials, de les juntes comarcals i de la
participacio dels metges i metgesses en activitats socials.

Aquesta revista és la revista de tots els metges i metgesses del COMB. Sisplau, feu-la
vostra també i participeu-hi activament. @

Antoni Trilla, vocal de la Junta de Govern del COMB

Tube

El video

La tercera jornada sobre salut 2.0 es
va dedicar a la reputacio a la xarxa.
Sota el titol “La teva identitat digital,
té bona salut?” diferents professionals
de la salut, comunicaci6 i dret van
compartir les seves re exions sobre
laimportancia de construir i ser
conscients de quina és la nostra
imatge a la xarxa. ®

Més informacio:
www.youtube.com/combarcelona

6 REVISTA DELCOMB




Professio

Jornada d'Estiu de la Professido Medica

El lideratge dels metges en la gestio

rofessionals de la sanitat debatran
sobre El lideratge dels metges

en la gestié: Nous reptes — noves
solucions en la catorzena Jornada

d’Estiu de la Professié Medica, que

se celebrara el 18 de juliol, en el marc de la

Universitat Ramon Llull, a Puigcerda.

L'edicio d’aquest any s’ha estructurat en tres
taules rodones, moderades per Miquel Vilar-
dell, expresident del COMB; Elvira Bisbe, vi-
cepresidenta 1a del COMB, i Antoni Trilla,
vocal del COMB, en les quals experts de di-
versos hospitals i centres d'atencié primaria
tractaran diferents aspectes sobre el liderat-
ge dels metges en la gestio, com son: “Ges-
ti6 clinica: el temps de les aliances”, “Liderat-
ge meédic en la gestié. Experiéncies que
poden oferir solucions”, i “Gestié clinica: el

paper de lideratge de la direccié médica”.

En la primera taula de debat sobre el temps

de les aliances en la gesti6 clinica, s'analitza-
ra la gestié dels recursos; I'organitzacio i les
aliances de l'assisténcia pediatrica a les co-
marques petites i allunyades; les aliances
entre hospitals; la sanitat publica i les alian-
ces publico-privades; les aliances per a la
gestié del pacient cronic, i el marc juridic i

politic actual de les aliances estratégiques
en el sector sanitari.

La segona taula rodona, en qué s'exposaran
experiencies de lideratge medic en la gestio
que poden oferir solucions, abordara la par-
ticipacié i gestié en l'atencié primaria; les
coses que pot fer I'associacio professional de
metges als hospitals; el paper de les juntes
cliniques en la gesti6 dels centres, i els nous
sistemes de participacio professional.

La tercera taula tractara diferents aspectes
del paper de lideratge de la direccié medi-
ca en la gestié clinica, com son: direccio
medica i atencié primaria; relacions de les
juntes cliniques amb la direccié medica; el

per | professional de la direccié medica; la

direccio médica com a enllag entre els pro-
fessionals i la geréncia, i el paper de la di-

reccié medica en la participacio dels pro-
fessionals.

El president del COMB, Jaume Padroés, en
diverses declaracions que ha fet sobre el
lideratge dels metges, ha manifestat que
“una de les prioritats d’accié de la Junta de
Govern del COMB és la de potenciar el lide-
ratge de la professié en les organitzacions
sanitaries i les condicions que ho facin
possible” i que “hem de ser capagos de fer
entendre als qui prenen decisions que el
sistema sanitari o és liderat pels professio-

UNIVERSITAT D’ESTIU
RAMON LLULL 2014
PUIGCERDZ
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Lideratge de la professio
per fer sostenible el sistema sanitari

Participacio dels metges

26 de maig

En un article d’opinié publicat al diari digi-
tal Redaccion Médica, el 26 de maig, el doc-
tor Jaume Padrés va plantejar els objectius
i prioritats de la nova Junta de Govern que
presideix des del passat mes de febrer. El
president del COMB va ressaltar que “la
forca de la nostra institucié recau en la
continuitat del treball ben fet, realitzat per
juntes anteriors, en la renovacio (el 50% de
la Junta esta constituida per noves incor-
poracions), i en la innovacid”. Padrés va si-
tuar la prioritat d’acci6 “en aquells sectors
de la professio més vulnerables o en situa-
cio de precarietat i, alhora, en la potencia-
ci6 del lideratge de la professio en les or-
ganitzacions sanitaries i de les condicions
que ho facin possible”. A més, va dir que “al
sector public s’ha de reconduir la disminu-
Ci0 pressupostaria i, alhora, establir de ma-
nera de nitiva un nou sistema de gestié
als centres i al territori que compti amb la
participacié dels metges”.

Padroés va assenyalar, aixi mateix, que al
sector de la medicina privada els professio-
nals pateixen també una restriccié econo-
mica per part de les entitats d’asseguranca
sanitaria, i va mostrar la seva disposicio a
defensar aquest sector, perd no “a costa
d’esprémer més els professionals”. Va de-
manar unes regles de joc clares i no arbitra-
ries, que “evitin que algunes entitats asse-
guradores puguin prendre decisions
unilaterals que perjudiquin la prestaci6 del
servei medic als pacients i els interessos
dels professionals”.

Homologacié de salaris UE

23 de maig

El diari Ara, el 23 de maig, en la informacié
sobre les eleccions europees va recollir la visio

8 REVISTA DELCOMB

dEuropa de diverses personalitats de
Catalunya. En el marc d’'aquestes declaracions,
el doctor Jaume Padrés va expressar la seva
opinid sobre quins son els reptes que hi haa
Europa en el terreny sanitari. El principal
repte, segons Padros, “és fer efectiva la lliure
circulacié de professionals”. Va demanar que
també hi hauria dhaver una certa
homologacié dels salaris europeus entre els
professionals sanitaris: “Aqui hi ha grans
professionals i un servei sanitari bonissim i no
pot ser que els nostres professionals estiguin
entre els més mal pagats de tota la UE”.

Lideratge dels metges

16 d’abril

El doctor Jaume Padr6s va defensar el lide-
ratge dels professionals de la salut per fer

el sistema sostenible amb la implicaci6 de
tots els sectors i, en especial, el dels ciuta-
dans, en una tertulia al programa Loracle
de Catalunya Radio presentat per Xavier
Graset i en el qual van participar Bernat
Gasulla, sots-director d’El Periddico; Rafael
Vallbona, escriptor, i Francesc Doménech,
periodista.

En parlar dels problemes que té el siste-
ma sanitari, Padrés va assenyalar que el
principal és la insu ciéncia de recursos;
malgrat aquesta situacio, el president del
COMB va destacar que “l'essencial no s’ha
vist afectat gracies al compromis étic dels
professionals amb els malalts que, encara
gue han vist retallat els seus sous, han man-
tingut el sistema”. Padrés va manifestar
que hi ha futur per al sistema sanitari “si

16 d’abril

Declaracions de Jaume Padros
en la tertdlia al programa L'Oracle
de Catalunya Radio

Més informacio:
www.catradio.cat/
audio/806024




Posicié davant la crisi

som capagos de fer entendre als qui prenen
decisions, i també amb la complicitat dels
sindicats de classe, que el sistema sanitari o
és liderat pels professionals i son deguda-
ment reconeguts en tots els sentits o sera
molt dificil mantenir-lo, perquée el nostre
sistema, a més de donar cobertura en 'am-
bit assistencial, és excel-lent en formacio,
en recercaien l'ambit de garantir I'equitat”.

Padrés, en ser preguntat sobre les
eleccions col-legials del passat febrer,
va declarar que “els metges s’ho estan
passant malament i, per tant, detectem el
malestar i la situaci6 d’incertesa que hi ha
al conjunt de la professié”. Va afegir que
“soc el president de tots els metges de
Barcelona i el que estic intentant amb la
Junta de Govern és representar i escoltar
totes les sensibilitats per molt incomodes
que puguin ser”.

En parlar del sector d'asseguranga Iliu-
re, el president del COMB va recordar que
“com a Col-legi estem demanant que els
contractes que es fan amb els professio-
nals, i també amb els ciutadans, siguin
molt més clars, perqué la competencia si-
gui molt més oberta”. Aixi mateix, va pro-
posar que, ates que els ciutadans que es
paguen una polissa complementaria, en
molts casos, no utilitzen el sistema public,
“aquests haurien de meréixer alguna aten-
cig, algun reconeixement”.

Debat sobre el copagament

1dabril

El president de I'Organitzacié Meédica
Col-legial, Juan José Rodriguez Sendin, va
plantejar, a Madrid durant el Forum de la
Nova Economia, que els ciutadans paguin
pel mal Us que facin dels serveis sanitaris.
El doctor Jaume Padrds, en declaracions a
Europa Press, La Vanguardia, El Periddico,
El Punt Avui, Ara i als informatius de TV3,
324, BTV i a 8 al dia amb Josep Cuni de 8TV,
va titllar la idea de “desencertada perque
assenyala el ciutada com a culpable” i va
apostar per implementar mesures educa-

tives per fer entendre al pacient que el sis-
tema sanitari no és in nit. Padrés va mos-
trar la seva satisfaccio pel fet que I'Gs dels
recursos sanitaris hagi baixat a Catalunya
durant la crisi, el que demostra que els
usuaris sén conscients del moment critic
que travessa el sistema. El president del
COMB va considerar, d'altra banda, que és
positiu que hi hagi un debat social sobre
el copagament sanitari per augmentar el
nivell d'ingressos de la sanitat publica.

Canvis al sistema sanitari

13 de marg

En una entrevista al programa El mati a
quatre bandes de Radio 4, dirigit i presentat
per Toni Marin, el doctor Jaume Padrés va
parlar sobre els canvis que ha d'afrontar el
sistema sanitari per mantenir els valors
que I'han fet excel lent, sobre el paper de
lideratge dels metges per assolir aquest
canvi, i va apostar per un debat social per
fer sostenible el sistema sanitari.

El president del COMB va manifestar
que “necessitem un model sanitari
molt més flexible, menys rigid, en el qual
els professionals, els clinics, que son els
gue coneixen la situacio, passin al davant
a I'hora de liderar aquests canvis”. Va
proposar que “en els models d’organitza-
cié hem d’anar cap a sistemes de retribu-
cié que siguin molt més adequats a l'es-
for¢ que fan els metges; pensem que els
metges han fet un gran esforg en la re-
duccio del seu sou”. Va afegir que “no es
pot demanar esprémer més en l'ambit
pressupostari sanitari a compte dels
metges”.

En l'entrevista també es van tractar al-
tres temes, com son els canvis sociodemo-
gra cs que hi haura els propers anys a la
professié, la important incorporacio de la
dona a la professi6 médica com un gran
actiu, la situacio dels metges que marxen a
fora, el copagament, i la situaci6 del sector
de l'asseguranga lliure. ®

1 d’abril

BTV vare ectir les declaracions
del COMB en contra de sancions
®  pelmal Us dels serveis sanitaris

PORTADA ) SOCIETAT
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Més informacié:
http://www.btv.cat/
btvnoticies
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A fons

Més informacio:
www.fgalatea.org

Participants en la presentacio de l'estudi sobre “La salut, els estils de vida i les condicions de treball dels pediatres a Espanya”

| Col-legi de Metges de Barcelona i

la Fundaci6 Galatea va donar a co-

neixer un estudi sobre La salut, els

estils de vida i les condicions de tre-

ball dels pediatres a Espanya, que
descriu els resultats d’'una enquesta feta a
1.028 pediatres que exerceixen la medicina
clinica a Espanya, tant del sector public
com del privat.

Linforme de la Fundacio Galatea, elaborat
amb l'assessorament i el suport de la Socie-
tat Catalana de Pediatria, i amb la colla-
boraci6 de Laborarios Ordesa, presenta els
resultats agrupats en set apartats: caracteris-
tiques sociodemogra ques dels pediatres;
estructura familiar i treball domestic; la situa-

10 REVISTA DELCOMB

cio laboral i I'exercici professional; estils i ha-
bits de vida relacionats amb la salut; estat de
salut; Us de serveis sanitaris i practiques pre-
ventives, i valoracio de I'exercici professional
i larelacié amb els pacients.

Jaume Padros, president del COMB, va de-
clarar que en aquest estudi es pot veure
que “agquesta especialitat esta encara més
feminitzada que la poblacié medica en ge-
neral, amb un elevat grau de subespecia-
litzaci6 i amb preséncia majoritaria en
I'atenci6é primaria. També hem tingut en
compte el moment de crisi econdmica
en que ens trobem, com esta afectant
aquest col-lectiu i els pacients que atenen i
les seves families”.

Principals resultats

Lucia Baranda, Anna Mitjans i Antoni Ar-
teman, autors de I'estudi, destaquen, en
I'apartat en qué es presenten els resul-
tats principals, que el col-lectiu estudiat,
representatiu del conjunt dels pediatres
espanyols, esta molt feminitzat i presen-
ta diferéncies importants d'edat entre
homes i dones, les quals sGn més joves.
Esta integrat majoritariament per tre-
balladors assalariats que exerceixen a
I'atencid primaria del sistema public de
salut, per0 també estan representats els
que exerceixen al sector privat i en hospi-
tals o serveis d’emergencies. Tant la seva
estructura demogra ca com les seves
condicions de treball s'interrelacionen i



A fons

condicionen els seus habits de vida i el
seu estat de salut, aixi com les seves opi-
nions sobre diversos aspectes de I'exerci-
ci professional.

Resum dels principals resultats de I'estudi

Caracteristicas sociodemografiquesii

familiars

-Col-lectiu en procés de feminitzacid: més
dones i més dones joves.

-Nivell de formaci6é elevat: especialistes
amb subespecialitats i doctorat.

- Entorn familiar molt estructurat.

-Les dones suporten una major carrega de
treball domeéstic.

- Satisfaccié amb la seva vida familiar i social,
perd no tant amb la seva disponibilitat de
temps lliure.

Entorn laboral i condicions de treball

- Assalaritzacié de la professié, sobretot en-
tre les dones.

- Contractes temporals en un context d'es-
tabilitat laboral.

-Poques perspectives de promocid entre
els professionals de I'atencid primaria.

-Horaris inestables i jornades extenses.

-Riscos psicosocials derivats de la carrega
de treball i de la baixa participaci6 en les
decisions comunes.

-Nivell de satisfaccio laboral moderat.

Estils de vida determinants de la salut

- Habits de vida més saludables entre les do-
nes que entre els homes.

-Poques hores de son.

Estat de salut

- Elevada prevalenga d’hipertensio, hiperco-
lesterolémia i sobrepés entre els homes.

- Pitjors indicadors en la salut i qualitat de
vida de les dones.

-Major prevalenga de risc de mala salut
mental.

-Segons la seva propia percepcio, I'estat de
salut dels pediatres és bo o molt bo.

Us de serveis sanitaris

-La meitat dels pediatres té metge de cap-
calerai historia clinica.

-En cas de malaltia tendeixen a consultar
amb col-legues.

Gairebé sempre, quan parlem de con-
ciliacié familiar, pensem en la feminit-
zacio de la professio. Tanmateix, els
que tractem amb families joves, noves,
veiem que, cada dia més, la conciliacio
familiar, social i d’oci és cosa de dos.

Les di cultats per conciliar la vida
familiar tenen a veure amb les llargues
jornades laborals d’'una majoria dels
pediatres, agreujades actualment per
'empitjorament de les condicions labo-
rals i economiques.

Horaris poc convencionals (jornades
partides, horaris lliscants, jornades con-
tinues, guardies, caps de setmana..),
tant en relacié amb la resta de la pobla-
ci6 com de les nostres propies families.

Quan és a l'arena publica el debat
sobre els horaris laborals, socials, de
son, a la nostra societat, nosaltres, com
a personal sanitari, no som capagos de
trobar la via adequada per liderar
aquest procés de millora d’habits i in-
capacgos d'aplicar-ho a la nostra propia
vida i el nostre entorn.

-Consum de farmacs elevat i propensio a
automedicar-se.

-Bones practiques preventives, pero baix
nivell de vacunaci6 contra la grip.

Lexercici professional en temps de canvis

-Els pediatres s'adapten a pacients amb
problemes econdmics o procedents d'al-
tres cultures.

- Pérdua d'estatus social i empitjorament de
les condicions de treball.

-Poc partidaris que les families consultin
a Internet per informar-se sobre salut in-
fantil.

-Coordinacid insu cient entre professionals
i nivells assistencials.

Visio des de I'assisténcia primaria
de l'estudi sobre la qualitat de
vida dels pediatres

Marta de Quixano Burgos, pediatra

De vegades ens sentim en contra-
dicci6 allargant les nostres consultes
ns al vespre, en horaris que no com-
parteix cap pais europeu, i que no afa-
voreixen els habits socials i familiars,
que tant defensem, dels nostres nens i
les seves families.

Expliguem a les families la impor-
tancia dels habits de son reparador, que
disminueix l'estrés i augmenta el bon
humor i, tanmateix, el nostre temps el
robem al temps de son, necessari.

De linteressant estudi presentat,
deduim que els pediatres practiquem la
majoria d’habits saludables que reco-
manem, tot i que ens queden aspectes
que caldria canviar per millorar la nostra
qualitat de vida.

La pediatria és una especialitat que
implica una forma de vida, i com a tal,
hem de ser pioners a I'hora de liderar
canvis saludables a la nostra professio i
la nostra vida, perqué tenim la merave-
llosa oportunitat d’in uir en els nostres
nens i en el futur d'aquesta societat.

_La salut, els estils de vida
iles condicions de treball
dels pediatres a Espanya
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La salut, els estils de vida 1 les condicions
de treball dels pediatres a Espanya

L'estudi Salut, estils de vida i condicions de
treball dels metges i metgesses de Catalunya,
publicat el 2008 per la Fundacio Galatea, va
iniciar l'elaboraci6 d'una série d'informes
sobre diversos grups de professionals
sanitaris i d’'especialistes, d'entre els quals el
gener de 2014 se’n publicava el dedicat als
pediatres.

En aquest estudi hi han col-laborat
més de 1.000 pediatres de tot Espanya que
han contestat una enquesta sobre la salut,
els estils de vida i les condicions de treball
d’aquest grup de professionals, el treball dels
quals té unes peculiaritats molt especi ques.
Les caracteristiques de I'enquesta sén
descrites i comentades en un annex
metodologic de I'estudi. La Societat Catalana
de Pediatria ha assessorat i proporcionat
suport a l'esmentat projecte, que ha comptat
amb I'ajut de Laboratoris Ordesa, empresa
catalana pionera en la nutrici¢ infantil.

El treball esta dividit en set apartats:
caracteristiques sociodemogra ques
dels pediatres; estructura familiar i treball
domestic; situacio laboral i exercici
professional; estils i habits de vida relacionats
amb la salut; estat de salut; Us de serveis
sanitaris; medicaci6 i practiques preventives;
i valoracio de I'exercici professional i la relacio
amb els pacients.

Entre els resultats principals de I'informe
destaca la creixent feminitzacié de la
pediatria; les dones, a més, son més joves:
un 52% té menys de 50 anys enfront del
25% dels homes; el nivell de formacio és
elevat (a més de I'especialitat, una tercera
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Ferran A. Moraga-Llop,
president de la Societat
Catalana de Pediatria

part compten amb alguna subespecialitat); les
poques perspectives de promocio entre els
professionals d'atencio primaria; les jornades
extenses de treball, amb horaris inestables molt
dificils de compaginar amb una vida familiar
digna, i un nivell de satisfaccio laboral moderat.

Els estils de vida determinants de la salut
son generalment saludables —-més en el cas
de les dones—, pero destaca com a element
negatiu entre els habits de vida les poques
hores que pot dedicar al son una quarta part
dels pediatres. Globalment, la salut d’aquests
professionals és bona; no obstant aixo, les
dones, encara que més joves, tenen pitjors
indicadors de salut i de qualitat de vida que els
homes, i presenten més risc de patir trastorns
cronics, depressions, ansietat, afeccions
osteoarticulars i manifestacions de dolor,
cansament i estres.

Pel que fa a I'exercici professional, en
aquests moments de crisi economica es
constata en un 60% dels pediatres la pérdua
d'estatus social i un empitjorament de les
condicions de treball. Cal esmentar que
els pediatres s'adapten als pacients amb
problemes economics o procedents d’altres
cultures.

Aquests resultats i d'altres, incloent-hi
una analisi comparativa posterior entre els
pediatres que exerceixen en les diverses
comunitats autonomes, han de ser motiu de
re exididintervencionsamb la nalitat de
millorar els seus habits i estils de vida, aixi
com les condicions de treball, la qual cosa
redundara en I'assoliment d’una pediatria
encara millor que l'actual. La Societat Catalana

Manel Enrubia Iglesias
president de la Seccié d’Atencié Primaria
de la Societat Catalana de Pediatria

de Pediatria hauria de ser consultada en
qualsevol presa de decisions que afecti els
pediatres catalans, i en aquest sentit la nostra
col-laboraci6 sera absoluta.

Les nostres propostes per millorar la
salut i les condicions de treball dels pediatres
d’atencié primaria son diverses. En primer
lloc, les autoritats sanitaries han de tenir
en compte l'opinio6 dels pediatres d'atencio
primaria pel que fa a la presa de decisions en
el camp de l'atencié pediatrica, ja que so6n
els metges que millor coneixen la realitat
de la poblaci¢ infantil/juvenil. També és
necessari que els pediatres d'atencié primaria
puguin ocupar llocs de comandament per
la seva expertesa i coneixement de I'atencié
ala poblacio pediatrica. Shan de prendre
mesures que permetin la conciliacié de la vida
laboral i familiar, tant pel que fa als pediatres
—especialment en el cas de les pediatres— com
pel que fa als seus pacients. Es molt important
que s'implanti el Pla estrateégic d'ordenacié
de I'atenci6 de pediatria a I'atenci6 primaria,
creant equips de pediatria d’atencié primaria
liderats per pediatres d’atenci6 primaria, que
els permetin prendre responsabilitats per
millorar I'atenci6 a la poblacio infantil/juvenil,
assumintriscos. | nalment, cal millorar els
preocupants indicadors de risc psicosocial que
presenten les pediatres d’atencié primaria.

No volem nalitzar aquestes breus linies
sense agrair al Col-legi de Metges de Barcelona
i alaFundaci6 Galatea la realitzacié d’aquest
interessant i pioner estudi, que considerem que
hauria de ser objecte almenys d'una publicacio
en una revista de I'especialitat. ®
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Membres de la Comissié de Deontologia (Vegeu relacio
dels components a la pagina 23)

La nova Comissio

de Deontologia

liot Freidson, al seu llibre
Professionalism, The Third Logic,
distingeix entre tres tipus de feines
a les societats complexes actuals:
el treball no especialitzat, que no
requereix altra cosa que els coneixements
ordinaris, el treball especialitzat, que
requereix coneixements i habilitats
especifiques (ofici) i les professions que,
a més a més de coneixements i habilitats
especifiques, requereixen també actituds
especifiques i la garantia d'un procés
formatiu i avaluador reglat. Obviament,
I'exercici de la medicina, tot i que requereix
ofici —i a voltes ens agrada recordar-ho—,
entra de ple en aquesta darrera categoria.

El respecte i els privilegis (credibilitat,
estatus, poder) que la societat ha atorgat
tradicionalment a les persones que
prenen cura dels seus malalts (sanador,
xaman, fetiller o metge) han de tenircoma
contrapartida, especialment a les societats
modernes, el compromis, a més a més
d'una formacio reglada, d'unes actituds

especifiques que son les que donen al'ofici
de metge la categoria de professio (el verb
professar porta implicit el compromis amb
unes normes —codi— de la institucié on es
professa). En esséncia, aquest compromis
s'entén com un conjunt de valors, actituds
i comportaments orientats al servei del
malalt i de la societat ans que en benefici
propi. Es el que se’n diu el contracte social
o, millor, els valors de la professio, que
resten reflectits al Codi de Deontologia
(deontologia: ciéncia o tractat dels
deures), definit com el conjunt de normes
per a la recta conducta que el metge ha
d’observar en I'exercici de la seva activitat
professional.

La Comissi6 de Deontologia, comissio
assessora de la Junta de Govern, té com a
funcions proposar la revisio i actualitzacio
del Codi, promoure el debat i elaborar
informes sobre questions de deontologia,
tant per iniciativa propia com per
encarrec de la Junta de Govern, informar
preceptivament en tots els procediments

de tipus disciplinari i promoure accions de
divulgacio ética i deontologica. La nova
Comissio, constituida després del procés
electoral, ha quedat formada per 25
membres, 11 dels quals jaformaven part de
la Comissié anterior i 14 que s’hi integren
per primera vegada, tots ells amb un alt
nivell d'inquietuds i coneixements en
temes d'etica i deontologia i de compromis
amb la defensa del professionalisme.

He tingut I'honor i el plaer de formar part
de la Comissio, sota la presidencia dels
doctors Joan Monés i Marius Morlans de
qui he apres molt, i el meu objectiu per
a aquest periode que m’ha tocat presidir
és, a més de complir escrupolosament les
funcions que ens pertoquen, constituir
un grup d'opinid potent en temes de
bioetica i deontologia on tots ens sentim
Gtils i confortables ®

Josep Terés,

president de la Comissié de Deontologia
del COMB
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Exposicid “El mon de
la salut a la Barcelona
de 1714~

Toni Soler, periodista i comissari del
Tricentenari, ha estat I'encarregat de
presentar I'exposici6 que es podra visitar

ns a l'octubre a l'espai Pedro i Pons de
l'edi cicollegial. Estris, documents,
llibres i altres objectes procedents
d’aquest periode il-lustren un recorregut
per la medicina catalana de l'inici del
segle xviiriunare exié sobre les
consequiéncies de la derrota de I'11 de
setembre en aquest ambit.

14 REVISTA DELCOMB

PROGRAMA &
DE FORMACIO ..~ .-

2014-2015 | Essssmes

Nova edici6 de I’'Escola
d’Estiu i del Programa
de Formaci6 del CEC

Un any més, el Centre d’Estudis
Col-legials presenta el programa de
I’Escola d’Estiu, que inclou activitats
durant els mesos de juliol, agost i
setembre, tant per a col-legiats com per
als seus lIs i familiars. Aixi mateix, de
cara al proper curs academic, el CEC
publica el nou Programa de Formacio,
que inclou masters, diplomes de
competéncia, cursos i tallers. Destaca el
nou Master en Atencid Integral al
Pacient Cronic, coordinat amb la
Universitat Autonoma de Barcelona.

Programa de Formacio:
www.comb.cat

IV Jornada
d’Atencio Primaria
al moén rural

Aquesta Jornada, que hainaugurat Juli
Gendrau, alcalde de Berga, sha
convertit en una cita obligada per a la
medicina rural. En I'edicié d’enguany,
s’han tractat les relacions entre els
diversos nivells assistencials, la
importancia del treball en equip, la
comunicacié amb els pacients i el
paper de les noves tecnologies de la
informaci6 en I'atencié primaria rural.
En les diferents taules rodones que
componen l'acte hi han participat
metges i metgesses de diverses
comarques barcelonines.



Activitat col-legial

Projecte contrael
cancer de cervix al
Congo

El Col-legi harevisat i avala la qualitat
del projecte de 'ONG Pobles Germans
de Catalunya“Pla integral per a les
dones del Sankuru davant el cancer de
cervix (CCx)" al Districte de Salut de
Sankuru, a la Republica Democratica del
Congo. Per ara, aquest pais no aplica
cap pla estratéegic per a la deteccio
d’aquesta patologia, que és la principal
causa de mort per cancer entre les
dones subsaharianes, per aixo un dels
objectius del projecte és crear la base
per a un futur pla institucional.

Quinze anys de Web
Medica Acreditada

Web Médica Acreditada (WMA) és el
programa de certi cacié de qualitat de
webs mediques que el COMB va posar en
marxa I'any 1999, amb l'objectiu de crear
una comunitat en linia de con ancaiamb
continguts de qualitat. Quinze anys més
tard, s’ha convertit en el segell de referéncia
d’ambit estatal. A més, properament es
podran acreditar també apps.

Debat sobre la
implantacio de la llei
de ladependéncia

Josep de Marti, jurista i gerentoleg
social, director d’'Inforesidencias.com, ha
presentat al Col-legi el llibre Cémo nos
engafaron con la Ley de la Dependencia.
Al voltant de I'acte s’ha generat un debat
sobre laimplantaci6 d’aquesta llei en la
qual ha participat Ricard Moragas,
director del Grup d'Investigacio de
I'Envelliment a la Universitat de
Barcelona, i diversos membres de la
Seccié de Metges Sociosanitaris i de la
Junta de Govern.

Conveni _de col-laboracié
amb Caritas

El Col-legi i Caritas Diocesana de Barcelona
han signat un conveni de col-laboracié a
través del programa “Entitats amb cor”. La

nalitat d’aquest acord és apropar a la
comunitat meédica I'experiencia de Caritas
des del punt de vista social, del voluntariat
i de la responsabilitat social corporativa.
Aquest conveni també implica el Grup
MED, el conjunt d’empreses propietat del
Col-legi.

13é Forum d’Inversio
Healthcare al congreés
MIHealth

El Col-legi ha organitzat, conjuntament amb
Barcelona Activa, IESE Business School i
Biocat la tretzena edici6 d’aquest Forum,
establert com un punt de trobada entre
empreses, inversors i projectes emprenedors
de biotecnologia, medical devices, serveis
sanitaris i tecnologies de la informacio
relacionades amb la salut. El Forum s’ha
celebrat com un acte satél-lit en el marc de
MIHealth, el primer congrés internacional de
gestio sanitaria i innovacid clinica celebrat a
Barcelona.
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Cronica

Mes. de 70 col -

ntre els mesos d'abril i maig s’han

inscrit al Col-legi més de 700 met-

ges que comencaran la residéncia

alaprovincia de Barcelona, triada a

partir dels seus resultats a lexamen
MIR. Tenint en compte que, al llarg de tot
l'any es reben al Col-legi al voltant de 1.100
nous metges, podem dir que el 50% de les
collegiacions es concentren en poc més
d’'un mes.

Durant el procés de col-legiacio, a banda
de donar-los dalta i la benvinguda a la
corporacio, es lliura als nous col-legiats un
maleti que conté el cataleg de serveis del
COMB i del Grup MED, i que permet expli-
car tots els avantatges a disposicio dels
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residents mentre es tramita la col-legiacid,
fent esment especial dels serveis col-
legials gratuits i dels serveis de contracta-
ci6 voluntaria, com la Pdlissa de Respon-
sabilitat Civil o l'asseguranca Mutualista
Jove, que son gratuites durant el primer
any de col-legiacio.

Els nous residents van fer I'examen MIR el
passat mes de febrer. En aquesta edici, s’hi
van presentar 11.696 metges, dels quals
1411 el van fer a Catalunya. El nombre de
places ofertes a tot I'Estat va ser de 6.149, de
les quals 737 eren a centres de Catalunya.
La proporci6 total era d'1,9 aspirants per
placa. El Collegi vol donar I'enhorabona a
tots els que I'han aconseguit!

Entre els nous col-legiats a Barcelona tro-
bem Ezequiel Pérez, titulat de la Universi-
tat de Valéncia, que ha obtingut la millor
nota a I'examen d’aquest any, amb una
puntuacié de 580, i que ha optat per fer
psiquiatria a I'Hospital del Mar.

Entre els 100 primers metges MIR, les
especialitats més destacades en I'eleccio
d’aquest any han estat dermatologia, que
ha estat la primera a cobrir totes les places,
i psiquiatria, que és la disciplina que més
ha incrementat en I'eleccié de places res-
pecte de I'any passat. Les que relativament
han tardat més a omplir les places respec-
te d’anys anteriors, han estat obstetricia i
ginecologia, pediatria i neurocirurgia.



Cronica

Perfil del metge que comenca la residencia el 2014

Divisio per genere

Nous col-legiats MIR Conjunt de la col-legiacio

330/ [ )
: 670/ . 50 3%
0 49,7%
w TOTAL TOTAL
15.892 15649 31.591

240 728

Especialitat i centre escollit

Especialitats Centres
1 Medicina familiar i comunitaria 168 1 Hospitals Vall d’Hebron 108
2 Pediatria i arees especi ques 47 2 Ciutat Sanitaria i Universitaria de Bellvitge 69
3 Anestesiologia i reanimacié 45 3 Hospital Clinic de Barcelona 65
4 Medicina interna 43 4 Hospital Santa Creu i Sant Pau 53]
5 Psiquiatria 85 5 Hospital del Mar-Hospital de I'Esperanca 52
6 Obstetricia i ginecologia 34 6 Hospital Univ. Germans Trias i Pujol 49
7 Cirurgia ortopedica i traumatologia 31 7 Corporaci6 Sanitaria Parc Tauli 38
8 Radiodiagnostic 26 8 Costa de Ponent- ICS 85
9 Cirurgia general i aparell digestiu 24 9 Barcelona Ciutat - ICS 34
10 Oftalmologia 22 10 UDMFYC BCN-Metropolitananord ICS 28
11 UDMFYC Aceba 21
N .
Procedencia
Pais Provincies de I'Estat espanyol
ESPANYA 489 BARCELONA 257 ® ®
COLOMBIA 47 GIRONA 26
PERU 26 TARRAGONA 17 @
- (] A [ )

BOLIVIA 20 VALENCIA 16 e @
XILE 18 ‘e . ., ALACANT 14 °
ARGENTINA 15 0 LLEIDA 14 °
VENECUELA 15 ® MADRID 14 ®
EQUADOR 13 o, BALEARS 10 °
MEXIC 11 ) BISCAIA 9
REP. DOMINICANA 6 * LACORUNYA 8
ALTRES 68 ALTRES 104

Municipis de Barcelona

BARCELONA 172 SABADELL 7

TERRASSA 9 MANRESA 5 °

ESPLUGUES DE LLOBREGAT 8 BADALONA 4

SANT CUGAT DELVALLES 8 LHOSPITALET 4

GRANOLLERS 7 MATARO 4

IGUALADA 7 vIC 4 °

ALTRES 18 ® ®e ({ ]

o 9

Dades de la Unitat d’Atencio al Col-legiat a 19/06/2014
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Cronica

EI COMB dona la benvinguda

als nous col-legiats

El15de maig, diesabansdelaincorporacié
als centres de treball, el Collegi va
preparar un acte, com cada any, per donar
la benvinguda als nous membres, en el
qual va explicar quines son les principals
funcions de lacorporacié i com pot assistir
als metges durant la seva residéncia.

En primer lloc, Jaume Padroés, president del
Collegi, va donar la benvinguda als nous
col-legiats. “En nom de la nova Junta de
Govern, em poso a la vostra disposicid, tant
per fer critiques constructives com per fer
noves propostes. Vosaltres sou el futur del
Col-legiide la professi6!”, vaa rmar.

El doctor Padrés va compartir la seva visio
de la medicina i va a rmar que “l'obligacio
dels metges és curar sempre que es puguli,
pal-liar sovint i confortar sempre”, i va ani-
mar els assistents a “fer una societat més
humanaimés dignaatravés de la professig”.

Nova Seccio de Metges MIR i Metges Joves
En aquest acte es va presentar també la
nova Seccio de Metges MIR i Metges Joves.
Adriana Bataller, vocal de la Junta de Go-
vern del COMB, va donar la benvinguda a
la nova Junta de la Seccid, sorgida de les
Ultimes eleccions i presidida per Anna Boa-
da, R2 de Medicina Fisica i Rehabilitaci6 a
I'Hospital Universitari Mtua de Terrassa.
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Anna Pardo, nova secretaria de la Secci6 i
R4 de Medicina Interna a I'Hospital Univer-
sitari Sagrat Cor, va repassar les principals
funcions de la Seccio i va convidar tots als
presents a formar-ne part. “La Secci6 la for-
mem una petita representacié dels met-
ges residents, pero la podeu formar tots
vosaltres!”

Roser Garcia Guasch, extutora

de residents, va oferir algunes
recomanacions als nous col-legiats
per afrontar aquesta etapa

Els consells d’'una experimentada tuto-
ra de residents

A I'dltim, Roser Garcia Guasch, excap
d’Estudis de I’'Hospital Germans Trias i Pu-
joli tutora de residents, va oferir algunes
recomanacions als nous collegiats. Se-
gons la seva visi6, la competéncia profes-
sional es divideix en tres aspectes: el co-
neixement, I'habilitat i Il'actitud. “Del
primer, us en sobra; el segon, déna segu-
retat; pero el tercer... és el que de neix un
bon metge.”

La doctora Garcia Guasch va posar I'emfasi
en les guardies d’urgéncies, que considera

s ”

Presentacio
dels serveis col-legials

Yennibeth Goitia, vocal de la Secci6
Metges MIR i Metges Joves i R2 de
Medicina Fisica i de I'Esport al Centre
d’Alt Rendiment de Sant Cugat del
Vallés, va donar pas a un video per
presentar les diverses arees del
Collegi. Algunes de les arees més
relacionades amb els metges més
joves son la Unitat d’Atencio al
Col:legiat per tramitar la col:legiacio,
el Servei d’Ocupacio per a l'orientacio
laboral o el Centre d’Estudis
Col-legials per continuar la formacié
un cop acabada la llicenciatura.

el punt més apassionant d’aquesta etapa,
perd també el més complex. “Generen an-
sietat, dubtes, cansament... per aix0 cal
tenir molt esperit critic i ser honest conei-
xent els propis limits. Lexperiéncia fara
que us hi sentiu comodes, pero, mentres-
tant, recordeu que no esteu sols. Recol-
zeu-vos en el vostre tutor!”, vaa rmar.

“En qualsevol cas, recordeu que el Col-legi
us protegira en totes les etapes.” En aquest
sentit, va destacar els programes per a la
promocio de la salut laboral dels MIR i per
l'atenci6 i la prevencio del burn-out del
metge, de la Fundaci6 Galatea.




Cronica

14 guestions a tenir en compte en comencar la residéncia

EI MIR és un periode formatiu en el qual es consoliden les com-
petéencies com a futur metge especialista. Per tant, és un mo-
ment determinant en I'adquisicio d’actituds, conductes i habili-
tats per un correcte exercici de la professié en condicions

1 Ja no ets només un estudiant. Ara també
de la medicina. Aquest nou paper
signi caresponsabilitat i exigéncia.

2 Els pacients i els seus problemes no s6n una pregunta
en un examen. Amb ells
i, a vegades, emotiva. Pero, sobretot, ha de ser
molt professional.

3 El nostre esta considerat
un dels millors del mon. Perd és molt complex i, com
en daltres serveis publics essencials per al benestar de les
persones, hi ha pressio assistencial, tasques burocratiques,
condicions especials de treball, relacions laborals diverses,
competitivitat entre col-legues, etc. Aprendre a moure-
t’hi amb facilitat forma part de la teva formacio.

4 T'incorpores a una professié on €s molt important el
“long life learning”™
dels coneixements i avencos cienti cs i tecnologics.

5 La vida personal es pot complicar amb la teva nova acti-
vitat, i es pot ressentir la
et tocara fer
guardies, tindras horaris no sempre estables, en alguns mo-
ments t'emportaras els problemes de la feina a casa... Valo-
ra com sén d’'importants els teus
Aquests poden ser un bon suport.

6 Viuras de ben a prop situacions que et resultaran del tot
novesise’t plantejaran etics i morals que
mai no t’havies plantejat. Afrontar-los, encaminar-los o so-
lucionar-los des de bon principi és imprescindible per ser
un bon professional.

saludables. La Fundacio Galatea, creada amb la finalitat de pro-
moure la salut, el benestar fisic i mental i la qualitat de vida del
col-lectiu medic, ofereix als nous col-legiats les segiients ques-
tions a tenir en compte al comencar la residencia.

Fundacio g GALATEA

7 Aprofita el periode del MIR per adquirir
tant perala
practica professional com per a una vida personal equili-
brada. Aprén dels millors professionals.

8 Procura’t formacio i suport per
i peraprendre
a manifestar els teus sentiments.. de manera racional i
ajustada a les situacions.

9 Proposa’t millorar les
amb els companys i tutors. | amb
els pacientsi els seus familiars, per descomptat.

lO Sino t'han fet una formal i aprofun-
dida en el teu centre de treball, demana-la, i també
que et presentin I'equip assistencial i el personal de suport.

11 Si et trobes en situacions dificils (ja siguin professio-
nals o personals) N0 renunciis a demanar
als altres.

12 Parlaamb els residents més grans. La seva
et sera util.

13 Busca’'t una mica de temps lliure per a allo que
sigui important per a tu, a part de la medicina.
procura mantenir-te actiu
intel-lectualment i fisicament, fer esport i seguir
una alimentacié equilibrada. Es facil aconsellar-ho i,
encara que costi portar-ho a la practica, els bene cis s6n
evidents.

14 I quan hagis creuat I'equador del MIR, pensa en els
residents que necessiten el teu suport. Anys meés tard,
també la intensitat dels teus primers dies de

metge quan ja siguis adjunt, tutor o cap de servei.
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Josep Gispert,
el col-legiat nimero 1

El Col-legi es va fundar a nals de I'any
1894 i el 1895 va rebre el seu primer
col-legiat, de caracter voluntari. Tres
anys després, el 1898, es va decretar
per llei la col-legiacié obligatoria per
exercir lamedicina. Toti que ns
aleshores la institucio guardava un
registre de tots els col legiats, no va ser

ns I'any 1934 que es van comengar a
numerar aquests expedients.

El col-legiat nimero 1 va ser Josep
Gispert Comas, nascut el 19 de
setembre de 1846 a Centelles, a la
comarca d'Osona, i titulat com a
metge I'any 1871, és a dir, als
vint-i-cinc anys. Als vuitanta-vuit anys
va rebre el nimero 1 com a col legiat, i
va morir dos anys després, el marc de
1936, a les portes de la Guerra Civil.

Des de la decada dels setanta, cada
ndmero nomeés correspon a un metge
0 metgessa, que si es déna de baixa
per trasllat i després torna, mantindra
el seu nimero inicial. En cas de
defunci, el nUmero queda buit per
sempre.

-

l”‘“\‘ Seccitr o Barcelonn-Circumeninos
\".’ Seccit de B ———
T/ ]
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Entrevista a Cristina Molinet,
la col-legiada 50.000

En el marc de la campanya de noves col-
legiacions dels futurs residents que
han aconseguit plaga a la provincia de
Barcelona, el dijous 24 d’abril va arribar
al COMB la col-legiada namero 50.000,
Cristina Molinet, R1 de ginecologia i obs-
tetricia a I'Hospital Sant Joan de Déu. A
continuacid, podeu saber una mica més
d’agquestadoctora, donaijove, que exem-
plifica el creixent perfil de la professi6 a
Barcelona.

Per qué vas decidir estudiar medicina?
Des de ben petita ho vaig tenir clar. La
veritat és que m’agradaven diverses pro-
fessions, perd medicina sempre va ser la
que més.

A quina universitat has estudiat la llicen-
ciatura?

A la Universitat de Barcelona, a I'Hospital
Clinic. Estic molt contenta amb I'experién-
cia, ns i tot em va saber greu quan vaig
acabar la carreral Valoro l'aprenentatge
en general, perd el que més m’ha agradat
ha estat el contacte directe amb la pro-
fessio.

Com et vas preparar per a l'examen MIR?
Anant a una académia i estudiant molt a
casa. Sorprenentment, el dia de 'examen
no estava gens nerviosa: la nit abans vaig
tancar els llibres i em vaig proposar no
pensar-hi més nsI'endema: Zero nervis!

“De petita passava
per Sant Joan de
Déu i somiava amb
treballar-hi algun dia”

Entrevista completa
al blog:
http://blogcomb.cat/

Per que has escollit aquesta especialitat?
Des de petita volia ser pediatra, perd tam-
bé m'agradava el quirofan. | les practiques
de ginecologia, que no m’ho pensava, em
van encantar. També m'interessa la quies-
ti6 de l'esterilitat i d’ajudar parelles que no
poden tenir lIs.

| per qué a Sant Joan de Déu?
Precisament perque, pel fet de ser un hos-
pital infantil, estaré en contacte amb els
nens. | perque era un somni, de petita pas-
sava per davant i m'imaginava que hi tre-
ballaria algun dia. Perd no esperava que
pogués entrar... encara no m’ho crec!

Quines expectatives tens sobre el Col-le-
gi de Metges?

Ho veig com un suport, un lloc on anar
sempre gue tinguis algun dubte sobre la
professié. O si tens problemes juridics, i
precisament l'especialitat que he escollit
concentra moltes demandes... per si algun
dia passa qualsevol cosa, és important
saber que tens algu que et déna suport.

A I'Gltim, qué t'agrada fer quan no et
dediques a la medicina?

Faig waterpolo a l'agrupacié esportiva
Santa Eulalia, a 'Hospitalet. Som un equip,
perd també som amigues, aixi que moltes
vegades quan no estem jugant estem so-
pant juntes.. m'agrada, com tots, estar
amb els amics i la meva parella. ®




i

Situacio actualde ===
la vacunacio contra la varicel-la

a controversia actual generada pel
Ministeri de Sanitat en relacio amb
la vacuna de la varicel-la ha gene-
rat un seguit de dubtes entre la
poblacid i els professionals.

Lavacunade lavaricel-la és efectivaisegura,
fet ben demostrat per nombrosos estudis
cienti csdes de fa més de 20 anys.

El juliol de 2013, 'Agencia Espafiola de Me-
dicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS)
va decidir restringir I's de la vacuna de la
varicella a les recomanacions incloses als
calendaris de vacunacions del sistema pu-
blic de saluti, de formainusual, va bloquejar
la distribucié i dispensacio de lavacunaales
o cines de farmacia (llevat de Navarra, Ceu-
taiMelilla) sense que, a hores d'ara, hagi do-
nat una informacié solida i recolzada en les
millors evidéncies cienti ques que pugui
justi car aquesta decisio. LEstat espanyol és
ara I'tinic pais d’Europa on la vacuna de la
varicel-la no es pot prescriure lliurement.

No existeix una Unica estratégia de vacu-
nacio. A partir de I'adolescéncia la vacuna-

cid potsermése cientsotauna perspecti-
va poblacional, ja que va adrecada a
prevenir la malaltia entre els grups d'edat
on el risc de complicacions de la varicel la
és més elevat. Per aquest motiu, I'’Agéncia
de Salut Pablica de Catalunya recomana la
vacunacié a partir dels dotze anys, i aixod
dona base a I'Gs actual de la vacuna dins
del sistema public de salut.

Sota una perspectiva individual, defensa-
da per metges pediatresi societats cienti -
ques, la vacunaci6 a partir dels 12 mesos
de vida és també una estratégia que evita
el major nombre de casos, incloent-hi hos-
pitalitzacions, per varicel-la.

L'abséncia de raons cienti ques deguda-
ment contrastades que permetin justi -
car la decisio de I'AEMPS de bloquejar la
distribuci6 de la vacuna a les farmacies
ha contribuit a generar inquietud i des-
con anca entre la poblaci6 i entre els
professionals.

La presa de decisions en salut publica s’ha
de fer sempre de forma transparent, ba-

Document:
www.comb.cat

sant-se en les millors evidéncies cienti -
ques disponibles i en estreta col-laboracio
entre les parts implicades, autoritats sani-
taries, societats cienti ques, metges i
metgesses i altres professionals de la salut.
No escoltar les opinions i recomanacions
de tots ells suposa una falta de responsa-
bilitat, un menysteniment cap als pro-
fessionals i pot, a la llarga, anar en detri-
ment d’'un sistema de salut de qualitat
com el que tenim i volem mantenir al nos-
tre pais.

Seria molt desitjable que el Ministeri de Sa-
nitati'’AEMPSre exionessin sobre aquests
fets i els reconduissin de la manera millor i
més raonable. ®

Coordinadora del Document de Posicio
del COMB sobre la situaci6 actual de la
vacunacio contra la varicel-la

Magda Campins,
vocal de la Junta del COMB
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La nova Assemblea o
de Compromissaris es constitueix
amb nombrosa assistencia i participacio

I dimarts 25 de marg va tenir lloc la

primera Assemblea de Compro-

missaris del COMB, resultant de les

eleccions del passat dia 12 de fe-

brer. El president, Jaume Padros,
en nom de la nova Junta de Govern va do-
nar la benvinguda a tots els compromissa-
ris elegits, especialment als que ho han es-
tat per primera vegada.

El primer Informe de la Presidencia de la
nova Junta de Govern es va centrar en les
principals tes del programa electoral que
va ser votat per la majoria de collegiats i
col-legiades, i la seva voluntat de com-
plir-lo, tot fent explicits els punts més im-
portants que cal abordar els propers
quatre anys. També va emfatitzar la seva
disposicié a escoltar totes les propostes de
millora per part de tots els col-legiats. “Pre-
sidiré aquesta institucié amb la ma estesa,

Jaume Padrés:

“Busquem allo que
ens uneix, que €s

molt més que el que
ens separa, en benefici
de la professid i

els metges”
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escoltant tothom, obert a propostes de mi-
llora’ vaa rmar Padros.

La nova Junta de Govern centrara els esfor-
cos, sobretot, en la defensa dels professio-
nals i en la capacitat d'in uéncia del
Col-legi en la presa de decisions pel siste-
ma sanitari: “Hem de ser pont de dialeg
davant la forta crisi que posa en risc la nos-
tra professio i el funcionament del sistema
sanitari”, va assegurar Padros.

Memoria de les activitats col-legials

Seguidament, Gustavo Tolchinsky, nou se-
cretari de la Junta, va presentar la Memoria
de Secretaria de 2013. Va exposar les activi-
tats fetes pel Col-legi al llarg de I'Gltim any,
posant emfasi en projectes com el Progra-
ma de Proteccié Social o el Programa
d’Atenci6 Integral al Metge Malalt. Tots els
col-legiats podran consultar amb detall

___LaJuntainforma

aquesta informacié a la memoria anual i al
web col-legial.

Liguidaci6 del pressupost de I’'exercici
anterior

A continuacio, Lluis Esteve, nou tresorer
del Col-legi, va presentar el balanc i la liqui-
dacié pressupostaria de l'exercici 2013.
Aquests comptes es presenten a I'Assem-
blea una vegada avaluats per una auditoria
externa, aprovats per la Junta de Govern i
revisats per la Comissio d’Hisenda.

De I'exposici6 del tresorer cal destacar I'aug-
ment dels ingressos, tot i mantenir-se con-
gelada la quota col-legial per cinqué any
consecutiu. Aixo ha permeés incrementar les
despeses per continuar desenvolupant pro-
jectes per als col-legiats. Cal recordar també
que s’han mantingut congelats els sous dels
treballadors, professionals i directius del

Assemblea de Compromissaris, 25 de marg de 2014.



COMB, aixi com les dietes de la Junta de Go-
vern. El tancament del pressupost es va
aprovar per més del 64% dels vots a favor.

Ampliaci6 de la Seccié Metges MIR i
Metges Joves

A proposta de la Secci6 Metges MIR, en
aquesta Assemblea també es van modi car
els Estatuts de la Seccid. En concret, es va
aprovar el seu canvi de nom per*“Seccié Met-
ges MIR i Metges Joves’; amb l'esperit d'allar-
gar la durada de la pertinenga a la secci6 i,
per tant, la participacié dels seus membres.

Avaluacié de la prova pilot de vot
electronic

Finalment es va tractar la questi6 introdui-
da a petici6 de Joan Gené i sis compromis-
saris més sobre el resultat de la prova pilot
de vot electronic aplicat en els comicis col-
legials. Jaume Padros va explicar que la

Junta de Govern del COMB va aprovar fa
unes setmanes la creacié d’'una Comissié
técnica per avaluar l'aplicacio i el resultat
de la prova. Aquesta comissio estara inte-
grada per: Miquel Bruguera, Ramon Pujol,
Jaume Sellares, Albert Lluch, Raquel Pérez i
Agusti Merino. Igualment, també va anun-
ciar que, per indicacié de I'’Assessoria Juri-
dica del COMB, la Junta de Govern no de-
batra publicament cap assumpte electoral
ni estatutari que tingui relacié amb el re-
curs interposat per Joan Gené ns que la
justicia resolgui.

Obert el torn de paraules, diversos com-
promissaris van exposar la seva posicio so-
bre els diferents temes tractats en aquesta
Assemblea. “Busquem alld que ens uneix,
que és més que el que ens separa, per fer
propostes en positiu en favor de la profes-
si0 i els metges’, va concloure Padros. @

Membres de la
Comissio de
Deontologia

Aquesta Comissio té l'objectiu
d’assessorar la Junta de Govern en
glestions deontologiques i promoure
accions de prevencio i divulgacié en
aquest ambit. Els quatre anys vinents
estara composta per:

-Pere N. Barri

-Montserrat Bernabéu

-Josep A. Blanco

-Manuel Borrell

-Lluis Cabré

-José J. Escobar

-Cristina Fortia

- Arkaitz Imaz

-Clara Llubia

-Miquel Macia

- Ferran Masanes

-Josep M. Menchén

-Joan Nardi

-Amat Palou

-Eva Peguero

-Amadeu Pujol

-Natalia Riera

-Anna Roca

-Eulalia Ruiz

-Joan Sala

-Antonia Sans

-Joaquim Semillas

-Rosa Servent

-Josep Terés

-Galdina Valls

Membres de la
Comissio d’Hisenda

Aquesta Comissio és I'encarregada

de validar la liquidaci6 del pressupost
col-legial abans de la presentacio a
I’Assemblea de Compromissaris per
alasevarati cacio. Els membres
d’aquesta Comissio els propers quatre
anys seran:

-Javier Mareque

-Andrés Martin

-Javier Peligro

-Mireia Serrano
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Document de posicid

Document:

a

La salut de I'esportista
| la lluita contra el dopatge

| Col-legi de Metges de Barcelona

va publicar al web collegial un

Document de Posici6 sobre “La sa-

lut de l'esportista i la lluita contra

el dopatge” en el qual es recullen
algunes re exions i propostes adrecgades,
principalment, als professionals de la me-
dicina que tenen cura de la salut dels es-
portistes, i que també pot servir de refe-
rent a la poblacié en general.

L'emissié d’aquest Document de Posicié és
conseqiiencia de la Convencié Interna-
cional contra el Dopatge de la UNESCO
subscrita per I'Estat espanyol que obliga
a garantir I'e cacia del Codi Mundial An-
tidopatge. El passat mes de juny va propi-
ciar lamodi caci6 de la normativa interna
i es va promulgar la Llei Organica 3/2013,
de 20 de juny, de protecci6 de la salut de
I'esportista i lluita contra el dopatge en
l'activitat esportiva, amb la nalitat que
l'esportista competeixi en un entorn lliure
de dopatge.
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Al document es fa una re exié sobre el
dopatge i I'Gs de substancies prohibides
prescrites pels facultatius en el marc d’'un
tractament medic amb nalitats terapéu-
tiques.

A continuacié, reproduim integrament els
posicionaments que el COMB vol posar de
manifest.

Coordinadors del Document de Posici6 del
COMB sobre la salut de I'esportistai la lluita
contra el dopatge.

Lluis Til,
president de la Seccié Col-legial
de Medicina de I'Esport

Bernat Goula,
advocat de 'Assessoria
Juridica del COMB

www.comb.cat

Document

o El metge ha de prioritzar la salut
de la persona atesa per davant de
qualsevol altra conveniéncia. La
practica d'esport pot ser una font de
salut i benestar si és la idonia per a
I'estat de salut de la persona.

o El metge no pot fer Us dels seus
coneixements per obtenir una
milloraarti cial i fraudulenta del
rendiment fisicamb la nalitat
d’adulterar la competicio esportiva.

e La practica de I'esport de competicid
ha de ser compatible amb la
proteccio de la salut de l'esportista
i el metge ha d'extremar la cautela
en el compliment de les formalitats
en la constancia de les malalties en
els llibres de registre i del regim de
comunicacio de les autoritzacions
d’usos terapeutics de substancies
prohibides.

o El metge que, amb nalitats
terapeutiques, prescrigui
substancies o tractaments prohibits
ha d'informar l'esportista dels
efectes que el tractament pot tenir
en la practica esportivaien els
controls de dopatge, i ha d’obtenir-
ne el seu consentiment per escrit.

o El metge té el deure d'informar les
autoritats de control del dopatge
de les malalties de l'esportista, dels
tractaments medics als quals esta
sotmes i I'abast del tractament,
sempre que l'esportista hi consenti
expressament.

o Es reprovable la intervencio del
metge en la venda de medicaments
als pacients i més si es tracta de
substancies prohibides per a la
practica esportiva.

o Cal comptar amb la participaciod
de l'esportista i de la societat en el
manteniment dels valors éetics de
I'esportiesborrarla gura del metge
com a mitja per aconseguir millores
fraudulentes en el rendiment
esportiu.

o Es considera necessari endegar, en
el si del COMB, un procés de re exio
amb la participacio principal dels
metges de l'esport, de representants
del mon de I'esport i de la Comissio
de Deontologia per a la redaccid i
publicacié d’un Quaderns de la Bona
Praxi sobre el dopatge. ®




La qgiiestio

Com és 1 com hauria de ser la participacio dels
metges en la gestio de les llistes d’espera?

Jordi Solsona, cap
de Seccié de Cirurgia
General de 'Hospital
del Mar

Cal replantejar els
procediments de
garantia, criteris
que no s’han
actualitzat des de
temps immemorials.
Aquesta manca

de posada al dia
genera paradoxes,
com la barreja de
diagnostics i de
procediments: avui
en dia cal ser més
especi c. El sistema
vigent prima
destinar recursos
acomplir la
productivitat
pactadaamb el
Departament de
Salut, obviant de
vegades patologies
més preferents

i limitants per a
l'objectiu naldela
nostra feina, que és
el benestar del
malalt. Sha d'escoltar
els professionals
que donen servei i no
deixar les decisions
de procedimenten
mans de les unitats
de gestio.

Sonia Miravet,
metgessa de
familia de TABS
Martorell

Les llistes d'espera
per a una prova
diagnostica

o tractament
ambulatori s6n
moltimportants

i no es poden
menystenir. EIs
professionals hem
d'exigir un paper
meés actiu i cabdal
en la gestid de

les llistes d’'espera
(diagnostiques

i quirdrgiques)
perque sadeqin
a les necessitats
socials i cliniques
dels nostres
pacients. El nostre
paper és essencial
en el coneixement
i lacompanyament
del dia a dia del
pacient i hauria
de ser-ho al'hora
d'establir els criteris
de prioritzacio per
auna assistencia
correcta en temps
adequat.

Benito J. Fontecha,
cap del Servei de
Geriatria de 'Hospital
General de ’'Hospitalet
i de ’'Hospital de Sant
Joan Despi

Aalgu se liacut

qui pot gestionar
millor la demanda
en un negoci que no
sigui aquell que pot
aportar més valor a
la seva essencia? Una
cosa és plani carla
demanda en base
poblacional i un altre
prioritzar els casos i
establir els criteris
per fer-ho. Només
des del coneixement
i des de I'expertesa
de la professio
podem optimitzar
els recursos i, per
tant, hauriem
d’entendre-ho com
una part cabdal

de la nostra tasca
professional. Un
altre tema és com
establim mecanismes
innovadors
d’atencio, com les
consultes virtuals,
pero aixo també

ha d’anar lligat a
I'expertesa dels
professionals.

Barbara Fernandez,
directora de 'EAP
Vinyets de Sant Boi
de Llobregat

Les llistes d'espera
sonen com un
problema dels
gestorsino tant de
les decisions que els
metges prenemala
consulta. No obstant
aixo, gestionar la
demanda de
manera proactiva
redueix les

esperes i les visites
innecessaries. Una
major coordinacioé
entre els diferents
proveidors
assistencials, aplicar
criteris clinics basats
en l'evidencia

i les Gltimes
recomanacions de
grups de treball
experts serien

altres mesures que
ajudarien. També
cal assegurar

un compromis
assistencial
d'exclusivitat dels
metges amb el
sistema sanitari
public per al maxim
rendiment dels
recursos disponibles.

Xavier Corbella,
cap del Servei de
Medicina Interna
de 'Hospital
Universitari de
Bellvitge

El paper dels metges
assistencials en

la gestié de les
llistes d'espera del
sistema sanitari
public hauria de
ser, essencialment,
el de participar en
la seva prioritzacio
segons limpacte
en la qualitat de
vida, el risc de
l'espera, el temps
maxim d'esperai

el cost-efectivitat
de laintervencid,

i seguint els

criteris que mostri
l'evidéncia cienti ca,
l'opinié dels
experts i el consens
de les societats
cienti ques.

Miquel Giménez,
director dAmbit
Quirirgic del
Consorci Sanitari
de Terrassa

El problema de les
llistes d'espera, que
és l'indicador més
clar de la davallada
en els pressupostos,
s'arreglaamb més
gestio clinica, si,
perd també amb
un sistema sanitari
més ben nancat.
La partida de
sanitat pateix
ajustos continusi
dificilment podrem
fer neteja de les
llistes d’espera, i aix0
cal verbalitzar-ho i
assumir-ho per no
generar con ictes
entre professionals

i pacients. Nosaltres
seguirem treballant,
diaadia, per
mantenir els criteris
de qualitat al nivell
més alt possible,
pero cal no

generar falses
expectatives. ®
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Miquel Pons Serra,
director médic de 'Hospital
Sant Joan de Déu

'ha parlat i sha escrit tant sobre

gestié clinica que s’ha convertit en

una idea abstracta, pero respon a

un concepte ben senzill: es tracta

d’'una sistematica per a la presa de
decisions que, en la seva dinamica, incorpo-
ra els criteris clinics i assistencials de manera
ordinaria. Es a dir, que no es decideix seguint
Gnicament criteris econdmics 0 organitza-
tius, sind que es considera que, per prendre
les millors decisions, cal tenir en compte el
criteri dels professionals.

Per establir una dinamica de gestio clinica cal
tenir clares unes premisses, identi car I'objec-
tiu que es persegueix i respectar uns factors
clau.

Premisses

1.- Els recursos disponibles sén finits.
L'aparicié de noves técniques ha propiciat una
millora dels resultats en salut, perd ha com-
portat un augment exponencial de la despesa
sanitaria. En aquest context, cal introduir el cri-
teri de sostenibilitat en la presa de decisions.

2.- Els recursos que gestionem s6n majori-
tariament publics.

Aquesta circumstancia comporta una doble
responsabilitat: no sols hem d’assegurar-nos
que els gestionem de manera adequada, sind
gue hem de poder explicar als contribuents
quines han estat les despeses i els resultats
obtinguts.

3.- Els resultats s’han de mesurar de mane-
ra global en la poblacié.

No hem de caure en el parany de mirar Unica-
ment els resultats individuals d'equips o0 ins-
titucions. Cal que els equips obtinguin bons
resultats en termes qualitatius, pero el real-
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ment important és que millori la salut de la
ciutadania.

Objectiu

L'objectiu que cal perseguir és que totes les
nostres decisions aportin valor al pacient,
que ha de ser el centre de la nostra atencio.
Cal donar resposta a les seves preguntes i
necessitats de manera encertada, en el mi-
nim de temps possible i a un cost adequat. Si
no es dona algun d’aquests factors, no hem
assolit l'objectiu que ens proposem.

Factors clau

1.- Proximitat

Cal mantenir una relacié propera entre els
professionals assistencials i els gestors. Es fo-
namental assegurar la maxima accessibilitat
als equips per donar una resposta rapida.

2.- Confianca

Cal fomentar la visi6 dequip i de resultats
compartits. Hi ha una forta relacié d'interde-
pendencia entre tots els professionals, i els
gestors no estan al marge d'aquesta logica.

3.- Transparéncia

L'equip ha de saber quins son els resultats
obtinguts. Cal disposar de quadres de co-
mandament que recullin dades d’activitat,
dades de complexitat, dades qualitatives i
informacio de la despesa.

4.- Regularitat

Cal que la informaci6 arribi a I'equip de ma-
nera regular, sense errades, en un format
que sigui entenedor per a tothom.

5.- Responsabilitat

Cal fomentar I'analisi dels resultats obtin-
guts i la presa de decisions en relacié amb
aquests. Cada any s’han de xar els objec-
tius a assolir i prendre mesures correctores
quan es detecten desviacions.

Aixi doncs, quin és el paper de les direc-
cions mediques en la gestio clinica?
Assegurar que tothom té clares les premis-
ses i I'objectiu que es persegueix, harmonit-
zar els objectius dels diferents equips per
assolir els globals de l'organitzacio i del ter-
ritori i garantir que els factors clau es donen
al'organitzacié de manera normalitzada.

I, si se'n té l'oportunitat, cal visitar algun
pacient. Els equips no han de veure la di-
reccié médica com una estructura Gnica-
ment gestora, allunyada de la realitat de
l'assisténcia. Es bo per a l'organitzacio i
per al pacient que la distancia entre 'am-
bit de la gesti6 i 'ambit assistencial sigui
com més petita millor. Aixi doncs, cal que
els professionals coneguin les bases de la
gestio i cal que la direccid conegui la reali-
tat del diaa dia. ®



ent una analisi global del que per
amiimplica el paper de la direccié
medica en qualsevol institucio me-
dica, hi trobo dos punts que consi-
dero rellevants:

Recurs principal

En qualsevol ens médic hi ha dos méns que
es necessiten i que sovint sén antagonics:
la praxi médica i la geréncia economica. El
director medic ha de ser, per aquests dos
méns, el recurs principal per entendre l'altre.

Per una banda, la direccié6 medica ha de
ser capag de fer entendre de forma clara i
didactica els objectius principals de la ge-
réncia i actuar sempre de forma coherent
amb aquests principis en la seva interaccio
amb els metges.

Per altra banda, és imprescindible que el
director tingui un profund coneixement

“Cada col-lectiu laboral
necessita una tipologia
diferent de lider, i el medic
sol ser molt escrupolos”

A\l

de la realitat dels metges del seu centre
(facultatius immersos en el malalt i la seva
malaltia).

Encara que no hi ha cap veritat absoluta,
és facil pensar que el director medic que
segueix en un minim contacte amb els pa-
cients tindra un coneixement més proper
d’aquesta realitat que el qui mai no hi ha
estat o fa molt temps que no hi esta.

Lider d’'un equip

Dins de qualsevol grup de treball sempre
és necessari que hi hagi un lider que agluti-
ni i cohesioni I'equip. El director medic, per
la seva funci6, és la gura més adequada
peraaquesta nalitat.

Cada collectiu laboral necessita una ti-
pologia diferent de lider. En el cas d'un
col-lectiu d'alta quali caci6 professional
i formacio cienti ca com el médic, sol ser

Elena O’Callaghan Castella,
metgessa especialista en
IAparell Digestiu de
PHospital General

de Catalunya- idcsalud

molt escrupolés amb els liders que esta
disposat a recongixer.

La formaci6é académica, la praxi médica i
els coneixements gerencials que agluti-
na un bon director médic sén elements
imprescindibles perque els metges d'un
hospital puguem recongéixer en aquesta
persona el nostre lider. Aqui cal sumar-hi
les habilitats interpersonals i 'empatia que
requereix qualsevol lider d’'un equip.

En un mén tan complex, multiespecialista
i tan condicionat a les variables economi-
ques com el que estem vivint, tenir una
persona que aglutini tots aquests coneixe-
ments en bene cide I'equip és un luxe per
a qualsevol hospital. ®

Queé en penses tu?

Volem saber la teva opini6 sobre aquest tema. Escriu un comentari al blog del Collegi.

debat.comb.cat
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El 21 % dels pediatres espanyols
aprecia que la sevasituacio laboral és
“insegura”

El 21 % dels pediatres espanyols
considera que la seva situacio laboral
és“insegura’; i tot i que la majoria del
col-lectiu té contractes de treball xos

0 s0n estatutaris, gairebé un de cada
guatre té contractes temporals o interins,
una situacio de precarietat laboral que
afecta més les dones i els professionals
joves.

Es tracta d'una de les dades que han
estat extretes d'un estudi elaborat per la
Fundacio Galatea. [..]

Europa Press,
9d’abril de 2014

Pediatria, I’especialitat amb més
feminitzacio

Pediatria és, en comparacié amb la
resta d'especialitats assistencials, la
més feminitzada (el 59 per cent dels
professionals son dones), un factor
que, amb la mitjana d'edat (47,9 anys
en dones, 54,8 en homes), determina
en bona part la salut, estils de vida i
condicions de treball del col-lectiu a
Espanya, segons es desprén d’un estudi
elaborat per la Fundacié Galatea amb
el suport de Laboratoris Ordesa, que la
Fundacié Organizacion Médica Colegial
(OMC) difondra a Espanya. [...]

Diario Médico,
10 d’abril de 2014

Pediatria, la ialidad
con mas feminizacion

Lng sncuesta o b Funceciin Galsma 2 i especalsis mosss g.e o
ez, ocied y SOFCicones bossies influyon en of beresar del colectve

Pion A
i o h
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Els pediatres consideren que internet
creadubtes a les families

Els pediatres espanyols reconeixen que la
majoria de pares i mares dels seus pacients
fan cerques a internet abans o després de
la consulta. | no es mostren gaire partidaris
del sistema: segons diuen majoritariament,
genera més dubtes que després es
traslladen a la consulta. I, a més a més, el
85 % considera que el que esbrinen per
internet no millora la relacié pediatre-
pacient.

Es una de les conclusions a les quals
arriba un ampli estudi que va presentar
ahir la fundacio Galatea, del Collegi de
Metges de Barcelona. [...]

La Vanguardia,
10d’abril de 2014

La pobresa infantil es colaen el diaa
diadels pediatres

Els professionals constaten l'estres amb

que viuen les families i alerten del risc que
suposa per a la salut mental de nens i adults.
Reclamen més capacitat de decisi6 en
l'assistencia per pal-liar 'impacte de la crisi.

[..] Segons un estudi sobre salut
i condicions de treball dels pediatres
de I'Estat espanyol, presentat fa uns
dies al Col-legi de Metges de Barcelona
(COMB), el 60 % d'aquests professionals
consideren que la greu situacié economica
gue pateixen molts dels seus pacients,
sumada a les retallades que s’han aplicat
als serveis sanitaris i a l'empitjorament de
les condicions laborals dels metges esta
alterant, i molt, la seva practica diaria. [...]

El Punt Avui,
4 de maig de 2014

Metges de Barcelona dediquen el 2014
al pediatre Simeo Selga i Ubach

El Col-legi de Metges de Barcelona (COMB)
celebra el centenari del naixement del
doctor Sime6 Selga i Ubach, al qual
dediquen I'any 2014 per ser un “pediatre
de referéncia durant molts anys de la
Catalunya Central i activista cultural”,
informa avui el COMB. [...]

Efe,

5de maig de 2014

Darreres voluntats
aurgencies

La pacient, de 84 anys, havia arribat a Urgen-
cies de matinada, derivada desde la seva resi-
dencia geriatrica. Presentava un xoc d’'origen
probablement cardiogénic en el context d’'una
patologia cardiaca ja molt avancada, descom-
pensada per una infeccié respiratoria. Des de
feia uns dies havia deixat de menjar. Les pos-
sibilitats de recuperar-se eren minimes, per no
dir nul-les.

Davant situacions com aquesta, que sovint
es presenten a Urgéncies, un moment delicat
és el de donar lainformacié a la familia. Es trac-
ta de pacients i familiars que no coneixem i
amb qui només fa unes hores que hem comen-
cat la relacio. Hem de tractar quelcom impor-
tant i transcendental com és la mort, la mort
d'un ésser estimat. Si, com en el nostre cas, es
tracta d’'un pacient gran i amb una malaltia
greu jaconeguda, el fet de donar la informacié
pronostica potser noimpactatanticon rmael
que ja s'esperaven. Si es tracta d’'una persona
jove, el cas és més complicat i hem de posar
més paciéncia i delicadesa en el moment de
parlar d'aquests temes amb els familiars.

En qualsevol de les situacions, a més d'in-
formar del pronostic, hem de preguntar si el
pacient havia deixat algun Document de Vo-
luntats Anticipades (DVA), on, a més d'expres-
sar els seus desitjos sobre l'agressivitat tera-
peutica que volia en situacions de malaltia
molt greu, també hi pot haver demandes de
tipus espiritual (model de DVA del Comité de
Bioetica de Catalunya). Tenint en compte que
aquest tipus de document encara no és fre-
guient, lafamiliasol ser laconeixedora d’aques-
tes darreres voluntats, que el pacient podia
haver comunicat en algun moment de manera
explicita o implicita. Per aquesta rad, ésimpor-
tant plantejar aquests temes en el moment de
donar la informacié sobre el pronostic. En
aquest sentit, no podem oblidar incloure, en-
tre les nostres preguntes, si d’acord amb les
seves creences religioses, el/la pacient hauria
desitjat rebre assisténcia espiritual (d’'un minis-
tre de la seva religio), per atendre-les.

A més de complir amb les nostres
obligacions com a metges, el fet de seguir
aquestes darreres voluntats fara més facil
superar el dol als familiars del difunt i deixara
unrecord, alallarga, nsitotdolgipositiu del
moment.

Adalbert Marqués,
Metges Cristians de Catalunya



} Joan Janer,
president de la Seccié de
Sinologia i Patologia Mamaria
Volem recordar que tots els metges que
es dediquin o els interessi la patologia
mamaria i vulguin tenir informacio de les
diferents sessions que realitzem al Col-
legi, poden inscriure’s a la Secci6 de Sino-
logia i Patologia Mamaria del COMB, tru-
cant al 934 188 888 o al 935 678 888 i

Metges de Sinologia i Patologia Mamaria

Cursos i participacio a la Seccio

demanant per les seccions, en aquest cas
la de sinologia.

Durant aquest curs hem fet una sessio
al novembre del 2013: “Cirurgia axil-lar en
cancer de mama: avengos i controversies.
Projecte del gangli sentinella secundari” i
al marg del 2014: “Actualitzacio de la radio-

terapia en el cancer de mama”. Al juny:
“Restitucid del volum mamari després de
la cirurgia conservadora.”

Per a la propera, a la tardor, us recoma-
nem que us apunteu a la Seccié per rebre
informacio.

Metges Acupuntors

Congrés Medic Internacional d’Acupuntura

Albert Garcia i Janeras,
president de la Seccié
g de Metges Acupuntors

La Seccié de Metges Acupuntors estem molt
actius. Hem anat al XVI Congrés Mundial de
Metges Acupuntors a Istanbul de 'lCMART
on, a més, hem participat en les votacions
per escollir la nova junta, i on la nostra Sec-
ci6 segueix tenint un paper important.

Ja sabreu que cada dos anys fem un
Congrés Médic Internacional d’Acupuntura
de Barcelona. Aquest 2014, els dies 819 de
novembre en farem la 6a edicié amb el titol

d’Acupuntura i Trastorns Psicosomatics. Es-
tem molt animats pels ponents que hem
pogut reunir i creiem que tindra tant interes
i exit cienti ¢ com les cinc edicions previes,
on col-legues d'arreu varen felicitar-nos per
la seva qualitat. Podeu trobar informaci6 a
I'anunci d’aquesta revista i a www.acupun-
turabarcelona2014.com.

També estem preparant per al 27 de
setembre un nou curs de formacié médica
continuada sobre “Fertilitat i Acupuntura”,
amb la collaboracié de professionals de
la Clinica Dexeus, del qual ja rebreu infor-
macio.

Guillem Gonzalez Lopez,
president de la Seccio
de Metges Homeopates

La Seccio ha organitzat dos actes a la seu
del COMB per a la celebraci6 del Dia Inter-
nacional de 'Homeopatia.

El dia 8 d'abril, conjuntamentamb I'AMHB
i la seva presidenta Maite Bravo i amb la Liga
Médico Homeopatica Internacional i I'assis-
tencia del seu president, Renzo Galassi, es va
organitzar un acte per lliurar als homeopates
mes destacats uns diplomes acreditatius per
la seva antiguitat i dedicacio. També conjun-
tament, aquest mateix dia varem fer una
ofrena oral al monument al doctor Samuel
Hahnemann de la nostra ciutat.

El dia 10 d'abril, varem organitzar la
presentacio del Libro Blanco de la Homeo-

Metges Homeopates

25 anys de la Seccio

patia, realitzat per la catedra Boiron de Ho-
meopatia de la Universidad de Zaragoza.
Aquest llibre ofereix una amplia informa-
ci6 de l'estat actual de I'homeopatia al
nostre pais en relacié amb els percentat-
ges de metges que lafan servir, nombre de
pacients que en fan Us, estudis cienti cs
de queé es disposa, etc. Aquest acte va ser
inaugurat per Jaume Padrés, al qual agra-
im la seva preséncia a I'acte inaugural.
Enguany fa 25 anys de la creacio de la
nostra seccio i, per tal de celebrar-ho, es-
tem elaborant un seguit de conferéncies
que pensem que poden ser d'interes.
N’anirem informant puntualment.

JUNTES COMARCALS

>>>

BAGES

XIl Acte académic al Monestir
de Montserrat

L'Arxiu Historic de les Ciencies de la
Salut (AHCS) “Sime6 Selga i Ubach”,
amb el suport de la Junta Comarcal
del Bages, van celebrar el XIl Acte
academic al Monestir de Montserrat.

L'acte va ser presidit per Josep
M. Soler i Canals, abat de Montserrat;
Jaume Padros, president del COMB;
Lluis Guerrero, president de I'AHCS,

i Pere Bonet, president de la Junta
Comarcal del Bages. En aquesta
edicid, el conferenciant d’honor fou
I'historiador Albert Garcia Espuche,
que va parlar sobre “Una societat
assetjada. Barcelona 1713-1714"

Els 150 assistents van poder assistir
també al concert de musica barroca
a carrec del conjunt Amantia que van
oferir peces dels segles xvili xvii. ®
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Seccions col-legials i juntes comarcals

Metges MIR i Metges Joves
Eleccions de renovacio
de lajuntaiaprovacio
de nous estatuts

Anna Boada,
presidenta de la Seccio de
Metges MIR i Metges Joves

Dins el marc de la proposta d’ampliar la
nostra Seccio, es va celebrar el dia 13 de
maig una assemblea extraordinaria per re-
passar els nous estatuts ja aprovats prévia-
ment i, sequidament, es van dur a terme
aquell mateix dia les eleccions per a la re-
novacié dels carrecs de la junta directiva.
Amb l'expresidenta, Adriana Bataller,
presidint la reunié es van aprovar els nous
estatuts que, a grans trets i com a distintiu,

permeten que sa liin a la Seccié aquells
metges especialistes que faci menys de
deu anys que hagin nalitzat la seva for-
macié via MIR, a més dels que estiguin
duent a terme aquest periode formatiu.

Els objectius i la rad de ser de la Sec-
Cid segueixen mantenint els mateixos pi-
lars centrats en el debat, les propostes i
la defensa d'aspectes especi cs de la
problematica professional del col-lectiu,
sempre en el marc de la normativa pro-
fessional. Alhora, pero, incorpora la parti-
cipacio d’aquells professionals ja especia-
listes amb I'objectiu de crear sinérgies
entre ambdoés grups de collegiats, que,
ara, en el context socioecondmic en queé
estem immersos, es fan encara més
necessaries.

El resultat de les eleccions va donar pas
a la nova junta directiva, amb Anna Boada

al capdavant de I'Ginica candidatura que es
presentava, i es va procedir al nomena-
ment del seus membres, que es poden
consultar al web del COMB.

Davant del repte que suposa
representar la poblacio col-legial integrant
de la Secci6é de Metges MIR i Metges Joves
dins el COMB, la nova junta directiva
emprén aquest projecte amb il-lusio i
motivacié per seguir atenent les peticions
i defensant els interessos de tots els qui en
formem part. Esperant que puguem
continuar el llegat tan espléndid i ambicios
que ens han deixat les nostres prede-
cessores, a qui agraim profundament la
feinafeta nsara, ensposem aladisposicio
de tots aquells qui ho necessitin, alhora
que animem a participar activament amb
nosaltres atots aquells altres que hi tinguin
interes.

Metges Sociosanitaris

El model d’atenci6
alacronicitat avancada

Dolors Quera,
presidenta de la Seccio de
Metges Sociosanitaris

El dia 15 d'octubre de 2014 es celebrara a la
sala d'actes del COMB la Tercera Jornada de
la Seccio Col legial de Metges Sociosanitaris.
Eltemaatractar sera: “El model d'atencid ala
cronicitat avancada (MACA) en els diferents
ambits assistencials.” Comptarem amb la
preséncia de Carles Blai (PPAC), Mireia Puig
(HSCSP), Rosa Monteserin (Atencié Primaria),
Benito Fontecha (Sociosanitari), Xavier Bus-
quets (PADES) i Marta Chandre (EAR).

Creiem que, en l'actual situacié en qué
la sanitat es veu sovint questionada,
cal mantenir un nivell d’atencié optim. Vol-
driem donar les eines per realitzar una pre-
sa de decisions, al més encertada possible,
en l'atenci6 a pacients en situacions avan-
cades i complexes.

Esperem que, com en anteriors edicions,
aquesta taula sigui del vostre interes i tingui
el vostre suport.
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Metges Jubilats
Assemblea General

Joaquim Riera,
president de la Seccié
de Metges Jubilats

En aquest segon trimestre 2014, a
meés a més dels molts i habituals actes
socioculturals ja publicitats a I'’Agenda
del COMB, ens hem centrat principal-
ment en l'organitzacié de dos actes
cabdals per a nosaltres: la Jornada Cul-
tural i '’Assemblea General de la Seccié.
Respecte al primer —en qué participem
amb el Consell de Col-legis de Metges
de Catalunya—, resulta que enguany
se celebra aqui, a Barcelona, i es on es
resolen —amb lliurament dels premis—
els concursos artistics per a metges i
familiars, de cinema, fotogra a, narrati-
va, pintura i poesia. La Jornada es com-
plementa amb uns interessants tallers,
un dinar conjunt i una visita guiada a
I'interior de la Sagrada Familia, per a
tots els assistents i guanyadors.

A I'Assemblea General Anual de la

Secci6, a més a més de la presentacio

de la memoria d’activitats, el president
del COMB i de la Seccié fan la recepcio i
donen la benvinguda —amb pin i diplo-
ma-— a tots els companys que, en complir
els setanta anys, passen a la categoria de
col-legiats honori cs i estan exempts de
pagar la quota col-legial. L'acte també va
complementat amb un dinar de germa-
nor on també poden assistir els acompa-
nyants.

En un altre ordre de coses, pel que fa al
Consell General de 'OMC, ens congratu-
lem amb el doctor Manuel Sans —que n’és
el nostre representant— que ha sortit elegit
com a membre rellevant i promotor de la
candidatura guanyadora. Estem segurs de
I'éxit que assolira en la seva tasca en bene-

ci de tots nosaltres i la resta de companys
de I'Estat.



Metges e-Salut
[l Jornada de
#Salut20COMB

Mireia Sans,
presidenta de la Seccid
de Metges e-Salut

El 4 de juny va tenir lloc la lll Jornada
#Salut20COMB; una iniciativa del Col-legi
de Metges de Barcelona i la Seccié de Met-
ges e-Salut del COMB que té com a objec-
tiu la formaci6 i el debat entorn a I'Gs
de noves tecnologies aplicades al sector
sanitari, amb especial atencio6 als profes-
sionals medics i als pacients de la provincia
de Barcelona.

La Il Jornada va tractar el tema de la
identitat digital. La nostra activitat i la ma-
nera com interactuem amb d’altres i amb
I'entorn ajuden a crear la nostra identitat,
que fa el salt a la xarxa i hem de ser-ne
conscients.

Els blogs (personals, professionals o
corporatius) son una de les eines que més
in ueixen a I'hora de construir una identi-
tat digital i de crear una reputacio, tantala
xarxa com a fora. Per aixo, la Ill Jornada de
#Salut20COMB va donar a conéixer les ex-
periéncies de professionals de la salut au-
tors de blogs i re exionar sobre com es
construeix aquesta identitat, com cui-
dar-la, protegir-la i fer-la créixer. Podeu
consultar el contingut de la Jornada a:
http://www.comb.cat/cat/altres/salut-
20comb/3/home.asp

Aquestes jornades es realitzen periodi-
cament i cada una ha versat sobre una te-
matica determinada. #Salut20COMB és un
lloc de trobada per congixer iniciatives en
el camp de la salut 2.0.

També volem esmentar un article que
hem escrit i que creiem que pot ser del
vostre interés: Organizaciones sanitarias y
redes sociales, http://www.bigs.es/organi-
zaciones-sanitarias-y-redes-sociales/
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Dr. Simeo Selga i Ubach,
el pediatre manresa

EI COMB commemora el centenari del
naixement del doctor Simed Selga i Ubach
(1914-2010) en un acte institucional on es
va glossar laseva gurade pediatre de
referencia de la Catalunya Central i
d’activista cultural.

En la sessi6 presentada per Miquel
Bruguera, director de la Unitat d’Estudis
Academics del COMB, Valenti Junyent,
alcalde de Manresa; Joaquim Ramis,
expresident de 'Académia de Ciéncies
Médiques de Catalunya i Balears; Jacint
Corbella, expresident de la Reial Académia
de Medicina de Catalunya, i Lluis Guerrero,
comissionat de I"Any Dr. Sime0 Selga i
Ubach’, van ressaltar les diverses activitats
de Simed Selga com a pediatre, ciutada i
historiador.

Concert solidari de la
Coral del COMB

La Coral del COMB va celebrar la Diada de
Sant Jordi a la seu col-legial amb un
concert solidari per col-laborar amb el
projecte de Ciutat Meridiana promogut
per Vita Mundi, ONG que amb la seva
accio vol donar resposta a la pobresa en el
entorn més proper.

Aquest projecte s’ha posat en marxa
gracies a la col-laboracié d'un grup de
professionals de la salut, entre ells la Coral
del Col-legi de Metges i I'Hospital de Sant
Pau. L'objectiu és el de contribuir a millorar
la malnutricié que estan patint nadons o
infants d’aquesta area de la ciutat de
Barcelona.

Aixi mateix, el passat 19 de juny, les
corals dels Col-legis de Metges, Advocats,
Enginyers, Farmaceutics, Economistes,
Procuradors dels Tribunals i Periodistes,
van celebrar un Concert Coral
Intercol-legial a la Sala Oriol Martorell de
I'Auditori de Barcelona.

InfoOCULTURA

>>>

El Museu d’Historia de la Medicina de Catalunya
(MHMC) renova el seu web. Exposa el seu fons
d’'una manera més visual i permet una visita
virtual per la col-leccié permanent del museu.
Aixi mateix, sinforma de totes les activitats,
exposicions temporals i projectes en que
collabora.
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Conferéncies i taules rodones, I'Area
Sociocultural del COMB ha organitzat aquest
darrer trimestre un seguit de conferéncies
entre les quals cal destacar: De les iguales a les
cartilles: testimoni de la practica medica anterior
ala Seguretat Social; Carrasco i Formiguera i
l'autodeterminacié de Catalunya; i Investigacio
meédica: llums, ombres i vivéncies.

1 Més informacio:
cultura.comb.cat

El nostre dia
del llibre

La diada del llibre collegial, organitzada
per I'Area Sociocultural del COMB i la Seccié
Col-legial de Metges Jubilats, es va celebrar
el passat abril i es van presentar els llibres
no medics escrits per metges o els seus
familiars publicats recentment.

Els autors i 'obra presentada van ser els
seglents: Silvia Alemany, De les iguales a la
cartilla; Mireia Farriol, Adagio, allegro ma non
troppo, lento; Alfons Fernandez Sabaté,
Nuestros fundadores i maestros. SECOT y los
maestros europeos de la cirugia ortopédicay
traumatologia; M. Teresa Huguet, Nens i
paraules; Alejandro Palés Argullés, El el dela
balanza; Juan Rédenas, En Tierra de Pany de
Campos. Un viaje por Castilla, entre Zamoray
Palencia; Josep Piqueras Carrasco, El robo que
cambid el mundo; Juan Carlos Trallero, El oscuro
camino hacia laluz.

La diada es va cloure amb la conferéncia de
Josep Antoni Pujante, neurocirurgia, alpinista i
escriptor, sobre metges, literatura i cultures.
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El fiel de la balanza

' En Tierra de Pan
y de Campos

Un viake pror Casmilla, susre Famats y Palencia

>>>

Manel Esteller presenta al COMB Aposta
perlasalut!, llibre en qué defensa la
necessitat d’'una aposta per l'educacio,
larecercaila salut.
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Jornada cultural
col-legial

Un any més es van lliurar el premis dels
Concursos Artistics per a Metges que
organitza el Consell de Collegis de Metges
de Catalunya. En l'edicié d'enguany, que s'ha
celebrat a Barcelona, els guanyadors van ser
els seguents: poesia guanyadora: Siyo
pudiera... de Juan Maria Izaga Espinosa;
accessit de narrativa breu: El meu racé favorit
de Ramon Gonzélez Reverter; narracié
guanyadora: Dime que fue un suefio de
Carme Pifiol i Villena; mencio especial de
fotogra a digital: Mirant més enlla d’Antonio
Villalonga Miralles; fotogra a guanyadora:
Elcamiésin nit (1) d'Anna Llens Pagés; obra
guanyadora de dibuix i pintura: Sils (2) de
Jordi Altimiras Clavero.

Medijocs celebra els deu anys

d’activitat esportiva

Els Jocs Col legials Esportius compleixen els
deu anys d'activitat,amb la qual el
col-lectiu medic practica amb I'exemple per
transmetre a la societat que els habits
esportius estan relacionats directament
amb una millor salut.

En la desena edici6 dels Medijocs es
van recuperar els torneigs de tenis i padel, i
s van continuar promocionant la natacio,
el muntanyisme i el golf. Aixi mateix, es va
commemorar la celebracio de la desena
cursa atlética amb la confeccié d'una
samarreta que es va lliurar a tots els
participants.

Cursa atlética: el guanyador amb el millor
temps va ser Marcos Fernandez Saiz. Per
categories, la classi cacié de metges i metgesses
va ser la seglient: Senior masculi: 1r José Luis
Cabrera Mufioz, 2n Daniel Pafiart Sdnchez, 3r
Alejandro Casquero Cossio. Senior femeni: 1a
Elena Prada Queipo, 2a Maria del Mar Carrizosa
Bach, 3a Adriana Bataller i Bassols. Vetera
masculi: 1r Salvador Dordas, 2n Julio José Navaz
Tejero, 3r Carlos Garcia Marqueta. Vetera
femeni: 1a M. Carme Aufion Sanz, 2a Pilar
Iribarren Costa, 3a Cristina Ros Espin.
Supervetera masculi: 1r Juan Ramaén Diaz Copa,

2n Joan Carles Caballero Doménech, 3r Alfonso
Girona Amores. Supervetera femeni: 1a Yolanda
Puentes Zamora, 2a Montserrat Clavero Sanchez

Natacio: 1r masculi Xavier Bial Vellve.
1r femeni M. Dolors Ruiz Morilla.

Padel: Guanyador equip Nigiris.

Tennis: Guanyadora femeni Anna Boada
Pladellorens. Guanyador masculi Jordi Tomas
Hernandez.

9é Simposi sobre Salut, Medicina i Esport
La sessié académica dels Medijocs d’aquest
any s’ha dedicat al Dopatge vs ajuts
ergogenics en les curses de mitja-llarga
distancia, que es va celebrar a mitjan juny, en
la qual metges de I'esport, esportistes i
professionals del moén de I'esport van
debatre sobre la situacio actual dels ajuts
ergogenics en les curses de llarga distancia,
com optimitzar la nutricid i els ajuts
ergofeénics, els limits d'aquests ajuts versus el
dopatge i com es preparen els esportistes
des de la perspectiva de la nutricié.

En nalitzar el simposi, Adriana Bataller,
membre de la Junta del COMB, va fer el
lliurament de premis als metges vencedors
dels Medijocs 2014. ®
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CONSULTES
MEDIQUES

Rbla. de Catalunya-
Mallorca.

Centre Medic en
funcionament lloga
amplis despatxos, molt
ben equipats, tot nou,
servei de recepcid,
calefaccig, aire
condicionat, telefon,
amplia sala d'espera.
Matins i tardes.

(D Teresa
619701701

Lloguer despatxos
equipats

Zona (Casanova-Diagonal.

Centre Medic en
funcionament lloga
despatxos equipats,
telefon, aire condicionat,
secretaria, servei de
neteja, calefaccié, etc.
Matins i tardes.
1934195121

Lloguer de despatxos
completament
equipats

Rda. Gral. Mitre-Muntaner.
Matins o tardes, aire
condicionat i calefaccid,
amb servei de recepcid,
secretaria, etc. Parquing.
Instal-lacions de disseny i
confortables. Gran qualitat
i preu economic.

@ Srta. Maria

{1 696 498 661

Despatxos medics
Zona Pg. de
Gracia-Diagonal. Amb

OBRA NOVA - A L'ABAST DE LES MES IMPORTANTS INFRAESTRUCTURES SANITARIES

LA

tots els serveis, es
lloguen de dilluns a
dissabte. Atencié
secretaria 12 hores.
Analisis cliniques. Servei
d'infermeria. Neteja
diaria. Informatica.
Personalitzacié i
marqueting.
(@ Zona Médica
1933906716
627 561091

Lloguer de
despatxos

Situat a la Diagonal-Pau
(laris. Centre medic
dedicat a la ginecologia,
urologia i psicologia, en
ple funcionament.
Ofereix lloguer de
despatxos a metges.
Matins i tardes.
Totalment equipats, amb
recepcié telefon, fax,
calefaccio, aire
condicionat, servei
neteja, etc.

[ 656 836 688

Despatxos a
Barcelona

ZONA MEDICA SL,
empresa especialitzada
en gestié medica
disposa de despatxos
propis a Barcelona.
Cobertura de dilluns a
divendres de 8a 21 h.
Dissabtes: matins.
Interiorisme, creacié i
gesti6 de nous centres a
Barcelona i provincia.
(@ Zona Medica
1933906 716

RO+ONDA
CONSULTES
MEDIQUES

Passeig Sant Gervasi 55

amb Lled Xl

08022 Barcelona
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627 561091
5 zonamedica@
zonamedica.es

Lloguer despatxos

Diagonal-Pg. de Gracia.

Centre medic d'alt
nivell lloga despatxos
totalment equipats per
a moduls de matins o
tardes. Li oferim tots
els serveis necessaris
perqueé voste sols hagi
de preocupar-se de
visitar els seus clients.
1934161011
934161638

Lloguer despatxos
Zona Hospital Clinic.
Centre medic en
funcionament lloga
despatxos totalment
equipats. Matins. Tots
els serveis.

] 934541127

Es lloga despatx
meédic

Sant Cugat. Zona estacio,
recepcio, calefaccio,
neteja, secretaria. Modul
mati o tarda.
629724271

Serveis integrals de
Secretaria telefonica
CALLMED. Serveis
integrals de Secretaria
telefonica. Recepci6 de
trucades personalitzada.
Gestié Agenda on-line.
Sense esperes
telefoniques. Sense
costos addicionals.

Atencid 12 hores diaries.

URGENCIES.
@ CallMed.net
1933906 700

Despatxos medics
amb tots els serveis
es lloguen de dilluns
a dissabte

Zona Balmes-Madrazo.
Davant Clinica del Pilar.
Atencid secretaria 12
hores. Analisis cliniques.
Servei d'infermeria.
Neteja diaria.
Informatica.
Personalitzacid i
marqueting.

(D Zona Médica

£1933 906 716

Despatx apte per a
consulta medica
Av. Carles Il amb
Diagonal. Despatx de
100 m?. Apte pera
consulta medica. 4
estances. Aire
condicionat.
1932001047

Consulta pediatrica
Davant Clinica Sagrada
Familia. Es lloga un
despatx matins o tardes
amb totala
infraestructura de
suport.

@ Jaume Mas

[1 677 400 040

Lloguer dos
despatxos

Placa Kennedy
(Balmes-Sant Gervasi).

Exteriors, amplis i
moderns, un amb
quirofan, I'altre amb box
per a cures o tractaments.
Estetica acurada.
Confortables i amb totes
les prestacions
d'informatica i telefonia.
Ideals especialitats i
gestionat per metges.
(D Matins i tardes.

[] 658 848 398

Centre de Negocis
AGENDA
Centre al costat Hospital
Cinic.
Lloguer de despatxos per
passar consulta. Tarifa:
hores-dia-mes. Centre
reformat amb amplia sala
d'espera. Atencié
personalitzada amb
recepcionista. Es porta
agenda del metge, ben
comunicat carrer
Muntaner, 121, 1r 1a.
08036.
® www.centrodenego-
ciosagenda.com
7934 880 606
R ofibarna@arrakis.es

Centre médic en
funcionament lloga
despatxos

Matins i tardes tots els
serveis de dilluns a
divendres. Situacié
Balmes-Placa Molina.
(1616491010

Lloguer despatxos
meédics a estrenar
Calvet, 30-Diagonal-

12 noves consultes meédiques de lloguer
en serveis de moduls a preus molt competitius
+info 934 174 672 / info@larotondacm.cat

Serveis de secretaria, agenda i gestio diaria de cobraments
Horari ininterromput, 12 h de dilluns a divendres

BUS 17 22 58 73 75
FFGG Avinguda Tibidabo
Parquing NN a 50 m

12 consultes exclusives

totalment equipades, amb

ubicacié excepcional

Més informacio:
petitsanuncis.comb.cat

Francesc Macia.
Barcelona. 320 m?
d’instal-lacions.
Decoraci6 alt standing,
completament
equipats, a punt per
treballar, amb tots els
serveis, recepcié
trucades, agenda
telefonica A/C, ADSL
per cable, etc. Ultims
moduls matf o tarda.
Bones condicions
economiques i facilitats.
@ Dr. Soler

£] 606 376 797

Compro o llogo
clinica dental en
funcionament
Compro o0 pago lloguer
de clinica dental en
procés de jubilaci6, amb
clientela inclosa.
(1626203 413

Lloguer de despatxos
Planta baixa a 'Av.
Diagonal (PI. Francesc
Macia). Centre medic
ofereix lloguer de
despatxos totalment
equipats. Inclou: servei
de recepcid (coordinacié
d'agendes i trucades),
sala d'espera, teléfon,
Wifi, calefaccié, aire
condicionat, servei de
neteja, instal-lacions de
disseny i confortables.
Gran qualitat i preu
competitiu.
Fotos i més informacié a
www.despachosmedi-
cosbcn.com
@ Marisa
1935500 106
686413 105

Balmes 200 -

Travessera de Gracia

Despatxos per moduls

amb tots els serveis des

de 200 € al mes.

@ Jests

£1636775 271

& jrodrimore@gmail.
com

Consultori a Sabadell
Es lloga consultori, ja
en funcionament a la
Rambla de Sabadell,



Més informacio:
petitsanuncis.comb.cat

molt céntric, amb
despatx propi i totes les
despeses compreses
dins del preu de
lloguer.
@ Dr. Josep Lluis
Navarro Yoris
1687757102

Consulta en lloguer
a Via Augusta -
Muntaner
Amb gran despatx i sala
d'espera. Consta de
recepcid ihihala
possibilitat de fer
reformes a la sala
d'espera per fer un altre
despatx. Completament
moblatia punt per
entrar. Llum, calefacci6 i
neteja a carrec del
propietari.
(1932008 690
650371686

Lloguer de despatx
a consultori medic
Zona Bonanova. Ampli
ventall d’horaris.
(@ Dra. Maria Teresa
Noguer
1645303 799
932 805 051

Despatx de consulta
disponible
Centre Medic La Salut 78
(antiga Clinica Quirdn).
En consulta de medicina
biologica completament
equipada, amb servei de
recepcio, calefaccio, aire
condicionat, telefon i
internet.
1619565322

629 846 633

Comparteixo despatx
meédic de 150 m?
Balmes, 200, 4t 6a (zona
Trav. de Gracia). Per
compartir amb altres
companys. Disposa d‘aire
condicionat centralitzat.
Consergeriade 8 a 22 h.
5 ascensors. Telefon i
internet. Parquing al
mateix edifici. Preu a
convenir.
(D Rubén
0932374124

666 674 121

Es lloga despatx a
Parets del Vallés
En centre medic i de

fisioterapia-rehabilitacio.

Lloguer per hores, dies,
setmanes, mesos.
Recomanat
principalment a
traumatoleg amb
cartera propia de
mutues, ja que
realitzarfem
col-laboracions amb els
pacients del centre.
Obert a d'altres
professionals de la salut.
De 180 m?i combina
saluti bellesa.

® www.fisiospa.es
[1935739 696
Xinfo@fisio-spa.es

Despatx ginecologic
en lloguer
Via Augusta-Gandusxer.
Local practicament tot
exterior i cantoner de
220 m?. Actualment
clinica ginecologica en
funcionament. Es
divideix en recepci6, 4
despatxos, 3 quirofans, 3
banys i 2 sales d'espera.
Instal-lacions amplies i
actualitzades. A prop
parada Bonanova de
FGC.
1933 238 590 (hores
d’oficina)

Nau per llogar
Al carrer Guayaquil, 39
bis a Barcelona. De 700
m?amb oficines a dalt.
Preu a convenir. Nova,
totalment equipada i
amb bona comunicacio.
1932177 696

934 355 297

Dos locals per a
despatxos medics
en lloguer
Escocia, 58, cantonada.
Un local de més de 100
m?en planta baixa i un
altre a I'entresol de 300
m?. Tot nou, bona
il-luminacié, ben
comunicat. Preu a
convenir.
1932177 696

934 355 297

Despatx a Passeig
de Gracia

Lloguer de despatx
totalment equipat (aire
condicionat, parquet,
servei de recepcid i
neteja, sala d'espera) i
decorat. Apte per a
diverses especialitats i
possibilitat de lloguer
per moduls.

@ Susanna
1610248799

Centre de salut

de Manresa

En ple funcionament
necessita un metge
pediatre i un metge
homeopata per ampliar
I'oferta de serveis.
Preferiblement amb
cartera de clients propia.
[1669 881818

Venda consultori
dermatologia

Al centre de Manresa.
Per propera jubilacié es
ven consulta en ple
funcionament. Amplia
cartera pacients privats i
mutues ambit territorial
de la Catalunya central,
Cerdanya i Baix
Llobregat Nord. Facilitat
d'aparcament.
Completament
equipada, 2 sales
d'espera, recepcié, aire
condicionat, calefacci.
722373892

X 21121jcc@comb.cat

Lloguer de consultori
meédic al centre de
I'Hospitalet de
Llobregat

Mossen Jaume
Busquets, 26, al costat
de I'ambulatori“La
Torrassa”placa
Espanyola. En horari de
matins de dilluns a
divendres. Tots els
serveis de recepcié,
neteja i lloguer inclosos.
@ Elisabet

620978 725

Busquem metge
adherit a mutues
per llogar despatx

Al Centre Medic
Corominas, Sant Cugat
del Valles. Flux pacients:
1.000/mes. Franja
horaria disponible:
matins. Preu: 500 €/
mes, despeses incloses i
servei recepcio.

@ Dr. Corominas

£ 699 957 369

En lloguer loft

ales Corts

Trav. de les Corts-Av.

Carles Ill. De 55 m?, zona

molt tranquil-la. Ideal

MIR. 650 €.

@ Fincas Anzizu,
departament
comercial

(1934143 844

Es ven consultori a
Via Augusta-Aribau
150 m?, amplia recepcic,
2 sales d'espera, 3 sales
exploraci6, ampli
despatx i arxiu. Tot
equipat i decorat.
Amplia sala reuni¢/
estudi, bany complet, 1
lavabo i petit traster
neteja. Calefaccié central
i aire condicionat privat.
J 663 264 057

607 502 473

Lloguer d’entresol
per a consulta
medica

Vallespir, prop de la
placa del Centre.
Entresol de 76 m?, ideal
per a consulta medica,
acupuntura, etc. Tres
sales i magnifica
terrassa de 30 m?%. AA
instal-lats nous. 650 €
mensuals.
7650732280

Despatx apte per

a consulta medica

Via Augusta, 81-85, 1-1.
A 150 m de la Clinica del
Pilar. Dues sales
d'espera, 3 despatxos
entre 25130 m?,
recepcié molt espaiosa,
aire condicionat i
calefaccié. Venda o
lloguer.

] 629588 851

>>>
DIVERSOS
Boomerang-
secretaria telefonica
www.boomerang-
secretaria-telefonica.es.
Atenem trucades en
catala i castella, donem
hores de visita, des de 50
€ al mes. Altres serveis:
mecanografia per
ordinador en diversos
idiomes, des d'1,50 €/
full.
@ Srta. Gemma o
Manel
(1934173 547
2934213487
X boomerang2@
movistar.es

Empresa de serveis
ENKASA. Empresa de
serveis ofereix personal
de servei domestic,
cuidadors infantils i
assistencia geriatrica.
Formacié
individualitzada segons
les necessitats de cada
lar.
(1932056 239
638929 953
638929 955

Interiorista

Realitza disseny

interiors i reformes de

oficines, recepcions i

consultes, habitatges i

locals comercials.

Gestid d'obres i

pressupostos.

@ Angels

] +34 696 400 484

X angeles@
urgellinteriorismo.
com

Es requereix

metge-inversor

Per negoci d'alta

rendibilitat. Ingressos

immediats.

@ Contactar Srta.
Natalia

{1 606 869 246

Diplomada en A.D.E.
ofereix classes
particulars area
matematiques
(lasses particulars de

matematiques,
estadistica, economia,
comptabilitat i tecniques
d'estudi tots els nivells i
totes les edats. També
preparaci6 examens de
Selectivitat i Accés a la
Universitat per a majors
de 25 anys. Més de 15
anys d'experiencia
docent.

D Victoria

{1 650626 705

>>>
HABITATGE
Sarria - Sant Gervasi
Bertran (Balmes-Mitre)
(79 m?). Pis de lloguer
850 €. Exterior, molt
lluminds. Amb ascensor,
3 habitacions, 1 bany,
cuina, terrassa coberta,
salé/menjador.

1 607 230 946

>>>
TREBALL
Noia per treballar en
consultori medic
Com a recepcionista,
telefonista i auxiliar
administrativa, portant
I'agenda pertinent. He
treballat 13 anys ala
(linica Corachan de
Barcelona com a
secretaria del director
medic, realitzant ECG i
posar holter. Set anys a
la Clinica Sagrada
Familia.
(D Maria Antonia
Solanes Tomas
1934340221
617302 149

S’ofereix senyora

de 56 anys

Per treballar en
consultori medic, clinica
o similar. Experiéncia en
consulta i altres tasques
administratives.
Ordinador nivell d’usuari,
catala i castella.
Disponibilitat horaria
tardes. Incorporacié
immediata.
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@ Assumpcid Ferri

[ 659 463 765
932198 026

asunferri@telefonica.

net

S'ofereix secretaria
recepcionista
Experiencia laboral en
clinica, consultes
privades i mutues.
Tasques administratives,
recepcio, centraleta.
Idiomes. Responsable,
bona presencia. Jornada
completa 0 mitja
jornada.

® Merce

[ 677 495 517

X sisubg@hotmail.com

Recepcionista
s'ofereix per a
consultori o despatx
meédic a Barcelona
capital

Informatica a nivell
usuari. Anglés i catala.
Experiencia en tasques
administratives. Horari
intensiu. Disponibilitat
immediata.

@ Sandra Gonzélez

£ 696 125 987

Auxiliar clinica-

recepcionista

S'ofereix per treballar en

clinica privada, jornada

completa i incorporacié

immediata, experiencia

en mutues.

[ 646 056 495

X mamenhcn19@
gmail.com

S’ofereix secretaria-
recepcionista

Amb 15 anys
d’experiéncia per
treballar en consulta,
clinica o consultori.
Coneixements
d'informatica i
experiéncia en el tracte
amb el public.

@ Merce

] 659318 850

S'ofereix auxiliar
d’infermeria
Amb experiencia a
I"Hospital Clinicien
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consulta privada de
ginecologia i els darrers
cincanys en consulta de
cardiologia. Castella i
catala. Informatica.
Disponibilitat horaria.
Amb referencies.

També per rebre
trucades, portar agenda,
etc.

®Lola

1670510551

S'ofereix
recepcionista/
administrativa
Amb experiéncia en
consulta medica.
Transcripcié informes,
gesti6 amb mutues,
gesti6 de diverses
agendes simultanies.
Experiéncia en gestio
programa de mutues.
Disponibilitat
immediata.

@ Judith

[] 686349 556

B4 judithpe@gmail.com

M’ofereixo per
treballar en
consultori medic
Tasques d’administrativa
i.recepcionista.
Disponibilitat
immediata. Amb
experiencia.

@ Rosa

[]636 647 232

Diplomada en
infermeria amb
experiéncia

S'ofereix per treballar en
consultori privat, com
també a nivell particular.
Disponibilitat
immediata.

@ Montse

1699698 113

M’ofereixo per
treballar en despatx
o centre meédic
Experiéncia en el sector:
Consultes i cliniques.
Amplia disponibilitat.
(astella-catala.
( Rosa Maria del Rey
Farrés
1934519 569
628 439 571

S'ofereix
secretaria-
recepcionista
Treballadora familiar i
educadora infantil de 56
anys, s'ofereix per
treballar en consultori
medic. Molta
experiéncia amb el
tracte a les persones.
Ofimatica a nivell

d’usuari. Bona presencia.

@ 0lga

686131254

X olgasolerpn@
yahoo.es

Recepcionista/
secretaria amb
experiéncia s'ofereix
per treballar
Amb metge en
consultori o clinica.
Informatica, idiomes,
bona presencia,
responsable,
organitzada, educada.
Disponibilitat horaria.
@ Isabel
] 609 448 872
X isabelmar68@
gmail.com

S’ofereix senyora per
treballar en consulta
privada o centre
medic
Com a recepcionista,
molta experiencia en
tracte amb el pablic.
Atenci6 telefonica.
Agenda de visites. Passar
la consulta. Arxiu.
Informatica a nivell
d’usuari. Idiomes:
castella, catala parlat,
polones i rus.
@ Yolanda
1620957 562
932115 897
Xyolanda_stepien@
hotmail.com

Mofereixo per
treballar en consulta
meédica

Tasques d’administrativa
i recepcionista.
Disponibilitat
immediata. Amb
experiencia.

@ Maite

7626 480 757

S'ofereix
administrativa-
secretaria-
recepcionista-
telefonista
Dona catalana de
mitjana edat amb 20
anys d'experiencia en
I'atencid al client. Domini
en l'entorn Office i
experta en SAP. Domini
del frances i angleés nivell
mitja. Responsable,
discreta i bones relacions
humanes. Disponibilitat
immediata. Horari a
convenir.
@ Laura Majé
] 669512 256
es.linkedin.com/in/
lauramajo
™ Laura.Majo.M@
gmail.com

Diplomada
universitaria en
infermeria de 32
anys
Amb més de 10 anys
d'exercici, s'ofereix per
treballar en consultori o
centre sanitari.
Disponibilitat horaria.
Coneixements
d'informatica. Nivell D de
catala. Experiencia en
atencid primaria i
hospitalaria, urgéncies,
Udl, revisions laborals.
@ Ester
{1687 550 657
> lanra81@hotmail.
com

Dona de 47 anys amb

experiéncia en

consulta medica

privada

Experiéncia en diferents

empreses sempre de cara

al pablic, sol-licita

entrevista per a vacant

de recepci.

@ Antonia Ayala

7629 892 764

X a.ayala.5@hotmail.
com

S'ofereix
recepcionista-
administrativa

Per treballar en consulta
privada o clinica. Estudis:

auxiliar de clinica.

@ Elena Tarragd

£ 667377 882

X elenaijc@gmail.com

S'ofereix per a
consulta meédica
Per treballar de
telefonista-recepcionista
i tasques
administratives.
Disponibilitat mati, tarda
i, sical, caps de setmana
i nits. Edat 53 anys.
Incorporacié immediata.
® Marta
{1 635 695 049
B4 marta.v60@
hotmail.com

S'ofereix
recepcionista-
administrativa
Per treballar en consulta
medica, clinica o similar.
Amplia experiencia de
recepcionista en despatx
d'advocats. Disponibilitat
horaria. Preferentment
Barcelona o Maresme.
Responsable.
(® Mari Carmen
(1637714729
X mcrodriguez1957@
gmail.com

S'ofereix noia de 39

anys com a

recepcionista

Amb bona presencia,

experiéncia en centraleta

telefonica, concertacid

de visites i gestio

d'agenda. Ofimatica.

(atalai castella com a

llengua nativa.

Disponibilitat d’horari (9

al16h).

@ Elisabeth

£ 606 501 101

X eli.balde@hotmail.
com

S'ofereix per
treballar en consulta
medica

Experiencia de
recepcionista i auxiliar de
clinica. Catala nivell C.
Disponibilitat completa.
Bon nivell informatic
d'ofimatica. Edat 34 anys.
Barcelona.

Més informacio:
petitsanuncis.comb.cat

@ Elisenda

] 676 287 960

K sendanet@
hotmail.com

Secretaria-
administrativa

Amb 20 anys
d’experiencia professional.
Bilingiie catala-castella,
anglés alt, frances mitja.
Bon coneixement
llenguatge medic i de
salut. Habituada a
redaccid i traduccié de
textos. Experiencia en
atencié amb el public.
Discreta, flexible,
dinamica. Disponibilitat
horaria. Incorporacié
immediata.

@ Angela

] 667 005 204

S'ofereix secretaria-
recepcionista
Per a consultori medic o
clinica. Amb experiencia.
Dinamica, excel-lent
tracte amb el public.
Informatica. Programes
de Sage SP Idiomes:
catala, castella, italia.
(® Maria Eugeénia Oltra
] 634570038
< genig8.ot@
gmail.com

S'ofereix
administrativa-
recepcionista

Amb 12 anys
d'experiencia a Clinica
Dexeus. Gestid de
mutues, gestié de
diverses agendes
simultanies, atencié
telefonica, disponibilitat
immediata.

D Isabel

[ 685595 560

S’ofereix per treballar
en consulta médica
Disponibilitat immediata.
Horari flexible. Jornada
completa.

(D Marta

] 629591506

Recepcionista-
auxiliar administratiu
Home de 45 anys, bona



Més informacio:
petitsanuncis.comb.cat
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dissabte, 8 de novembre SESSIO PARAL-LELA. Taller: Trastorns relacionats amb I'estrés i
» ) o simptomes psicosomatics: Un enfocament des de I'acupuntura biomeédica
TAULA RODONA. Modulacio neuroimmunologica

! i Moderadora: Dra. M Teresa Marin
Moderadora: Dra. Milagros Garcia ' Dr. Miltiades Karavis
Thomas Lundeberg MD PhD. Mecanismes de I'acupuntura en la
modulacicé de I'eix neuro-immuno-endocri COMUNICACIONS LLIURES
Dr. Ishar Dalmau i Santamaria. Regulacio del Sistema Immunitari i SESSIO DE POSTERS AL HALL
Acupuntura
Prof. Rafael Franco Fernandez. Converses entre el sistema nervios i el .
sisterna immunologic diumenge, 9 de novembre
TAULA RODONA. Abordatge de la fibromialgia amb acupuntura
Moderador: Dr. Albert Garcia
Dr. Miltiades Karavis. /Introduccio breu a la Fibromialgia - Sindrome de
Fatiga Cronica. Diferents formes de tractament, des del tradicional a
I’Acupuntura medica
Dr. Marcelo Tegiacchi. Fatiga cronica associada a la malaltia de Crohn
Dr. Jorge Vas. Efectes d’'un tractament personalitzat amb acupuntura en
dones amb fibromialgia. Estudi controlat aleatoritzat

TAULA RODONA. Efectes psiquics i neurologics de I'acupuntura
Moderadora: Dra. Maria José Hidalgo
Prof. Fernando Salgado. Revisio practica de punts d’accio psiquica
Dr. Stewart J. Richmond. Acupuntura i assessorament en el tractament

de la depressio: Demostracio de I'efectivitat utilitzant textos SMS en un
ampli estudi randomitzat

Taras Usichenko, MD, PhD. Estudi dels efectes neurologics de
I’Acupuntura mitiangant ressonancia magnetica nuclear (RMN)

SESSIO PARAL-LELA. Taller: EFT (Técnica d’alliberament emocional) i TAULA RODONA. Placebo i acupuntura

Moderadora: Dra. Isabel Giralt

Sr. Duncan Lawler. [ 'efectivitat de I'acupuntura en absencia d’efecte
placebo

Thomas Lundeberg MD PhD. Buscant una forma de placebo que no
estimuli la pell

Dr. Alex Santos. Relacio Terapeutica en Acupuntura i Efecte Placebo

procés personal de pau
Moderadora: Dra. Isabel Ferrer
Dra. Teresa Forcades i Vila
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Editorial

Laportacio del Grup MED representa prop d’un terg
dels recursos del COMB

ada any, els bene cis econo-

mics del Grup MED es revertei-

xen integrament en projectes

collegials i, per tant, es tracta

d’'una font de recursos propis
gue permet al COMB seguir creant noves
iniciatives tot i mantenir, per cinqué any
consecutiu, la quota congelada per als col-
legiats.

Tancats els resultats de I'exercici economic
de 2013, la xifra que aquest any es transfe-

reix del Grup MED per tots els conceptes al
COMB és de gairebé 3 milions d’euros. Mal-
grat la dificil situacié economica, aquesta
quantitat representa, any rere any, una
important aportacio al Col-legi, gracies al
creixement en nombre de clients, especial-
ment en I'area asseguradora.

Aquesta dada ja va ser exposada en
I'Assemblea de Compromissaris del passat
mes de marg, on Lluis Esteve, tresorer
de la Junta de Govern, va exposar els

ingressos i les despeses del pressupost col-
legial i va explicar que aquesta quantitat
signi ca el 28% dels ingressos del COMB
previstos. ®

A la primavera es concentren la majoria de noves collegiacions de
I'any, ja que a finals del mes de maig comencga la residéncia. Durant
el procés de collegiacié dels nous MIR, sexpliquen exhaustivament
els serveis collegials i també sorienta sobre els serveis MED de
contractaci6 voluntaria que més poden interessar en la seva nova

situacio professional.

Ates que per exercir és obligatori tenir

una cobertura de responsabilitat civil
professional, el Consell de Col-legis de
Metges de Catalunya (CCMC) posa a la
disposicié dels nous col legiats la seva
polissa col lectiva, intermediada per
Medicorassse, la corredoria d’assegurances
del Grup MED. Aquesta polissa, la millor
existent en el mercat, és gratuita el primer
any de col-legiacio i ofereix una reducci6 de
preu durant la resta de la residéncia.

Sielnou
col-legiat preveu fer-se autonom en algun
moment de la seva vida professional, ha
de tenir en compte la obligatorietat d'estar
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donat d'alta en un regim per a treballadors
per compte propi. El regim estandard per
a totes les professions és el RETA, pero en
el cas dels metges es disposa d’un regim
alternatiu, el mutualista, que també és
gratuit durant el primer any i que aporta
molts avantatges.

Pel que
fa a possibles necessitats nanceres, el
Grup MED s'esforga per oferir un tracte
preferencial als metges des de l'inici de
la seva carrera. Cal destacar el compte
MED1, creat Gnicament per als col-legiats
mitjangant I'acord del Grup MED amb
BBVA, i que no té cap cost ni cap tipus de
comissions per als col-legiats.

00

Aguest any, més del 90%
dels nous col:legiats han
optat pels serveis de
contractaci6 voluntaria
del Grup MED.

En aquesta etapa professional, els
productes del Grup MED volen facilitar
I'entrada al mon laboral, amb l'objectiu
d'oferir sempre

,en funcio de les diferents
necessitats que afronta el col legiat. En
aquest sentit,

en la defensa dels

interessos del col-legiat en cada moment
de la seva trajectoria. ®



Grup MED

Cinc consells per fer
un comunicat d'accident amistos

er a moltes families, I's del cotxe

s'intensi ca en époques d'estiu i,

per aixo, és important accentuar

també la cautela. Tot i prendre les

maximes precaucions, de vegades
es produeixen incidents que no es poden
evitar.

En el cas d’una col'lisio, la millor solucio és
arribar a un acord mitjangant una
Declaracié Amistosa d’Accident (DDA). No
obstant aixo, una quarta part dels
comunicats d'accident (partes) contenen
errors que di culten la resolucié del sinistre.

A continuacio, Medicorasse, la corredoria
d’assegurances del Grup MED, t'ofereix
cinc consells per emplenar-lo
correctament.

1. Afronta la situacié amb calma. Tot i que
no és un entorn agradable, és important
dedicar-li el temps necessari per arribar a
un acord amb I'altra part. Porta sempre al
vehicle el nimero d’assisténcia per si hi ha
una avaria.

2. 0mple tots els camps amb claredat. No
estalviis en informaci6. Omple les dades
del moment, horai lloc de I'accident, aixi
com les que fan referéncia als vehicles, als
conductors i a les polisses. Disposes d’un
apartat d’Observacions per a informacié
addicional que consideris important.

3. Descriu correctament I'accident. Segons
la maniobra realitzada, cal marcar un dels
17 suposits re ectits al DDA. Si no n’hi ha
cap que s’hi ajusti, es deixaran totes les
caselles en blanc.

4. Paraatencio al croquis. El dibuix ha de
reproduir correctament el que ha succeit
entre el vehicle A i B, incloent-hi els

elements de circulaci6 de l'escenari, com

semafors o senyals de prioritat,i etxes
que indiquin el sentit de circulacié que
seguia cada vehicle.

facilita que la liquidacio del sinistre pugui
efectuar-se en molt poc temps, afavoreix
el cobrament de la indemnitzacio per al
perjudicat i soluciona el malestar per al

5. Firmanomessihiestasdacord.Uncop  responsable. ®
signat el comunicat, acceptes la informacio

omplertaino ésmodi cable, aixi que

fes-ho només si estas segur del que conté.

Consulta el teu assessor a Medicorasse
per a més informacié sobre la proteccié
del teu vehicle.

www.med.es

La rmad’'un comunicat amistés
garanteix la coincidéncia en les versions
dels implicats en I'accident. Aquest acord

DECLARACION AMISTOSA DE ACCIDENTE
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a tercera jornada sobre salut 2.0 es
va dedicar a la reputaci6 a la xarxa.
Sota el titol “La teva identitat digital,
té bona salut?” diferents professio-
nals de la salut, la comunicacio i el
dret van compartir les sevesre exions sobre
laimportancia de construir la nostra imatge
alaxarxaiser conscients de quina és.

La identitat digital és un element més
de la reputacid. La xarxa forma part de la
quotidianitat i, per tant, la imatge que es
transmet a Internet i en el tracte presencial
no es poden veure separades. De fet, mol-
tes vegades es traspassa d'un lloc a un altre
de forma bidireccional.

Totiaixi, hihauna diferéncia, la identitat
digital moltes vegades es forma sense que
un mateix en tingui coneixement i pot anar
creixent d’esquenes a l'interessat, tant per
afavorir-lo com per desacreditar-lo. Per aixo,
a la jornada es va recomanar practicar
Iegosur ng”, és a dir, buscar que es diu
d’'un mateix a Google i a d’altres cercadors.

Els experts recomanen que la gestio de
la identitat digital sigui preventiva, pero
moltes vegades es monitoritza a posteriori.
Esborrar lempremta digital, el nostre rastre
a Internet, no és facil, tot i que hi ha meca-
nismes legals per fer-ho i esta reconegut el
dretal'oblit a Internet.
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Crear una bona reputacié 2.0 no és difi-
cil. Requereix pero, I'esforg de ser i compor-
tar-se a la xarxa de forma transparent i com
hom desitja semblar. Una de les eines que
més ajuden a construir una identitat a la xar-
xa son els blogs, ja que no tenen limitacions
d’espai ni de formats i es poden difondre
facilment per altres xarxes més virals com
Twitter o Facebook. Per aquest motiu, a la
jornada es van presentar 10 experiéncies de
blogs personals/professionals i d’entitats
que han representat, en la majoria de casos,
aprenentatge, reconeixement entre com-
panys, nous projectes o creacié de vincles
professionals entre els seus autors i col-
laboradors.

Una de les idees que va apareixer a la
jornada va ser que els metges no treballen
de metges, sind que ho sén les 24 hores del
dia. Per aix0, a la xarxa tenen el repte afegit
del taranna de la seva professio i, sobretot,
de lainformacié que tenen entre les mans.

Els professionals de la salut han de tenir
molta curaal’horade respectarlacon den-
cialitati el secret médic també a Internet. La
difusié d’imatges o de casos clinics que pu-
guin identi car al pacient representa una
greu vulneracié del codi deontologic. Alho-
ra, a les xarxes socials els metges han d’evi-
tar els consells médics personalitzats, exer-

cir una certa responsabilitat sobre la
informacié medica difosa, moltes vegades
esbiaixada o incorrecta, i tenir en considera-
Ci6 que qualsevol forma de comportament
inadequat en linia pot danyar la relacié met-
ge/pacient o amb altres col-legues.

En aquesta linia, el departament de
Web Médica Acreditada del Collegi ja fa
temps que va preparar la Guia d’Us de social
media per a metges, on recull les principals
recomanacions internacionals de diferents
institucions i organitzacions sanitaries so-
bre la forma més adequada d'utilitzar les
xarxes socials amb nalitats sanitaries.

Lajornada #salut20comb: “La teva iden-
titat digital, té bona salut?” va ser enregis-
trada en video i es pot consultar integra-
mental canal de YouTube del COMB i al web
delajornada. @

Més informacio:
www.comb.cat




Innovacid i tecnologia

a doctora Tamara Sancho és met-
gessa de Familia a Esplugues de Llo-
bregat. Utilitza els videos i les xarxes
socials per comunicar-se amb els
seus pacients i per difondre consells
de vida saludable i de cultura médica. Per
realitzar la seva tasca divulgadora col-labora
amb diferents professionals de la salut de
diferents regions i ambits territorials. Es
membre de la Seccié de Metges e-Salut del
Collegi i, I'any 2013, va ser una de les guar-
donades amb un dels premis a I'Excel-léncia
Professional que atorga la corporacio.

Per qué utilitzes les xarxes socials?
Utilitzo les xarxes socials per comuni-
car-me i per aprendre. Aprendre de perso-
nes que vaig trobant a la xarxa o que ja
conec. Les xarxes socials sén una eina facil
i accessible per accedir a contingut que
abans era impossible pero, sobretot, acce-
dir a persones que ja han tingut accés a
aquests coneixements i que ens els trans-
meten de forma immediata.

Quin és el teu projecte?
Comunicar el que jo crec que a la consulta
em resulta complicat per manca de temps

Entrevista

Tamara Sancho
Metgessa de Familia

a I'ABS Can Vidalet.
Esplugues de Llobregat

Més informacié:
www.youtube.com/combarcelona

“Fa falta que altres companys perdin
la por a saltar la barrera de la consulta”

o recursos. Hi ha molts consells que tenim
avui en dia en paper i que crec que s’han
d’'actualitzar al llenguatge audiovisual. A
poc a poc vaig donant petits consells en
video. També vaig connectant amb gent
que en fa per agafar els seus materials,
agrupar-los i canalitzar-los cap al pacient.

Com has aconseguit la participaci6 dels
teus pacients?

A través del correu electronic els envio els
meus projectes audiovisuals que penso
que els pot interessar. Es una forma d'esta-
blir un vincle rapid i de resoldre alguns te-
mes concrets. Els pacients coneixen les ac-
tivitats que faig i comencen a participar. De
fet, tinc diferents videos on surten pacients,
i molts d'ells s’hi han ofert.

Sengresquen rapid a I'hora de proposar o
fins i tot trobar motius pels quals poden
aprofitar el que els ofereixo.

Ha canviat la relacié que tens amb els
pacients?

A la consulta no ha canviat, pero hi ha ha-
gut un crescendo. No només tinc accés a
ells en un espai fisic, sind que també tinc

aquest altre mén virtual. Aixo estreny lla-
¢os i augmenta la possibilitat de contacte i
de resolucio de problemes.

El fet que ells vegin que el seu metge de
capcalera arriba a casa seva, que surt de la
consulta, fa que el sentin més proper i que
se sentin més segurs a I’hora d'exposar un
problema. Sescurca la distancia.

Els pacients que tenen accés a les xarxes so-
cialsial correu electronic encara son una pe-
tita part. Hi ha molt de cami per recorrer i fa
falta que altres companys s'hi impliquin i
perdin la por asaltar la barrera de la consulta,
asortir per la portai comunicar-se amb ells.

Queé et va motivar a saltar a la xarxa?

El tret de sortida va ser el primer congrés
“Videosy salud”que es va fer a Madrid I'any
2011 i en el qual ens vam ajuntar molts
professionals. El proper congrés se celebra-
ra a Barcelona el 18 d'octubre. Voldria con-
vidar a la gent a participar-hi.

Vaig entendre que l'audiovisual havia de
sortir al carrer, que ho haviem d'aprofitar,
comunicar i, sobretot, atrevir-nos a fer-ho. ®

POST:

Cada un dels articles publicats en un blog i
que s'ordenen de forma cronologica. S'arxiven
per categories i amb tags relacionats amb el
contingut. També s'anomenen “entrades”

Ala xarxa s'utilitza el terme postear relacionat
ala publicaci6 de contingut.

TAG:

(Etiqueta) Paraula que defineix i descriu un
element publicat a la xarxa (article, foto, video...)
de tal manera que el categoritza i millora la
recerca dels cercadors. En algunes xarxes
s'utilitza“#” per crear-les. S'acostuma a utilitzar-
ne més d’'una a la vegada.

TROLL:

Usuari d’Internet que es dedica a
interrompre de forma maliciosa converses a
la xarxa amb la intencié de provocar, crear
controversia, divertir-se o desviar els temes
de la discussi6. ®
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Consultes amb resposta

Les implicacions étiques que comporta el progrés biologic i médic sén motiu
d’'analisi i re exi6, no tan sols per a la comunitat médica i assistencial, sind
també per als ciutadans, en tant que son usuaris del sistema sanitari. Per aixo,
el Comite de Bioética de Catalunya, el Departament de Salut i el TERMCAT han

volgut impulsar conjuntament I'elaboraci6 d’una obra que reculli els conceptes

basics sorgits de I'estudi d'aquestes conseqliencies etiques de la practica

medica i investigadora, la bioética.

Anna Nin Aranda

c termcat

centre de terminologia

Primers passos del Diccionari de bioética

El Diccionari de bioetica incloura uns 300
termes, amb lade nici6 en catala i els
equivalents corresponents en castella

i angles. Si escau, també s'afegiran notes
explicatives complementaries de la

de nici6, ja que en molts casos la lectura
dels termes es pot fer des de diferents
vessants (medic, juridic, loso c).
L'objectiu és oferir als professionals de la
salut i els serveis socials i als usuaris de les
institucions sanitaries una terminologia
basica i alhora rellevant, que els permeti
resoldre els dubtes terminologics.

L'obra preténre ectir la multidisciplinarietat
propia de la bioética. Aixi, doncs, s’hi
podran consultar termes d’arees
diferents com equitat, igualtat i justicia,
concernents als principis de la bioética,;

compassié i empatia, relatius a la
relaci6 clinica; agonia, suicidi assistit i
testament vital, relacionats amb el final
de la vida; biobanc, poblaci6 vulnerable
i reaccio adversa, pertanyents a I'ambit
de larecerca, o reprogramacio cel-lular
i transgenesi, relatius al clonatge.

Per garantir la utilitat i el pro tde l'obra
és imprescindible que la tria de la
denominacid catalana per a fer referéncia
a cada concepte —aixi com la mateixa
delimitacié del concepte- sigui fruit

del consens entre els especialistes. També
és essencial, és clar, 'adequacio linguistica
i semantica de totes les denominacions.

El consens terminoldgic s'obté a partir de
I'estudi aprofundit dels conceptes i la

discussié conjunta entre linglistes

i especialistes sobre quina és la
denominacié més apropiada per a
designar-los. Aquesta és la metodologia
de treball que ja van seguir el
Departament de Salut i el TERMCAT

en l'elaboracié la Terminologia de la
cronicitat. En l'article “La cronicitat: un
repte sanitari i terminologic”, publicat en
el nimero 136 d’aquesta mateixa revista
(p. 53), us ho explicavem.

El Diccionari de bioética es publicara en
linia al web del TERMCAT. Actualment,

es troba en fase d'elaboracié i esta previst
que es publiqui l'estiu del 2015. Us
mantindrem informats del projecte en
properes edicions de la revista. ®

Us encoratgem a plantejar

els vostres dubtes sobre
terminologia médica al Servei de
Consultes del TERMCAT a través
del Servei d’Atencio Personalitzada
del nostre web: www.termcat.cat.

Més informacié:

¢ www.termcat.cat

COMm

Revista del Col-legi de Metges de Barcelona - Nimero 141, juny de 2014 Edita COL-LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

Passeig de la Bonanova, 47. 08017 Barcelona - Tel. 935 678 888. FAX 935 678 899 - e-mail: col. metges@comb.cat - http://www.comb.cat
Consell editorial Jaume Padro6s, Elvira Bisbe, Jaume Sellareés, Gustavo A. Tolchinsky, Josep Maria Benet, Lluis Esteve Consell de Redaccié Antoni Trilla, Albert Lluch,
Marc Soler, Jesus Calvo, Raquel Pérez, Edna Murillo, Jordi Pons (coordinador de la revista COMB) Redaccié Aitor Mora, Vanessa Fernandez, Araceli Garcia, Mar Coma

Secretaria de redacci6 i documentacio Clotilde Herndndez Assessoria linguistica i correccio de textos Esther Roig Fotografia Isabel Calaf FSC

MIXT

Disseny grafic CEGE Capgalera i iconografia Villuendas + Gomez Disseny II-lustracions www.tallereditorial.es Retoc fotografic www.tecni-cart.com Paper
Publicitat UR Marqueting Preimpressié i impressio www.cege.es Diposit legal B. 26662-2013

42 REVISTA DELCOMB

FSC®G015618

Paper estucat semimat de 225 g/m? a la coberta i estucat amb volum de 100 g/m? a | ‘interior, lliures de clor.











