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Queé passa si tinc reconequda com a accident de treball la meva baixa medica i ara es considera
com a malaltia professional?

La mutua s'encarrega de realitzar el canvi d'accident de treball a malaltia professional, sense
que a priori haguem de fer cap gestio.

Puc canviar la baixa de malaltia comuna a malaltia professional?

La resposta és afirmativa, per aixo haurem d'iniciar un procediment anomenat "Determinacié
de Contingéncies" que es presenta per mitja d'un formulari genéric o un escrit davant la
Seguretat Social.

Quin és el termini per interposar la determinacié de contingencies?

El termini comenca a computar a partir de la data d'emissié de I'informe d'incapacitat
temporal (IT), i el dret a reclamar no s'extingeix fins passat un termini de cinc anys.

Encara que ens trobem d'alta medica i treballant es pot reclamar el canvi de contingéncia dins
d'aquest periode de 5 anys que estableix la llei.

On es presenta "la determinacié de contingencies"?

En primer lloc, haurem de dirigir-nos a la Matua amb el document del servei de prevencié.

Si la matua ens denega la contingéncia com a malaltia professional, haurem de presentar la
sol-licitud a la Seguretat Social.

La presentacio pot realitzar-se telematicament per mitja de la seu electronica de la Seguretat
Social, amb certificat digital o amb el sistema Cl@u o, presencialment, demanant cita a I'INSS
per a determinacio de contingéncies.

Quina documentacié he d'aportar a la Seguretat Social juntament amb el formulari o I'escrit de
determinacié de contingéncies perqué es reconequi la baixa médica de malaltia comuna a
malaltia professional?

Metge assalariat:

o D.N.L

Copia de la baixa, parts de confirmacié i copia de l'alta si n'hi ha.

0 Informe de I'empresa on s'especifiqui l'activitat del treballador aixi com les circumstancies
que van provocar la infeccié per la Covid-19.

0 Informe servei de prevencio.

0 Informes meédics.
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0 Qualsevol altre document que pogués ajudar a la determinacié de la contingéncia, com
ara: emails als nostres superiors indicant la manca d'EPIS, Us prolongat de la vida util de les
mascaretes, queixa dels protocols sanitaris, entre d'altres.

0 Nomines per a l'abonament de la retribucid variable. Aixi com, quadrants per a
I'abonament de les guardies tant de les realitzades el mes anterior a les baixes com les
programades i no realitzades.

Metge autonom:

D.N.L

Copia de la baixa, parts de confirmacié i copia de l'alta si n'hi ha.

Informe servei de prevencié.

Informes medics.

Certificat del centre de treball conforme esta inscrit en el Registre de Centres Sanitaris
(Dept. Salut).

0 Qualsevol altre document que ajudi a la determinacié de la contingéncia.

O O 0O O oo

Queé passa si no tinc servei de prevenciod (per a autonoms)?

Si l'interessat no té un servei de prevencio, hi ha dues qlestions a tenir en compte:

1.- Si presta serveis en una clinica privada i el fet causant té lloc alla, el servei de prevencié
d'aquesta clinica li haura d'elaborar un informe per aportar a la Seguretat Social.

2.- Si I'autonom presta serveis en una consulta propia i no té la obligacid de tenir un servei de
prevencio, en aquest cas no és preceptiu l'informe del servei de prevencio siné que s'haura de
demostrar per altres mitjans que el contagi ha esdevingut en el centre de treball, per exemple:
el client que acudeix a la clinica i ens comunica que ha estat positiu en Covid, aportar email de
comunicacié del client.

Que faig si la meva empresa es nega a facilitar-me l'informe on es recull que la malaltia es va
contraure en el meu centre de treball? I el servei de prevencid?

Ni I'empresa ni el servei de prevencié poden negar-se a facilitar aquests informes. Per aixo,
s'ha de sol-licitar per escrit tant a I'empresa com al servei de prevencié.

Davant la negativa al lliurament d'aquesta informacio per part de I'empresa i del servei de
prevencio s'hauria d'interposar una dentincia a inspeccié de treball comunicant la negativa i
requerint a inspeccié perqué actui sollicitant I'informe preceptiu.

La baixa per malaltia professional quina avantatge presenta a diferencia de la malaltia comuna?

Doncs bé, I'avantatge principal seria les avantatges economiques, relatives a prestacions
economiques superiors a la malaltia comuna.

A més, es pot reclamar responsabilitat empresarial, aixi com el dret a indemnitzacions per
danys i perjudicis en el cas que es produeixin lesions, lesions previstes tant les fisiques com

2



g Col-legi de Metges
2 de Barcelona

les psiquiques, sempre que I'empresari no hagi complert en aquell cas concret la
normativa en matéria de prevencié de riscos laborals. Per aixo, és necessari I'informe de la
Inspeccio de treball on es reculli tals extrems.

En aquests casos, es pot sollicitar un recarrec de prestacions a la Seguretat Social, havent
d’abonar I'empresari al treballador una quantia que suposa un 30% o 50% més de la
prestacio a la que es tingui dret, afectant a totes les prestacions de la Seguretat Social, ja
sigui durant la incapacitat temporal o si es determina la declaraci6 d'una incapacitat permanent.

La fixacié del percentatge de recarrec queda a discrecionalitat del jutge o inspecci6 de
treball. Perqué operi el recarrec de prestacions és imprescindible una dentincia a inspeccié
treball, excepte que inspecci6 de treball ho conegui d'ofici.

Si teniu cap dubte, podeu enviar un correu electronic a proteccio-social@comb.cat
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